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Totales 160 86 74

Articulo 28. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV,
y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

remuneracion
Sficlpmils dma | pr ( |nonoramios |
gratificaciones,
Area/Departamento Pamxipoln o Nivel | categoria de :-ml ;M (aguinaido, W 2 "": HOM n: pios | mensual Joisl sonsl
plazas dietas bruto
» anual y horas extras) | ASIMILABLES
maximo mensual
H.Ayuntamiento Presidante municipal | 25 | A 1 $ 60,000.00 §  140,000.00 § 20.000.00 80 0&, oo | &80 :,0 00
H.Ayuntamiento Sindico 23 ¢ 1 $ 1600000 $ 373333 $ 533333 e o:ooo ETH a:e i
H.Ayuntamisnto Regidor 21 A 6 $  14,000,00 §  326066.67 $ 486667 14 0:000 205 333 33
Tesoreria Tesorero municipal 24 A 1 $ 19.000.00 $ 443333 § 633332 mmso 00 | 278 ﬂ:ﬁ 67
Tesoreria Auwxiliar de tesoreria 2 A 2 § 950000 s 22,166.67 § 3,166.67 8 5;] o0 | 13933333
Tesoreria contador 20 |A 1 $ 17,000.00 $  39,606.67 §  5666,67 - o:u 00 | 248 ;33 54
Contraloria contralor 2 |A 1 § 12,000.00 $  28,000.00 §  4,000.00 1anoso 00 | 178, (:m &
SECRETARIO 3 H
DIRECTORES BENERAL 22 |8 1 $ 19,000.00 § 4433333 $ 633033 sa o | e
DIRECTOR
TRASPARENCIA Y $ s
DIRECTORES | AXILIAR 20 |8 1 S 12,000.00 000 000,
SECRETARIA ¥ 20 e 12,000.00 | 176,000.00
GENERAL
DIRECTOR OBRAS $ 5
RECTORES
oI FUBLCAS 20 |B 1 $  12,000.00 $  28,000.00 $ 400000 12,000.00 | 176,000.00
DIRECTOR DE 5 ]
DIRECTORES | COMERCIO vyl |8 1 14,000.00 X 4,666
ALCOHOLES ) I $: 406 14,000.00 | 205,333.33
DIREGTOR DE s 5
DIRECTORES | TURISMO y|l2o |B 1 $ 14,000.00 666,67 666,
CULTURA ¥ 2 e 14,000.00 | 205,333.33
DIRECTOR DIF 5 5
DIRECTORES | wunIciPAL ] : § 140000 % mear| ¥ weA 14.000.00 | 20533333
DIRECTOR $ $
DIRECTORES |t o i M 20 |B 1 § 14,000.00 S 32,866.67 § 466887 14.000:00: | 20833593
DIRECTOR $ H
DIRECTORES | JUVENTUD vyl |®& 1 $  9,500.00 1 !
oLz $ 2216667 $  3,186.67 550000 | 1383305
CORDINADOR _ DE § $
DIRECTORES | ncrerpro 2 |8 1 $ 9,500.00 $ 2216667 §  3,166.67 050000 | 13933333
COORDINADOR DE $ s
DIRECTORES | DESARROLLO 20 |8 1 19,000.00 333, :
SOCIAL ¢ 1 sanm ¥ 83NN 19,000.00 | 278,566.67
CORDINADOR  DE s P
DIRECTORES | DESARROLLO 20 (8 1 $ 12,000.00 X .
iy 000. § 2800000 $ 400000 12.000.00 | 178:000.00
DIRECTOR DE s P
DIRECTORES | COMUNICACION 20 |8 1 $ 950000 22,166.657 166.67
it $ L ¥ 319 950000 | 139,333.33
SECRETARIO s
DIRECTORES |TECNICO Y DE |20 |B 1 § 14,000.00 32,666.67 4,666.67 $
s $ 360 s 14,000.00 | 205,333.33
DIRECTOR
SERVICIOS $
DIRECTORES | oo oo 20 |B 1 § 14,000.00 §  32,866.67 $  4.666.67 fictnoa:|.505 323 55
PRIMARIOS o
DIRECTOR
DIRECTORES | Cp-cloF w |8 1 $ 12,000.00 S 2800000 | § 400000 T . .
PLANEACION, :
DIRECTORES | PROGRAMACION Y |20 | B 1 $  8,500.00 § 2216667 §  3,166.87 $ $
PRESUPUESTAGION 950000 | 1383332
SUBDIRECTOR SER. R s
DIRECTORES | PUBLICOS 20 |8 1 §  9,500.00 22,1664 ,166.87
PRIMARIOS $ & $ 3 9,500.00 | 139,333.33
SUBDIRECTOR
DIRECTORES | PROTECCION CviL |20 |8 1 § 12,000.00 §  28,000.00 §  4,000.00 $ 4
HEA 12.000.00 | 176,000.00
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ADTIVOS ¥
AUXILIAR DE $ 5
SERVICIOS REAL 2 § 11,000.00 25,666.67 3,666.67 2.000.00
| 13.000.00 | 185323.33
e SECRETARIA
ADTIVOS v
SERVICIOS REAL g 3
DE CATORCE Y | INTENDENTE 1 $  7,000.00 16,333.33 233333 2,000.00 o | e
ESTACION
GATORCE
ADTIVOS Y
CRONISTA $ s
SERVICIOS REAL 3 $  4,000.00 933333 1,333.33 1,500.00 cioee | ek
oS ChTReE MUNICIPAL 500, 665,
ADTIVOS ¥
ENCARGADA  DE s $
SERVICIOS REAL 18 $  7,000.00 16,333.33 2,333.33 2.000.00 9.000.00 | 126.666.67
DE CATORCE BIBLICTECA 0004 ,666.
ADTIVOS 7
SECRETARIA $ 5
SERVICIOS REAL 1 $ 1200000 28.000.00 4,000.00 2,000.00 s | socieaic
DE CATORCE PARTGIAR 000 ,000.
ADTIVOS v s P
SERVICIOS REAL | AUXILIAR 2 $ 9,500,00 22,166.67 3,166.67 2,000.00 11,500,00 | 163.333.33
DE CATORCE
ADTIVOS v
AUXILIAR DE s $
SERVICIOS REAL 2 $  8,000.00 14,000.00 2,000.00 2,000.00
800000 | 112.000.00
il REGISTRO CIVIL
ADTIVOS ¥ .
SERVICIOS AUXILIAR  ADTIVO s
ESTAGION DIF MUNICIPAL % ¥ 50009 11.080,67 e st 140000 650000 | 9133333
CATORCE
ADTIVOS 0
AUXILIAR $ 5
SERVICIOS REAL 2 5 14.000.00 2,666.67 4,666.67 1,500,00
: . 1550000 | 223,333.33
el ADMINISTRATIVO
ADTIVOS v
AUXILIAR 5 s
SERVICIOS REAL 2 s  9000.00 21,000.00 3,000.00 2,000.00 1100080 | 18 bosige
ol SINDICATURA 000, 000,
ADTIVOS v
AUXILIAR EN $ $
SERVICIOS REAL 1 $ 500000 14,000.00 2,000.00 1,000,00
X 7.000, 100,000.
O s MANTENIMIENTO 000.00 | 100,000.00
ADTIVOS v
AUXILIAR TURISMO $ $
SERVICIOS REAL 1 s 7.000.00 16.330.33 233333 1,000.00
o 800000 | 114,666.67
BE LAt ¥ CULTURA 666,
ADTIVOS v
AUXILIAR s $
SERVICIOS REAL 1 $  7,000.00 16.333.33 233038 1,000.00
g 00 | 114,666
o CATASTRO 8,000.00 666.67
ADTIVOS v
AUXILIAR s $
SERVICIOS REAL 1 $  6000.00 14,000.00 2,000.00
600000 | 8800000
i TRANSPARENCIA
ADTIVOS ¥ | AUKILIAR = i
SERVICIOS REAL | COMUNICAGION 1 $  8,500.00 19,833.33 2,833.33 :
DE CATORCE SOCIAL SRU0AG [ 124,885.87
ADTIVOS ¥ | AUXILIAR OE . )
SERVICIOS REAL | JUVENTUD Y|2 §  9.000.00 21,000.00 3,000.00 2.000.00
DE CATORCE DEPORTE 00000 | 468,060,00
OBRAS PUBLICAS . .
REAL DE ALBARIL 1 $  7,000.00 16,333.33 233333 2.000.00
CATORCE 9.000.00 | 126,666.67
ADTIVOS Y
OPERADOR  DE $ s
SERVICIOS EST 1 5 6000.00 14,000.00 2,000.00 1,500.00
5 ' * 7. 000
it BOMBA 50000 | 106,000.00
ADTIVOS Y | AUXILIAR 3 .
SERVICIOS EST | DESARROLLO 1 s &000.00 18,666.67 2,666.67 1,500,00
i ol 950000 | 135,333.33
AGTIVOS Y | RESPONSABLE . =
SERVICIOS EST | COMEDOR 1 s 600000 14,000.00 2,000.00 1,500.00
CATORCE COMUNITARIO 7.500.00 | 106,000.00
ADTIVOS ¥ ENCARGADO . ;
SERVICIOS EST | INSTANGIA DE LA | 1 s 7.000.00 16,333.33 233333 150000
CATORCE MUJER 8,500.00 | 120,666.57
ADTIVOSY | AUXILIAR  TEC. : :
SERVICIOS EST | PERSONAS 1 $  8000.00 14,000.00 2.000.00 1,500.00
CATORCE DISCAPACIDAD 7.500.00 | 106,000.00
DIREGTOR BE 3 3
DIRECTORES | por =l ol e | 20 $ 14000.00 32,666.67 4,666.67 P D
PROTECCION | GHOFER 3 5
cviL AMBULANGIA . ¥ 800000 14,000.00 2.000.00 o 7,500.00 | 106,000.00
FROTECCION | AUXILIAR 3 5
iy Sroresacns |2 $  8,000.00 21,000.00 3,000.00 2,000.00 . . .
ADTIVOS ¥ ” %
SERVICIOS EST | ELECTRICISTA 1 $  7,000.00 16,333.33 233333 1,500.00
il 850000 | 120,666.67
ADTIVOS Y . .
SERVICIOSEST | OPERADORFIPA | 6 $  5000.00 14,000.00 2,000.00 1.500.00
ENTORE 7.500.00 | 106,000.00
ADTIVOS Y
ccA GPE $ $
SERVICIOS EST a $  4,000.00 933333 1,332.33 1,500.00
CATORCE CARICERQ 550000 | 76.666.67
ADTIVOS Y . )
SERVICIOS EST ALMACENISTA 2 $  6000.00 14,000.00 2,000.00 1,500.00 2sat00. | 10actein0
cE
OFICIAL DE REG $ H
ReisTRO cvi | 01" 20 s 9,500.00 22,186.67 3,166.67 2.000.00 e ey
SERVICIOS 3 5
PRmanios | CHOFER 6 $  6000.00 14,000.00 2,000.00 2,000.00 oo | iiencds
VIALIDAD 3 5
oty VIALIDAD 1 $  6,000.00 14,000.00 2.000.00 1,500.00 2aion | 1oedoon
CHOFER 3 5
DIF MPAL R 6 $  7,000.00 16.333.33 233333 1.500.00 isnio | iseas
RESPONSABLE DE 3 5
DIF MPAL Dot 18 s 6000.00 14,000.00 2,000.00 1.500.00 7.50000 | 106,000.00




R

34 VIERNES 05 DE ENERO DE 2024 PLAN DE SAN LUIS ‘&

£°h

AUKILIAR OE § $
DIF MPAL rytastys 2 A 1 $  5,000.00 S 11,666.67 § 168667 $  1.300.00 630000 | 8693333
ENCARGADA  DE H §
DIF MPAL ALBERGUE 18 A 1 $  6,000.00 $  14,000.00 $ 200000 $ 150000 7.500,00 | 106,000.00
$ $
DIF MPAL COCINERA 1 H 5 $  7.000.00 $ 1633333 § 23333 $  1.500.00 8500.05 | 120.688.67
RESPONSABLE 3 §
UBR BUARAM B |A 1 §  7,000.00 § 1633333 § 233333 §  1,300.00 830000 | 118,268.67
$ $
UBR TERAPEUTA 8 3] 1 $ 10.500.00 $ 2450000 $ 350000 $ 200000 12,500.00 | 178,000.00
ASESOR JURIDICO Y s s
JURIDICO AREA w0 |o 1 $ 14,000.00 $  32666.67 § 466067 § 200000 16,000.00 | 229,333.33
INVESTIGADORA
ASESOR JURIDICO Y - :
JURIDICO AREA 0w |D 1 § 14,000.00 $  32,666.67 §  4,666.67 $  2.000.00 16,000,00 | 220.333.33
SUBSTANCIADORA
AUXILIAR
DESARROLLO $ M
iy DESARROLLO 2 A z £ 12,000.00 s 28,000.00 § 4,000.00 $ 220000 1420000 | 202,400,00
SOCIAL
DESARROLLO ¥ %
ety TECNICO ADTIVO 10 |8 1 $ 12.000.00 § 2800000 $  4,000.00 $  2,000.00 14,000.00 | 200,000.00
COORDINADOR ] H
DIF MPAL TECNICO PER. | 10 B 1 $  6,000.00 S 14,000.00 $  2,000.00 § 1,500.00 7.500.00 | 106.000.00
DISCAPACIDAD
E $
DIF MPAL PSICOLOGO 15 D 1 § 950000 $ 2216667 $ 318667 § 250000 12,000.00 | 169.333.33
VIGILANTE _ TUNEL ¥ s
TUNEL OGARRIO DE OGARRIO 11 D [ $ B.500.00 1 19,833.33 § 283333 S 2000.00 10,500.00 | 148,888.67
$ s
EVENTUAL EVENTUALES 1 H 50 $ 900000 | $ - s . 9,000.00 | 108,000.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 29. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracién de la nomina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 30. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan cero pesos §$.

Articulo 31. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién 1V, y 133, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de
Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

remuneracion
) y U otras g
Ndmero especiales total
Aroa/D Descripcion de Nivel | catngora w al personal de | al personal de ¢ vacaciona, prima gratificaciones, Y it total anual
puestos caracter cardcter [sguinalda dominical) i HONORARIOS Bristo bruto
P permanents ‘transitorio anual y horas axtras) ASIMILABLES
maximo anual
SEGURIDAD $ $
IMANDANTE
PUBLICA col 20 B 1 5 14,000.00 $ 32,666.67 5 4.666.67 $ 2.000.00 16.000.00 | 220333.33
SEGURIDAD DIRECTOR 3 3
PUBLICA VIALIDAD 20 ] 1 § 950000 § 2218667 § 316667 $ 200000 1150000 | 163,333.33
SEGURIDAD AUXILIAR 3 3
PUBLICA ADTIVO 2 A 1 § 6,000.00 ] 14,000.00 $ 200000 $ 2.000.00 8.000.00 | 112.000.00
SEGURIDAD RESPONSABLE 5 $
PUBLICA DE TURNO 13 B 2 § 6,000.00 s 14,000.00 $ 200000 $ 2,000.00 8,000.00 112,000.00
SEGURIDAD ELEMENTO $ 3
1 ¥ A
PUBLICA VIAL D ) § 6.000,00 ] 14,000.00 $ 2000.00 $ 2,000.00 8,00000 | 112,000.00




