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ANEXO V GRAFICO DEL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL PARA
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1. ANTECEDENTES

Conforme 1o dispone el rumeral 44 TER, Ulimo panato de i Ley Organica
de o Administracion PUblica.det Bstads de San Luls Fotosi, se prassnia o
Progroma Anual de Trobojo poara el ofo 2024 en adecugoan a los
disposciones v lincamientas dictados por lo Controloia Gonesl del Estodo
cfe lg siguiente forma:

Fn el Programa Anugl de lrobgjo se genescsron diverses accionss con el
obielo de varficar el cumpdimiento en los procosos de |a Dreccion
Administrativa 0 sus areas coma o son Recursos Humanos, Eecursos
Moalenoles y Recursas Fnancleros.: Revisiones tendientes para analizar los
procedimiantas due se electuaron en los ocdguisiciones ‘de bienes v
sefviclos, Incidencias y confratacionas de personal adsaito o lo Secretaria

D= fo mismea Torma, verficar of desempenc de lgs PHOErCHTIAS COM recirsss
Federales y Estalales, supernisando o comecta aplicocion de los recuros
pubjices. odemads de lo normatividod eplicable. Ley de Aoquisiciones. Ley
Genpral de Conlobiidod Gubemarmental, Ley de Obeo Publica ool Fstads
Convonios Marco de Programas Federclas, ineamienios v Monuales de
Qrgonizadon y Procedimientos

Ahora Lien, lo-sacratana del frobajo v Prervision Sociol ge forme o parfir de in
modiicacion a la ley Organice del Estodo) segin decrata 590 publicado gl
13 Ge Septembre de: 2003, es o partir de enonces que e inlegian dreas
toles:- como le Direcaidn del Servicio Naciaonal del Emplen. Lo Direccidn do
Caopocitacion; Le Junta Local de Cenciiodn v Arbifraje, Lo Dirgccion do
Inspeccion v la Procuraduna de o PBefensa del Trabajo:

Es en estas aroos donde se centra el rabajo de revisian de ssle Sroans
interno ge Confrosa mi cangos toda ver que en los mismas. 85 donde se
ejercen recursos Vo odemas propofcionarn alencicn a o ciudadania, los
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B,

recusosgue maneja esto Secretona provienesn defuentes tanto Federcles
~omo Estatoles por lo gue ng omito sefiakar gue de conforminod con e
articuin 46 de lo Ley de Coordinaoion Fscal Federal, se foculte ol Estago
porn alarcer Auditcnas o les recunses provenientas.de a Fedaracion, deigual
forma el numeral 44 del Reglaments Intenor de o Secretario del Trobayo v
Prevision Social del BEstado clorga focultodes a esle Drgeno intermo de
Coritrol pora fiscalizar los cllados Mmousos.

H Irshite de Copacitacicn porg al Trmbojo en Bstado oeSan Lus Potes s
crao como Qrgonismo Publico Descentraliznodo con personaliaad jundica y
patrimonio propios (creodoel 26 de Marze de 1997), tendrd como objeto

Habomr pefiles de aouerdo:o los principales redguanmiantos del mercaco
de trabojo en 2l Estado.
impartir & impulsar la Copacitacion formal para el rebaio enla enbdad

Cote safnioraue con la reformd loboral se incorpora ol sector pataneciente a la
Secratona. ol Centra de Conciliacién [ oboral del Estodo fle Son |Luls Potos.

Contorme a loantarior, so ganeran diversas actividodes qua consisien en!

Seguimiento o los recomendocionss prevenlivas ¥ comechivas de los
sbsarvacionss, emilidas por la Auditora Superior de |la Federacion ASF
Institute de Fistalizacion Superior del Lstado de San Luis Pansi IFSE v Secrelona de o
Funcion Poblica, o fin de atorgaor su alencitn procadanta en fiempo v [erme

vigilar 8l sstema de confral interno ae monerg timestral, semeslral v anual
los oclividodes de la Socretario. que confibuyan a manfener y tortalecer &l
cortrol intermo insfitucional

Evaluar o Gestidn Gubemamenial, en formo timestral sobre & gjercicie,
desting vy (o3 resultodos oblenidos, en relacion a los recurtos ejarciaos;
resulladds dela glecucion de los progranmas ¥ presupuesion, con b ey e
sistemna de evaluacion del desempedo [indicadores), para dentificar o
aficiancia. acenomia. sficodia v lo colidad en lo adminishacion poblica y =l
impacta social del elerccie del gasto publico, g como aglicar s mealdas
conducentas: v en los mases de mayo ¥ noviembre sobwe los nallorgos, oe

i
g
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ios. procedimeentos por fattas cdrminiskalivas v de sancioney apllcadas, as
comao un infarme detalloco del porcentale de los procedimienlos iniciados
gue culmingron con una sancion firme yoo cudnte oscianden, los
indemnizociones efectivemente cabrodas,

Eraspectos de iegaldad: Investgar o8 guejos v denuncias por positles
mcumplméiantos de obligaciones de los servidores poblicos v pemsonos Gue
manejen recursc: publicos, Iniclar o procedimienios de invesfigacion en
malena -da responsabiidodes odminstrativas, vaificar el protocolo de
octugcion an maleric de controtaciones piblicos para que an ios
adquisicicnes se afectue la investigocion da mercado v el opego o la Ley
e Adquisiciones en los procedimientos de licitocidn publica, promover que
] prl’jsenlén ooortunamente los decloracione: de situacion patrimanial, de
ntereses y fiscal en lo Secretario © fin de que sujetos obligados cumplan an
tos fiempos morcados por fa Conholoro General del Fstado, ka normatividod
aphcotsie ¥ supervisar en forma rimastrol Ias refarmas ol Reglaments Intorior
da o jecrelaria y se elaboran |08 ineomientos pora el manejo de los ngresos
propics en los unidades dal Inslilvio de Copacitocian paro =l Trobaio dol
Bfndo de San L Potosh instrumernlos de seguimiente vy control aue
pamiten evaluar el cumplimiento de los plones y programas de la Secretann
an lgd dreas, departamenios, direcciones v unidades invalucrados en ia
aaministracion y manejo do recursos financisros, humanos v rmolenaiss.

En ralacion g lo mejora da la gaslidn v optimizocion de recursos se dora
seguimienio  para qgue o dependencio cumpla con los medigos
administrativas pora la confencion del gasio poblico v of fotalecimienio o
lo invorsion. en el efjercicio del gosto para servicios porsonaies v gasto
comenta yie intarvandra en los procosos de enlega recapcion de las dreas
dela Sacretora

En el mismd sanlido en cuante ol eje tramsversal del PAT, se promoverd ig
ransparencho. de- la nformocion mensugl eporlada o la lUnided de
ransparencia 'y Acceso o la Infomaciaon v ol Consejo Cludadano da
armsparencioy de loas accignes encamingdos o cumplit con 2l provecto de
Gobierno Abierto del Plan Bsiolal de Desamolio del Fslodo de Son Luis Pafos
s darg segquimiento o la operacion. funcianamiento v cumplimiento del
Comilé e Efica vy Provancidn de Confllctos de Interds mediante la ditusion
oel Codigo de Cenductn vy fos regios de integridad v se verificardn Ins
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actvidodes reingionodas con el anchivo de'la Sscreiana,

2. OBJETIVOS DE LA DEPENDENCIA EN PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

2.- Plan Estatal de Desarrollo

De aouchdo con e Plan Eslalol de Desomolla 20212027 pora el Gobjem dial Fsttidde
dia San Luis Potos!, los chjatives y estrategias inherentes al Crgond Inlemne de Control
de lo Secrefora del Trobajo v Pravision Socikal, los actividode: g desaralior s&
arncuentron oinendos al & Rector 03 Focenomia Sustenloble parg San Las
confarme a los sigulenfe Yertients

Cad

Desaroio econdgmico suslentabio)

FPorlo tanfo los objetivos deia Secretaria:

Verficar & correclo use de Ios recurscs lante molenales, finoncleros v
numaros o fin de generr ransparencio en el gercicio Presupuastal y
apege a o nomatividod para el ono 20240 O misma o
recaomendaciones  madinnte informies  lendientas o mejorar ol
mecanismos de  gparacion de lgs areos gue comprenden  Gsta
Secratano,

a. MISION

Desarrcliar, estoblecer v operar los acclones de venficacion y aevaluadion de o
gesticn. o promocicn de la integrcod v opega o lo legoicod de les servidones
Piblicas en el dessmpefc de sus funciones en un marco legal Gue: permito

&
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combalir lo corupclon ¥ la impunidad, fetlaleciends la prevencian, fiscalifocion
contrel, transporendcic, debido proceso y resciucidn de procedimientos de
responsabiidod administrativa y a5 coadyuvar a la implementacion de cambios
estructuroios, mecanismas inslitucionales. Innovadaores, incluyenles y modemos que
parmitan o slevocion de 105 niveles de eficiencia, eficacin v probidog
preporcichonds a la cledadania ung funcion publics mas honesta v eficaz

b. VISION

Ser un Organg Intemo de Contrgl reconocido por 8l cumplimionto de I6s cbiellvos
¥ matos instifucionales, con gpego a n nomnatividag v &l uso eficients de los
recursos, mediante insinumentos de conbrol y tiscallzacian parg el cumglimienic ge
objotivos: v producyr oy resuliudos osperados. v 031 laralecer lo Administrocion Poblico
Estoral, consolicdandes o confiornza de la secledod on el gobiema;

. NORMATIVIDAD APLIC ABLE,

E Crgono Intemis de Conlial & uno Diecoan comprormelida cory =l
cumplimiento de los obligacionas administrativas v fincncieros. de acuetrdo
2 su atrbucion da fiscolizacion, de conformidad con al Regiomen!o inlericr
de g Contralona General de! Estodo gue astoblece an su arlicule numearal
2B eimarco de | ocluecion, focullades y afibuciones con independsncic
de a5 aomas sefaiadas en i Legislocion.

Lo anlerior, en concordoncics on 10f sigulentas ordenamientos
l=gales:

v Constitucion Politica de |os Eslados Unidos Mexicanas.
Consfitucion Palitica del Estodo de San Luls Fotos,

¥ Ld Lay Drganica de o Administracion Plblica del Estode do
3L P Art 4y 48 Quatar
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Ley del Presupuasto y Resporsabllidod. Hocendarna deal
Eslado y Municiplos da 5.LP

Ley General die Contabilidad Gubemaomento

Ley de Responsobiicadss Administrativas del tstodo v
Mumicipiosde 5.LP.

tey de Enfrego Rocepcitn de los ReclUso: Publicos dei
biladoy su Reglamento,

Lay deAdquisiciones dal Blodo de S5dn Ly Polos:

Lay de-Adquisicioneas, Arendamiento y Sanvicios del Secior
Pubikco v su Regiomenlo;

Ley de Prosupuesio ds Egresos dol Fstadno,

Ley de Archivo del Blodo.

Regiamento Inferdor dg la Secretana del Trabajo v Pravision
soelal.

Reglcrmanto Intemo de o Confradania General del Fstado,
ReEglomeants de la Ley de Presupussto v Responsobilidon
Hocandang del Blado vy Municipios de S.LP

Acuerdy Administrafive que Establece los medidos de
Austengad y Discipling dal Goila de @ Administracian
Publico Eslatal.

Linearmentos Generales para o Gestion de Archivos

3. ESTRATEGIAS APLICADAS PARA DETERMINAR EL PROGRAMA DE TRABAJO

a) INVESTIGACION PREVIA

5S¢ planed oy auditonas fnanciarcs y de cumplimiento. con base an
una invastigocion previa donde e obluvo intormacidn relevanie que
permitio iderlificar v evaluar s fesgos detectados por el Oraano
Intema de Control da o Secrelgrio. los cuales pueden impedi =
cumplimignlo de objefives de lo depsndencio o enlidog de
SIOeCTHMION
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Azl mamc se efeciuo un oandliisis y estudio que sivid para elaborar un
diognicslico gensral de' la dependencia o antidad en la gue s
ancuaniran odscrtos. ‘gendrando  los sopoides  documentolos
comespondientas. Sa olingen las acciones considerands los oblefivos
prortanes: estoblecidos en g Plan Estotal de Desamollo. famblén se
considenn las haeramisnics oo que i8 cuanta y el personal agscrito
ol Crgano Intemic de Conlrol,

Faro fa programocion de los ouditardos v occiones sspecificas se
considero la fuerza de trobaje det OIC, as como fos resulladas que
arrajo el Tailer de Enfoque Estrofégico pora la Secrelara de Trabajo-y
Prevision Social que se lignen asignadas poro su vigilancia en et cud|
se aralizoron les resufodos de auditolios anleriores: procedimiamtas
odministrofivos, Quejas vy Denuncics. cumplimiento anfe ot
mstoncias normafivas. asi coma conocimiento de como opera
odrminisirafivamenle coda uno de ofics, Con la fnglided de atender
las accianes especiicos de cadd Uno de |os Ees Cenfrales de o
Contralona General det Estada.

b) IDENTIFICACION DE RIESGOS DE LA DEPENDENCIA RESUMEN

saidenfifics ios Mesgos con el proposito oe maneionios o administranos
a Iroves do estrategias que permiton gvitanos, reducinos, transfarnies
o asumirios.

Contorme ol trabojo reclzodo pore o presents programa v denvodo
cel Mapo an Riesgos. se identifican los siguienies riesgos:

[#a]
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NEWCRALLES

.
VALORACION
DE RIESGOS
Vs
Mo, de —— Clasificacion del | CONTROLES
Riesgo Riesgo | Valoracion
Fimal
aRADD B PROGABILIDALD
TMPACTE DE OCURRFACLA,
T _—
M2y 1 | FEresos aplcados incorrectaments, ademas de madecusda splicacion Fitanciern
ee i3 normatividad pn migtersa de recursos AUMEnos y materiales a B
2033 2 Argias de operacon  del recurso federal  y cestatal  pphcadas Fresupurs=z|
IrLofrectamente A 4
2023 3 Recursis aplicodos incomaciamente Fimanciarg
& 4
2023 &4 Cursos de apacitacson 2n las enidades del ICAT & Extada na Legal
Impartidos - b
?D.IE_& Incumiplimiento de Mormgthidad v Procedimientos = operacian dal Presupuestal
Instititn de Capscitacion para el Trabajo, B 7]
2028 ¥ Aplicosige incarrects e la normatividad Whioral en matens de reLuraoe |
ALMmIANOL E FJ

4.-ATRIBUCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL VINCULADAS A LOS EJES

ESTRATEGICOS.

Bl Organo Inteine de Confrol para desarallar su marce de achiacion ¥

seguimicnio g la fiscalEncion, contempla su focuitades v alibucionss an e

articule 2% del Reglamenlo interfior de o Contralona Genaral dol Estade |
ademas de oy sefoladas en o Leglsincién apiicable.

0. EJE 4. ANTICORRUPCION COMBATE A LA IMPUNIDAD

13
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b. EJE 4. FINANIAS RESPONSABLES ¥ SANAS

Eje Cenfral: Goblermno Responsable San Luis

A4 dioan

i, FEQUITIETTD DAErvOoones 2 -Bwdluasiin de g Geshon

Crsbermerrierlal
3 Slemo o Conrc InlsEmno

4 Quejod vy Derancias
b EespionsgDikd Adrmerpirive o
& Polrhoas &n Conbdiacacnas Pubssos

Descigrocin Poimmonal v da miereses

o

Ay ansr
1.7 Trarsponencin
11D Cobismo Abisri

1.11 Eves v Pretvenacicn o8 Conlicho de infess

1.- Anticorupeion Combate a la Impunidad

Combatr lo comupcion v o mpunidad. foralecienao 0 prevencion
fiszalizac: conmrsl  fransparencka debligo: proceso ¥y mMsollcian o0
procaarmentos de rasponsabldidoo administrativas implementand o 1os combios

aslivclwalss meconismes institucionales, Innovadores, incluyentosy mnaemas

11
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BEs importante qua | PAl ssle adecuads o &t Monudl de Auciiona due sem
oplicable por los Organos Avdilorss de o Controforic Ganerol cei Estada: oy
como g ios Nomas Profescnales de Auditono del Sistema Naciondal de
Fiscalizoclon, las cucles establecan que la labor Ge los organismos audifones
pueds closilicarse. segun i focullade: gue les corespondan, en fres variantas
principoles: audilonas inonciergs, de cumplimienlo v de dessmpeno

Lo programacien iniclol responde a un lrabale formal vy debidamenls
sistontaco en los resyitodos de g investigocion previa, el TEE v =1 MEIFAT. Mo
obhsfanto, puode hober situocionss imprevisias © cousas de fuerra mayor gue
amentan 0 modficocion ol PAA 2074, par lo gQue = podfan odicionar
goncatdr y/e reprogramaor las guditoros orgingimente registradaos, - siempre
qudngs 5U- gjecucion no haya inigiado v o8 ciicunstancias gue mativen &l
cormiblelo respaldan oo forma suficiente.

Las concelacionas ylo adicones gue modiiguen 2 PAA 2024 no deberon
sxceder gl 2008 del folal de los audilonas progromadas porn gl gjercicin fscol
20Z4, sin considerar los segumientos de observaciones v por aguellas O o oy
nue este porcentale no lessea oolicabla, con base en &l numerc. de agudilanos
pragramados. lo opinlén de modificacion del PAA 2024 se efecluara de moeners
pEpecifica.

Para & antenor, s& debe considenar [ siguiente:

“Adicionar’ consigle en incorporor en el PAA 2024 uno ouditoro oue
micialmante no e nabio programodo v gue g juicio del TOIC detha aejecutarsa
ge manero impostergoble parm atender undg crcunstaoncia espacifico, A dicho
auditeria. se le csignard e numess comeculivo siguients ol ulimd regsirods en
| P 20024,

o "Concelor” una audiforio del PAA 2024 implico eliminar de monara definiliva
d¢ GENG, Y0 s2a porque dejoron de axistir los mofivas gue 8n 5w momeanio
doterminoron U prograomacion, por causas de fuerg mayot, o bien, porgus g
fuara do tabdio dostinada o ésta, se rearenta para fortalecer I realizacian
do otra o o adicign de una ouditoria al PAA 2024, B nomero asignodo g o
auditono que se cancola, ha padr sor ufizodo par ofra.

12
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« “Rapiogramar” procede cuando se modifico la fecha de inicio de o Guditoria
ongincimente programiada, Bste cambio obedece a heches que Surfon con
poslenondad a la pisneccion vy gue obstocullzan o Impiden su ejecucién en gl
penodo programadao. Eneste coso, lo auditoria que se reprograma conserve el
numers ofginalmante asianado en el PAA 2024,

Previo a la odicién, concelacion o reprogramasion de cuditorios del PAA 2024,
al QI daberdy ablener o gutordzacion de lo DGOICC o gulotizocian a qua
glude of porrofo precedente. deberd solicitorse medianie oficio dingido ol
DGOICE, previomenle g g fecha de Inicic de o ocuditoro onginaiments
progromoda, =l cual debera contener. clicdnds menos. lo sigulents:

s Lo especificacion de la medificocion el PAA 2024 que se requinre. ol numero
da la ouditario que se adicionard, cancelara yio reprogromang. lo-clave ae
pregrama. el areq o owdifan 2 cleelivo, el perode de efecucion (semanc oe
Inicio ¥ terming), asi coma el numero y descripcion del fesge al cual estond
WIrC Lo,

e L3 jushicocidn gue odging loadicion, cancalocidn y/o reprogramacion da e
cuditoric del PAA 2024,

Las auditorias tendran o obieto examinar los operacionss cudlguien que sea
o noturglero de los nshifucioney publicas, con 8 propdsite de venficaor los
gilados & intarmacion finandera, conlable y presuptestorio: s resullodos de
operacion: la ufiizocion de o5 recursos an forma eficiente: el logro de los
objstivas vy matds de monem eficaoz v congruente con una orienlacicn a
resullados, para determingr el grodo de ecoromia, con aficiencio. efeclividad
imparcigidad. honestidod v apego o Iz nomiafividod con gue se han
administracs o8 redursos Bibiicos gue fueron suministrectos ¥ comprobar que
=n 2 aosarallo de las gclividades, los servidores publicos ban cumplido can las
disposiciones aphcabiles y han observadeo o5 principlos que rigen al sevicio
publico.

1.1 Auditorias

13



PARA LDE POTOSIMOS = HWTT CE G L R
Lol Sl LS T bl Y

@ iﬁ POTOSi | CONTRALORIA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2024
ORGAND INTERNG DE CONTROL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL

Eas auditoros esfaran snfocides primordiaiments a:
s Dotorminor et opego a la lsgalidad,
o Verificar o aficiencia vy ronsparencia del guehacer gubemaomental.

 Validor el cumplimeenlo de lgs rmetas v ohijstivos institucionoies delinidos en o
Pign Estatal ‘de Desorolio 20212027 y on fos Progromos  Secloricles,
Imstitucionales, Regionaies y Especiales, aue se dervan de asle.

» Evaluar o cbtencion de resultado: gue imoacten de monera favomolz en =l
bienesior de o cudadania

» Verificor ) acluar ge los servidores publicos. para abalr los prochicas de
desiooon a g egoligoo.

e Pravenir v cormbafir la gomupcion y abolir 1o impunidad an o detaccion de
posibles infracciones por pofe de servidores plblices @ Ins obligociones
pravizias la LRAESLP,

s Vorificar, prevenir y abalr la impunidad on los rubros ge Adguisiciones y Ord
Publico contratados con recursa estatal v federal delos ejercicios 2023 y 2024

Lo coberturs & impooto de o guditono en lgs dependoncins vy enfidoces
requiere comsicderar 10s resultodos .de audifanas precedentes v optimizar 1o
asignacton de la fuorza de frabaoje v los recusos csponibles del OIC, Por ailo,
deberd daorse prondod o auditoras y segumientos do observociones en 1o
progromaciin o semonas-hombre.

Con bdse en la nolursless vy coractefisticas de coda dependencioo entidad
asi come de o eshuclura gue compone e OIC este podra onanfar o
programacion de audilérias o los siguientes aspechos: mismos que son do
mianend enuncicliva; mds no mitotive:

o Arpas o ruoras sensibles o posibies actos de carmupcion, Corn mayor Numearn de
quejas v denuncios reporfodoy en conlia de senddores publicos, desfases o

14
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incumpiiminntos ‘an progromos y groyectos, gue presenten dasviodionsas
presypuastonts imporfontes. rerogo de csuntos, dreds o rubios no cuditodasan
Ios Uitirmos tres afos,

o SiEtemas, procescs. aulorzocicnas ¥ Iimites de podo de rermuneracionas ol
pasonal achvao (Gedinanay v /o exhiardingnas) v de pogo de pemsions: 2n |os
depsndencios v enlidodes en que sea aplicobie. digendo los actlyvidodes de
revision no salo o o idenlifcacion de pogos im@Eocaedentes y su recup8ragicon,
sino laombien o mejoror lo inlegrndad v segutidod de los procesos de informocion
para lo adrminisracion de la nomina,

« Cumplimiento de la LGCG v los regatros contables que sirven de bose para
dar veracidod y confinblided al contenida de ln Cuanta Publica. Cumplimianic
de la LOCE v ios registros contables que siven da hase porg dar veracidad v
confiobiicod of contenida ge o Cuanta Publica,

o AplicOCion delos nomas v deposciones amilidas por &l Conssjo Naconal de
Armonizacion Contable:

s CLMpimiento ge s cbligociones generales vy especiiicas confEnicos sn &
FEE v e fo: disposiciones emitfidas en migiecrn de awstendan, reconclldo,
discipling y contros presuplestans el GES| P,

& AFEOS QU ENen O osu corgo 9 adminishiodon o lo operacian de progaramios
gue reciben recissos de la Fedsracion.

» Asunfos ae cargcter contencicso o penal conimpacto economico,

» Registro, ofeclocion, disposicion final v biaja de Bienes mueldes: verficando
Gue 08 procesnd corespandientes cumplan con o LGCGE vy dsposicones
cipallcoties

» fFideicomisos publicos. mandolos v ondlogos, o efsecto de revisaor s
constifucion, operocicn, v control, debiendose trarsporentar su gestion
mediante =l soporte documental cormespondiEnts. osl como verdficar =
cumplimento de |g obligocion de los responsables de rendir cuenfas de 53
resullodos,

15
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= Uridccies adminishalivas sucursoles vy delegacionss de las Irsfituciconos
publicos: cuyos funciones U operaciones sean reprasentatives 'en ios fines de
eslas.

 Cumplmisnto de s disposiciones aplicabios o o controfacion da Bianes;
armendamienios. obro pliblica v servicind ralocioncdas oo |as mismas, o como
s Oue reguicn ins bened mueblas de propedon estdalal o sevicio de |as
dopangpncias y erfidcdes

En caso de gue, 2n el desarmollo de o3 guditoras, s detectaran situoclones qun
o st naluraleza reguieran de consulto o asesora por parte de las unidades
adminislralivas adschitas o lo CGE o.de la DGOICC, el 10T debera dar aviso o
Ios imslancias respeclivas de formao-inmegiota, poro su odecuada v oportuno
alension

1.2 Seguimiento o Observaciones

Promaver y oplicar la nomohlva gue gaorantfice o otencion oporting v
progresys  de [0 ecomendociones preventivas v comrecfivas de |os
plxanvacione: delferminodas por las diversas instancios fiscalizodoros.

Actividades especiflcas:

2 SeguimEnio e Dhienvasionas;

El seguimiento de observocionss se retiere o lo promocion v varficacion qun ol OIC
debe efectuar pora osegurar gug los unidades auditodos de los Insfitucionns
piblicas ofendon en ftiempo y tormo Ios recomandociones proventivos
corectivos doteminadas porcada uno doe s CHC Y 108 diversos instancios externod
de fiscoiizociérn. con al objeto de forolecor vWa Instrumantar los mecansmos de
control intemo gue permiton eiminar el origen de su recurencio.

El seguimicnto de observociones ng consfituye un nuevo acto de fiscolizocion. yo
gue ¢ trata de une efcpo mas. dentro de los auditorios. por | gue no debean
geERSraEE Nueyas, ni replanteans los va determinados,

2.2 Crlenes pora &l seguimiento de chsarvacionas

16
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fe recomiendn gue. on lomoedida de lo posible. el seguimienio de obsenncionns
sao reglixodo por el parsonal que-perticips en e desorollo de las auditonas an o
cuales fuergn dafeminados, tomondo en cuenta gue o audilores iInvoluchodos
conocen de manara directn o operocion de lgs unidades gudiladds v as
parlicularidodes de ks auditoras) o gue permilid gue & seguimienta de
cheervacionas se ealice con moyor eficacia y.eficiencic. As lamiien, se raguiers
avitar las teprogramacionss parg la olencion de los recomendacioneas. confame
a lo sstoblecido en &l Manudl de Auditoia aue sera aplicable por los Organos
Audiferes de la Conltralorio General del Estado. o fin d= abalir los inchices de
antigbedad de las mismas

Fl QIC cebera promover v venficar lo alencion e la ofnfidod de los acclones
notificodas por la ASE ol Instilucian, conmalive de la fscalizacién de o Cuenta
Pablica, asi como de las abservociones v racomendgaciones determinodos por 1o
ASF v &l IFSE Lo antodor debera redlizorse en corjunto con 1o DGOICE
coordinogamente con o RGEA,

1.3 Sistema de Control Interne
Actividades especificas;

Paro aue los QIC contiblyan o maontener octualizado. operando yan un procaso
de mejorg Continug el sistema-de contrad interno delas gepandan ciosy enficades,
debardn alender & siguionite!

131 wiglor 2| cumplimiento @ los disposicionss en molerio de coning
nlemo & inshumentor occionss especificos pora  conlnbor o
mantene v fortalecer at sistemna de control infemo instilucional,

1,32 Verificory opinor sobre los resultodos de la evoluacion de! sistemc: de
conlral inlemo aue realicen 05 nshtuciones, promoviendo en &l
Comilé de Control  Ipterng Instifucional gue o irdhlucionas
establezean confréles prevantivos v automatzodos.

.33 |dentificar las debiitogdes ¢ insuficiencias de confral inlemo cuando
s pressnfe recurendia de observacionas: ocios controsics o
integridod; gueios ¥ denuncias vonociones en’ s Programas
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presupuestanos; rezagos en Mamiles v senvicios, programas y procesos
institucionales, & incumplimientos normetivos

1.3:4 Prommdver y verficar gue los accionss de majorn comprometiacs en
oz Programas de Trabojo de Conirol Interma y. de administracion de
Riesgos s= cumplan &n liempo Yy fomo; vy 8 efieen 2n &8l
cumplimisnto de melos y objlefivos de o inantucion.

EJE 4. GOBIERNO RESPONSABLE PARA SAN LUIS
4.2 Anticomupcion y combate a la impunidad

Confarme a ioestablecido en s Maormos Profesionales. o iobor o 105 orgarismos
auditores puede closificarse, segun las fGcultadas que les carrespondarn, en fres
vorfientes prrcipales: audilanos financieras, de cumplimianto y de dessmpsno,

aj Las ouditonas finanoeras son evaluaciones indepeonaigntes, reflendas en wuno
opinion con garantias razonakles, de gue lo sihdacion financiera presenlada por

onte, as como los resulfados v 1o Ulifzocion e o5 recusos, s2 presenian figlmeanle
de acuerdo con &l morco da informacion financiera:

b| Las auditorias de cumplimients buscan determinar en gue meadido 2| enfe
audilodo htr observode 105 lgyes, las reglomentos. fos pollicas. 108 codigos
estobiecidos y olias disposiciones contractuales, v puede abarcor gran voriedad
de malanas wujelas a fiscaliracion.

| Las oudiltros ce desempafio son el exgmen de lo econoamio, ghclencio v
gficgcio de lo administracion pliblica v los progromas gubemamentalos. Las
guditoros de gdosempenc cubren no solomente: opercoiones  finoncieros
especificos. sino ecdemas fodo Hipo de actividad gubssrmamenial

Lo auditeria inanciers se enfoca en determinar s (g intormocion Inancerd’ e un
antegudifods se presenta de contarmidad con la normalive en matara de emisian
de informacion financiera v olros reguiocionss gphicablas, B olitance ce os
audilodas finoncicras en el sectar publice puede estar definids, en funcion 'dal
rmandato do o organismos aoditorss, come una sere de objotvos de audifcno
adicionoles o los objetivos ge ung-cudilona ge- estadaos finongiorgs preparadas de
conformicad con un marco de emision de nformacion financiera. Esfos objetivos
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preden incivir la ouditora de: « Presupuestosy offas reportes inancieros vincuiooos
con o asgnaoien de recurses, Gi como s oplicacion. » Polificas, programas.
actividodes defnidas por su base legol ¥ fuente de financiamignto, = Ingresas,
gasio. deudo publico. octivo, pasho Y pattmonio. « Informes finoncieros.

a., EJE 4 FINANIAS RESPONSABLES Y SANAS

Lo guditona de cumplimiento gs una evaluacion independienfe para determingr S
gl objefo de la revision cumple con los dispoticiones legoles y niorrnalives
aplicables, Los ouditoras de cumplimenta se lovon o cobo evoluands 4 los
procesos operatives, contables, presupuestales v programaticos cumplen, gn lodos
los aspectos significativos con las dispasiciones legales y normativas gue rgen ol
arte publico ouditado, Lo oudiaia de cumplimiente puede lalar scbre @
regulcnidad [cumplimisnio con los criteros formales; tales como leyes, reglomentas
y convenios relevanles} o con lo adecuacion (observancio e 105 principios
generdlos que rgen una sang administraciaon fnandciera vy el comporfamienta de
los Funcionarios ptblicos). Mienlros gue Ia regularicaod 5 &l erfogue prncipal oe 1o
cuditorna de complimiento, fambien la adecuocion pueds sar un enfoquo
portinente dado el conlexto del sectar poblico, 2n & gue exisfen Certas
expectativas relaoconocas con o adminstrocion Snancs y &l comportamiento
de s funcionanios publcos, Dependigndo del mondalo ael crganismae auditer, el
alcance de o cudilona pueds, por lo fanto, Incluir ospecios sobre conformidod.

5. FIRMAS

a. ELABORO OIC
b. REVISO DGOIC
c. AUTORIZO CONTRALOR
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