CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJO
2023-2025

Articulo 46. Cuando por la naturaleza del servicio que presta el Instituto, éste no deba ser interrumpido
o se requiera la prestacion del trabajo para la atencién de asuntos urgentes, la Direccion General del
ITSSLP,C, podra disponer que se queden guardias de trabajo que atiendan las necesidades aludidas.

Para la designacion del personal que quedara de guardia, se utilizara el servicio de trabajadores que
no tuviesen derecho a vacaciones en el tiempo que esto ocurra. Si los que se quedasen de guardia
tuviesen derecho a ellas, las disfrutaran antes del siguiente periodo vacacional, a eleccién del
interesado y previa autorizacidn del Titular considerando las necesidades del servicio.

CAPITULO SEPTIMO

DE LOS SALARIOS

Articulo 47. Salario o sueldo es la retribucién que debe pagarse al trabajador por sus servicios, que se
pagara el dia habil anterior a la quincena.

Articulo 48. El pago del salario se hara en el lugar en que el trabajador preste sus servicios y
precisamente en moneda de curso legal, en cheque nominativo para abono en cuenta del beneficiario
o mediante el sistema electronico de némina bancaria; el trabajador debera firmar el correspondiente
recibo de ndmina, a mas tardar en los siguientes 5 dias habiles a |la fecha de pago.

Articulo 49. El salario de los trabajadores se integra para el personal docente: por el salario tabular
mas material didactico, despensa y Ia prima de antigiiedad; para el personal administrativo, técnico y
manual serd integrado por el salario tabular, la despensa y prima de antigiedad, asi como las demas
prestaciones establecidas por la LFT y |a ley del Seguro Social.

Articulo 50. El salario sera uniforme para cada una de las categorias de los trabajadores del Instituto,
mismas que se basaran en el Catdlogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios mensuales
autorizados para el personal directivo, docente y administrativo, técnico y manual (base y confianza)
de la Direccién General Adjunta en Materia de Remuneraciones perteneciente a la Direccién General
de Recursos Humanos y Organizacion de la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacion Publica
vigente.

Articulo 51. El salario no sera objeto de retenciones, descuentos o deducciones salvo en los casos
siguientes:

1. Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al
trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicién de articulos producidos por el Instituto. La
cantidad exigible en ningun caso podra ser mayor del importe de los salarios de un mes y el
descuento sera al que convengan el trabajadory el patron, sin que pueda ser mayor del treinta
por ciento del excedente del salaric minimo. :

Il. Pago de la renta a que se refiere el articulo 151 de la LFT que Egcf‘ag
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