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PODER EJECUTIVO
CONTRALORIA
SAN LUIS POTOSI
CONTRALORIA CENERAL DEL ESTADO

Sector: Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de San Luis Potosi. Programa Anual de Auditoria 2024 Hoja No. 8

Area a Revisar: Direccion Administrativa, area de
Recursos Humanos.

Orden de Auditoria: C.3.
CGE/OIC-STPS-108/2024

Tipo de Auditoria: De Cumplimiento

IV.- RECOMENDACIONES:

Considerando como base los resultados de las pruebas y procedimientos aleatorios que se realizaron por
el periodo antes sefialado, se concluye que los objetivos de |a revision se cumplieron y que se cuenta con
un control interno aceptable. Y para seguir manteniéndolo se recomienda:

» Que se tenga estricto apego al Manual de Procedimientos.
~ Se cuente con toda la documentacion soporte de movimientos generados en la Direccion
Administrativa, tanto fisica como digitalmente.

Es importante manifestarle que el proposito fundamental de este Organo Interno de Control es el contribuir
a gue las acciones correctivas y de mejora se lleven a cabo, asi como verificar su debido cumplimiento.

Por lo anterior no se detectd inconsistencia alguna que surgiera una observacion.

Y PREVISION S

LIC. DIANA GUERRERO ROQUE
TITULAR DEL ORGANO INTERNQ DE CONTROL

LIC. JOSE LUIS RODRIGUEZ RIOS C.P. KARLA DIAZ DE LEON CERVANTES
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