CG/2024/MAR/168 ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO
ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE EL
CUAL SE EMITE EL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

ANTECEDENTES

El 10 de febrero de 2014, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién, el
Decreto mediante el cual fueron reformados, adicionados y derogados
diversos preceptos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM), en materia politica-electoral, de igual forma el 6 de junio
de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
se reformaron los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la Constitucion
en cita y la Gltima reforma publicada a esta legislacion data del 6 de junio de
2023,

El 23 de mayo de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE), aprobada
por el H. Congreso de la Unién el 15 de mayo de 2014, legislacion que
presenta su ultima reforma el 02 de marzo de 2023.

El 26 de junio de 2014, se publico en el Periddico Oficial del Estado, el Decreto

0607 por medio del cual se reforman articulos de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi (CPSLP), la cual presenta su

ultima reforma el 16 de octubre de 2023.

El 29 de marzo de 2022, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana emite el Manual de remuneraciones de las
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personas servidoras puablicas del Consejo Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana, en cumplimiento a lo establecido en los articulos

17 y 21 de la Ley Reglamentaria del articulo 133 de la Constitucion Politica del

984339

7

estado libre y soberano de San Luis Potosi

V. EI28 de septiembre de 2022, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado
de San Luis Potosi, el Decreto nimero 0392 por medio del cual se expide la
Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi (LEE), abrogando la publicada
en el Periodico Oficial del Estado, con el Decreto Legislativo nimero 0613 del
30 de junio de 2014, legislacion que presentd su Ultima modificacién el 12 de
octubre de 2023.

VI. EI 31 de marzo de 2023, el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana aprobé el Manual de Remuneraciones de las
personas servidoras publicas del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, abrogando el aprobado en fecha 29 de marzo de
2022 mediante acuerdo 112/03/2022.

VIl. EI 12 de julio de 2023, el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana aprobd el acuerdo CG/2023/JUL/S0, mediante el cual
se modifica el Manual de Remuneraciones de las Personas Servidoras
Puablicas del referido organismo.

VIll.  El 08 de septiembre de 2023, el H. Congreso del Estado realizé reformas a
la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Puablicas del
Estado de San Luis Potosi (LTSIPESLP), promulgada el 6 de diciembre de
1995, por el referido Poder Legislativo,

IX. EI04 dediciembre de 2023, se publico en el Periédico Oficial de la Federacion,

la Gltima reforma a la Ley Federal del Trabajo (LFT)
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X. El 18 de diciembre de 2023, el Congreso del Estado publicé en el Periédico !;E
Oficial del Gobierno del Estado el Decreto 0899, relativo al Presupuesto de !ic:%

Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2024, en cuyo articulo 7,
determinod: “Para cumplir con lo dispuesto por la Ley Electoral del Estado de
San Luis Potosl, las erogaciones asignadas a las autoridades electorales y
partidos politicos, incluidas las previsiones para incrementos salanales,
prestaciones econémicas, repercusiones por concepto de seguridad social y
demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos
para su operacién, suman la cantidad de $382 132,660, distribuidos
conforme a lo siguiente: para gasto ordinanio del Consejo Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana $74,680,816; para dar cumplimiento al Articulo
42 de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi $1,362,052, para las
prerrogativas de Ley, que incluyen el financiamiento a partidos y
agrupaciones politicas $206,089,792 y para el proceso electoral local
$100,000,000".

Xl. El 12 de enero de 2024, mediante acuerdo CG/2024/ENE/093, el Consejo
General del Consejo Estatal Electoral, aprobd la primera adecuacién al
presupuesto de egresos correspondiente al gasto ordinario, gasto de proceso
electoral y articulo 42 de la ley electoral para el ejercicio fiscal 2024, del
referido organismo electoral, lo anterior en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fraccion |, 5 fraccién 1, 51,52 y 54 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Por lo anteriormente expuesto y,

CONSIDERANDO
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PRIMERO. Que el articulo 116, segundo parrafo, fraccién IV, inciso ¢), numeral 1
de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefala que los
organismos publicos locales electorales contaran con un organo de direccién
superior integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a voz y voto; el secretario ejecutivo y los representantes de los partidos
politicos concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz; cada partido politico
contara con un representante en dicho érgano.

SEGUNDO. Que de acuerdo con el articulo 98, parrafos 1y 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, los Organismos Publicos Locales,
como lo es este Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de San Luis
Potosi, estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios; gozaran de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los
términos previstos en la Constitucién, 1a Ley en cita, las constituciones y leyes
locales; seran profesionales en su desempefo; se regiran por los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; y
son autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de referencia y las leyes

locales correspondientes.

TERCERO. Que el articulo 99 numeral 1 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales sefala que los Organismos Publicos Locales
contaran con un érgano de direccion superior integrado por una Consejera o0 un
Consejero Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales, con derecho a
voz y voto; la Secretaria o el Secretario Ejecutivo y representantes de los partidos
politicos con registro nacional o estatal, quienes concurriran a las sesiones solo con

derecho a voz.

CUARTO. Que de acuerdo con los articulos 31 de la Constitucién Politica del
Estado de San Luis Potosi y el numeral 35 de la Ley Electoral vigente en el
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estado, disponen que el Consejo Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana es
un organismo de caracter permanente, auténomo, independiente en sus decisiones
y funcionamiento; con personalidad juridica y patrimonio propios, autoridad electoral
en el Estado. Sera profesional en su desempefio; encargado de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y reglamentarias de la materia
electoral, de preparar, desarrollar y vigilar los procesos electorales estatales y
municipales; asi como los procesos de eleccion e integracion de los organismos de
participacion ciudadana municipales y las consultas ciudadanas en el Estado
conforme a las leyes respectivas.

QUINTO. El articulo 36 de la Ley Electoral vigente en el estado, sefiala que el
Consejo para el eficaz cumplimiento de sus funciones, contara con los érganos
centrales, ejecutivos y técnicos establecidos en la presente Ley y la estructura
organizacional que apruebe el Consejo General.

SEXTO. E! articulo 45 de la Ley Electoral vigente en el estado, dispone que el
Consejo General es el organo superior de direccion, responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral,
asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad, equidad, paridad, y objetividad guien todas las
actividades del Consejo, las cuales se realizaran con perspectiva de género.

SEPTIMO. El articulo 48 de la Ley Electoral vigente en el estado, establece que
el Consejo General del Consejo se integra de |. Una Consejera o Consejero
presidente, y seis consejeras 0 consejeros electorales, quienes tendran derecho a
voz y voto; Il. Dos representantes del Poder Legislativo, uno de la mayoria, y uno
de la primera minoria, que seran nombrados por el Congreso del Estado y sélo
tendran derecho a voz. Por cada representante propietario se designara un
suplente; Ill. Una persona titular de la secretaria ejecutiva con derecho a voz,
designado por el Consejo General del Consejo, a propuesta de la persona que
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presida ese organismo, y IV. Un representante por cada partido politico registrado
o0 inscrito, y el representante del candidato independiente a Gobernador, si es el
caso, los que soélo tendran derecho a voz. Por cada representante propietario se
designara un suplente. Los partidos politicos y el Congreso del Estado podran
sustituir en todo tiempo a sus representantes.

OCTAVO. Que el articulo 49, fraccion |, incisos a), j), k); Il inciso q), de la Ley
Electoral vigente en el estado, dispone que el Consejo Estatal Electoral y de
Participaciéon Ciudadana tiene la facultad de dictar las previsiones normativas y
procedimentales necesarias, para hacer efectivas las disposiciones de la referida
ley, asi como expedir los reglamentos internos necesarios para el buen
funcionamiento del Consejo; elaborar el organigrama del Consejo, atendiendo a las
disposiciones generales.

NOVENO. De conformidad con el articulo 469 de la Ley Electoral vigente en el
estado, para el desempeno de sus actividades, el Consejo contara con un cuerpo
de funcionarias y funcionarios en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en
un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales y el Estatuto que al efecto apruebe el
Instituto Nacional Electoral (INE), asimismo el Consejo contara con personal
adscrito a una rama administrativa, para el optimo desempeno de las funciones
institucionales, que se regira por el Estatuto a que se hace referencia en el presente
articulo, asi como por el Reglamento que al efecto emita el Consejo General del
Consejo.

DECIMO. El articulo 470 de |a citada Ley Electoral vigente en el estado establece
que las relaciones de trabajo del Consejo con sus trabajadores se regiran por las
disposiciones de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas
del Estado de San Luis Potosi, con excepcion de las relaciones de trabajo del
Consejo con las trabajadoras y trabajadores que sean contratados para el desarrollo
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de los procesos electorales, ya sea en comisiones distritales electorales, comités
municipales electorales o como personal eventual para el proceso electoral, las
cuales se regiran por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

Asi mismo, precisa que el funcionariado que integre el cuerpo del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Consejo, seran considerados trabajadores y
trabajadoras de confianza y quedaran sujetos a lo que establece la legislacién
aplicable y el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional.

DECIMO PRIMERO. El articulo 471 de la Ley Electoral vigente en el estado
sefiala que el Consejo debera regular las condiciones generales de trabajo de todo
su personal, incluyendo al del Servicio Profesional Electoral Nacional a su cargo.

DECIMO SEGUNDO. Que el articulo 21 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, sefala que es
facultad de los titulares de las entidades publicas respectivas, establecer las
condiciones generales de trabajo, con acuerdo del sindicato correspondiente, a
traves de su directiva.

DECIMO TERCERO. El articulo 39 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, sefala que las
instituciones publicas de gobierno y los sindicatos, conjuntamente, en los periodos
gue estimen convenientes, revisaran los salarios y las prestaciones que disfrutaran
los trabajadores. Los salarios nunca podran ser inferiores al salario minimo general
y profesional, para el area econdémica donde se preste el servicio. Podran
determinarse compensaciones, bonos y demas prestaciones en efectivo y en
especie, segun el costo de la vida en el Estado.

DECIMO CUARTO. Que el articulo 17 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
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Materia de Remuneraciones, establece que en el proyecto de presupuesto anual

que deba elaborar cada institucion o dependencia publica, debera incluirse: |, Un
tabulador para los servidores publicos, que determine los montos brutos de la
porcion monetaria de su remuneracion. La porcién no monetaria de la remuneracion
debera manifestarse mediante el sefialamiento de las prestaciones que la
componen de igual forma, por nivel, categoria o puesto, y Il. Los efectos de la
revision de salarios y prestaciones en favor de los trabajadores, conforme lo
dispuesto en el articulo 39 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Plblicas del Estado de San Luis Potosi.

Al efecto, el tabulador para sueldos y puestos contendra los rangos de salario entre
percepcién minima y la maxima a otorgar para cada uno de los niveles y categorias
establecidas en el organismo; asi, para calcular el monto del salario a que tendra
derecho cada trabajador, se atendera a diversas circunstancias como son: la
antigledad en el puesto, los conocimientos, la experiencia, la preparacion
academica, los resultados de evaluaciones conforme a su desempefio, asi como el
grado de responsabilidad y complejidad en las funciones inherentes al cargo.

DECIMO QUINTO. Que el articulo 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneraciones, narra que, dentro de los tres meses siguientes a la
publicacion del presupuesto respectivo, cada institucién publica, expedira el Manual
donde se estableceran: |. Las unidades responsables de la elaboraciéon de los
tabuladores desglosados de las remuneraciones; Il. El tabulador vigente para el
ejercicio presupuestal respectivo; Ill. La estructura organizacional basica; |V. Las
practicas y fechas de pago de las remuneraciones; V. Las politicas de autorizacion
de promociones y/o regularizaciones salariales, y VI. Las politicas para la asignacion
de percepciones variables como, bonos, compensaciones, estimulos y premios,
unicamente para personal de base e interinos.
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El presente manual busca que el Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, salvaguarde las prestaciones laborales que han venido percibiendo las
personas servidoras publicas del Consejo desde hace aproximadamente 20 afios,
esto sin menoscabo de la formula de calculo que se establezca para dar
cumplimiento a las disposiciones legales aplicables al caso.

DECIMO SEXTO. De conformidad con el articulo 49, fraccion |, inciso k), de la Ley
Electoral vigente en el estado, es atribucion del Consejo General del Consejo
Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana elaborar el organigrama del Consejo,
atendiendo a las disposiciones generales.

DECIMO SEPTIMO. Que en el Manual de Remuneraciones del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana, aplicable al ejercicio 2024, que aqui se
presenta, se autoriza un aumento de salario del seis por ciento al funcionariado
electoral, lo anterior atendiendo al indice generalizado de la inflacién actual en
México y con la que comienza el ejercicio 2024, en razén de lo anterior fue
considerado realizar el ajuste salarial correspondiente, precisando que, el aumento
sera a partir del 1 de enero de la presente anualidad; con excepciéon del
funcionariado que haya requerido el aumento con el fin de adherirse al salario
minimo determinado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos para el afio
en curso, por la cantidad de $ 248.44 pesos diarios, en cuyo caso se actualiza al 1
de enero de 2024.

Asi mismo, se estimd pertinente y relevante en relacion a las actividades
desempefiadas y al grado de responsabilidad de las mismas, que la Direcciéon de
Organizacion Electoral y la Direccion de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y
Participacion Ciudadana del organismo electoral, se conviertan en Direcciones
Ejecutivas; adicionalmente, tal y como fue incluido en el presupuesto de egresos del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana para el ejercicio fiscal 2024
y aprobado mediante acuerdo CG/2023/0CT/101, por el Consejo General, en fecha
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12 de octubre de 2023, se estima necesaria la reconfiguracion de la Direccion
Ejecutiva de Asuntos Juridicos y se procedera a la recategorizacion de dos
Jefaturas, siendo estas la Jefatura de Normatividad y Consultas y la Jefatura de
Instruccion Recursal para convertirse en Coordinaciones, lo anterior a fin de dar
cabal cumplimiento a las tareas de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos y
ateniendo a las cargas laborales asi como al grado de responsabilidades, por lo que
en el Reglamento que aqui se presenta, se actualiza el organigrama del Consejo
con las cuatro recategorizaciones referidas, cabe sefalar que dichas
recategorizaciones y nombramientos entraran en vigor una vez que sea aprobado
el referido Manual de Remuneraciones y sus anexos respectivos, sin embargo la
actualizacion a las prestaciones, pagos y emolumentos de las personas servidoras
publicas que ostenten dichos cargos se realizara hasta en tanto el organismo
electoral cuente con la suficiencia presupuestal necesaria.

DECIMO OCTAVO. Por lo que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31
de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; 35, 36, 45, 48, 49,
fracciones |, incisos a), j), k); Il inciso q), 469, 470 y 471 de la Ley Electoral del
Estado; y demas disposiciones aplicables, por lo anteriormente expuesto y fundado,
este Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana procede a emitir el
siguiente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL
Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL SE EMITE EL
MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,

PRIMERO. E! Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana es competente para emitir el presente acuerdo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49, fraccion |, inciso a), de la Ley Electoral vigente en el
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estado de San Luis Potosi, 39 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, 21 de la Ley Reglamentaria
del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi en Materia de Remuneraciones.

SEGUNDO. El Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana APRUEBA el Manual de Remuneraciones de las Personas
Servidores Publicos del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana para el ejercicio fiscal 2024, y sus anexos respectivos, en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 17 y 24 de la Ley Reglamentaria del
Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, el cual se adjunta al presente y forma parte integral del presente Acuerdo.

TERCERO. El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién por
el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana; del
mismo modo, ABROGA el Manual de remuneraciones de las personas servidoras
publicas del Consejo Estatal Electoral y de participacién Ciudadana, aprobado en
sesion ordinaria de fecha 31 de marzo de 2023, mediante acuerdo
CG/2023/MAR/21.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, para que realice las gestiones necesarias para dar
cumplimiento al presente instrumento normativo.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, para que notifique el presente acuerdo al personal del
organismo, asi como a las personas integrantes del Consejo General que no hayan
estado presentes en el momento de su aprobacion.
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SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal Electoral y de

< ; 4 & 1
Participacién Ciudadana para que por su conducto se le de maxima publicidad al ;g
presente acuerdo, en los estrados del Consejo Estatal Electoral y de Participacion "%'

. o=
Ciudadana, para los efectos legales conducentes; se publique en la pagina oficial | "

del organismo www.ceepacsip.org.mx, asi como en el Periédico Oficial del Estado.

SEPTIMO. La entrada en vigor del presente acuerdo sera al momento de su
aprobacion por el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacion

Ciudadana.

El presente acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos por el Consejo General
del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, en Sesién Ordinaria de
fecha diecinueve de marzo del afio dos mil veinticuatro.
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MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

0833399

El presente Manual se establece en cumplimiento a lo sefialado en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi,
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de
San Luis Potosi y la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones.

Se integra por los siguientes apartados:

PRIMERO. OBJETIVO.

El presente Manual tiene como finalidad regular las remuneraciones de las personas
servidoras publicas del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana,
conforme a lo previsto en los articulos 17 y 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo
133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneraciones.

SEGUNDO. DEFINICIONES.

. Consejo: Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana;

Il. Consejo General: Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana;

lll. De base: Son aquellas personas que prestan un servicio por tiempo
indeterminado al Consejo Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana, en
virtud de tener un nombramiento y figurar en la némina.

Siesro leona No. 555 Lomes 3ra. Seccen CP.78216
San Luis Potosi, SLP. Tels, (444)833 24 70 ol 72y 077
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De confianza: Son aquellas personas trabajadoras que realizan funciones
de direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter
general, asi como los que por su naturaleza se definan como tales en los
catalogos o tabuladores generales de puestos a que se refiere el articulo 9°de
la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pdblicas del Estado

a) Superiores: Tienen ese caracter las personas titulares de la
secretaria ejecutiva, la contraloria interna y de las areas ejecutivas.

b) Designados(as): Tienen este caracter las personas titulares de los
organos técnicos.

Direccion: Persona titular de la Direccion de Recursos Humanos del
Consejo;

Direccion Ejecutiva: Persona litular de la Direccion Ejecutiva de
Administracion y Finanzas del Consejo;

Electos: Tienen este caracter las Consejerias Electorales.

Eventuales: Son aquellas personas que prestan un servicio personal
subordinado, por tiempo u obra determinados o por cantidad, presupuestada
por el Consejo, para la realizacion de una obra o servicio.

Encargaduria de despacho: Son los cargos o puestos que ocupan aquellas
personas que temporalmente estan facultadas para ejercer y/o cumplir con

todas y cada una de las atribuciones y deberes inherentes al cargo o puesto,

INE: Instituto Nacional Electoral.

ATEEELY D)

W O, b -

Sierro leono Mo, 555 Lomes 3ro, Secdon CP.78216
Son Luis Poto, S.LP. Tels. (444) 8332470 el 72y 007

Pagina 2 de 22 WSaE



http://www.ceepacslp.org.mx

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

9 CEEPAC

Ingreso Bruto: Es el importe de pagos realizados al trabajador/a antes de
descuentos (retenciones de impuestos y aportaciones de seguridad social),
para efectos de calculo de las prestaciones establecidas en el presente
Manual se entiende el ingreso bruto como la suma del salario diario, mas las
prestaciones que le corresponden como pueden ser. premios de puntualidad
y asistencia, mas monederos de despensa y apoyo para transporte, mas

fondo de ahorro (aportacion patronal).

Interinos: Son aquellas personas que, de manera provisional y por un plazo
determinado, ocupan cargos publicos.

Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi;

Ley de los Trabajadores: Ley de los Trabajadores al Servicio de las

Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi;

Ley de Remuneraciones: Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
Materia de Remuneraciones;

Manual: Manual de Remuneraciones de las personas servidoras publicas del

Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana;

Persona servidora publica: Personal del Consejo que desempefia una
labor, cargo o comisién de cualquier naturaleza, conforme a lo previsto en el
articulo 124 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi, en relacion con el articulo 472 de la Ley Electoral del Estado.

Lomam Lawad (orvedd § S0 Potupoce Cudatons & 11 F
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Personal contratado y/o designado: Personal eventual que desempena
una labor, cargo o comisién para el desarrollo de las actividades relacionadas
con el proceso electoral.

a) Designado (a): Tienen ese caracter las personas designadas por el
Pleno del Consejo General para la integracion de Comités Distritales
y Comisiones Municipales (Presidencias, Consejerias Ciudadanas y
Secretarias Técnicas).

b) Contratado(a): Tienen este caracter las personas que prestan sus
servicios en virtud de un contrato por tiempo determinado.

Presidencia: La o el Consejero Presidente del Consejo;

Rama Administrativa: Son las personas que, habiendo obtenido su
nombramiento conforme a los lineamientos en la materia en una plaza
presupuestal, presten sus servicios de manera regular y realicen actividades
distintas al SPEN,;

Remuneracion o retribucion: Toda percepcion en efectivo o en especie que
reciban las personas servidoras publicas a cambio del servicio prestado,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con
excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean
propios del desarrollo del trabajo; los gastos de viaje en actividades oficiales;
y los servicios de seguridad que requieran las personas servidoras publicas

por razon del cargo desempenado;

Salario: Es la retribucion que debe pagar el Consejo Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana a sus trabajadores(as) a cambio de los servicios
prestados, incluyendo todas las prestaciones derivadas de |a relacién laboral,

Conoms [onmd Sormusl y do Prtoipacnin Onahabuss b0 50 *
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Salario Diario: es la retribucion diaria que debe pagar el patrén al trabajador
por su trabajo.

8d333

Salario Diario Integrado: El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo. Lo anterior de conformidad con
el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social.

Secretario(a) Ejecutivo(a): La o el Secretario Ejecutivo del Consejo;
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional,
Sueldo Neto: Es el resultado de aplicar al ingreso bruto las deducciones y

retenciones de la nomina y que se traduce en lo que efectivamente reciben
las y los trabajadores como emolumento.

TERCERO. MARCO LEGAL.

El presente Manual tendra el siguiente marco normativo:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones;
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi;

IV.  Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;
V. Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi;

VI. Ley Federal del Trabajo,

Vil. Ley Federal de Austeridad Republicana;

Sierro leono Mo, 555 Llomes Jro, Secdon CP. 78216
Son Luis Potosi, S.LP. Tels. (444) 833 24 70 ol 72y 017
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VIll. Ley de Impuesto sobre la Renta;

IX. Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de San
Luis Potosi;

X. Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi.

CUARTO. SUJETOS DEL MANUAL.

Es de observancia general para el personal del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, con excepcion de las personas que presten sus servicios
a traves de la modalidad de contratacion por servicios profesionales.

QUINTO. UNIDAD RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LOS
TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES.

La Presidencia del Consejo en acuerdo con la o el Secretario Ejecutivo son los
responsables de la elaboracion del tabulador desglosado de remuneraciones de las
personas servidoras publicas del Consejo, y en el ambito de su competencia la
Direccion Ejecutiva en coordinacion con la Direccién son las areas responsables de
aplicar dichos tabuladores.

SEXTO. TABULADOR VIGENTE.

Con base en el articulo 4°, fraccion XIl de la Ley de Remuneraciones, el tabulador
es el instrumento técnico en que se fijan y ordenan por nivel, categoria o puesto, las
remuneraciones que perciben los servidores publicos. El tabulador sera el que se
anexa al presente manual como Anexo 1: Tabulador de Puestos y Salarios
vigente para el afio 2024.

@
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Los importes establecidos en los tabuladores sélo podran ser modificados cuando
se traten de ajustes salariales generales conforme a las medidas de politica salarial
autorizadas.

SEPTIMO. REGLAS DE OPERACION PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES.

La relacion laboral se establecera mediante la identificacion de dos tipos de
estructuras las cuales son:

. La estructura organizacional basica: es aquella que estad integrada por
personal electo, de confianza, de base, del SPEN y de la rama administrativa,
personal eventual; y

Il. La estructura matricial: es aquella que se incorpora en periodo de proceso
electoral la cual se integra por personal eventual y electo.

La estructura organizacional basica general debe entenderse como el organigrama
funcional del Consejo, toda vez, que en él se representa de modo grafico, sencillo y
formal, como esta estructurada la organizacién administrativa del propio érgano
electoral, asi como los niveles de jerarquias, los niveles de responsabilidad, las
relaciones funcionales y comunicacionales que existen en él. El Organigrama
General del Consejo esta basado en el articulo 36 de la Ley Electoral, mismo que
se conforma por 6rganos centrales, ejecutivos, técnicos y personal eventual, que se
presenta como Anexo 2.

La estructura matricial, es aquella organizacion que se forma por personal eventual
que se contrata para el desarrollo de las labores relacionadas con proceso electoral
en el Consejo Estatal Electoral u organismos desconcentrados y personal
designado que el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, elige para integrar a las 15 Comisiones Distritales Electorales y a los 58
Comités Municipales Electorales, esto de conformidad con lo establecido en los

(mnap Ll Dntwd ¢ e Pupocen Dndodens de 417
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articulos 49 fraccién I, inciso f), 106 y 115 de la Ley Electoral, dicha estructura se
encuentra destinada a la preparacion, desarrollo y vigilancia de las elecciones de
Gubernatura, Diputaciones Locales y Ayuntamientos, por tal razon sus tareas tienen
un tiempo limitado de ejecucion. La estructura matricial se anexa al presente Manual
como Anexo 3.

El personal designado y contratado para la integracion de Comités Municipales
Electorales y Comisiones Distritales Electorales, asi como todo el personal eventual
que se requiera para proceso electoral, estaran sujetos a las remuneraciones y
prestaciones que al efecto acuerden la Presidencia y el Secretario Ejecutivo, de
conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 470 de la Ley
Electoral, asi como, el presupuesto autorizado y lo establecido en los contratos
correspondientes.

OCTAVO. PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES.

Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones estan conforme a lo que
establece el articulo 40 de la Ley de los Trabajadores. En ese mismo sentido, el
pago de las remuneraciones a las personas servidoras publicas del Consejo se
realizara en moneda nacional, ya sea:

. En efectivo,
Il. Cheque nominativo, o
l.  Medios electrénicos de pago (depdsito en tarjeta bancaria).

Los pagos se realizaran quincenalmente de conformidad a los dias calendario,
preferentemente durante la jornada de trabajo, el dia de la quincena, el dia habil
ultimo o anterior a la quincena y que, si corresponde a uno no laborable, se recorra
al dia habil anterior,

Conone Dl Dernered 3 do Pattpociin Caslatns e 51 7
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El calculo de las prestaciones sefialadas en el presente ordenamiento atendera al
criterio de proporcionalidad, entendiendo por esto que, si la persona no cuenta con
la antiglledad requerida para el pago total de la prestacion, se le entregara la parte
proporcional que corresponda al periodo de tiempo laborado.

NOVENO. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES Y/O
REGULARIZACIONES SALARIALES.

Las promociones salariales, estaran supeditadas a la disponibilidad presupuestal
del Consejo de conformidad con la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

La Presidencia en acuerdo con la Secretaria Ejecutiva, determinara anualmente el
otorgamiento de promociones de categoria o incrementos de sueldo de conformidad
con lo senalado en el Estatuto del Personal del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de San Luis Potosi y los Lineamientos que al efecto se
emitan.

Para el otorgamiento de incentivos del personal del SPEN del organismo electoral,
el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana lo
realizara en los términos del articulo 439 y demas correlativos del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y
los Lineamientos que emita el Instituto Nacional Electoral al respecto.

DECIMO. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES
COMO BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS, UNICAMENTE
PARA PERSONAL DE BASE Y DE CONFIANZA.

Comnie ttd Bomesd  de Participacsie Duadons fo 507
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Las personas servidoras publicas del Consejo que se encuentren bajo la categoria

de base y de confianza, contaran con las siguientes prestaciones en efectivo y en

especie, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal que se haya autorizado.

a)

b)

c)

Prestaciones en efectivo:

Prima vacacional: monto anual que se otorga a todas las personas
servidoras publicas del Consejo, para el disfrute de su periodo vacacional,
consistente en 40% del bono vacacional, los cuales se pagan en la primera
quincena de julio y en la primera quincena de diciembre.

Bono Vacacional: monto anual que se otorga a todas las personas
servidoras publicas del Consejo, para el disfrute de su periodo vacacional,
consistente en el equivalente a 20 dias de ingreso bruto, deduciéndole el
impuesto sobre la renta que corresponda, los cuales se pagan 10 dias
durante la primera quincena de julio y 10 dias en la primera quincena de
diciembre.

Las personas servidoras publicas que no hayan cumplido un periodo
semestral completo de servicio, tendran derecho a la parte proporcional del

bono correspondiente.

Aguinaldo: gratificacion anual que se otorga a las personas servidoras
publicas del Consejo por un ano de servicio, consistente en el equivalente a
ochenta dias de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre la renta que
corresponda; se paga en la primera quincena de diciembre.

Las personas servidoras publicas que no hayan cumplido un afo de servicio,
tendran derecho a la parte proporcional del aguinaldo, segun el tiempo de
trabajo efectivo.

ATEEERL D),
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Fondo de ahorro: es una prestacidbn que se aplica para las personas
servidoras publicas de base y de confianza del Consejo, y se otorga mediante
aportaciones iguales del trabajador (a) y del Consejo, equivalente en cada
caso al 5% del salario diario integrado, que percibe la persona servidora
publica.

Ayuda para medicamentos y gastos meédicos menores: es aquella
prestacion que se otorga a las personas servidoras publicas de base y de
confianza del Consejo, consistente en el pago equivalente al 5% del sueldo
neto que percibe la o el servidor publico, importe que sera liquidado a dicho
trabajador(a) a la entrega de la factura que describa la compra de tal insumo,
los rubros en los cuales se debe ejercer esta prestacion se establecen en las
politicas en materia de gastos médicos para las personas servidoras publicas

del Consejo.

Premio de puntualidad: es una prestacion consistente en el pago del 10%
del Salario Diario Integrado, que se otorga a las personas servidoras publicas

del Consejo.

Premio de asistencia: es una prestacion consistente en el pago del 10% del
Salario Diario Integrado, que se otorga a las personas servidoras publicas
del Consejo.

Ajuste Calendario: Pago anual consistente en cinco dias de salario diario
Integrado y seis en los afos bisiestos, se otorga a las personas servidoras
publicas para pagar los dias reales laborados, pagandose en la primera

quincena del mes de julio.
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Ayuda eventual para gastos médicos mayores y defuncién: es aquella
prestacion que se otorga a las personas servidoras publicas, de base y de
confianza del Consejo, la cual consiste en un apoyo de gastos meédicos
mayores relativos a atencion meédica y hospitalaria para partos, cirugias
diversas con la excepcion de cirugias estéticas, tales solicitudes deberan ser
valoradas y autorizadas por la Presidencia; segun sea el caso, conforme a
las politicas en materia de gastos médicos para las y los trabajadores del
Consejo y a la partida presupuestal destinada para tal efecto; los cuales
seran pagados previa entrega de |la factura correspondiente. Dentro de este
mismo concepto se encuentran ademas el apoyo de pago de anteojos en
casos especiales, aparatos auditivos y de servicios funerarios, la cual es
exclusiva de las personas servidoras publicas aqui sefaladas.

Regalo Navidefio: es aquella prestacion que se otorga a las personas
servidoras publicas del Consejo que hayan cumplido con una antigledad en
el Organismo Electoral igual o mayor a doce meses, consistente en una
aportacion econémica equivalente a veinte salarios minimos vigentes,
importe que sera liquidado a dicho trabajador o trabajadora a la entrega de
la factura que describa la compra de tal insumo, dentro de la cual no podra
incluir vinos y licores. Las Personas Servidoras Publicas que no hayan
cumplido doce meses de servicio, tendran derecho a la parte proporcional
del regalo naviderio, segun el tiempo de trabajo efectivo.

Compensacion por retiro voluntario: es la prestacion que por edad y
tiempo de servicios se otorga al personal de base o de confianza del Consejo
que se desvincula voluntariamente del organismo electoral, misma que se
calcula a razén de doce dias de salario diario integrado por cada afio de
servicios prestados al Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, siempre y cuando retna dos condiciones que son tener mas de
60 afios de edad y contar con 15 afos de servicio de manera ininterrumpida.
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I) Compensacion por organizacion, desarrollo, vigilancia y calificacién de

Jddiad

mecanismos de participacion ciudadana establecidos en el marco

S — - -~

normativo aplicable: Es la prestacion consistente en el equivalente a un
mes de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre la renta que
corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal que se le haya otorgado
al Consejo para el ejercicio en que se lleve a cabo el mecanismo de
participacion ciudadana o en su caso del que se haya otorgado de manera
extraordinaria durante el ejercicio.

Este beneficio se otorga a todas las personas servidoras publicas del
Consejo; en virtud de que todos los dias y horas son habiles durante el
desarrolio del mecanismo de participacién ciudadana que se trate, situacion
que genera una carga extraordinaria de trabajo a realizar, esto de
conformidad con lo previsto en la Ley Electoral del Estado y la Ley de
Referéndum y Plebiscito del Estado de San Luis Potosi. Por lo que hace al
personal eventual, la presidencia del Consejo, en acuerdo con la Secretaria
Ejecutiva, realizara la propuesta de compensacion en proporcion al tiempo
contratado, funciones desempefiadas y a la suficiencia presupuestal,

m) Compensacion de proceso electoral: Es una prestaciéon consistente en el
equivalente a dos meses de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre
la renta que corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal. Este
beneficio se otorga a todas las personas servidoras publicas del Consejo; en
virtud de que todos los dias y horas son habiles durante el desarrollo del
proceso electoral, situacion que genera una carga extraordinaria de trabajo
a realizar, esto de conformidad con la Ley Electoral del Estado, y la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en el entendido de
que dicho beneficio econdmico debe ser aplicado del recurso presupuestal
asignado en favor del Consejo para el proceso electoral de que se trate.
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Por lo que hace al personal eventual, la presidencia del Consejo, en acuerdo

con la Secretaria Ejecutiva, realizara la propuesta de compensacion en

proporcion al tiempo contratado, funciones desempenadas y a la suficiencia

presupuestal.

n) Compensaciones por término del encargo, por remocién o no

ratificacion y por término de la relacién laboral:

n.1)

n.2)

Compensacion por término del encargo. Es la prestaciéon que se
otorga a los servidores publicos del Consejo Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana, sefalados en el primer parrafo del articulo
62 de la Ley Electoral del Estado, por la conclusion de su encargo,
derivado de las restricciones establecidas en dicho articulo. Esta
prestacion consiste en el pago de tres meses de salario y el pago de
veinte dias de salario, por cada afio de servicios prestados
ininterrumpidos. La presente compensacion unicamente aplica para
las personas titulares de la Secretaria Ejecutiva y del Organo Interno
de Control,

Compensacion por Remocion o No Ratificacion. Esta prestacion
se otorga unicamente a las personas servidoras publicas con motivo
del término de la relacion laboral, derivado de su remociéon o en su
caso, de que su nombramiento no fue ratificado con el voto de al
menos cinco consejeros electorales del Consejo General del Consejo,
en los términos del articulo 24 del Reglamento de Elecciones; pues en
este caso la desincorporacion de las o los servidores plblicos obedece
al cumplimiento de un precepto de la normativa electoral, por lo tanto
al no existir justificacion alguna en la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi,

(onep Liend (ol y de Putpoces Ciododums b L P
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se debera pagar al trabajador /a su finiquito y las indemnizaciones

D
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contenidas en el articulo 61 de la Ley en mencién,

n.3) Compensacién por término de la relacion laboral. Esta prestacion
se otorga a las personas servidoras publicas del Consejo Estatal
Electoral y de Participaciéon Ciudadana que no se encuentran en los
incisos anteriores o que deciden dar por terminada la relacién de
trabajo de manera voluntaria con el Organismo o por acuerdo de las
partes. Esta compensacion no podra exceder de 90 dias de salario
diario integrado a propuesta de la persona titular del Consejo.

n.4) Liquidacién por defuncién. Se otorga a la persona o personas

designadas como beneficiarias por la o el trabajador mediante el
formato que para tal efecto debera ser proporcionado por la Direccion '
a cada persona servidora publica y consistira en el equivalente a tres ‘
meses de ingreso bruto el cual se debera cubrir del fondo de pasivo

laboral y debera ser pagada independientemente de Ilas |

compensaciones referidas en los incisos anteriores,
Il. Prestaciones en especie:

a) Monederos de despensa y Apoyo para Transporte: prestacion quincenal,
consistente en el equivalente al 10% del salario diario que se otorga a las
personas servidoras publicas de base y de confianza del Consejo destinado
para apoyo familiar en la adquisicién de alimentos y para subsanar los gastos
de transportacion a sus centros de trabajo.

b) Apoyo para capacitacion y formacion permanente de las personas
servidoras publicas de base y de confianza del Consejo: en términos de
lo establecido en los Lineamientos para Regular el Fondo para el

Sierro Jeono Mo. 555 Lomes 3ra. Secdon CP.78216
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fortalecimiento de la Cultura Civica dirigida a jévenes con perspectiva de
género, asi como para la capacitacion y formacion permanente en la materia
de todo el personal que integra la estructura organica del Consejo Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana de San Luis Potosi, previsto en el
articulo 42 de la Ley Electoral del Estado.

Dia del cumpleanos: consiste en otorgar el dia de cumpleafios, como dia de
descanso, con goce de salario y prestaciones, siempre y cuando no coincida
con el periodo de proceso electoral. La prestacion podra otorgarse aun
cuando el dia sefalado en el calendario sea inhabil, siempre y cuando se
tome en la semana inmediata anterior o posterior a la fecha de nacimiento
con conocimiento del superior jerarquico; cuando coincida con proceso
electoral o con un mecanismo de participacion ciudadana, se disfrutara del
dia conforme a las cargas de trabajo y con autorizacion del superior
jerarquico en la fecha que se determine.

Permiso con goce de sueldo: es la prestacion establecida en el articulo 35
de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi, consistente en el disfrute de tres dias habiles con
goce de sueldo por semestre, los cuales se podran tomar de manera continua
0 separados. En los afios que correspondan a proceso electoral, en virtud de
que todos los dias y horas son habiles, esta prestacion podra ejercerse
unicamente durante el segundo semestre del afio en que concluya el
proceso, ni podran juntarse con periodos vacacionales, y deberan estar

debidamente autorizados por el superior inmediato y por la Direccion.

Permiso o licencia sin goce de sueldo: es la prestacion establecida en el
articulo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi, ahora bien, en virtud de que la
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actividad central del Organismo es la organizacion de procesos electorales,
en ningun caso esta prestacion podra ser otorgada durante los mismos.

f) Licencia con goce de sueldo: la prestacién establecida en el articulo 37 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado
de San Luis Potosi, referente a cuando los trabajadores sufran enfermedades
generales o profesionales, recibiran su sueldo completo o en su caso la parte
que no les fue cubierta por el Instituto Mexicano del Seguro Social, siempre
y cuando presenten certificado médico de incapacidad expedido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, la Secretaria de Salud, o cualquier otra
institucion de salud o certificado medico, autorizado por la Presidencia dentro

de un plazo no mayor a 72 horas.

En los casos de aquellos trabajadores interinos, sus prestaciones se estaran a lo
que establece el articulo 16 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones.

En los casos de encargaduria de despacho, el personal respectivo recibira el sueldo
y las remuneraciones inherentes al cargo o puesto correspondiente mientras dure
el encargo; y sera responsable de su ejercicio; debiendo remitir un informe de
actividades. Al término de la designacion la persona trabajadora debera reintegrarse
al cargo o puesto que ocupaba originalmente, si fuera el caso.

Las prestaciones se sujetaran a los procedimientos que para tal efecto apruebe la
Presidencia en acuerdo con la Secretaria Ejecutiva, mismos que deberan incluirse
en forma detallada para su gestion anualmente en el presupuesto correspondiente.

®
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DECIMO PRIMERO. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES o
VARIABLES COMO BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS, g
UNICAMENTE PARA PERSONAL ELECTO. !,."',}

Las personas electas, que integran las consejerias del Consejo General, contaran
con las siguientes prestaciones en efectivo y en especie, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal que se haya autorizado.

1, Prestaciones en efectivo:

a) Prima vacacional: monto anual que se otorga, para el disfrute de su
periodo vacacional, consistente en 40% del bono vacacional, los cuales
se pagan en la primera quincena de julio y en la primera quincena de
diciembre.

b) Bono Vacacional: monto anual que se otorga para el disfrute de su
periodo vacacional, consistente en el equivalente a 20 dias de ingreso
bruto, deduciendo el impuesto sobre la renta que corresponda, los cuales
se pagan 10 dias durante la primera quincena de julio y 10 dias en la
primera quincena de diciembre. Las Consejerias que no hayan cumplido
un periodo semestral completo de servicio, tendran derecho a la parte
proporcional del bono correspondiente.

c) Aguinaldo: gratificacion anual que se da al personal electo por un afo de
servicio, consistente en el equivalente a ochenta dias de ingreso bruto,
deduciendo el impuesto sobre la renta que corresponda; se paga en la
primera quincena de diciembre. Las Consejerias que no hayan cumplido
un afio de servicio, tendran derecho a la parte proporcional del aguinaldo,
segun el tiempo de trabajo efectivo.

Sietro leoso Mo, 555 Lomes 3ro. Seccem (P, 78216
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Fondo de ahorro: es una prestacion que otorga mediante aportaciones
iguales de las personas servidoras publicas del Consejo, equivalente en
cada caso al 5% del salario diario integrado, que percibe.

Ayuda para medicamentos y gastos médicos menores: es aquella
prestacion, consistente en el pago equivalente al 5% del sueldo neto que
percibe, importe que sera liquidado a la entrega de la factura que describa
la compra de tal insumo, los rubros en los cuales se debe ejercer esta
prestacion se establecen en las politicas en materia de gastos meédicos
para los trabajadores del Consejo.

Ajuste Calendario: pago anual consistente en cinco dias de salario diario
integrado y seis en los afios bisiestos, para pagar los dias reales
laborados, pagandose en la primera quincena del mes de julio.

Ayuda eventual para gastos meédicos mayores y defunciéon: es
aquella prestacion, la cual consiste en un apoyo de gastos médicos
mayores relativos a atencion meédica y hospitalaria para partos, cirugias
diversas con la excepcidn de cirugias estéticas, tales solicitudes deberan
ser valoradas y autorizadas por la Presidencia del Consejo; segun sea el
caso, conforme a las politicas en materia de gastos médicos para las
personas trabajadoras del Consejo y a la partida presupuestal destinada
para tal efecto; los cuales seran pagados previa entrega de la factura
correspondiente. Dentro de este mismo concepto se encuentran ademas
el apoyo de pago de anteojos en casos especiales, aparatos auditivos y
de servicios funerarios, la cual es exclusiva de los servidores publicos
aqui senalados.

Regalo Navidefio: es aquella prestaciéon que se otorga a las personas
servidoras publicas del Consejo que hayan cumplido con una antigliedad

Camn Bt Tinensd 3 0 Pttt Cunladons &0 1.1 7
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en el Organismo Electoral igual 0 mayor a doce meses, consistente en
una aportacion econdtmica equivalente a veinte salarios minimos
vigentes, importe que sera liquidado a dicho trabajador o trabajadora a la
entrega de la factura que describa la compra de tal insumo, dentro de la
cual no podra incluir vinos y licores. Las Personas Servidoras Publicas
que no hayan cumplido doce meses de servicio, tendran derecho a la
parte proporcional del regalo navidefio, segun el tiempo de trabajo
efectivo.

Compensacién por organizacién, desarrollo, vigilancia y calificacion
de mecanismos de participacion ciudadana establecidos en el marco
normativo aplicable: Es la prestacion consistente en el equivalente a un
mes de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre la renta que
corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal que se le haya
otorgado al Consejo para el ejercicio en que se lleve a cabo el mecanismo
de participacion ciudadana o en su caso del que se haya otorgado de
manera extraordinaria durante el ejercicio.

Este beneficio se otorga a las personas electas que integran las
Consejerias del Consejo General del Consejo; en virtud de que todos los
dias y horas son habiles durante el desarrollo del mecanismo de
participacion ciudadana que se trate, situaciéon que genera una carga
extraordinaria de trabajo a realizar; esto de conformidad con la Ley
Electoral del Estado y la Ley de Referéndum y Plebiscito del Estado de
San Luis Potosi.

Compensacion de proceso electoral: Es una prestacion consistente en
el equivalente a dos meses de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto
sobre la renta que corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal.
Este beneficio se otorga a todas las personas servidoras publicas del
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Consejo; en virtud de que todos los dias y horas son habiles durante el

desarrollo del proceso electoral, situacion que genera una carga

extraordinaria de trabajo a realizar; esto de conformidad con la Ley

Electoral del Estado, y la Ley General de Instituciones y Procedimientos

Electorales, en el entendido de que dicho beneficio econdmico debe ser

aplicado del recurso presupuestal asignado en favor del Consejo para el

proceso electoral de que se trate.

k) Compensacién por término del encargo y liquidacién por defuncién:

k.1)

k.2)

Compensaciéon por término del encargo. Es la prestacion del
Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, al
personal electo sefialado en el primer parrafo del articulo 62 de la
Ley Electoral del Estado, por la conclusién de su encargo,
derivado de las restricciones establecidas en dicho articulo. Esta
prestacion consiste en el pago de tres meses de salario y el pago
de veinte dias de salario, por cada afio de servicios prestados
ininterrumpidos.

Liquidacion por defuncion. Se otorga a la persona o personas
designadas como beneficiarias por el personal electo, mediante el
formato que para tal efecto debera ser proporcionado por la
Direccion, y consistira en el equivalente a tres meses de ingreso
bruto el cual se debera cubrir del fondo de pasivo laboral y debera
ser pagada independientemente de las compensaciones referidas
en los incisos anteriores.

Il. Prestaciones en especie:
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a) Apoyo para capacitacién y formacién permanente de las personas
servidoras publicas electas: en términos de lo establecido en los

98d330

Lineamientos para regular el fondo para el fortalecimiento de la Cultura
civica dirigida a jovenes con perspectiva de género, asi como para la
capacitacion y formacion permanente en la materia de todo el personal
que integra la estructura organica del Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de San Luis Potosi, previsto en el articulo 42 de
la Ley Electoral del Estado;.

b) Dia del cumpleafios: consiste en otorgar el dia, como dia de descanso,
con goce de salario y prestaciones siempre y cuando no coincida con el
periodo de proceso electoral. La prestacion podra disfrutarse aun cuando
el dia sefialado en el calendario sea inhabil, siempre y cuando se tome en
la semana inmediata anterior o posterior a la fecha de nacimiento; en caso
de coincidir con proceso electoral o con un mecanismo de participacion
ciudadana, podra disfrutarse una vez que concluya éste.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Manual entrara en vigor al momento de su aprobacion por
el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana.

SEGUNDO. Las prestaciones, pagos y emolumentos de las personas servidoras
publicas que fueran objeto de recategorizacion, se actualizaran hasta en tanto el

organismo electoral cuente con la suficiencia presupuestal necesaria para tal efecto.

TERCERO. Con la aprobacion del presente Manual queda abrogado el Manual de
Remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas del Consejo Estatal Electoral
y de Participacion Ciudadana para el ejercicio 2023, aprobado por el Consejo
General mediante el acuerdo CG/2023/MAR/21 de fecha 31 de marzo de 2023.
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ANEXO 1

Tabulador de sueldos y puestos para el gjercicio 2024

PERCEPCION NETA | PERCEPCION BRUTA PRESTACIONES EN EFECTIVO e T
NIVEL  CATEGORIA PUESTO
Winima Mixima Manima Maxima  |5) Prima vacacional: monto anual que se otorga, para of distrute de su periodo vacacional, | a) Apoyo pars
consistente on 40% del bono vacacional, los cuales se pagan en ka prienera quincena de capacitacion ¥y
o y en la priemera quincena de diclombre. formacidn  permanente
de las personas
mmv.cmm.unuumom«mmnummu sorvidoras publicas
consistente en of equivalente a 20 dias de ingreso brwto, deduciendo el Imp oloctas: en tirminos de
mmcmmﬁ.h.cuboumm”“mmhwhmqm«my lo establecido en los
10 ¢las on & primera quincena de diciembre, Las que no hayan cumplido un Lineamientos para
poriodo semaestral completo de servicio, tendrin derecho a la parte proporcional del bono regular el fondo para o
correspondiente. fortalecimianto de s
Culturs civica dirigida a
CONSEJERA c)Aguinaldo: gratificacikén anual que se da al personal electo por un aflo de servicio, con
PRESIDENTA $45.950.24 |$92,546.00 $9123020.56 513264268 consistente en ol equivalents & cchents dlas de ingreso Bruto, deduciendo o impuesto perspectiva de género,
sobre la rents que cormesponds; se pags oo W primera quincesa de diciembre. Las asl como paa la
Consejerias que no hayan complido un afo de serviclo, tendrdn derecho a la parte capacitacion ¥
proporcional del aguinaldo, segin el iempo de trabajo efectivo. formacion  permunente
en ks snateria de todo ol
d)Fondo de ahorro: es una prestacion que otorga mediants aportaciones iguales de las persooal gue integra 1a
personas servidoras publicas del Consejo, equivalente en cada caso al 5% del salario estructura organica del
diario Integrado. que parcide. Consejo Estatal
Electoral y de
o) Aywda para medicamentos y gastos médicos menores: es aquella prestacion, consistente Participacson

on ol pago equivalente al 5% del sucido neto que percibe, importe que sard ligquidado a la Chadadana de San Luis
entregs de la factura que describa la compra de tal insumo, los rubeos en los cuales se Potosd, pravisto en el
debe ojercer esta prestacion se establacen on las politicas en materia de gastos médicos articulo 42 de la Ley

para los trabajadores del Consejo. Electoral dol Estado;
N Ajuste Calendario: pago anual consistonte en cinco dias deo salario diarko integrado y seis | b) Dia  del  cumpleados:
on los aflos Bisiestos, para pagar los dias reales laborados, pagéndose en la primen consiste on dar of dia,
quincena del mes de julio. dia de des ¥
con goce de salario y
g)Ayuda eventual para gastos médicos mayores y defuncién: es agqueila preatacidn, la cual prestaciones siempre y
consiste en un apoyo de gasos médicos mayores relativos a atencion médica y <wando no coincida con
CONSEJERIAS 50003698 /58598020 $115604.18 [$123.020.54 hospitalaria pars partos, cvugias diversas con la excepcidn de cirugias estiticas, tales ol pecicdo de proceso
ELECTORALES s ’ solicitudos deberin ser valoradas y autorizadas por la Presidencia del Consejo; segin sea electoral. La prostacidn

¢l caso, conforme a las politicas em materia de gastos médicos para las personas
trabajadoras del Consejo y a la partida presupuestal destinada para tal efecto; los cuales

aparatos auditivos y de servicios funerarios, la cual es exclusiva de los servidores pabiicos
aqui sehalados.

h)Regalo Navidedo: os aquella prestacion que se otorga A las personas secvidoras piblicas
del Consejo gue hayan cumplido con una antigiedad en of Organismo Electoral igual o
mayor a doce meses, consistente en und Aponacién econdmica equivalante a veinte

1

salarics minimos vigentes, importe que serd liquidado a dicho trabajador o trabajadora a |




1a entrega de 1a factura que describa fa compra de tal insumo, dentro de la cual no podra
incluir vinos y Bicores. Las Personas Servidoras Publicas que no hayan cumplido doce
meses de serviclo, tendrin derecho a la parte proporcional del regalo mavidedo, segdn el
tiempo de trabajo efectivo.

1) Compensacibn por organizacidn, desarrollo, vigilancia y calificacitn de mecanismos de

cludadana eatabilecidos on of marco sormativo aplicable: Es la prestacion
consistents en of equivalents & ua mes de ingreso bruto, deduciéndole o impuesto sobre
s renta que corresponda, sujeto a b disponibilidad presupuestal que se b haya otorgado
al Consejo para el ejercicio en que se lleve a cabo el mecanismo de participacion clodadans
0 on su ¢330 del que se haya otorgado de manera extraordinaria durants el ejercicio.

Esto benaficio se otoega a les porsonas electas que integran las Consejerias del Consejo
General del Consejo; en virtud de que todos los dias y horas son hibiles durante ol
desarrollo del mecanismo de participacion cludadana que se trate, situacidn que genora
una carga extraordinaria de trabiajo a realizar; esto de conformidad con Ia Ley Electoral del
Estado y la Loy de Referéndum y Plebiacito del Estado de San Luis Potosi.

1) Compensackn de proceso electoral: Es una prestacion consistents en ol equivalente a dos

meses de ingreso Bruto, deduciindole of impueito sobre ks remta que corresponda, sujeto
2 Ia disponitilidad presupuestal, Este beneficio se olorga a todas las personas servidoras
piblicas del Consejo; en virtud de que todos los dias y horas son habiles durante ol
desarrollo del proceso electoral, situacion que genera una carga extraordinaria de tratajo
2 realizar; esto de conformidad con la Ley Clectoral del Estado, y la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, en ol entendido de que dicho beneficio
econdmico debe ser aplicado del recursd presupoestal asignado en favor del Consejo para
ol proceso electoral de que se trate.

mc«mmoduwm“mynmﬂ por defuncion:

k1) Compaensacién por término del encargo. Es la prestacidon del Coosejo Estatal
Electoral y de Participacion Cludadana, al perscaal electo sehalado en el prieser parrafo
del articulo 62 de la Loy Electoral del Estado, por la conclusion de su encargo, derivado
do las restricciones establecidas en dicho articulo. Esta prestacion consiste en el pago
de tros meses de salario y el pago de veinte dias de salario, por cada afo de servicios
preatados inisterrumpidos.

k.2) Liquidacion por defuncion, Se otorgs 2 1a persons 0 personas designadas como
beneficiarias por el personal electo, mediante ol formato que para tal efecto deberd ser
proporcionado por s Direccidn, y consiatird en ¢l equivalente a tres meses de ingreso
bruto o cual se¢ deberd cubrir del fondo de pasivo Laboral y deberd ser pagasda
independientemente de las compensaciones reforidas en los Incisos antariores.

participacion

disfrutarse wna ver gue
concluya éste.

O




PERCEPCION NETA PERCEPCION BRUTA PRESTACIONES EN EFECTIVO ESPECIE
NIVEL |CATEGORIA PUESTO
Minima Mixima Minima Maxima a) Monederos de
a) Prima vacacional: monto ancal que se olorga a todas las personas servidoras :“’“'“’Am’m
publicas del Consejo, para ¢l disfrute de su periodo vacacional, consistente en " .'“"“ oo on
SECRETAROA S0% del bono vacacional, los ceales se pagan en la primera quincena de Jullo y o al 10% del
] EIECUTIVO $64.410.00 Plo.t“.“ $I.70632 | $11957220 en la primera quincena de diciembre. .'“"':".l e e
b) Bono Vacacional: monto anual que 3¢ Corgs a4 todas las personas servidoras m" y ':wm
pablicas del Consejo, para el disfrute de su periodo vacacional, consistente en of P de fNanza del
equivalente a 20 dias de ingreso bruto, deduciéndole el impuesto sobre ka renta c ¥ dostinado Dera
TITULAR DEL que corresponda, los cualtes se pagan 10 dias durante La primera quincena de julio ".““Iamlu -"“
1 ORGANO WTERNO 86441000 [$30,536.95 | 58870532 | $11157220 | ¥ 1005 en la primera quincena de diciembre. adgunsicion de alimentos
0% CONTROL Las personas servidoras piblicas que no hayan cumgiido un periodo semestral | ¥ .""“mm
Sumpliste :ﬁ""ub' Wadrin dorscho & la perte proporcional del bono & sus centros de trabajo.
DIRECTORIA ¢} Aguinaldo: gratificacion asual que so otorga a las personas servidoras publicas b} n Imlol ’::
A 2 EJECUTIVOY, Pa.m.oo 1$64,409.00 | $61247.20 $84.706.30 del Consejo por un afo de servicio, consistents en el equivalents a ochanta dlas permanents y pR ey
A deo ingreso bruto, deduciéndole of impuesto sobre la renta que correspanda; se servid
paga on la primera quie de di biicas de base y de
T - Las personas servidoras péblicas que no hayan cumplido un afo de servicio, :'modlmdolc‘.oMQo:o;
tendrdn derecho a la pante proporcional del aguinaldo, segun of Bempo de trabajo establecido ook pros
sectvo. Uneamientos ra
A 3 DIRECTOR/A $32,788.00 [S4595880 | $42396.61 $61.247.00 Regulsr of Fondo ";‘ o
d) Fondo de ahomo: &8 Una prestackan Gue se aplica para las personas servidoras fortalecimients @e- 12
péblicas deo base y de coofianza del Consejo, y se olorga mediants aportaciones Cutura Civica dirgida a
Igwales del trabajador (a) y del Consejo, equivalente on cada caso al 5% del salaio jovenes com perspectiva
diario integrado, que percibe 1s persona servidora pablica. Ge género, asi como para
. - capacitacion Y
¢) Ayuda para medicamentos y gastos médicos menores: es aquella prestacion que
se otorga a las personas servidoras publicas de base y de conflanza del Comsejo, m"’m:
A K COORDINADOR/A  $28,136.00 ($32.7T97.00 | $35382.70 $42,)96.50 consistente en el pago equivalente al 5% del sueido neto que percibe s o of que ta
servidor pdbilco, importe que serd liquidado a diche trabajador(a) a la entrega de m’“'“"' m."""“
1a factura Que descrita la compra de tal insumo, los rubros en los cuales se debe Comsejo Estatal Electoral
ejercer esta prestacidn se establecen en las polticas on materia de gastos y de Partic S
médicos para las personas servidoras publicas del Consejo. Ciodadsns de ‘..‘" :“'
1) Premio de puntualidad: es una prestacide consitents en of pago del 10% del mz“:‘““";"
JUFATURA OE R $slario Diario Integrado, que se olorga & las personas servideras pablicas del | guoceorat dei Estado
A s DEPARTAMENTO $22,16500 |$28,13500 | $27.739.6 $35832.00 Consejo.
g) Premio de asistencia: o8 una prestacion consistests en of pago del 10% del wm‘:
Salario Diario Integrado, que se ctorgs & las perscnas servidoras pablicas del otorger .. oo
. - Consajo. cumpleatos, como dia de
h) Ajuste Calendario: Pago anual consistents em cinco dias de salario diario ::::‘“'m
A . TECNICOA $12,895.00 k!l.'“ﬂ $15,246.60 $27.739.65 Integrado y sels en los aflos bislestos, se otorgs a las persosas servidoras Mm' et
publicas para pagar los dias reales laboeados, pagandose en La peimera quincena «hcmu'um ol
del mes de jubio. periodo
proceso  electoral  La
prestackin podra

ITEERY D)




AYUDANTE
GENERAL

| |

l

'$9.474.00 me.oo $10,68200 | $15,246.00

TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS SPEN PARA L EJERCICIO 2024,

i) Ayuda evestual para astos MEcos mayores y defuncion: es aquelta prestacion
que se otorga a las personas servidoras pdblicas, de base y de confianza del
Coasejo, la cual consiste en un apoyo de gastos médicos mayores refativos a
atencion médica y hospitalara para partos, ciruglas diversas con la excepcion de
ciruglas estéticas, tales solicitudes deberdn ser valoradas y autorizadas por la
Presidencia; segdn sea of caso, conforme a las politicas en materia do gastos
thoyb‘ttm“My-hmml
destinaca para tal efect: previa entrega de L factura
eormm annhmmummnumholm
de pago de antecjos en casos especiales, aparatos auditivos y de servicios
fenerarios, la cual es exclusiva de las personas servidoras publicas aqul
sefaladas

J) Regalo Navideds: es aquella prostacion gue s olorga a las personas servidoras

MuﬂlCMwMymcMcuwmadm
Edectoral igual 0 mayor a doce mesos, consistente en wna aportacion econdmica

otorgarse aun cuando o
dia sefalado en o
calendario sea Inhabd,
slempre y cuando e tome
on 3 semans inmediata
anterior o posterior & ks
focha de nacimiento con

equivalente a veinte salarios minimos vigentes, importe que serk liquidado a | del superior jerkrquico en
dicho trabajador o trabajadora & la entrega de 1 factura que describa 1a compea | |a fecha que se determine
de tal insumo, dentro de a cual no podra Incluir vinos y Bcores. Las Personas

CATE MMQ“MMMMMMW de serviclo, tendrin | d) Permiso  con
derecho a la parte proporcional del regalo navidedo, n ol tempo de trabajo | goce de sueldo: es la
Goria | MVEL PRSI0 PERCEPCIONNETA |  PERCEPCION BRUTA efoctivo, prestacion establecids en
ol articulo 35 de Ia Ley de
&) Compensacion por retwo voluntario: o5 la prestacion que por edad y tlempo de | los  Trabajadores  al
sorvicios se otorga al personal de base o de conflanza del Comejo que se | Servicio de las
desvincula voluntarisswete del organismo electoral, miama que se calcula » | Instituciones Pablicas del
c $31.074.99 $39.996.00 razdn do doce dias de salario dlario imogrado por cada afo de servicios prestados | Estado de  Sam  Luis
al Coasejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, siempre y cuande | Potosi, consistents en el
relna dos condiciones que son tener mas de 60 ados de edad y contar con 15 | disfrute de tres dias
— ahos de servicio de manera mastenrumpida. hibiles con goce de
sueldo por semestre, los
8 $28.98.20 $36.242.94 1) Compensacion por orgamizacidn, desarrollo, wvigilancia y calificacidn de | cusies 3¢ podrbn tomar
COORDINADORIA maecanismos de participacion cledadana estabilecicdos en of marco normmative | de munera coetinua ©
! SPEN aplicatile: €5 la prestacién consistents en ol equivalents & un mes de ingreso | separados. En los afos
bruto, deduciéndole ol impuesto sobre la remts que cormesponds, sujeto a Ia | que correspondan @
A $26.701.60 3324829 disponibilidad presupuestal que se lo haya otorgado al Consejo para of sjercicio | proceso  electoral, en
on que 8o Heve & cabo ¢l Mocanismo de participacion ciudadana 0 @0 su caso del | virted de que todos los
que se haya octorgado de manera extraordinaria durante el ejercicio dias y horas som hibies,
ASOCIAD! osts  peostackdn  poded
o $24,200,50 $30,445.50 Este beneficio se otorga 3 todas 1as personas servidoras piblicss del Consejo; | ejercerse  anicaments

on virtud de que todos los dias y horas som hibiles durante of desarrolio del | durante o
mecanismo de participacidn ciudadana que se trate, situacikon que genera una | semestre del afo em que
carga extraordinaria de trabajo a realizar; esto de conformidad con 1o previsto en cluya ol pr nk
c $24,.294.00 $30844.00 1a Loy Electoral ded Estado y la Ley de Roferéndum y Plebiscito dol Estado de Sam | podedn  justarse  con
mwmnwmummnmumn periodos vacacionales, y
do con s Secretaria Ejecutiva, realizard la propuesta de deboran estar
mmuwmmmmuumm debidamente autorizados
] $20,102.32 $24342.0 presupuestal. por of superior inmediato

ASISTENCIA y por la Direccién.
2 TECNICA SPEN m) Compensacion de proceso electoral: Es una prestacidn consistente en o

oquivalente a dos meses de ingreso bruto, deduciéndole el impuestio sobre Ia | e} Permiso o
A $17.18% 66 $20977.61 renta que corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal. Este beneficio se | W la sin goce de
otorga a todas las personas sarvidoras pablicas dol Consejo: en virtud de gue | sueldo: es la prestacion
todos los dias y horas son hdblles durante ol desarrolio del proceso electoral, | establecida en el articulo
ASOCIAD | sitvacion que genera wna cargs extracedinaria de trabsjo & realizar; esto de | 35 de la Ley de los
o $15,020.00 $18,034.00 conformidad con la Ley Electoral del Estado, y la Ley General de Instituciones y | Trabajaderes al Servicio
| Procedinmientos Eleclorales, on ol estendido de que dicho beneficio econdmico | de s lnstituciones
| ] Pédblicas del Estado de

4




debe ser aphicado del recurso prosupuestal s3ignado en flaver del Consejo para el
proceso electoeal de que 3o trate,

Por 1o que hace al personal eventual, la presidencia del Consejo, on acuerdo con
la Secretaria Ejecutiva, realizard L propuesta de compensacson en proporcion al
tlempo contratado, funciones desempedadas y a & suficiencia presupwestal,

caso  esta  prestacién
n) Compensaciones por trmino del 9o, por 16n 0 no ratificacion y por drd  ser  otorgads
thrmino de s relacién laboral: durante loa mismos.
ni) Compensacion por término del encargo. Es L prestacion que se otorgaa | 1) Licencla con
los servidores pablicos del Estatal Eloctoral y de Participacidn | goce de  sueldo:
Cludadana, sedalados an of primer parralo del articulo 62 de 1a Ley Electoral del establecida en
Estado, por la conclusidn de sw encargo, derivado de las reatricciones | el articulo 37 de la Ley de
establecidas en dicho articulo. Esta prestacida consiste en of pago de tres meses | los  Trabajadores  al
louiuloydmodonmm&-du‘o.wcmmdommm Servicko de las
compensaciin dnicamente aplica para las personas | Instituciones Pdblicas del

ininterrempidos. La presente
titulares de la Secretaria Ejocutiva y del Organo istormo de Control.

na) Compensacién por Remacion o No Ratificacion. Esta  prestacion se
otorga Gnicamente a las personas servidoras piblicas con motivo del términe de
ta relacion laboral, derfvado de su remockin 0 enm 3@ caso, de Gue 3w

electoral, por lo tanto al no existir justificacion alguna
Trabajadores al Serviclo de las stiuciones Publicas del
Potosi, se debers pagar al trabajador fa su finiguito y
contonidas en ol articulo §1 de la Ley en mencidn,

i
.
£
3

nl) Compensacidn por término de la relacion laboral. Esta prestacion se
otorga a las personas servidoras piblicas del Conmsejo Estatal Electoral y de
Participacion Cludadana que no se encuentran en los Incisos anteriones © que
deciden dar por terminada la relacion de trabajo de manera voluntaria con el
Organismo © por acuerdo de Las partes. Esta compensacion no podrs exceder de
90 dias de salario diario integrado a propuesta de s persoma ttular del Consejo.

n4) Liquidacion por defuncion. Se olorga a la persona o personas designadas
como beneficiarias por 1a © ol trabajador mediante ol formato que para tal efecto
deberd ser proporcionado por & Direccién a cads persona servidora pablica y
consiatich en ol equivalents a tros meses de ingreso beulo el cual se deberd cubvir
del fondo de pasivo laboral y deberd sor pagada independientemente de las
compensaciones refendas en 1os Incisos anteriores.

su caso la parte que no les
fue cubleta por ol
Institsto  Mexicano el
Seguro Sochal, slempre y
cuando presonten
cemtificado médico de




ANEXO 2 ORGANIGRAMA
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ANEXO 3
Organigrama matricial de proceso electoral, mediante el cual se indica el grado de relacion que tienen las diferentes areas del Consejo con
los drganos de direccion desconcentrados:

CONSEJO GENERAL DEL
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A COMMNUACON S0 Naarts wna tabls mediante (s cusl se expica of grado de mteraccdn y responsabidad que tenen las déderentes droas del Conse Estatal Blecioral y de Particpacin Crusadena con las Comacnes
Dutntales y Comaéa Municpales Eleciondes. sundo que, como mdica 1o propia 1abla. 1a lora A" muestra que 5o Sene un grado alo do Interacciin y responsabiidad con los organema hasta legar a 1a letra "C” que sefiala
wna bajs nleracoidn y responsabldad de las dversas dreas del CEEPAC com los Organismos Electorales.
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