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CG/2024/MAR/168 ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO 

ESTATAL ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE EL 

CUAL SE EMITE EL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS 

SERVIDORAS PUBLICAS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE 

PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

El 23 de mayo de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacidn, la Ley 

General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE), aprobada 

por el H. Congreso de la Union el 15 de mayo de 2014, legislacidn que 

presenta su ultima reforma el 02 de marzo de 2023.

El 26 de junio de 2014, se publico en el Periddico Oficial del Estado, el Decreto 

0607 por medio del cual se reforman articulos de la Constitucion Politica del 
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi (CPSLP), la cual presenta su 

ultima reforma el 16 de octubre de 2023.
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El 10 de febrero de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacidn, el 

Decreto mediante el cual fueron reformados, adicionados y derogados 

diversos preceptos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos 

Mexicanos (CPEUM), en materia politica-electoral, de igual forma el 6 de junio 

de 2019, se publico en el Diario Oficial de la Federacidn el Decreto por el que 

se reformaron los articulos 2, 4, 35, 41,52, 53, 56, 94 y 115 de la Constitucion 

en cita y la ultima reforma publicada a esta legislacidn data del 6 de junio de 

2023.

I

El 29 de marzo de 2022, el Pleno del Consejo Estatal Electoral y de

Participacidn Ciudadana emite el Manual de remuneraciones de las 
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El 31 de marzo de 2023, el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y 

de Participacidn Ciudadana aprobd el Manual de Remuneraciones de las 

personas servidoras publicas del Consejo Estatal Electoral y de 

Participacidn Ciudadana, abrogando el aprobado en fecha 29 de marzo de 

2022 mediante acuerdo 112/03/2022.

El 12 de julio de 2023, el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de 

Participacidn Ciudadana aprobd el acuerdo CG/2023/JUL/50, mediante el cual 

se modifica el Manual de Remuneraciones de las Personas Servidoras 

Publicas del referido organismo.

personas servidoras publicas del Consejo Estatal Electoral y de 

Participacidn Ciudadana, en cumplimiento a Io establecido en los articulos 

17 y 21 de la Ley Reglamentaria del articulo 133 de la Constitucidn Politica del 

estado libre y soberano de San Luis Potosi

El 28 de septiembre de 2022, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado 

de San Luis Potosi, el Decreto numero 0392 por medio del cual se expide la 

Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi (LEE), abrogando la publicada 

en el Periddico Oficial del Estado, con el Decreto Legislative numero 0613 del 

30 de junio de 2014, legislacidn que presentd su ultima modificacidn el 12 de 

octubre de 2023.

El 04 de diciembre de 2023, se publico en el Periddico Oficial de la Federacidn, 

la ultima reforma a la Ley Federal del Trabajo (LFT).

El 08 de septiembre de 2023, el H. Congreso del Estado realize reformas a 

la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del 
Estado de San Luis Potosi (LTSIPESLP), promulgada el 6 de diciembre de 

1995, por el referido Poder Legislativo.
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Por Io anteriormente expuesto y,

CONSIDERANDO
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El 12 de enero de 2024, mediante acuerdo CG/2024/ENE/093, el Consejo 

General del Consejo Estatal Electoral, aprobd la primera adecuacidn al 

presupuesto de egresos correspondiente al gasto ordinario, gasto de proceso 

electoral y artlculo 42 de la ley electoral para el ejercicio fiscal 2024, del 

referido organismo electoral, Io anterior en terminos de Io dispuesto en los 

articulos 3, fraccidn I, 5 fraccion III, 51,52 y 54 de la Ley de Presupuesto y 

Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

El 18 de diciembre de 2023, el Congreso del Estado publico en el Peribdico 

Oficial del Gobierno del Estado el Decreto 0899, relative al Presupuesto de 

Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2024, en cuyo artlculo 7, 

determinb: “Para cumplir con Io dispuesto por la Ley Electoral del Estado de 

San Luis Potosi, las erogaciones asignadas a las autoridades electorales y 

partidos politicos, incluidas las previsiones para incrementos salariales, 

prestaciones econdmicas, repercusiones por concepto de seguridad social y 

demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos 

para su operation, suman la cantidad de $382,132,660, distrlbuidos 

conforme a Io siguiente: para gasto ordinario del Consejo Estatal Electoral y 

de Participation Ciudadana $74,680,816; para dar cumplimiento al Artlculo 

42 de la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi $1,362,052; para las 

prerrogativas de Ley, que incluyen el financiamiento a partidos y 

agrupaciones pollticas $206,089,792 y para el proceso electoral local 

$100,000,000”.
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PRIMERO. Que el articulo 116, segundo parrafo, fraccidn IV, incise c), numeral 1 

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, senala que los 

organismos publicos locales electorales contaran con un organo de direccidn 

superior integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con 

derecho a voz y voto; el secretario ejecutivo y los representantes de los partidos 

politicos concurriran a las sesiones solo con derecho a voz; cada partido politico 

contara con un representante en dicho organo.

SEGUNDO. Que de acuerdo con el articulo 98, parrafos 1 y 2 de la Ley General de 

Instituciones y Procedimientos Electorales, los Organismos Publicos Locales, 

como Io es este Consejo Estatal Electoral y de Participacidn Ciudadana de San Luis 

Potosi, estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios; gozaran de 

autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los 

terminos previstos en la Constitucion, la Ley en cita, las constituciones y leyes 

locales; seran profesionales en su desempeno; se regiran por los principios de 

certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; y 

son autoridad en la materia electoral, en los terminos que establece la Constitucion 

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de referencia y las leyes 

locales correspondientes.

TERCERO. Que el articulo 99 numeral 1 de la Ley General de Instituciones y 

Procedimientos Electorales senala que los Organismos Publicos Locales 

contaran con un organo de direccidn superior integrado por una Consejera o un 

Consejero Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales, con derecho a 

voz y voto; la Secretaria o el Secretario Ejecutivo y representantes de los partidos 

politicos con registro nacional o estatal, quienes concurriran a las sesiones solo con 

derecho a voz.
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CUARTO. Que de acuerdo con los articulos 31 de la Constitucion Politica del

Estado de San Luis Potosi y el numeral 35 de la Ley Electoral vigente en el
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estado, disponen que el Consejo Estatal Electoral y de Participacidn Ciudadana es 

un organismo de caracter permanente, autdnomo, independiente en sus decisiones 

y funcionamiento; con personalidad jurldica y patrimonio propios, autoridad electoral 

en el Estado. Sera profesional en su desempeno; encargado de vigilar el 

cumplimiento de las disposiciones constitucionales y reglamentarias de la materia 

electoral; de preparar, desarrollar y vigilar los procesos electorates estatales y 

municipales; asi como los procesos de eleccidn e integracidn de los organismos de 

participacidn ciudadana municipales y las consultas ciudadanas en el Estado 

conforme a las leyes respectivas.

QUINTO. El articulo 36 de la Ley Electoral vigente en el estado, sehala que el 

Consejo para el eficaz cumplimiento de sus funciones, contara con los drganos 

centrales, ejecutivos y tecnicos establecidos en la presente Ley y la estructura 

organizacional que apruebe el Consejo General.

SEXTO. El articulo 45 de la Ley Electoral vigente en el estado, dispone que el 

Consejo General es el drgano superior de direccidn, responsable de vigilar el 

cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, 

asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia, 

imparcialidad, maxima publicidad, equidad, paridad, y objetividad guien todas las 

actividades del Consejo, las cuales se realizaran con perspectiva de genero.
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SEPTIMO. El articulo 48 de la Ley Electoral vigente en el estado, establece que 

el Consejo General del Consejo se Integra de I. Una Consejera o Consejero 

presidente, y seis consejeras o consejeros electorales, quienes tendran derecho a 

voz y voto; II. Dos representantes del Poder Legislativo, uno de la mayoria, y uno 

de la primera minoria, que seran nombrados por el Congreso del Estado y solo 

tendran derecho a voz. Por cada representante propietario se designara un 

suplente; III. Una persona titular de la secretaria ejecutiva con derecho a voz, 

designado por el Consejo General del Consejo, a propuesta de la persona que
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presida ese organismo, y IV. Un representante por cada partido politico registrado 

o inscrito, y el representante del candidato independiente a Gobernador, si es el 

caso, los que solo tendran derecho a voz. Por cada representante propietario se 

designara un suplente. Los partidos politicos y el Congreso del Estado podran 

sustituir en todo tiempo a sus representantes.

OCTAVO. Que el articulo 49, fraccidn I, incisos a), j), k); II inciso q), de la Ley 

Electoral vigente en el estado, dispone que el Consejo Estatal Electoral y de 

Participacidn Ciudadana tiene la facultad de dictar las previsiones normativas y 

procedimentales necesarias, para hacer efectivas las disposiciones de la referida 

ley, asi como expedir los reglamentos internes necesarios para el buen 

funcionamiento del Consejo; elaborar el organigrama del Consejo, atendiendo a las 

disposiciones generales.
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NOVENO. De conformidad con el articulo 469 de la Ley Electoral vigente en el 

estado, para el desempeno de sus actividades, el Consejo contara con un cuerpo 

de funcionarias y funcionarios en sus organos ejecutivos y tecnicos, integrados en 

un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por la Ley General de 

Instituciones y Procedimientos Electorales y el Estatuto que al efecto apruebe el 

Institute Nacional Electoral (INE), asimismo el Consejo contara con personal 

adscrito a una rama administrativa, para el dptimo desempeno de las funciones 

institucionales, que se regira por el Estatuto a que se hace referencia en el presente 

articulo, asi como por el Reglamento que al efecto emita el Consejo General del 

Consejo.

DECIMO. El articulo 470 de la citada Ley Electoral vigente en el estado establece 

que las relaciones de trabajo del Consejo con sus trabajadores se regiran por las 

disposiciones de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas 

del Estado de San Luis Potosi, con excepcibn de las relaciones de trabajo del

Consejo con las trabajadoras y trabajadores que sean contratados para el desarrollo
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Asi mismo, precisa que el funcionariado que integre el cuerpo del Servicio 

Profesional Electoral Nacional del Consejo, seran considerados trabajadores y 

trabajadoras de confianza y quedaran sujetos a Io que establece la legislacion 

aplicable y el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional.

de los procesos electorales, ya sea en comisiones distritales electorales, comites 

municipales electorales o como personal eventual para el proceso electoral, las 

cuales se regiran por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMO PRIMERO. El articulo 471 de la Ley Electoral vigente en el estado 

senala que el Consejo debera regular las condiciones generales de trabajo de todo 

su personal, incluyendo al del Servicio Profesional Electoral Nacional a su cargo.

DECIMO SEGUNDO. Que el articulo 21 de la Ley de los Trabajadores al Servicio 

de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, senala que es 

facultad de los titulares de las entidades publicas respectivas, establecer las 

condiciones generales de trabajo, con acuerdo del sindicato correspondiente, a 

traves de su directiva.

DECIMO TERCERO. El articulo 39 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de 

las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, sehala que las 

instituciones publicas de gobierno y los sindicatos, conjuntamente, en los periodos 

que estimen convenientes, revisaran los salaries y las prestaciones que disfrutaran 

los trabajadores. Los salarios nunca podran ser inferiores al salario minimo general 

y profesional, para el area econdmica donde se preste el servicio. Podran 

determinarse compensaciones, bonos y demas prestaciones en efectivo y en 

especie, segun el costo de la vida en el Estado.
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DECIMO CUARTO. Que el articulo 17 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133

de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en
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Al efecto, el tabulador para sueldos y puestos contendra los ranges de salario entre 

percepcidn minima y la maxima a otorgar para cada uno de los niveles y categories 

establecidas en el organismo; asl, para calcular el monto del salario a que tendra 

derecho cada trabajador, se atendera a diversas circunstancias como son: la 

antiguedad en el puesto, los conocimientos, la experiencia, la preparacibn 

academica, los resultados de evaluaciones conforme a su desempeho, asl como el 

grado de responsabilidad y complejidad en las funciones inherentes al cargo.

I

DECIMO QUINTO. Que el articulo 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 

de la Constitucion Polltica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en 

Materia de Remuneraciones, narra que, dentro de los tres meses siguientes a la 

publicacion del presupuesto respectivo, cada institucion publica, expedira el Manual 

donde se estableceran: I. Las unidades responsables de la elaboracidn de los 

tabuladores desglosados de las remuneraciones; II. El tabulador vigente para el 

ejercicio presupuestal respectivo; III. La estructura organizacional basica; IV. Las 

practicas y fechas de pago de las remuneraciones; V. Las politicas de autorizacion 

de promociones y/o regularizaciones salariales, y VI. Las politicas para la asignacibn 

de percepciones variables como, bonos, compensaciones, estimulos y premios, 

unicamente para personal de base e interinos.
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Materia de Remuneraciones, establece que en el proyecto de presupuesto anual 

que deba elaborar cada institucion o dependencia publica, debera incluirse: I. Un 

tabulador para los servidores publicos, que determine los montos brutos de la 

porcibn monetaria de su remuneracibn. La porcibn no monetaria de la remuneracibn 

debera manifestarse mediante el senalamiento de las prestaciones que la 

componen de igual forma, por nivel, categoria o puesto, y II. Los efectos de la 

revision de salaries y prestaciones en favor de los trabajadores, conforme Io 

dispuesto en el articulo 39 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las 

Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.
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DECIMO SEPTIMO. Que en el Manual de Remuneraciones del Consejo Estatal 

Electoral y de Participacion Ciudadana, aplicable al ejercicio 2024, que aqul se 

presenta, se autoriza un aumento de salario del seis por ciento al funcionariado 

electoral, Io anterior atendiendo al indice generalizado de la inflacion actual en 

Mexico y con la que comienza el ejercicio 2024, en razon de Io anterior fue 

considerado realizar el ajuste salarial correspondiente, precisando que, el aumento 

sera a partir del 1 de enero de la presente anualidad; con excepcion del 

funcionariado que haya requerido el aumento con el fin de adherirse al salario 

minimo determinado por la Comision Nacional de los Salaries Minimos para el ano 

en curso, por la cantidad de $ 248.44 pesos diarios, en cuyo caso se actualiza al 1 

de enero de 2024.

El presente manual busca que el Consejo Estatal Electoral y de Participacion 

Ciudadana, salvaguarde las prestaciones laborales que han venido percibiendo las 

personas servidoras publicas del Consejo desde hace aproximadamente 20 anos, 

esto sin menoscabo de la formula de calculo que se establezca para dar 

cumplimiento a las disposiciones legales aplicables al caso.

DECIMO SEXTO. De conformidad con el articulo 49, fraccibn I, inciso k), de la Ley 

Electoral vigente en el estado, es atribucibn del Consejo General del Consejo 

Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana elaborar el organigrama del Consejo, 

atendiendo a las disposiciones generales.
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Asi mismo, se estimb pertinente y relevante en relacibn a las actividades 

desempenadas y al grado de responsabilidad de las mismas, que la Direccibn de 

Organizacibn Electoral y la Direccibn de Capacitacibn Electoral, Educacibn Civica y 

Participacion Ciudadana del organismo electoral, se conviertan en Direcciones 

Ejecutivas; adicionalmente, tai y como fue incluido en el presupuesto de egresos del 

Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana para el ejercicio fiscal 2024 

y aprobado mediante acuerdo CG/2023/OCT/101, por el Consejo General, en fecha
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DECIMO OCTAVO. Por Io que con fundamento en Io dispuesto por los artlculos 31 

de la Constitucidn Polltica del Estado de San Luis Potosi; 35, 36, 45, 48, 49, 

fracciones I, incisos a), j), k); II inciso q), 469, 470 y 471 de la Ley Electoral del 

Estado; y demas disposiciones aplicables, por Io anteriormente expuesto y fundado, 

este Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana procede a emitir el 

siguiente:
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL 

Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL SE EMITE EL 

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS 

PUBLICAS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION 

CIUDADANA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

12 de octubre de 2023, se estima necesaria la reconfiguracibn de la Direccibn 

Ejecutiva de Asuntos Juridicos y se procedera a la recategorizacibn de dos 

Jefaturas, siendo estas la Jefatura de Normatividad y Consultas y la Jefatura de 

Instruccibn Recursal para convertirse en Coordinaciones, Io anterior a fin de dar 

cabal cumplimiento a las tareas de la Direccibn Ejecutiva de Asuntos Juridicos y 

ateniendo a las cargas laborales asi como al grado de responsabilidades, por Io que 

en el Reglamento que aqui se presenta, se actualiza el organigrama del Consejo 

con las cuatro recategorizaciones referidas, cabe sehalar que dichas 

recategorizaciones y nombramientos entraran en vigor una vez que sea aprobado 

el referido Manual de Remuneraciones y sus anexos respectivos, sin embargo la 

actualizacibn a las prestaciones, pagos y emolumentos de las personas servidoras 

publicas que ostenten dichos cargos se realizara hasta en tanto el organismo 

electoral cuente con la suficiencia presupuestal necesaria.

PRIMERO. El Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacion 

Ciudadana es competente para emitir el presente acuerdo de conformidad con Io 

dispuesto en el articulo 49, fraccibn I, inciso a), de la Ley Electoral vigente en el
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CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal Electoral y de 

Participacidn Ciudadana, para que realice las gestiones necesarias para dar 

cumplimiento al presente instrumento normativo.

estado de San Luis Potosi, 39 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las 

Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, 21 de la Ley Reglamentaria 

del Articulo 133 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis 

Potosi en Materia de Remuneraciones.
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QUINTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal Electoral y de 

Participacidn Ciudadana, para que notifique el presente acuerdo al personal del 

organismo, asi como a las personas integrantes del Consejo General que no hayan 

estado presentes en el momento de su aprobacidn.
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TERCERO. El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacidn por 

el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacidn Ciudadana; del 

mismo modo, ABROGA el Manual de remuneraciones de las personas servidoras 

publicas del Consejo Estatal Electoral y de participacidn Ciudadana, aprobado en 

sesidn ordinaria de fecha 31 de marzo de 2023, mediante acuerdo 

CG/2023/MAR/21.
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SEGUNDO. El Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacidn 

Ciudadana APRUEBA el Manual de Remuneraciones de las Personas 

Servidores Publicos del Consejo Estatal Electoral y de Participacion 

Ciudadana para el ejercicio fiscal 2024, y sus anexos respectivos, en 

cumplimiento a Io establecido en los articulos 17 y 24 de la Ley Reglamentaria del 

Articulo 133 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis 

Potosi, el cual se adjunta al presente y forma parte integral del presente Acuerdo.
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SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal Electoral y de 
Participacion Ciudadana para que por su conducto se le de maxima publicidad al 
presente acuerdo, en los estrados del Consejo Estatal Electoral y de Participacion 

Ciudadana, para los efectos legales conducentes; se publique en la pagina oficial 
del organismo www.ceepacslp.org.mx, asi como en el Periddico Oficial del Estado.

MTRO. MAURO EUGENIO 
/MARTINEZ/

SEPTIMO. La entrada en vigor del presente acuerdo sera al momento de su 
aprobacion por el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacion 
Ciudadana.

El presente acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos por el Consejo General 

del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, en Sesidn Ordinaria de 

fecha diecinueve de marzo del ano dos mil veinticuatro.
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Se Integra por los siguientes apartados:

PRIMERO. OBJETIVO.

SEGUNDO. DEFINICIONES.

I. Consejo: Consejo Estatal Electoral y de Participacidn Ciudadana;

II.

III.
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Consejo General: Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de 
Participacidn Ciudadana;

El presente Manual se establece en cumplimiento a Io sehalado en la Ley de los 
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, 
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de 
San Luis Potosi y la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucidn Politica 
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones.
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De base: Son aquellas personas que prestan un servicio por tiempo 
indeterminado al Consejo Estatal Electoral y de Participacidn Ciudadana, en 
virtud de tener un nombramiento y figurar en la ndmina.

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS 

PUBLICAS DEL CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION 
CIUDADANA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

El presente Manual tiene como finalidad regular las remuneraciones de las personas 
servidoras publicas del Consejo Estatal Electoral y de Participacidn Ciudadana, 

conforme a Io previsto en los articulos 17 y 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 
133 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en 
Materia de Remuneraciones.
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IV.

V. Direccion: Persona titular de la Direccion de Recursos Humanos del

Consejo;

VI. Persona titular de la Direccion Ejecutiva de

VII. Electos: Tienen este caracter las Consejerias Electorales.

VIII.

IX.

X. INE: Instituto Nacional Electoral.

Pagina 2 de 22

Direccion Ejecutiva:

Administracidn y Finanzas del Consejo;

Eventuales: Son aquellas personas que prestan un servicio personal 

subordinado, por tiempo u obra determinados o por cantidad, presupuestada 

por el Consejo, para la realizacidn de una obra o servicio.

Encargaduria de despacho: Son los cargos o puestos que ocupan aquellas 

personas que temporalmente estan facultadas para ejercer y/o cumplir con 

todas y cada una de las atribuciones y deberes inherentes al cargo o puesto.

De confianza: Son aquellas personas trabajadoras que realizan funciones 

de direccion, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter 

general, asi como los que por su naturaleza se definan como tales en los 

catalogos o tabuladores generates de puestos a que se refiere el articulo 9°de 

la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado

C3 m m 
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a) Superiores: Tienen ese caracter las personas titulares de la 

secretaria ejecutiva, la contraloria interna y de las areas ejecutivas.

b) Designados(as): Tienen este caracter las personas titulares de los 

drganos tecnicos.
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XI.

XII.

XIII. Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi;

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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Ingreso Bruto: Es el importe de pagos realizados al trabajador/a antes de 

descuentos (retenciones de impuestos y aportaciones de seguridad social), 

para efectos de calculo de las prestaciones establecidas en el presente 

Manual se entiende el ingreso bruto como la suma del salario diario, mas las 

prestaciones que le corresponden como pueden ser: premios de puntualidad 

y asistencia, mas monederos de despensa y apoyo para transporte, mas 

fondo de ahorro (aportacidn patronal).

Interinos: Son aquellas personas que, de manera provisional y por un plazo 

determinado, ocupan cargos publicos.

Manual: Manual de Remuneraciones de las personas servidoras publicas del 

Consejo Estatal Electoral y de Participacidn Ciudadana;

Persona servidora publica: Personal del Consejo que desempena una 

labor, cargo o comision de cualquier naturaleza, conforme a Io previsto en el 

artlculo 124 de la Constitucion Polltica del Estado Libre y Soberano de San 

Luis Potosi, en relacion con el artlculo 472 de la Ley Electoral del Estado.
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Ley de Remuneraciones: Ley Reglamentaria del Artlculo 133 de la 

Constitucion Polltica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en 

Materia de Remuneraciones;

Ley de los Trabajadores: Ley de los Trabajadores al Servicio de las 

Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi;
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XVIII.

XIX. Presidencia: La o el Consejero Presidente del Consejo;

XX.

XXI.

XXII.
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Rama Administrativa: Son las personas que, habiendo obtenido su 

nombramiento conforme a los lineamientos en la materia en una plaza 

presupuestal, presten sus servicios de manera regular y realicen actividades 

distintas al SPEN;

Personal contratado y/o designado: Personal eventual que desempena 

una labor, cargo o comisibn para el desarrollo de las actividades relacionadas 

con el proceso electoral.

Salario: Es la retribucion que debe pagar el Consejo Estatal Electoral y de 

Participacidn Ciudadana a sus trabajadores(as) a cambio de los servicios 

prestados, incluyendo todas las prestaciones derivadas de la relacibn laboral;

a) Designado (a): Tienen ese caracter las personas designadas por el 

Pleno del Consejo General para la integracidn de Comites Distritales 

y Comisiones Municipales (Presidencias, Consejerias Ciudadanas y 

Secretarias Tecnicas).

b) Contratado(a): Tienen este caracter las personas que prestan sus 

servicios en virtud de un contrato por tiempo determinado.

CD m m 
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Remuneracion o retribucion: Toda percepcibn en efectivo o en especie que 

reciban las personas servidoras publicas a cambio del servicio prestado, 

incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 

bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con 

excepcibn de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacibn que sean 

propios del desarrollo del trabajo; los gastos de viaje en actividades oficiales; 

y los servicios de seguridad que requieran las personas servidoras publicas 

por razon del cargo desempehado;
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XXIII.

XXIV.

XXV. Secretario(a) Ejecutivo(a): La o el Secretario Ejecutivo del Consejo;

XXVI. SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional;

XXVII.

TERCERO. MARCO LEGAL.

El presente Manual tendra el siguiente marco normativo:

I.

II.

V.

VI.

VII.
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III.
IV.

Sueldo Neto: Es el resultado de aplicar al ingreso bruto las deducciones y 

retenciones de la ndmina y que se traduce en Io que efectivamente reciben 

las y los trabajadores como emolumento.

Salario Diario: es la retribucidn diaria que debe pagar el patron al trabajador 

por su trabajo.
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Salario Diario Integrado: El salario se Integra con los pagos hechos en 

efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacidn, primas, 

comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacidn 

que se entregue al trabajador por su trabajo. Lo anterior de conformidad con 

el articulo 27 de la Ley de Seguridad Social.

Jo
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m
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Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucidn Politica del Estado

Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones;

Constitucidn Politica del Estado de San Luis Potosi;

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;

Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi;

Ley Federal del Trabajo;

Ley Federal de Austeridad Republicana;
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VIII.

IX.

X.

CUARTO. SUJETOS DEL MANUAL.

ELABORACIONQUINTO. UNIDAD RESPONSABLE DE LA DE LOS

TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES.

SEXTO. TABULADOR VIGENTE.

Pagina 6 de 22

Es de observancia general para el personal del Consejo Estatal Electoral y de 

Participacion Ciudadana, con excepcion de las personas que presten sus servicios 

a traves de la modalidad de contratacion por servicios profesionales.

La Presidencia del Consejo en acuerdo con la o el Secretario Ejecutivo son los 

responsables de la elaboracibn del tabulador desglosado de remuneraciones de las 

personas servidoras publicas del Consejo, y en el ambito de su competencia la 

Direccidn Ejecutiva en coordinacidn con la Direccidn son las areas responsables de 

aplicar dichos tabuladores.

Con base en el articulo 4°, fraccidn XII de la Ley de Remuneraciones, el tabulador 

es el instrumento tecnico en que se fijan y ordenan por nivel, categoria o puesto, las 

remuneraciones que perciben los servidores publicos. El tabulador sera el que se 

anexa al presente manual como Anexo 1: Tabulador de Puestos y Salarios 

vigente para el ano 2024.

Ley de Impuesto sobre la Renta;

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de San 

Luis Potosi;

Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del 

Estado de San Luis Potosi.

I
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SEPTIMO. REGLAS DE OPERACION PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES.

I.

II.

C.P.78216
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La relacion laboral se establecera mediante la identificacidn de dos tipos de 

estructuras las cuales son:

La estructura organizacional basica general debe entenderse como el organigrama 

funcional del Consejo, toda vez, que en el se representa de modo grafico, sencillo y 

formal, como esta estructurada la organizacidn administrativa del propio drgano 

electoral, as! como los niveles de jerarqulas, los niveles de responsabilidad, las 

relaciones funcionales y comunicacionales que existen en el. El Organigrama 

General del Consejo esta basado en el articulo 36 de la Ley Electoral, mismo que 

se conforma por drganos centrales, ejecutivos, tecnicos y personal eventual, que se 

presenta como Anexo 2

La estructura matricial, es aquella organizacidn que se forma por personal eventual 

que se contrata para el desarrollo de las labores relacionadas con proceso electoral 

en el Consejo Estatal Electoral u organismos desconcentrados y personal 

designado que el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacidn 

Ciudadana, elige para integrar a las 15 Comisiones Distritales Electorales y a los 58 

Comites Municipales Electorales, esto de conformidad con Io establecido en los

Los importes establecidos en los tabuladores solo podran ser modificados cuando 

se traten de ajustes salariales generales conforme a las medidas de politica salarial 

autorizadas.

La estructura organizacional basica: es aquella que esta integrada por 

personal electo, de confianza, de base, del SPEN y de la rama administrativa, 

personal eventual; y

La estructura matricial: es aquella que se incorpora en periodo de proceso 

electoral la cual se Integra por personal eventual y electo.

I lB
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OCTAVO. PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES.

I.

II.

III.
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El personal designado y contratado para la integracidn de Comites Municipales 

Electorales y Comisiones Distritales Electorales, asi como todo el personal eventual 

que se requiera para proceso electoral, estaran sujetos a las remuneraciones y 

prestaciones que al efecto acuerden la Presidencia y el Secretario Ejecutivo, de 

conformidad con Io dispuesto en el segundo parrafo del articulo 470 de la Ley 

Electoral, asi como, el presupuesto autorizado y Io establecido en los contratos 

correspondientes.

Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones estan conforme a Io que 

establece el articulo 40 de la Ley de los Trabajadores. En ese mismo sentido, el 

pago de las remuneraciones a las personas servidoras publicas del Consejo se 

realizara en moneda nacional, ya sea:

articulos 49 fraccidn III, inciso f), 106 y 115 de la Ley Electoral, dicha estructura se 

encuentra destinada a la preparacidn, desarrollo y vigilancia de las elecciones de 

Gubernatura, Diputaciones Locales y Ayuntamientos, por tai razon sus tareas tienen 

un tiempo limitado de ejecucidn. La estructura matricial se anexa al presente Manual 

como Anexo 3.

En efectivo;

Cheque nominative, o

Medios electrdnicos de pago (depdsito en tarjeta bancaria).

S 
i

i
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Los pagos se realizaran quincenalmente de conformidad a los dias calendario, 

preferentemente durante la jornada de trabajo, el dia de la quincena, el dia habil 

ultimo o anterior a la quincena y que, si corresponde a uno no laborable, se recorra 

al dia habil anterior.
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NOVENO. DE PROMOCIONES Y/O
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®
mm
"D
□D

La Presidencia en acuerdo con la Secretaria Ejecutiva, determinara anualmente el 

otorgamiento de promociones de categoria o incrementos de sueldo de conformidad 

con Io senalado en el Estatuto del Personal del Consejo Estatal Electoral y de 

Participacidn Ciudadana de San Luis Potosi y los Lineamientos que al efecto se 

emitan.

Las promociones salariales, estaran supeditadas a la disponibilidad presupuestal 

del Consejo de conformidad con la Ley de Presupuesto y Responsabilidad 

Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

El calculo de las prestaciones senaladas en el presente ordenamiento atendera al 

criterio de proporcionalidad, entendiendo poresto que, si la persona no cuenta con 

la antigiiedad requerida para el pago total de la prestacidn, se le entregara la parte 

proporcional que corresponda al periodo de tiempo laborado.

Sierra leona No. 555 Lomas 3ra. Section CP. 78216 
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Para el otorgamiento de incentivos del personal del SPEN del organismo electoral, 

el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacidn Ciudadana Io 

realizara en los terminos del articulo 439 y demas correlatives del Estatuto del 

Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrative y 

los Lineamientos que emita el Institute Nacional Electoral al respecto.

L

DECIMO. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES 

COMO BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS, UNICAMENTE 

PARA PERSONAL DE BASE Y DE CONFIANZA.

POLITICAS DE AUTORIZACION

REGULARIZACIONES SALARIALES.

flfeCEEPAC
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I. Prestaciones en efectivo:
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Las personas servidoras publicas del Consejo que se encuentren bajo la categoria 

de base y de confianza, contaran con las siguientes prestaciones en efectivo y en 

especie, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal que se haya autorizado.

Las personas servidoras publicas que no hayan cumplido un periodo 

semestral completo de servicio, tendran derecho a la parte proporcional del 

bono correspondiente.

Las personas servidoras publicas que no hayan cumplido un ano de servicio, 

tendran derecho a la parte proporcional del aguinaldo, segun el tiempo de 

trabajo efectivo.
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a) Prima vacacional: monto anual que se otorga a todas las personas 

servidoras publicas del Consejo, para el disfrute de su periodo vacacional, 

consistente en 40% del bono vacacional, los cuales se pagan en la primera 

quincena de julio y en la primera quincena de diciembre.

b) Bono Vacacional: monto anual que se otorga a todas las personas 

servidoras publicas del Consejo, para el disfrute de su periodo vacacional, 

consistente en el equivalente a 20 dias de ingreso bruto, deduciendole el 

impuesto sobre la renta que corresponda, los cuales se pagan 10 dias 

durante la primera quincena de julio y 10 dias en la primera quincena de 

diciembre.

c) Aguinaldo: gratificacidn anual que se otorga a las personas servidoras 

publicas del Consejo por un aho de servicio, consistente en el equivalente a 

ochenta dias de ingreso bruto, deduciendole el impuesto sobre la renta que 

corresponda; se paga en la primera quincena de diciembre.

Sierra leona No. 555 Lomas 3ra. Section C.P. 78216 
San Luis Potosi, S.LP. Tels. (444) 833 24 70 al 72 y 077 
www.ceepacslp.org.mx

fifeCEEPAC
Consejo Eslalal Electoral y de Participation Ciudadana de S.LP.

http://www.ceepacslp.org.mx


AfeCEEPAC
(onwio (stoiol (lectwol y dt PeriKvotion (rudodono de S I P

Pagina 11 de 22

I© 
CD m m 
-© 

I®

g) Premio de asistencia: es una prestacion consistente en el page del 10% del 

Salario Diario Integrado, que se otorga a las personas servidoras publicas 

del Consejo.

h) Ajuste Calendario: Pago anual consistente en cinco dias de salario diario 

Integrado y seis en los anos bisiestos, se otorga a las personas servidoras 

publicas para pagar los dias reales laborados, pagandose en la primera 

quincena del mes de julio.

e) Ayuda para medicamentos y gastos medicos menores: es aquella 

prestacion que se otorga a las personas servidoras publicas de base y de 

confianza del Consejo, consistente en el pago equivalente al 5% del sueldo 

neto que percibe la o el servidor publico, importe que sera liquidado a dicho 

trabajador(a) a la entrega de la factura que describa la compra de tai insumo, 

los rubros en los cuales se debe ejercer esta prestacion se establecen en las 

politicas en materia de gastos medicos para las personas servidoras publicas 

del Consejo.

d) Fondo de ahorro: es una prestacion que se aplica para las personas 

servidoras publicas de base y de confianza del Consejo, y se otorga mediante 

aportaciones iguales del trabajador (a) y del Consejo, equivalente en cada 

caso al 5% del salario diario integrado, que percibe la persona servidora 

publica.

f) Premio de puntualidad: es una prestacion consistente en el pago del 10% 

del Salario Diario Integrado, que se otorga a las personas servidoras publicas 

del Consejo.
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i)

j)

k)
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Ayuda eventual para gastos medicos mayores y defuncion: es aquella 

prestacion que se otorga a las personas servidoras publicas, de base y de 

confianza del Consejo, la cual consiste en un apoyo de gastos medicos 

mayores relatives a atencidn medica y hospitalaria para partos, cirugias 

diversas con la excepcidn de cirugias esteticas, tales solicitudes deberan ser 

valoradas y autorizadas por la Presidencia; segun sea el caso, conforme a 

las politicas en materia de gastos medicos para las y los trabajadores del 

Consejo y a la partida presupuestal destinada para tai efecto; los cuales 

seran pagados previa entrega de la factura correspondiente. Dentro de este 

mismo concepto se encuentran ademas el apoyo de pago de anteojos en 

casos especiales, aparatos auditivos y de servicios funerarios, la cual es 

exclusiva de las personas servidoras publicas aqui senaladas.

Regalo Navideho: es aquella prestacion que se otorga a las personas 

servidoras publicas del Consejo que hayan cumplido con una antiguedad en 

el Organismo Electoral igual o mayor a doce meses, consistente en una 

aportacidn econdmica equivalente a veinte salaries minimos vigentes, 

importe que sera liquidado a dicho trabajador o trabajadora a la entrega de 

la factura que describa la compra de tai insumo, dentro de la cual no podra 

incluir vinos y licores. Las Personas Servidoras Publicas que no hayan 

cumplido doce meses de servicio, tendran derecho a la parte proporcional 

del regalo navideho, segun el tiempo de trabajo efectivo.

Compensacion por retiro voluntario: es la prestacion que por edad y 

tiempo de servicios se otorga al personal de base o de confianza del Consejo 

que se desvincula voluntariamente del organismo electoral, misma que se 

calcula a razon de doce dias de salario diario integrado por cada aho de 

servicios prestados al Consejo Estatal Electoral y de Participacidn 

Ciudadana, siempre y cuando reuna dos condiciones que son tener mas de 

60 ahos de edad y contar con 15 ahos de servicio de manera ininterrumpida.

I
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m) Compensacion de proceso electoral: Es una prestacion consistente en el 

equivalente a dos meses de ingreso bruto, deduciendole el impuesto sobre 

la renta que corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal. Este 

beneficio se otorga a todas las personas servidoras publicas del Consejo; en 

virtud de que todos los dlas y boras son habiles durante el desarrollo del 

proceso electoral, situation que genera una carga extraordinaria de trabajo 

a realizar; esto de conformidad con la Ley Electoral del Estado, y la Ley 

General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en el entendido de 

que dicho beneficio econdmico debe ser aplicado del recurso presupuestal 

asignado en favor del Consejo para el proceso electoral de que se trate.

Este beneficio se otorga a todas las personas servidoras publicas del 

Consejo; en virtud de que todos los dias y boras son habiles durante el 

desarrollo del mecanismo de participation ciudadana que se trate, situation 

que genera una carga extraordinaria de trabajo a realizar; esto de 

conformidad con Io previsto en la Ley Electoral del Estado y la Ley de 

Referendum y Plebiscito del Estado de San Luis Potosi. Por Io que hace al 

personal eventual, la presidencia del Consejo, en acuerdo con la Secretaria 

Ejecutiva, realizara la propuesta de compensation en proportion al tiempo 

contratado, funciones desempehadas y a la suficiencia presupuestal.
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I) Compensacion por organizacion, desarrollo, vigilancia y calificacion de 

mecanismos de participacion ciudadana establecidos en el marco 

normativo aplicable: Es la prestacion consistente en el equivalente a un 

mes de ingreso bruto, deduciendole el impuesto sobre la renta que 

corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal que se le haya otorgado 

al Consejo para el ejercicio en que se lleve a cabo el mecanismo de 

participation ciudadana o en su caso del que se haya otorgado de manera 

extraordinaria durante el ejercicio.
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Por Io que hace al personal eventual, la presidencia del Consejo, en acuerdo 

con la Secretaria Ejecutiva, realizara la propuesta de compensacion en 

proporcidn al tiempo contratado, funciones desempenadas y a la suficiencia 

presupuestal.

prestacidn consiste en el pago de tres meses de salario y el pago de 

veinte dlas de salario, por cada ano de servicios prestados 

ininterrumpidos. La presente compensacion unicamente aplica para 

las personas titulares de la Secretaria Ejecutiva y del Organo Interno 

de Control.

Compensacion por Remocion o No Ratificacion. Esta prestacidn 

se otorga unicamente a las personas servidoras publicas con motive 

del termino de la relacidn laboral, derivado de su remocion o en su 

caso, de que su nombramiento no fue ratificado con el voto de al 

menos cinco consejeros electorales del Consejo General del Consejo, 

en los terminos del artlculo 24 del Reglamento de Elecciones; pues en 

este caso la desincorporacidn de las o los servidores publicos obedece 

al cumplimiento de un precepto de la normativa electoral, por Io tanto 

al no existir justificacidn alguna en la Ley de los Trabajadores al 

Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi,
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n.1) Compensacion por termino del encargo. Es la prestacidn que se 

otorga a los servidores publicos del Consejo Estatal Electoral y de 

Participacidn Ciudadana, senalados en el primer parrafo del artlculo 

62 de la Ley Electoral del Estado, por la conclusion de su encargo, 

derivado de las restricciones establecidas en dicho artlculo. Esta
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ratificacion y por termino de la relacidn laboral:
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II. Prestaciones en especie:
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a) Monederos de despensa y Apoyo para Transporte: prestacidn quincenal, 

consistente en el equivalente al 10% del salario diario que se otorga a las 

personas servidoras publicas de base y de confianza del Consejo destinado 

para apoyo familiar en la adquisicidn de alimentos y para subsanar los gastos 

de transportacidn a sus centres de trabajo.

b) Apoyo para capacitacion y formacion permanente de las personas 

servidoras publicas de base y de confianza del Consejo: en terminos de 

Io establecido en los Lineamientos para Regular el Fondo para el

Compensacion portermino de la relacion laboral. Esta prestacidn 

se otorga a las personas servidoras publicas del Consejo Estatal 

Electoral y de Participacidn Ciudadana que no se encuentran en los 

incisos anteriores o que deciden dar por terminada la relacion de 

trabajo de manera voluntaria con el Organismo o por acuerdo de las 

partes. Esta compensacion no podra exceder de 90 dlas de salario 

diario integrado a propuesta de la persona titular del Consejo.

se debera pagar al trabajador /a su finiquito y las indemnizaciones 

contenidas en el articulo 61 de la Ley en mencidn.
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Liquidacion por defuncion. Se otorga a la persona o personas 

designadas como beneficiarias por la o el trabajador mediante el 

formato que para tai efecto debera ser proporcionado por la Direccidn 

a cada persona servidora publica y consistira en el equivalente a tres 

meses de ingreso bruto el cual se debera cubrir del fondo de pasivo 

laboral y debera ser pagada independientemente de las 

compensaciones referidas en los incisos anteriores.

fiftCEEPRC
(onseio Esluld Elcdoiol y de Pailicipocion (iudodnna de S.l.P

http://www.ceepacslp.org.mx


Pagina 16 de 22

fortalecimiento de la Cultura Clvica dirigida a jovenes con perspectiva de 

genero, as! como para la capacitacidn y formacidn permanente en la materia 

de todo el personal que Integra la estructura organica del Consejo Estatal 

Electoral y de Participacidn Ciudadana de San Luis Potosi, previsto en el 

articulo 42 de la Ley Electoral del Estado.
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c) Dia del cumpleanos: consiste en otorgar el dia de cumpleanos, como dia de 

descanso, con goce de salario y prestaciones, siempre y cuando no coincida 

con el periodo de proceso electoral. La prestacidn podra otorgarse aun 

cuando el dia sehalado en el calendario sea inhabil, siempre y cuando se 

tome en la semana inmediata anterior o posterior a la fecha de nacimiento 

con conocimiento del superior jerarquico; cuando coincida con proceso 

electoral o con un mecanismo de participacidn ciudadana, se disfrutara del 

dia conforme a las cargas de trabajo y con autorizacidn del superior 

jerarquico en la fecha que se determine.

d) Permiso con goce de sueldo: es la prestacidn establecida en el articulo 35 

de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del 

Estado de San Luis Potosi, consistente en el disfrute de tres dias habiles con 

goce de sueldo por semestre, los cuales se podran tomar de manera continua 

o separados. En los ahos que correspondan a proceso electoral, en virtud de 

que todos los dias y horas son habiles, esta prestacidn podra ejercerse 

unicamente durante el segundo semestre del aho en que concluya el 

proceso, ni podran juntarse con periodos vacacionales, y deberan estar 

debidamente autorizados por el superior inmediato y por la Direccidn.

e) Permiso o licencia sin goce de sueldo: es la prestacidn establecida en el 

articulo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones 

Publicas del Estado de San Luis Potosi, ahora bien, en virtud de que la
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En los cases de aquellos trabajadores interinos, sus prestaciones se estaran a Io 

que establece el artlculo 16 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la 

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de 

Remuneraciones.

En los casos de encargaduria de despacho, el personal respectivo recibira el sueldo 

y las remuneraciones inherentes al cargo o puesto correspondiente mientras dure 

el encargo; y sera responsable de su ejercicio; debiendo remitir un informe de 

actividades. Al termino de la designacibn la persona trabajadora debera reintegrarse 

al cargo o puesto que ocupaba originalmente, si fuera el caso.

Las prestaciones se sujetaran a los procedimientos que para tai efecto apruebe la 

Presidencia en acuerdo con la Secretaria Ejecutiva, mismos que deberan incluirse 

en forma detallada para su gestibn anualmente en el presupuesto correspondiente.

f) Licencia con goce de sueldo: la prestacibn establecida en el articulo 37 de 

la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado 

de San Luis Potosi, referente a cuando los trabajadores sufran enfermedades 

generales o profesionales, recibiran su sueldo complete o en su caso la parte 

que no les fue cubierta por el Instituto Mexicano del Seguro Social, siempre 

y cuando presenten certificado medico de incapacidad expedido por el 

Instituto Mexicano del Seguro Social, la Secretaria de Salud, o cualquier otra 

institucibn de salud o certificado medico, autorizado por la Presidencia dentro 

de un plazo no mayor a 72 boras.

actividad central del Organismo es la organizacibn de procesos electorales, 

en ningun caso esta prestacibn podra ser otorgada durante los mismos.
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I. Prestaciones en efectivo:

a)

b)

c)
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DECIMO PRIMERO. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES 

VARIABLES COMO BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS, 

UNICAMENTE PARA PERSONAL ELECTO.

Las personas electas, que integran las consejerlas del Consejo General, contaran 

con las siguientes prestaciones en efectivo y en especie, de acuerdo con la 

disponibilidad presupuestal que se haya autorizado.

Prima vacacional: monto anual que se otorga, para el disfrute de su 

periodo vacacional, consistente en 40% del bono vacacional, los cuales 

se pagan en la primera quincena de julio y en la primera quincena de 

diciembre.

Bono Vacacional: monto anual que se otorga para el disfrute de su 

periodo vacacional, consistente en el equivalente a 20 dias de ingreso 

bruto, deduciendo el impuesto sobre la renta que corresponda, los cuales 

se pagan 10 dias durante la primera quincena de julio y 10 dias en la 

primera quincena de diciembre. Las Consejerlas que no hayan cumplido 

un periodo semestral completo de servicio, tendran derecho a la parte 

proporcional del bono correspondiente.
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San Luis Potosi, S.LP. Tels. (444) 833 24 70 al 72 y 077 
www.ceepacslp.org.mx

I CD 
m 
m 
■D 

I®

Aguinaldo: gratificacibn anual que se da al personal electo por un ano de 

servicio, consistente en el equivalente a ochenta dias de ingreso bruto, 

deduciendo el impuesto sobre la renta que corresponda; se paga en la 

primera quincena de diciembre. Las Consejerlas que no hayan cumplido 

un aho de servicio, tendran derecho a la parte proporcional del aguinaldo, 

segun el tiempo de trabajo efectivo.
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f)

g)

h)
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Ayuda para medicamentos y gastos medicos menores: es aquella 

prestacion, consistente en el pago equivalente al 5% del sueldo neto que 

percibe, importe que sera liquidado a la entrega de la factura que describa 

la compra de tai insumo, los rubros en los cuales se debe ejercer esta 

prestacion se establecen en las politicas en materia de gastos medicos 

para los trabajadores del Consejo.

Ajuste Calendario: pago anual consistente en cinco dias de salario diario 

integrado y seis en los anos bisiestos, para pagar los dias reales 

laborados, pagandose en la primera quincena del mes de julio.

Ayuda eventual para gastos medicos mayores y defuncion: es 

aquella prestacion, la cual consiste en un apoyo de gastos medicos 

mayores relatives a atencidn medica y hospitalaria para partos, cirugias 

diversas con la excepcidn de cirugias esteticas, tales solicitudes deberan 

ser valoradas y autorizadas por la Presidencia del Consejo; segun sea el 

caso, conforme a las politicas en materia de gastos medicos para las 

personas trabajadoras del Consejo y a la partida presupuestal destinada 

para tai efecto; los cuales seran pagados previa entrega de la factura 

correspondiente. Dentro de este mismo concepto se encuentran ademas 

el apoyo de pago de anteojos en casos especiales, aparatos auditivos y 

de servicios funerarios, la cual es exclusiva de los servidores publicos 

aqui sefialados.

Fondo de ahorro: es una prestacion que otorga mediante aportaciones 

iguales de las personas servidoras publicas del Consejo, equivalente en 

cada caso al 5% del salario diario integrado, que percibe.

Regalo Navideno: es aquella prestacion que se otorga a las personas 

servidoras publicas del Consejo que hayan cumplido con una antigiiedad

I
I
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j) Compensacion de proceso electoral: Es una prestacion consistente en 

el equivalente a dos meses de ingreso bruto, deduciendole el impuesto 

sobre la renta que corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal. 

Este beneficio se otorga a todas las personas servidoras publicas del

i) Compensacion por organizacion, desarrollo, vigilancia y calificacion 

de mecanismos de participacion ciudadana establecidos en el marco 

normative aplicable: Es la prestacion consistente en el equivalente a un 

mes de ingreso bruto, deduciendole el impuesto sobre la renta que 

corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal que se le haya 

otorgado al Consejo para el ejercicio en que se lleve a cabo el mecanismo 

de participacion ciudadana o en su caso del que se haya otorgado de 

manera extraordinaria durante el ejercicio.

en el Organismo Electoral igual o mayor a doce meses, consistente en 

una aportacidn econdmica equivalente a veinte salaries minimos 

vigentes, importe que sera liquidado a dicho trabajador o trabajadora a la 

entrega de la factura que describa la compra de tai insumo, dentro de la 

cual no podra incluir vinos y licores. Las Personas Servidoras Publicas 

que no hayan cumplido doce meses de servicio, tendran derecho a la 

parte proporcional del regalo navideho, segun el tiempo de trabajo 

efectivo.

Este beneficio se otorga a las personas electas que integran las 

Consejerias del Consejo General del Consejo; en virtud de que todos los 

dias y horas son habiles durante el desarrollo del mecanismo de 

participacion ciudadana que se trate, situacidn que genera una carga 

extraordinaria de trabajo a realizar; esto de conformidad con la Ley 

Electoral del Estado y la Ley de Referendum y Plebiscito del Estado de 

San Luis Potosi.
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II. Prestaciones en especie:
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Consejo; en virtud de que todos los dias y horas son habiles durante el 

desarrollo del proceso electoral, situacidn que genera una carga 

extraordinaria de trabajo a realizar; esto de conformidad con la Ley 

Electoral del Estado, y la Ley General de Instituciones y Procedimientos 

Electorales, en el entendido de que dicho beneficio econbmico debe ser 

aplicado del recurso presupuestal asignado en favor del Consejo para el 

proceso electoral de que se trate.

Compensacion por termino del encargo. Es la prestacidn del 

Consejo Estatal Electoral y de Participacidn Ciudadana, al 

personal electo senalado en el primer parrafo del articulo 62 de la 

Ley Electoral del Estado, por la conclusion de su encargo, 

derivado de las restricciones establecidas en dicho articulo. Esta

prestacidn consiste en el pago de tres meses de salario y el pago 

de veinte dias de salario, por cada aho de servicios prestados 

ininterrumpidos.
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Liquidacion por defuncion. Se otorga a la persona o personas 

designadas como beneficiarias por el personal electo, mediante el 

formato que para tai efecto debera ser proporcionado por la 

Direccidn, y consistira en el equivalente a tres meses de ingreso 

bruto el cual se debera cubrir del fondo de pasivo laboral y debera 

ser pagada independientemente de las compensaciones referidas 

en los incisos anteriores.
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PRIMERO. El presente Manual entrara en vigor al momento de su aprobacidn por 

el Consejo General del Consejo Estatal Electoral y de Participacidn Ciudadana.

SEGUNDO. Las prestaciones, pagos y emolumentos de las personas servidoras 

publicas que fueran objeto de recategorizacidn, se actualizaran hasta en tanto el 

organismo electoral cuente con la suficiencia presupuestal necesaria para tai efecto.

TERCERO. Con la aprobacidn del presente Manual queda abrogado el Manual de 

Remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas del Consejo Estatal Electoral 

y de Participacidn Ciudadana para el ejercicio 2023, aprobado por el Consejo 

General mediante el acuerdo CG/2023/MAR/21 de fecha 31 de marzo de 2023.

Apoyo para capacitacidn y formacion permanente de las personas 

servidoras publicas electas: en terminos de Io establecido en los 

Lineamientos para regular el fondo para el fortalecimiento de la Cultura 

civica dirigida a jdvenes con perspectiva de genero, asi como para la 

capacitacidn y formacion permanente en la materia de todo el personal 

que Integra la estructura organica del Consejo Estatal Electoral y de 

Participacidn Ciudadana de San Luis Potosi, previsto en el articulo 42 de 

la Ley Electoral del Estado;.

Dia del cumpleanos: consiste en otorgar el dia, como dia de descanso, 

con goce de salario y prestaciones siempre y cuando no coincida con el 

periodo de proceso electoral. La prestacidn podra disfrutarse aun cuando 

el dia senalado en el calendario sea inhabil, siempre y cuando se tome en 

la semana inmediata anterior o posterior a la fecha de nacimiento; en caso 

de coincidir con proceso electoral o con un mecanismo de participacidn 

ciudadana, podra disfrutarse una vez que concluya este.
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ANEXO 1
Tabulador de sueldos y puestos para el ejercicio 2024

PERCEPCION NETA PERCEPCION BRUTA PRESTACIONES EN EFECTIVO
CATEGORIA PUESTONIVEL

Maxima Minima MaximaMinima

$85,980.24 $92,546.00 $123,020.55 5132,643.68

$85,980.20 $115,604.18 $123,020.54$80,936.98

1

ms©

CONSEJERIAS
ELECTORALES

CONSEJERA 
PRESIDENTA

aJPrima vacacional: monto anual que se otorga, para el disfrute de su periodo vacacional, 
consistente en 40% del bono vacacional, los cuales se pagan en la primera quincena de 
julio y en la primera quincena de diciembre.

c)Aguinaldo: gratificacion anual que se da al personal electo por un ano de servicio, 
consistente en el equivalente a ochenta dias de ingreso bruto, deduciendo el impuesto 
sobre la renta que corresponda; se paga en la primera quincena de diciembre. Las 
Consejerias que no hayan cumplido un ano de servicio, tendran derecho a la parte 
proporcional del aguinaldo, segiin el tiempo de trabajo efectivo.

dJFondo de ahorro: es una prestacion que otorga mediante aportaciones iguales de las 
personas servidoras publicas del Consejo, equivalente en cada caso al 5% del salario 
diario integrado, que percibe.

h)Regalo Navideno: es aquella prestacion que se otorga a las personas servidoras publicas 
del Consejo que hayan cumplido con una antigiiedad en el Organismo Electoral igual o 
mayor a doce meses, consistente en una aportacion economica equivalente a veinte 
salaries minimos vigentes, importe que sera liquidado a dicho trabajador o trabajadora a

PRESTACIONES EN 
ESPECIE

b)Bono Vacacional: monto anual que se otorga para el disfrute de su periodo vacacional, 
consistente en el equivalente a 20 dias de ingreso bruto, deduciendo el impuesto sobre la 
renta que corresponda, los cuales se pagan 10 dias durante la primera quincena de julio y 
10 dias en la primera quincena de diciembre. Las Consejerias que no hayan cumplido un 
periodo semestral complete de servicio, tendran derecho a la parte proporcional del bono 
correspondiente.

f) Ajuste Calendario: pago anual consistente en cinco dias de salario diario integrado y seis 
en los anos bisiestos, para pagar los dias reales laborados, pagandose en la primera 
quincena del mes de julio.

b) Dia del cumpleahos: 
consiste en dar el dia, 
como dia de descanso, 
con goce de salario y 
prestaciones siempre y 
cuando no coincida con 
el periodo de proceso 
electoral. La prestacion 
podra disfrutarse aun 
cuando el dia senalado 
en el calendario sea 
inhabil, siempre y 
cuando se tome en la 
semana inmediata 
anterior o posterior a la 
fecha de nacimiento; en 
caso de coincidir con 
proceso electoral o con 
un mecanismo de

eJAyuda para medicamentos y gastos medicos menores: es aquella prestacion, consistente 
en el pago equivalente al 5% del sueldo neto que percibe, importe que sera liquidado a la 
entrega de la factura que describa la compra de tai insumo, los rubros en los cuales se 
debe ejercer esta prestacion se establecen en las politicas en materia de gastos medicos 
para los trabajadores del Consejo.

gjAyuda eventual para gastos medicos mayores y defuncidn: es aquella prestacion, la cual 
consiste en un apoyo de gastos medicos mayores relatives a atencion medica y 
hospitalaria para partos, cirugias diversas con la excepcion de cirugias esteticas, tales 
solicitudes deberan ser valoradas y autorizadas por la Presidencia del Consejo; segun sea 
el caso, conforme a las politicas en materia de gastos medicos para las personas 
trabajadoras del Consejo y a la partida presupuestal destinada para tai efecto; los cuales 
seran pagados previa entrega de la factura correspondiente. Dentro de este mismo 
concepto se encuentran ademas el apoyo de pago de anteojos en casos especiales, 
aparatos auditivos y de servicios funerarios, la cual es exclusiva de los servidores publicos 
aqui sehalados.

a) Apoyo para
capacitacion y
formacion permanente 
de las personas 
servidoras publicas 
electas: en terminos de 
Io establecido en los 
Lineamientos para 
regular el fondo para el 
fortalecimiento de la 
Cultura civica dirigida a 
jovenes con
perspectiva de genero, 
asi como para la 
capacitacion y
formacion permanente 
en la materia de todo el 
personal que integra la 
estructura organica del 
Consejo Estatal 
Electoral y de 
Participacion 
Ciudadana de San Luis 
Potosi, previsto en el 
articulo 42 de la Ley 
Electoral del Estado;.



k) Compensacion por termino del encargo y liquidacion por defuncion:

2
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i) Compensacion por organizacion, desarrollo, vigilancia y calificacion de mecanismos de 
participacion ciudadana establecidos en el marco normativo aplicable: Es la prestacion 
consistente en el equivalente a un mes de ingreso bruto, deduciendole el impuesto sobre 
la renta que corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal que se le haya otorgado 
al Consejo para el ejercicio en que se lleve a cabo el mecanismo de participacion ciudadana 
o en su caso del que se haya otorgado de manera extraordinaria durante el ejercicio.

la entrega de la factura que describa la compra de tai insumo, dentro de la cual no podra 
incluir vinos y licores. Las Personas Servidoras Publicas que no hayan cumplido doce 
meses de servicio, tendran derecho a la parte proporcional del regalo navideno, segtin el 
tiempo de trabajo efectivo.

Este beneficio se otorga a las personas electas que integran las Consejerias del Consejo 
General del Consejo; en virtud de que todos los dias y horas son habiles durante el 
desarrollo del mecanismo de participacidn ciudadana que se trate, situacion que genera 
una carga extraordinaria de trabajo a realizar; esto de conformidad con la Ley Electoral del 
Estado y la Ley de Referendum y Plebiscite del Estado de San Luis Potosi.

j) Compensacion de proceso electoral: Es una prestacion consistente en el equivalente a dos 
meses de ingreso bruto, deduciendole el impuesto sobre la renta que corresponda, sujeto 
a la disponibilidad presupuestal. Este beneficio se otorga a todas las personas servidoras 
publicas del Consejo; en virtud de que todos los dias y horas son habiles durante el 
desarrollo del proceso electoral, situacion que genera una carga extraordinaria de trabajo 
a realizar; esto de conformidad con la Ley Electoral del Estado, y la Ley General de 
Instituciones y Procedimientos Electorales, en el entendido de que dicho beneficio 
economico debe ser aplicado del recurso presupuestal asignado en favor del Consejo para 
el proceso electoral de que se trate.

k.1) Compensacion por termino del encargo. Es la prestacion del Consejo Estatal 
Electoral y de Participacidn Ciudadana, al personal electo sehalado en el primer parrafo 
del articulo 62 de la Ley Electoral del Estado, por la conclusion de su encargo, derivado 
de las restricciones establecidas en dicho articulo. Esta prestacion consiste en el pago 
de tres meses de salario y el pago de veinte dias de salario, por cada aho de servicios 
prestados ininterrumpidos.

k.2) Liquidacion por defuncion. Se otorga a la persona o personas designadas como 
beneficiarias por el personal electo, mediante el formate que para tai efecto debera ser 
proporcionado por la Direccion, y consistira en el equivalente a tres meses de ingreso 
bruto el cual se debera cubrir del fondo de pasivo laboral y debera ser pagada 
independientemente de las compensaciones referidas en los incisos anteriores.

participacion 
ciudadana, podra 
disfrutarse una vez que 
concluya este.



PERCEPCION BRUTAPERCEPCION NETA PRESTACIONES EN EFECTIVO
CATEGORIA PUESTONIVEL

Minima MaximaMinima Maxima

$80,936.95 $88,705.32 $111,572.20$64,410.001

$80,936.95 $88,705.32 $111,572.20$64,410.001

$88,705.30$45,960.00 $64,409.00 $61,247.20A 2

$45,958.80 $42,396.61 $61,247.00$32,798.00DIRECTOR/AA 3

$42,396.50$28,136.00 $32,797.00 $35,882.70COORDINADOR/AA 4

$35,882.00$22,165.00 $28,135.00 $27,739.675A

$22,164.00 $15,246.60 $27,739.65$12,899.00TECNICO/AA 6

3

TITULAR DEL 
ORGANO INTERNO 

DE CONTROL

JEFATURA DE 
DEPARTAMENTO

SECRETARIO/A 
EJECUTIVO

DIRECTOR/A
EJECUTIVO/A

a) Prima vacacional: monto anual que se otorga a tod as las personas servidoras 
piiblicas del Consejo, para el disfrute de su periodo vacacional, consistente en 
40% del bono vacacional, los cuales se pagan en la primera quincena de julio y 
en la primera quincena de diciembre.

b) Bono Vacacional: monto anual que se otorga a todas las personas servidoras 
publicas del Consejo, para el disfrute de su periodo vacacional, consistente en el 
equivalente a 20 dias de ingreso bruto, deduciendole el impuesto sobre la renta 
que corresponda, los cuales se pagan 10 dias durante la primera quincena de julio 
y 10 dias en la primera quincena de diciembre.

c) Aguinaldo: gratificacion anual que se otorga a las personas servidoras publicas 
del Consejo por un ano de servicio, consistente en el equivalente a ochenta dias 
de ingreso bruto, deduciendole el impuesto sobre la renta que corresponda; se 
paga en la primera quincena de diciembre.

e) Ayuda para medicamentos y gastos medicos menores: es aquella prestacidn que 
se otorga a las personas servidoras publicas de base y de confianza del Consejo, 
consistente en el pago equivalente al 5% del sueldo neto que percibe la o el 
servidor publico, importe que sera liquidado a dicho trabajador(a) a la entrega de 
la factura que describa la compra de tai insumo, los rubros en los cuales se debe 
ejercer esta prestacidn se establecen en las politicas en materia de gastos 
medicos para las personas servidoras publicas del Consejo.

h) Ajuste Calendario: Pago anual consistente en cinco dias de salario diario 
Integrado y seis en los anos bisiestos, se otorga a las personas servidoras 
publicas para pagar los dias reales laborados, pagandose en la primera quincena 
del mes de julio.

Las personas servidoras publicas que no hayan cumplido un ano de servicio, 
tendran derecho a la parte proporcional del aguinaldo, segun el tiempo de trabajo 
efectivo.

Las personas servidoras publicas que no hayan cumplido un periodo semestral 
complete de servicio, tendran derecho a la parte proporcional del bono 
correspondiente.

PRESTACIONES EN 
ESPECIE

de
en

d) Fondo de ahorro: es una prestacidn que se aplica para las personas servidoras 
publicas de base y de confianza del Consejo, y se otorga mediante aportaciones 
iguales del trabajador (a) y del Consejo, equivalente en cada caso al 5% del salario 
diario integrado, que percibe la persona servidora publica.

f) Premio de puntualidad: es una prestacidn consistente en el pago del 10% del 
Salario Diario Integrado, que se otorga a las personas servidoras publicas del 
Consejo.

g) Premio de asistencia: es una prestacidn consistente en el pago del 10% del 
Salario Diario Integrado, que se otorga a las personas servidoras publicas del 
Consejo.

c) Dia del
cumpleanos: consiste en 
otorgar el dia de 
cumpleanos, como dia de 
descanso, con goce de 
salario y prestaciones, 
siempre y cuando no 
coincida con el periodo de 
proceso electoral. La 
prestacidn podra

a) Monederos de
despensa y Apoyo para 
Transporter prestacidn 
quincena), consistente en 
el equivalente al 10% del 
salario diario que se 
otorga a las personas 
servidoras publicas de 
base y de confianza del 
Consejo destinado para 
apoyo familiar en la 
adquisicidn de alimentos 
y para subsanar los 
gastos de transportacidn 
a sus centres de trabajo.

Io 
los 

para 
Regular el Fondo para el 
fortalecimiento de la 
Cultura Civica dirigida a 
jdvenes con perspectiva 
de genero, asi como para 
la capacitacidn y 
formacidn permanente en 
la materia de todo el 
personal que integra la 
estructura organica del 
Consejo Estatal Electoral 
y de Participacidn 
Ciudadana de San Luis 
Potosi, previsto en el 
articulo 42 de la Ley 
Electoral del Estado.

b) Apoyo para 
capacitacidn y formacidn 
permanente de las 
personas servidoras 
publicas de base y de 
confianza del Consejo: en 
terminos 
establecido 
Lineamientos



$9,474.00 $12,898.00 $10,682.00 $15,245.00A 7

TABULADOR DE SUELDOS Y PUESTOS SPEN PARA EL EJERCICIO 2024.

PERCEPCION BRUTAPERCEPCION NETANIVEL PUESTO

$39,995.00$31,074.99C

$28,388.20 $36,242.94B

1

$32,563.30$25,701.60A

$24,300.50 $30,645.50
el

$30,644.00$24,296.00C

$24,942.30$20,102.32B

2

$20,977.61$17,189.66A

$18,034.00$15,020.00

4

ASOCIAD 
O

ASOCIAD
O

CATE 
GORIA

COORDINADOR/A
SPEN

ASISTENCIA
TECNICA SPEN

AYUDANTE 
GENERAL

Este beneficio se otorga a todas las personas servidoras publicas del Consejo; 
en virtud de que todos los dias y boras son habiles durante el desarrollo del 
mecanismo de participacion ciudadana que se trate, situacion que genera una 
carga extraordinaria de trabajo a realizar; esto de conformidad con Io previsto en 
la Ley Electoral del Estado y la Ley de Referendum y Plebiscite del Estado de San 
Luis Potosi. Por Io que hace al personal eventual, la presidencia del Consejo, en 
acuerdo con la Secretaria Ejecutiva, realizara la propuesta de compensacion en 
proporcion al tiempo contratado, funciones desempenadas y a la suficiencia 
presupuestal.

con 
o

podra 
unicamente 

segundo

m) Compensacion de proceso electoral: Es una prestacion consistente en el
equivalente a dos meses de ingreso bruto, deduciendole el impuesto sobre la 
renta que corresponda, sujeto a la disponibilidad presupuestal. Este beneficio se 
otorga a todas las personas servidoras publicas del Consejo; en virtud de que 
todos los dias y boras son habiles durante el desarrollo del proceso electoral, 
situacion que genera una carga extraordinaria de trabajo a realizar; esto de 
conformidad con la Ley Electoral del Estado, y la Ley General de Instituciones y 
Procedimientos Electorales, en el entendido de que dicho beneficio economico

j) Regalo Navideno: es aquella prestacion que se otorga a las personas servidoras 
publicas del Consejo que hayan cumplido con una antigiiedad en el Organismo 
Electoral igual o mayor a doce meses, consistente en una aportacion economica 
equivalente a veinte salaries minimos vigentes, importe que sera liquidado a 
dicho trabajador o trabajadora a la entrega de la factura que describa la compra 
de tai insumo, dentro de la cual no podra incluir vinos y licores. Las Personas 
Servidoras Publicas que no hayan cumplido doce meses de servicio, tendran 
derecho a la parte proporcional del regalo navideno, segue el tiempo de trabajo 
efectivo.

I) Compensacion por organizacion, desarrollo, vigilancia y calificacion de 
mecanismos de participacion ciudadana establecidos en el marco normative 
aplicable: Es la prestacion consistente en el equivalente a un mes de ingreso 
bruto, deduciendole el impuesto sobre la renta que corresponda, sujeto a la 
disponibilidad presupuestal que se le haya otorgado al Consejo para el ejercicio 
en que se lleve a cabo el mecanismo de participacion ciudadana o en su caso del 
que se haya otorgado de manera extraordinaria durante el ejercicio.

i) Ayuda eventual para gastos medicos mayores y defuncidn: es aquella prestacion 
que se otorga a las personas servidoras publicas, de base y de confianza del 
Consejo, la cual consiste en un apoyo de gastos medicos mayores relatives a 
atencion medica y hospitalaria para partos, cirugias diversas con la excepcion de 
cirugias esteticas, tales solicitudes deberan ser valoradas y autorizadas por la 
Presidencia; segun sea el caso, conforme a las politicas en materia de gastos 
medicos para las y los trabajadores del Consejo y a la partida presupuestal 
destinada para tai efecto; los cuales seran pagados previa entrega de la factura 
correspondiente. Dentro de este mismo concepto se encuentran ademas el apoyo 
de pago de anteojos en casos especiales, aparatos auditivos y de servicios 
funerarios, la cual es exclusiva de las personas servidoras publicas aqui 
sehaladas.

k) Compensacion por retiro voluntario: es la prestacion que por edad y tiempo de 
servicios se otorga al personal de base o de confianza del Consejo que se 
desvincula voluntariamente del organismo electoral, misma que se calcula a 
razon de doce dias de salario diario integrado por cada ano de servicios prestados 
al Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, siempre y cuando 
reuna dos condiciones que son tener mas de 60 anos de edad y contar con 15 
anos de servicio de manera ininterrumpida.

e) Permiso o 
licencia sin goce de 
sueldo: es la prestacion 
establecida en el articulo 
35 de la Ley de los 
Trabajadores al Servicio 
de las Instituciones 
Publicas del Estado de

otorgarse aun cuando el 
dia senalado en el 
calendario sea inhabil, 
siempre y cuando se tome 
en la semana inmediata 
anterior o posterior a la 
fecha de nacimiento con 
conocimiento del superior 
jerarquico; cuando 
coincida con proceso 
electoral o con un 
mecanismo de
participacion ciudadana, 
se disfrutara del dia 
conforme a las cargas de 
trabajo y con autorizacion 
del superior jerarquico en 
la fecha que se determine.

d) Permiso con 
goce de sueldo: es la 
prestacion establecida en 
el articulo 35 de la Ley de 
los Trabajadores al 
Servicio de las 
Instituciones Publicas del 
Estado de San Luis 
Potosi, consistente en el 
disfrute de tres dias 
habiles con goce de 
sueldo por semestre, los 
cuales se podran tomar 
de manera continua o 
separados. En los anos 
que correspondan a 
proceso electoral, en 
virtud de que todos los 
dias y horas son habiles, 

prestacionesta 
ejercerse 
durante 
semestre del aho en que 
concluya el proceso, ni 
podran juntarse con 
periodos vacacionales, y 
deberan estar
debidamente autorizados 
por el superior inmediato 
y por la Direccion.
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n.3) Compensacion por termino de la relacion laboral. Esta prestacion se 
otorga a las personas servidoras publicas del Consejo Estatal Electoral y de 
Participacion Ciudadana que no se encuentran en los incisos anteriores o que 
deciden dar por terminada la relacion de trabajo de manera voluntaria con el 
Organismo o por acuerdo de las partes. Esta compensacion no podra exceder de 
90 dias de salario diario integrado a propuesta de la persona titular del Consejo.

n) Compensaciones por termino del encargo, por remocion o no ratificacion y por 
termino de la relacion laboral:

Por Io que hace al personal eventual, la presidencia del Consejo, en acuerdo con 
la Secretaria Ejecutiva, realizara la propuesta de compensacion en proporcion al 
tiempo contratado, funciones desempenadas y a la suficiencia presupuestal.

debe ser aplicado del recurso presupuestal asignado en favor del Consejo para el 
proceso electoral de que se trate.

esta 
ser

n.4) Liquidacion por defuncion. Se otorga a la persona o personas designadas 
como beneficiarias por la o el trabajador mediante el formato que para tai efecto 
debera ser proporcionado por la Direccion a cada persona servidora publica y 
consistira en el equivalente a tres meses de ingreso bruto el cual se debera cubrir 
del fondo de pasivo laboral y debera ser pagada independientemente de las 
compensaciones referidas en los incisos anteriores.

n.1) Compensacion por termino del encargo. Es la prestacion que se otorga a 
los servidores publicos del Consejo Estatal Electoral y de Participacion 
Ciudadana, senalados en el primer parrafo del articulo 62 de la Ley Electoral del 
Estado, por la conclusion de su encargo, derivado de las restricciones 
establecidas en dicho articulo. Esta prestacion consiste en el pago de tres meses 
de salario y el pago de veinte dias de salario, por cada ano de servicios prestados 
ininterrumpidos. La presente compensacion unicamente aplica para las personas 
titulares de la Secretaria Ejecutiva y del Organo Interne de Control.

n.2) Compensacion por Remocion o No Ratificacion. Esta prestacion se 
otorga unicamente a las personas servidoras publicas con motive del termino de 
la relacion laboral, derivado de su remocion o en su caso, de que su 
nombramiento no fue ratificado con el voto de al menos cinco consejeros 
electorates del Consejo General del Consejo, en los terminos del articulo 24 del 
Reglamento de Elecciones; pues en este caso la desincorporacion de las o los 
servidores publicos obedece al cumplimiento de un precepto de la normativa 
electoral, por Io tanto al no existir justificacion alguna en la Ley de los 
Trabajadores al Servicio de las instituciones Publicas del Estado de San Luis 
Potosi, se debera pagar al trabajador /a su finiquito y las indemnizaciones 
contenidas en el articulo 61 de la Ley en mencion.

3Hd333©

San Luis Potosi, ahora 
bien, en virtud de que la 
actividad central del 
Organismo es la 
organizacion de procesos 
electorales, en ningun 
caso esta prestacion 
podra ser otorgada 
durante los mismos.

f) Licencia con 
goce de sueldo: la 
prestacion establecida en 
el articulo 37 de la Ley de 
los Trabajadores al 
Servicio de las 
Instituciones Publicas del 
Estado de San Luis 
Potosi, referente a cuando 
los trabajadores sufran 
enfermedades generales 
o profesionales, recibiran 
su sueldo complete o en 
su caso la parte que no les 
fue cubierta por el 
Institute Mexicano del 
Seguro Social, siempre y 
cuando presenten 
certificado medico de 
incapacidad expedido por 
el Instituto Mexicano del 
Seguro Social, la 
Secretaria de Salud, o 
cualquier otra institucion 
de salud o certificado 
medico, autorizado por la 
Presidencia dentro de un 
plazo no mayor a 72 
boras.



ANEXO 2 ORGANIGRAMA
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ANEXO 3

CONSEJO GENERAL DEL
CONSEJO ESTATAL

V
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r
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CEEPAC
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C BB B B B B B BA A A C BA A A
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Organigrama matricial de proceso electoral, mediante el cual se indica el grado de relacion que tienen las diferentes areas del Consejo con 
los organos de direccidn desconcentrados:
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MUNICIPA

LES
ELECTOR
ALES___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

A continuacion se inserta una tabla, mediante la cual se explica el grado de interaccion y responsabilidad que tienen las diferentes areas del Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana con las Comisiones 
Distritales y Comites Municipales Electorales, siendo que, como indica la propia tabla, la letra "A" muestra que se tiene un grado alto de interaccion y responsabilidad con los organismo hasta Hegar a la letra "C" que senala 
una baja interaccion y responsabilidad de las diversas areas del CEEPAC con los Organismos Electorales.

~A= INTERACCION ALTA
B= INTERACCION MEDIA____________________________________
C= INTERACCION BAJA
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