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Partedl | BEATRIZ ANGELICA PEREDA LOREDO Y
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P.

Secuela de Constanclas

Centro de Gon‘clllaclon 3 16 de Mayb de 2024 Rioverde San Luis Potosi

ACTA DE CONCILIACION VOLUNTARIA (transferenma electromca)

- - -En Rioverde, San LLus PotosI S|endo las 14: 00 horas ; del dla dIEC:lSElS de Mayo de dos mil
veinticuatro, acuden def anEra voluntarla al Centro de Concmacmn Laboral del Estado de San Luis
Potosi, bajo el nimero de |d‘ent[ﬁcac>|on tnico CCL/RIO/0 2.85 12024/CV, en términos del articulo
684-E fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo, acuden de manera voluntarla a SOLICITAR
CONCILACION PREJUDICIAL, que tiene por objeto 1. -TERMINACION-' DE LA RELACION
LABORAL DE IV[ANERA VOLUNTARIA POR AMBAS. PARTES Se da cuenta de la presenma dela °
trabajadora BEATRI _,_‘;_NGELICA PEREDA LOREDO quxen se ldentlfca con credencial de
elector, Clave de elector PRLRBT96081224M200 con numero de Clave Unica de Registro de
poblacion PELBS60812MSPRRTO6 misma que coinciden los rasgos ﬂsmos de la fotografia con

quien la porta, se hace la devolucién y se deja copia SImpIe para que conste en el presente
expediente, nimero cel.|.‘_487 121 42 15 . quien no cuenta con correo electronlco asi mlsmo acude
el SISTEMA MUNICIP PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE

S.L.P. através de su asesor ]UI‘IdICO el C LIC. HUGO BALDERAS DAVILA, quien se identifica con
cedula profesional nimero 4002519 expedida por la secretaria. de educac:lén publlca sefialando
domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en BOULEVARD CARLOS

JONGUITUD BARRIOS ESQUINA CON CARRETERA RIOVERDE-SAN CIRO DE ACOSTA,

RIOVERDE, SAN LU]S POTOS! as: como namero de teléfono 487-872-7016 correo electronlco
contabilidad. smdrf@gmall com’ y para tal efecto exhlbe NOMBRAMIENTO DE ASESOR
JURIDICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DELA FAMILIA DE
RIOVERDE, S.L.P. el que se exhibe en original de la copla certlf cada y copla 51mple del mismo eI

que previo cotejo y certlf cada se manda agregar al reglstro que cuenta este Centro de Concmamon
Laboral, y una vez. agotadas ias platlcas concmatorias ambas partes manifi esta que hemos llegado, "
a un convenio bajo [as S|gu1entes clausulas —— :
CLAUSULA S . “erer ,
PRIMERO.- Ambas partes nos reconocemos la personalidad con la due _comparecemos.-

SEGUNDO.- Que con motlvo de dar por termrnada la relacubn laboral que nos uma y a fin de llegar
auna concmacuﬁn volun,; |a en mt carécter de apoderado JUFIdICO del SISTEMA MUN[CIPAL PARA
EL DESARROLLO' INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE S.L.P. el C. LIC. HUGO
BALDERAS DAVILA ofrezco a la trabajadora BEATRIZ ANGELICA PEREDA LOREDO Ia
cantidad de $12,741.00 (doce mil setecientos cuarentay un pésos 00/100 M. N.) mismé cantidad
que se pagara por transferenc:ta electronica atreves de Ia cuenta bancana 402622972101 de la
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TERCERO.- La trabajaaozt'a BEATRIZ ANGELICA PEREDA LO'RE[:)O?nanif esta que acepta la
cantidad que ofrece como medida conciliatoria por transferencia electrénica atreves de la cuenta
bancaria 4026229721 01 dela Instltumon financiera Banca Miltiple BanBajio S.A., y como pago total
de las prestamones que fueron generadas de la relacion Iaboral que nos uma mamfestando gue no
se me adeuda cantldad alguna, asf 1 .

smo manlf esto no haber sufndo acc d ente de trabajo durante
el tiempo que duro la relaclén Iaboral del 16. de Enero de 2023 al 30 de abril de 2024, con un
salario dlario de $346 66 CUARTO Ambas partes manifestamos que no nos reservamos accion
que hacer valer de competenc1a cml mercantil, penal laboral, admmlstratlva o de cualquier otra
indole denvada de la re[acu’m laboral que nos unia. QUINTA ambas partes sohcutan se apruebe y

sancione eI presente convenlo y sefT dene eI archivo del! expedle, e‘ actua como asunto

total y deﬂmtwamente conclu1do eievando el presente convenio a Ia categoria' 'de COSA JUZGADA

Y dando \por termmada desde este. momento la relacion de trabajo que unia a la C. BEATRIZ
ANGELICA PEREDA LOREDO con el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL, DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE S L.P. SEXTA Manlfestamos ambas partes que fue
nuestra voluntad llevar acabo la presente contnllac:lén voluntarla si dolo mala fe pres:én o algln

ofro vicio que pudiera mvalldar el presente CORVENIO, = === ====~ --- ‘- el
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En consecuencia, de Io anterior yo la o ‘el LIC. HOMERO BENJAMIN GARCIA HAMVACUA

Concmador del Centro de Concmacuﬁn Laboral en Rtoverde San Lms Potosr con las facultades que
§ Vll XII] IXy X, 684-H
fracclones Ly lll y 684-1 de la Ley Federal del Trabajo, en concordancla cbn los articulos 684-E

me otorga Ia Ley Federal del Trabajo en sus amcuios 684—F frécc_ nes

fraccion XII y XlV asn como el art:culo 8 fracciones |, Ill, V, de la Ley Organica del Centro de
COﬂClllalef)n Laboral del Estado de San Luis Potosi y toda vez no se advierten renuncia de derechos
por parte del trabajador asi. mlsmo no s€ wolenta derechos humano%s : patrén y trabajador, se
sancmna el presente convenlo conmhatorlo bajo los szgu:entes término ne 1c10nes PRIMERO.-
Se tiene: al SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO !NTEGRAL'DE LA FAMILIA DE
RIOVERDE S.L. P por ofreciendo la cantidad de $12,741.00 (doce mil setecientos cuarentay un
pesos 00!100 M. N) misma canttdad que se pagara por transferencia electrénlca atreves de la
cuenta bancana 402622972101 de Ia Instatucsén flnancuara Banca Mu]txple BanBajlo SA, ala
trabajadora BEATRIZ ANGELICA PEREDA LOREDO e! dla 16 d “‘Mayo del 2024, la cual
corresponde a SUELDO VACACIONES PRIMA VACAC[ONAL AbUINALDO menos las
deducciones de ley, por el tiempo que duro la relacion laboral, de conformidad con los articulos 76,

80, 87 de la Ley Federal del Trabajo prestamones gue se desgiosan en Ia clausula segunda del
presente convenio Ia que seda por reprod ucida como si a la letra se msertare por economla procesal.
SEGUNDO Se tlene a BEATRIZ ANGELICA PEREDA LOREDO por ceptando la cantidad
ofertada en la clausula segunda del presente convenio la que se da por. reproducxda como si a la
letra se msertare por. economla procesai TERCERO.- Toda vez que el presente convenio voluntario
pactado | por Ias partes y que en eI Jintervienen, se advierte que cumple con los requisitos y
prestacmones que Ia Ley establece,iapllcables al caso concreto

oiseiV ulneran los derechos del
trabajador ya que no emste renunma de derechos del trabajador nis afectan derechos de terceros,

ni dISpOSICiones del, orden pubhco con fundamento en lo dlspuesto por los articulos 33, 53 fraccion
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I, 590-E, 684-A, 684—8 684 E Fraccnones X, XV'y penult[mo pérrafo 684 H 684—F fraccmnes VI,
VI, IXy X de la Ley Federal del Trabajo el presente convemo SE APRUEBA Y SE SANCIONA
adquiriendo la CONDICION DE COSA JUZGADA, mamfestando ambas partes de que no existio
dolo, mala fe, presién o algtin otro vicio que pudiera invalidar obl[géndose a estary pasar por €l en
todo tiempo, forma y Iugar CUARTO. - Se tiene ambas partes por no reservéndose acc:én alguna

que hacer vale uno e contra de otro ya sea de competencna civil, mercantll penal, laboral,

administrativa o de cualqmér otra indole derrvada dela re]ac:én Iaboral que los unia. QUINTO. - Se
hace entrega de la cantldad de $12,741.00 (doce mil seteclentos cuarenta y un pesos 0011 00 M.
N.) misma cantidad que se pago por transferencia electrénica atreves de la cuenta: - bancaria
402622972101 de la Institucién fi inanciera Banca Mult]ple BanBgjio S. A, a Ia trabajadora
BEATRIZ ANGELICA PEREDA LOREDO misma que. recube salvo buen cobro del mismo, por
loquesele concede un térmﬁ“uo de 03 TRES dias contados a partlr de que surta efectos la notificacion
del presente proveido, a efecto de que haga del conocimiento de este Centro Laboral inconveniente
alguno para realizar el cobro del mismo, apercibiéndole que en caso de no mamfestar lnconformldad
alguna con el titulo de credlto se tendra por realizado el cobro del mismo y se ordena el archivo
del presente expedlente como asunto total y def‘mtlvamente conclundo sm que medie acta
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alguna, asi mismo se le a} 'rclbe al patron que en caso de que el trabajador no pueda hacer efectivo

el cobro del titulo de crédito que expide y negarse a realizar el pago correspondlente por otro medio,
se turnara el expediente al Tribunal Laboral a fin de que proceda conforme a lo dlspuesto en los
articulos 684-E fraccion XIlI, 939 946 y 949 de la Ley Federal del Trab E{resentes que son las
partes se dan por notlﬁc I:das }del presente convenio reciben’ copla certificada dél mlsmo en términos
de articulo 684-E fracc:lon Xl\f'de la Ley Federal del Tra gjo, y am ‘
del Centro Laboral de Conciliacion del Estaqo 6&’ ar
constancia legal ante la fe del LIC. HOI'.IIEIEIRG!(é/r

Centro de Conciliacion Labora] de Rloverd _ '\ ‘f' i

dlo 8 fraccu:n VdelalLey Orgamca

s"' P05| y firman al margen y al calce para
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