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Articulo 33. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se
integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién
1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de
Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publiica)
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Area/Departamento Descripcion de puestos plazas Confianza | Base Honorarios
Coordinacién Coordinacién del SMDIF 1 1 <
Secretaria 2 2 ~
Intendente 2 2
SUMA 5 5 ol =
Juridico Asesor Juridico 1 1 8
by 1 1 0 =
- -
Contraloria Contralor Interno 1 1 N
SUMA 1 1 0| 1
pfOQramas Responsable de Programas de q N
Alimentarios Alimentarios 1 1 N
Auxiliar de Programas de Alimentarios 4 4 P )
SUMA 5 5 0 - \QT
Bienestar Familiar Responsable de Bienestar familiar 1 1 N
Auxiliar de Bienestar familiar 2 2 % N
SUMA 3 3 0 { {
Psicologia Psicélogo 1 1 :
SUMA 1 1 0 \Q\
P \
Terapia Fisica Terapeuta 1 1 R
SUMA 1 1 0 \
Transparencia Responsable de Transparencia 1 1 N
SUMA 1 1 0 \
Contabilidad Contador 1 1
Auxiliar Contable 1 1
v SUMA 2 9 of
Honorarios Terapeuta 1 0 1
SRm 1 0 0 1
TOTALES 24 20 0 1
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COORDINADOR
A DEL SMDIF 13,870 3
1|A 1011,406.30 | -| 1,964.42 500.00 72 166,448.62 P’
SECRETARIA 11,012. ™~
2|8 2(8,967.90 1,544.47 500.00 37 132,148.46 -4
INTENDENTE 11,012. Z =
3B 2(8,967.90 1,544.47 500.00 37 132,148.46 <o
ASESOR 13,264. =
JURIDICO 1[A 1 10,888.86 1,875.30 500.00 16 159,169.96 | o =
N =
CONTRALOR 13,870. C _\:i
INTERNO 1[A 1 11,406.30 1,964.42 500.00 72 166,448.62 | T
RESPONSABL >
E DE =
PROGRAMAS :
ALIMENTARIO 11,453. X
s 1|A 19,344.10 1,609.26 500.00 36 137,440.34 N
AUXILIAR DE :
PROGRAMAS — AN
ALIMENTARIO 11,012. o 3\
s 2|B 48,967.90 1,544.47 500.00 37 132,148.46 |-
RESPONSABL & we
E DE LS
BIENESTAR 11,012. { )
FAMILIAR 1[A 18,967.90 1,544.47 500.00 37 132,148.46 | > k
AUXILIAR DE N
BIENESTAR 11,012, R
FAMILIAR 2|8 2(8,967.90 1,544.47 500.00 37 132,148.46 \
12,808,
PSICOLOGO 1[A 1 10,500.00 1,808.33 500.00 33 153,700.00
TERAPEUTA 13,277.
FISICO 1|A 1| 10,900.00 1,877.22 500.00 2 159,326.67
RESPONSABL -
E DE
TRANSPAREN 11,012.
CIA 1/A 18,967.90 1,544.47 500.00 37 132,148.46
11,012.
CONTADOR 1[A 18,967.90 1,544.47 500.00 37 132,148.46
AUXILIAR 11,012.
CONTABLE 2|8 18,967.90 1,544.47 500.00 37 132,148.46
Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresporde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal. 2

Articulo 34. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales,
la Coordinacion general se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de
administracion, remuneraciones y desarrolio del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la
relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién
de la ndmina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades plblicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad pUblica deberan ser consultadas a la Coordinacién general.
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