CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2023-2025

Articulo 54. Es nula la cesién de salario a favor de tercera persona, ya sea que se haga por medio de
recibo para su cobro o0 que se empleé cualquier otra forma.

Articulo 55. El salario se pagara directamente al trabajador; sélo en los casos en que esté
imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se haré a la persona que designe como
apoderado, mediante carta poder suscrita ante dos testigos.

Articulo 56. Las personas fisicas consideradas por la LFT como beneficiarias del trabajador fallecido,
tendran derecho a percibir las prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse o derivadas de
la muerte del trabajador, a ejercitar las acciones y continuar los procedimientos sin necesidad de juicio
sucesorio.

CAPITULO OCTAVO

DEL ESCALAFON
Articulo 57. Los ascensos del personal administrativo, técnico y manual estardn sujetos a lo consignado
en el Lineamiento de Ingreso del Personal Administrativo del ITSSLP,C y del Lineamiento de Escalafén
de los trabajadores administrativos, técnicos y manuales del ITSSLP,C conforme a las bases
establecidas en el Titulo Cuarto, Capitulo IV de la LFT.

Articulo 58. La asignacion de categorias y niveles del personal docente se regira por lo establecido en
los “Lineamientos que establecen los Requisitos y Condiciones que debe reunir el Personal Académico
gue imparten Planes y Programas de Estudio en el ITSSLP,C".

Articulo 59. Para el personal administrativo, técnico y manual se conformara una Comisiéon Mixta de
Escalafon la cual se integrara por un nimero igual de representantes designado por el Instituto y por
el STADITSSLP,C Unicamente, sin que exceda de seis. Para el personal docente se integrard una
Comision Dictaminadora de acuerdo con lo establecido en los “Lineamientos que establecen los
Requisitos y Condiciones que debe reunir el Personal Académico que imparten Planes y Programas de
Estudio en el ITSSLP,C”.

Articulo 60. las vacantes para el personal docente, administrativo, técnico y manual serdn
dictaminadas por las comisiones que establecen los lineamientos citados en los articulos 57, 58 y 59.

Articulo 61. La Comision Mixta de Escalafén calificara las pruebas a que se hayan sometido los
concursantes con base en los factores escalafonarios, de acuerdo con el sistema de evaluacién fijado
en el lineamiento respectivo y con el STADITSSLP,C.

Articulo 62. Los contratos individuales se otorgaran a los trabajadores de la categoria inferior que
obtengan la mejor calificacién. Considerando que tendrd preferencia el gmbalaﬂor mexicano de quien
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