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INFORME DE AUDITORIA.
Numero de Auditoria. F.2.

Dependencia o Entidad: Secretaria del Trabajo v Prevision Social
Area Auditada: Servicio Nacional de Empleo del Estado de San Luis Polos|
Titular: Liz. Luls Cervanles Salgado
Tipe de Ayditoria; Financiera
No. de oficio de comision: CGEDIC-STPS-160/2024
Periodo Revisada: 01 de julko al 31 de diciembre de 2023

Fecha de Inicio: 17 da junio de 2024
Fecha de Conclusitn: 10 de julio de 2024
Titular del Organo Interno do Lic. Diana Guerrero Roque
Conirol:
Auditor: C.P. Karla Diaz de Ledn Cervanlas
Lic. José Luks Rodriguez Rios
: Monto Auditado: § 3,065 746.45

| Tipo de recurso:

Federal \
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I. ANTECEDENTES.

Se confieren a este Organo Interno de Control &n su articulo 7° de la Ley de Presupuesto y
Respensabilidad Hacendaria del Estado y Municipies de San Luis Potosi, & articulo 29 fracciones |, 11, 11l
Willl, Xl y 32V del Reglamento Interior e ta Contraloria General del Esiado; articulo 44 del Reglamenis
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asl como por Acugrdo Administrative por el que se
le delegan al Tilular del Organo Interno de Controd de la STPS las facultades Disciplinarias de Canfrol ¥
vigilancia para ser ejercadas, esto con la finaldad de dar cumplimienio al Programa Anual de Trabajo del
Organo Inteme de Contral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social 2024, tal como esta ordenado en
el oficip CGEQIC-5TPS-160/2024 de fecha diez y skete da junio del dos mil veinticuatro donde se le nolifict
&l inicio de la auditoria al Lic. Luis Cervanies Salgado, Encargado de |a Direccién del Servicio Nacional da
Emplea del Estado de San Luis Potosi.

El parsonal comisionado para llevar a cabo esta Auditoria desde $u inicio, desarrollo v conclusion son los
C.P. Kara Diaz de Ledn Cervantes y =l Lic. José Luls Rodriguez Rios.

El inicio para el desarrollo de esta auditoria fue e diez y siefe de junio del dos mil veinticuatro v su
conclusion el diez de julic del mismo afio.

El drea auditada es el Servicio Nacional de Empleo del Estada de San Luis Potosi a los gastos alecluados
durante &l penado da revision antes menclonada,

Il. PERIODO, OBJETIVO ¥ ALCANCE DE LA REVISION.

1. Perioda de la Evaluacidn:

Para realizar ¢l cumpbmiento de esia auditoria se lomd en consideracidn la informacion generada durante
&l perioda del uno de julio al treinta y uno de diciembre del das mil vaintitrés,
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I1.2. Dbjetivo:

12,1, Determinar si las acciones y planes se realizan de confarmidad con los principios de economia y si
awislen areas da majora

.22 Evaluar, verificar y determinar el grado de eficienca, eleclividad de la planeacion, organizacion,
direccion y control inferno con que se ejecutan 108 recursos del penodo marcado a fiscalizar,

[1.2.3. Idantificar fisicamente la documentacion comprobatoria establecida en los Lineamienios,
I.2.4. Exammar gue la documentacion comprobalona se encuenire completa, legible, adecuada y cuente
con las Normas de Conirol y sean congruentes con las politicas a s que estan destinados.

0.3, Alcancea:

-5& revist la documentacidn que genera el proceso de nominas federales. consistenie en solicitar af
recurso, elaborar formato de némina, elabarar formatos de comprobacion de subsidios de apoyo y elaborar
formatos de detalle de pagos y gue se encueniron complatos y en orden como lo especifica el manual de
procedimientos del drea

-Se revisaron los procesos que se llevaron a cabo para realizar las feras de empleo, que contaran con ka
documentacion necesaria, como lo son actas de comitd y facturas que amparan los gasios efectuados.

Respeclo a la revisidn de programas federales que se kevaban a cabo al Servicio Macional de Empleo,
repanaron que N 5& cuenla con este recurso por pare de |a federacion para el periodo en revision

i, RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO,

Es responsabilidad de esta Qvrgano Inlemno de Control, expresar una opinion basada en evidencla
documenial SUFICIENTE. COMPETENTE ¥ RELEVANTE sobre la informacion fiscalizada, v na de la
evidencia argumentalva ia cual cobra poca relevancia en rabajos de auditoria si no exisie relacion en su
use para demostrar o refutar un hecho en forma lagica y patenie, se aplicaron los procedimientos y taen

de audioria con la oportunidad y alcance que juzgd necesarios, de acuerdo con los objetivos de la ravisian,
|3 amplitud del universo sujelo a examen y las circunstancias especificas del rabajo, a fin de rewnir
suficientes elemenlos de juicko
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Derwvado de la revision & los gastos sjeculados por el Servicio Nacional de Emplec del Estade de San Luis
Potoal, y en acatanmiento a ko dispuesto por los articulos 11 y 27 de la Ley Organica da la Administracion
Fublica del Estado de San Luis Polosi; se detectd que el drea auditada, cuenta con un coniral interno
adecuado vy confiable.

Se revisaron las adquisiciones, su comprobacitn y Acla de la Sesidn de Comité de Adquisicionas gue
rafieja y ampara I8 reduccion al presupuesto asignado siendo dnicamenie gastos electuados en las dos
Ferias de Emplen, las cuales se levaron a cabo de la siguiente manera; la pnmera Faria Nacional del
Emgplec Para la inclusion Laboral de la Juventud 2023, se llevo a cabo en el mas de septiembre del mismao
aflo y la segunda Feria Nacional del Empleo Para la Inclusion Laboral 2023, realizada en el mes de octubre,
misima anualdad

Se revisd la dooumentacion que genara el proceso de nodminas federales, que se encontraran compleios
como o son la solicilud de recursos, formato de detalle de comprobacion, formato de detalle de pago,
relacion oe lacturas, actas de instalacion de comité para propusstas lBcnicas y econdmicas, actas oe sesion
ardinanas para evaluacion de propuestas lécnicas y econdmicas y confraios de adguisicidn de bienes yio
SeMVicios ¥ que se encontraran on orden como lo especifica el manwal de procedimientos ded drea.

Al no enconirar phssrvacionas an |a revision que se efectud, no hubo necesidad de gue se realizara reunion
pre confrania,

V.- RECOMENDACIONES:

Considerando como base los resultados de |as pruebas y procedimientos alealarios que se realzaron por
&l peticde antes sefalado, sa concluye que s cbjetivos de la revisidn se cumplieron y que se cuenta con
un control interna aceptable, encontrando dreas de oporlunidad y mejora, que sefaldndolo en tiempo
forma ayudan a prevenir ohaervaciones. Por o qui se Recomienda:

# Contar con la documentacion comprobatoria del gasio efectuada por cuakjuier concepto se
ancuenire complela.
# Que indos los procesos sean apegados al Manual de Procadimientos '
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Es impaortante manifestare que el proposilo fundamental de este Organa Interno de Control es el contribuir
a que las acclones coMectivas y de mejora se Beven a cabo, asi como verificar su debido cumplmiento.

Se concluye gue en la presente Auditora Financiera numeral F.2, para verilicar y analizar los gasios
epaculados por la Direccion del Servicio Nacional del Emgleo, asi coma revisar los programas federales v
aslatales del SNE, en gl periodo del primero de julio al treinta y uno de diciembre del dos mil veintitrés, no
se encontrd observacikn alguna.
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Lc. o1 GUERRERO ROGQUE
TITULAR DEL ORGAND INTERNO DE CONTROL

C.P. KARLA [ DE LEON CERVANTES
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