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Proyecto 10114 ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUID a 10725 GESTION ADMINISTRATIVA
Partida a 9911 ADEFAS
Fondo fin. RE 16. RECURSOS ESTATALES a RE 16. RECURSOS ESTATALES
Autorizado Amp./Red. Aumentos Disminuciones Modificado Comprometido Ejercido Saldo
Periodos Periodos Periodos Periodos Periodos
Concepto 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5
507 RECURSOS HUMANGCS
1131 Suel dos Base al Personal Pernanente 12, 245, 450. 00 0.00 1, 049, 056. 77 9, 863, 105. 73 3,431, 401. 04 0.00 3,431, 401. 04 0.00
1133 HORAS BASE ACADEM CAS E | NTERI NAS 0. 00 0. 00 10, 207, 963. 81 1,043, 978. 02 9, 163, 985. 79 0. 00 9, 163, 985. 79 0. 00
1311 Pri mas por Afnos de Servicios Efectivos 3,096, 872. 35 0.00 972, 085. 43 17.57 4,068, 940. 21 0.00 4,068, 940. 21 0.00
1321 Primas de Vac. Dom y Gratificaciones 3,308, 701. 00 0. 00 3,010, 431.79 4,202, 859. 63 2,116, 273.16 0. 00 2,116, 273. 16 0. 00
1341 Conpensaci ones 0.00 0.00 45, 834. 63 0.00 45, 834. 63 0.00 45, 834. 63 0.00
1411 Aportaci ones de Seguridad Soci al 1, 679, 065. 22 0. 00 469, 958. 76 0.01 2,149, 023. 97 0. 00 2,149, 023. 97 0. 00
1421 Aportaci ones a Fondos de Vivi enda 612, 271. 05 0.00 205, 190. 15 30. 13 817, 431. 07 0.00 817, 431. 07 0.00
1431 Aportaci ones al Sistemn para el Retiro 244,906. 91 0. 00 581, 273. 03 190, 847.57 635, 332. 37 0. 00 635, 332. 37 0. 00
1441 Apor t aci ones para Seguros 165, 556. 91 0.00 324, 247. 69 263,981. 73 225, 822. 87 0.00 225, 822. 87 0.00
1511 Cuotas para el Fondo de Ahorro 0. 00 0. 00 190, 847.57 0. 00 190, 847.57 0. 00 190, 847.57 0. 00
1521 | ndemi zaci ones 0.00 0.00 106, 656. 00 0.00 106, 656. 00 0.00 106, 656. 00 0.00
1541 Prest aci ones Contractual es 2,570, 539.92 0. 00 1,207, 361. 31 1, 146, 819. 60 2,631, 081. 63 0. 00 2,631, 081. 63 0. 00
1711 Est i mul os 1,439, 716. 54 0.00 455, 717. 39 625, 752. 67 1, 269, 681. 26 0.00 1, 269, 681. 26 0.00
ATENCI ON A LA DEVANDA, COBERTURA Y EQUI D 25, 363, 079. 90 18, 826, 624. 33 26, 852, 311. 57 26, 852, 311. 57
Total proyecto: 10116 FF: RE COM MPO 28 LOC: 1 0.00 17, 337, 392. 66 0.00 0.00
1131 Suel dos Base al Personal Permanente 18, 602, 516. 90 0.00 1, 319, 995. 49 2,187,701. 85 17,734, 810. 54 0.00 17, 734, 810. 54 0.00
1311 Primas por Afos de Servicios Efectivos 2,348, 273. 55 0.00 3,131, 891. 23 170, 443. 08 5,309, 721. 70 0. 00 5,309, 721. 70 0. 00
1321 Primas de Vac. Dom y Gratificaciones 4,469, 495. 50 0. 00 1,084, 222.21 4,472, 407. 80 1, 081, 309. 91 0. 00 1, 081, 309. 91 0. 00
1341 Conpensaci ones 0. 00 0.00 260, 032. 57 0.70 260, 031. 87 0. 00 260, 031. 87 0. 00
1411 Aportaci ones de Seguridad Soci al 2,620,577.94 0. 00 182, 100. 10 370, 400. 79 2,432,277.25 0. 00 2,432,277.25 0. 00
1421 Apor taci ones a Fondos de Vivienda 930, 123. 16 0.00 20, 054. 03 25, 003. 01 925, 174. 18 0. 00 925, 174. 18 0. 00
1431 Aportaciones al Sistema para el Retiro 372,047. 30 0.00 973, 786. 73 391, 676. 87 954, 157. 16 0.00 954, 157. 16 0.00
1441 Apor t aci ones para Segur os 127, 944. 00 0.00 326, 070. 63 104, 663. 12 349, 351. 51 0. 00 349, 351. 51 0. 00
1511 Cuotas para el Fondo de Ahorro 0. 00 0.00 391, 676. 87 0.00 391, 676. 87 0.00 391, 676. 87 0.00
1541 Pr est aci ones Contract ual es 2,304,421.76 0.00 631, 555. 39 569, 546. 96 2, 366, 430. 19 0. 00 2, 366, 430. 19 0. 00
1711 Est i mul os 1, 098, 966. 69 0. 00 1,112, 508. 47 429, 230. 01 1,782, 245. 15 0. 00 1,782, 245. 15 0. 00
GESTI ON ADM NI STRATI VA 32,874, 366. 80 9, 433, 893. 72 33, 587, 186. 33 33,587, 186. 33
Total proyecto: 10716 FF: RE COM MPO 28 LOC: 1 0.00 8,721,074.19 0.00 0.00
RECURSOS HUMANGCS 58, 237, 446.70 28, 260, 518. 05 60, 439, 497. 90 60, 439, 497. 90
Total entidad: 507 0.00 26, 058, 466. 85 0.00 0.00
Total general 58, 237, 446. 70 28, 260, 518. 05 60, 439, 497. 90 60, 439, 497. 90
0. 00 26, 058, 466. 85 0. 00 0. 00



