
Viene de la Página No. 1 del Acta No. 86, de la Primera Sesión Extraordinaria del día 12 de febrero de 2024.

En la Ciudad de San Luis Potosí, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 14:10 catorce horas con diez minutos del día 12 doce de febrero del año dos mil veinticuatro, en el Salón de Cabildo de Palacio Municipal, fecha y hora señalada para que tenga verificativo la Primera Sesión Extraordinaria de Cabildo de la Administración Municipal para el periodo 2021-2024.
En la Sesión Ordinaria que nos ocupa y da origen a este instrumento, se encuentran presentes: el Presidente Municipal Constitucional Maestro Enrique Francisco Galindo Ceballos; la C. Regidora de Mayoría Relativa, Licenciada Elodia Gutiérrez Estrada; los CC. Regidores de Representación Proporcional: Licenciado Gustavo Jesús Mercado Garay; Licenciada Aurora Zamora Vázquez; Ciudadano Arturo Ramos Medellín; Licenciada Carmen Jazmín Acuña Briseño; Licenciado Alejandro Fernández Hernández; Licenciado Rodolfo Edgardo Jasso Puente; Maestra Alexandra Daniela Cid González; Licenciado Alejandro Casillas Torres; Ingeniero Elías Jesrael Pesina Rodríguez; Maestra Martha Orta Rodríguez; Licenciado José Ángel Lara García; y Maestra María de los Ángeles Hermosillo Casas; y los Síndicos: Licenciado Luis Víctor Hugo Salgado Delgadillo; Licenciada Maribel Lemoine Loredo; todos ellos integrantes del H. Ayuntamiento de la Capital para el trienio 2021-2024; así como el Licenciado Jorge Daniel Hernández Delgadillo, Secretario General del H. Ayuntamiento de la Capital.--------------------- -- Instalado el acto, se abre la Sesión bajo el siguiente:-----
----------------------- Orden del Día -------------------------

I.    Lista de Asistencia.------------------------------------
II.    Declaración de validez de la Sesión.--------------------
III. Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, referente al Dictamen CPPAL/DG/002/2024, emitido el 08 de febrero de 2024, relativo a resolución de solicitudes de pensión por jubilación, edad avanzada, viudez y orfandad, que deja sin efectos el diverso CPPAL/001/2024.------------------
IV.    Clausura de la Sesión.----------------------------------
-- Como punto I del Orden del Día.- En uso de la palabra, el Secretario General del H. Ayuntamiento, señala lo siguiente: “Buenas tardes, doy cuenta que las Regidoras María Eugenia Castro Anguiano y Tania González Pardo, solicitaron justificar su inasistencia a la presente, por motivos de agenda, en términos de lo previsto por los artículos 24 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; y 35 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí.

Por consiguiente, informo al Presidente Municipal, que se encuentra reunido el quórum necesario que establecen los artículos, 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, 38 en su parte aplicable y 39 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, para celebrar esta Primera Sesión Extraordinaria de Cabildo, del año 2024.---------
-- Como punto II del Orden del Día.- Declaración de validez de la Sesión.- En uso de la voz, el Presidente Municipal, Enrique Francisco Galindo Ceballos, señala que, en virtud de encontrarse reunido el quórum necesario que establecen los artículos 25 de la Ley Orgánica del Municipio Libre de San Luis Potosí, así como 38 parte aplicable y 39 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, se declara legalmente instalada la Primera Sesión Extraordinaria de Cabildo del año 2024.----------------------------------------------------------
-- Como punto III del Orden del Día.- Se somete a consideración y en su caso aprobación del Cabildo, el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, referente al Dictamen CPPAL/DG/002/2024, emitido el 08 de febrero de 2024, relativo a resolución de solicitudes de pensión por jubilación, edad avanzada, viudez y orfandad, que deja sin efectos el diverso CPPAL/001/2024.- En Uso De la voz, el Secretario General señala, “A petición de la Comisión dictaminadora, se agendo el punto que se atiende. Cede el uso de la voz, a la Síndico Maribel Lemoine Loredo, Presidenta de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales. En uso de la voz, la Síndico Maribel Lemoine Loredo, señala que, en virtud de que el dictamen que se presenta fue oportunamente circulado a cada uno de los miembros del Cabildo, solicita se dispense la lectura del mismo. Acto seguido, el Secretario General, somete a consideración de los miembros del Cabildo, la dispensa de la lectura del Dictamen que se presenta, y de conformidad con lo que establecen los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL, DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA DISPENSA DE LA LECTURA.------- -- Nuevamente hace uso de la voz, la Síndico Maribel Lemoine Loredo, para dar a conocer los pormenores del dictamen que se presenta, como sigue: “Ciudadano Presidente Municipal Constitucional, Maestro Enrique Francisco Galindo Ceballos; Secretario General de Ayuntamiento, Lic. Jorge Daniel Hernández Delgadillo; Síndico, Regidoras y Regidores integrantes de este Honorable Cabildo, Buenas tardes. Los integrantes de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales sometemos a su consideración, dictamen que resuelve un nuevo bloque de pensiones. 
De manera concisa expongo que éste bloque corresponde al dictamen CPPAL/DG/002/2024 y consta de:

· 98 peticiones en total.
De las cuales

· 81 se otorgan por tiempo de servicios prestados en favor del municipio, sobresaliendo el de mayor antigüedad quien pertenece a la Secretaria de Seguridad y Protección Ciudadana con 38 años de servicio.

· 15 por viudez u orfandad, donde se privilegió la antigüedad de la petición, siendo las más antigua de 5 años aproximadamente… destaca dentro de estas, el otorgamiento de una pensión por orfandad a una menor de 4 años, debido a que su madre falleció en el cumplimiento de su deber, como integrante del cuerpo de seguridad pública, hecho lamentable para la sociedad potosina.

· A través del presente dictamen, se reconoce el valor del tiempo al servicio de la ciudadanía, otorgándose 2 pensiones por edad avanzada a compañeros de 82 y 76 años de edad, con antigüedad de 25 y 28 años de servicio respectivamente, cabe señalar que las de edad avanzada alcanzan un porcentaje de su sueldo del 75 y 95 por ciento.

Como en cada uno de los bloques que se han autorizado al seno de la Comisión…quiero agradecer desde el punto de vista administrativo y presupuestal a la Oficialía Mayor, la Dirección de Recursos Humanos y la Tesorería Municipal… por su disponibilidad para estar en posibilidad de brindar justicia laboral a trabajadores y beneficiarios de compañeros o compañeras fallecidos…. Pero también a todos los integrantes del cabildo desde el punto de vista jurídico y sentido humanista por su voluntad de pensionar a los compañeros que bien ganado tienen su derecho.

Como sabemos, el proponer un nuevo bloque de pensiones, trae consigo mucho trabajo previo… En esta ocasión, nos permitimos traer a su consideración 98 peticiones de pensión por diversos conceptos y nuevamente se prioriza la antigüedad que cada uno de los peticionarios tiene, todos cumplen con los requisitos que establece la normativa aplicable.
La comisión que presido ha basado su actuar en el reconocimiento al esfuerzo y a la legalidad ya que el dictamen que hoy se presenta se encuentra dentro de los parámetros que marcan la ley para obtener una pensión por años de servicio, o edad avanzada; y finalmente, continuamos trabajando de la mano con la Oficialía Mayor y la Tesorería Municipal a fin de dar celeridad a la aprobación de solicitudes de pensión por viudez u orfandad. 

Por todo lo anterior, y acorde a los motivos expuestos en la determinación de este órgano colegiado el 15 enero de este año, en el que determinamos establecer de manera oficial, El 15 de febrero de cada año como el “Día del Pensionado Municipal”
Les pido su apoyo al dictamen que se discute con el objeto de seguir manteniendo un lazo directo con aquellas y aquellos trabajadores pensionados y reconocer su esfuerzo entregado en tiempo, salud y trabajo en beneficio del municipio de San Luis Potosí, S.L.P., es cuánto”.-------------------------------------- Se inserta el Dictamen para constancia en la presente, el cual se transcribe como sigue: “San Luis Potosí, S.L.P., a 08 de febrero de 2024, DICTAMEN GENERAL DE PENSIONES, CPPAL/DG/002/2024

CC. INTEGRANTES DEL HONORABLE CABILDO MUNICIPAL

PRESENTES.

VISTO. El estado que guardan 98 (noventa y ocho) solicitudes de pensión por los conceptos de JUBILACIÓN, EDAD AVANZADA, Y VIUDEZ / ORFANDAD analizadas, discutidas y aprobadas al seno de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales el 08 de febrero de 2024, con fundamento en lo dispuesto por los artículos, 89 y 90 de la Ley Orgánica del Municipio Libre para el Estado de San Luis Potosí; y 94 y 133 del Reglamento Interno del Municipio  de San Luis Potosí, la Comisión de mérito emite el DICTAMEN correspondiente, sustentado en los siguientes:

R E S U L T A N D O S

PRIMERO. En la Primera Sesión Solemne de Cabildo celebrada el día uno de octubre del año 2021, se aprobó por unanimidad de votos de este H. Cabildo, la conformación de las Comisiones Permanentes del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí, para el periodo comprendido del 1 de octubre de 2021 al 30 de septiembre del 2024, correspondiendo a los suscritos integrantes de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales la encomienda plasmada en el arábigo 133 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, por lo que se dio inicio formal mediante su legal instalación el 12 de octubre de 2021. 

SEGUNDO. Derivado de lo anterior, continuando los trabajos de este cuerpo edilicio, en concordancia con lo señalado por la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, los integrantes de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales en sesión de trabajo entraron al estudio de las solicitudes de pensión que se ubicarán en los contextos siguientes:
a) JUBILACIÓN: se incluyen trabajadores y trabajadoras que cumplen con la antigüedad requerida por los artículos, 60 y 61 fracción III de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, en el caso concreto hombres con 30 años de servicio ininterrumpidos o más; y mujeres con 28 años de servicio ininterrumpidos o más.
b) EDAD AVANZADA: fundamentada en los artículos 52 fracciones I y V, 61 fracción II, 77 fracciones I y II, de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, pensión proporcional a los años laborados, a la que tienen acceso los trabajadores activos que así lo soliciten siempre y cuando cuenten con 55 años de edad o más, y hayan prestado sus servicios al Ayuntamiento de San Luis Potosí por lo menos 15 años ininterrumpidos.
c) VIUDEZ: derivadas del deceso de pensionados y/o trabajadores que cumplieran los requisitos de procedencia establecidos por Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, en los artículos 69 fracciones II y III, y 70.
TERCERO. En la Décima Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales celebrada el 08 de febrero de 2024, los integrantes de dicho cuerpo edilicio analizaron, discutieron y aprobaron por unanimidad de votos de los asistentes, previa coordinación y gestión administrativa con la Tesorería Municipal, Oficialía Mayor y la Dirección de Recursos Humanos, la cantidad de 98 solicitudes de pensión por los conceptos explicados en el punto anterior, las que se describirán por bloques en el presente instrumento para su mejor comprensión: 

	P R I M E R   B L O Q U E

P E N S I O N E S   P O R   J U B I L A C I Ó N 


 Respecto de las solicitudes por JUBILACIÓN, de conformidad con los artículos 60 fracciones I y II, 61 fracción I, 75 y 77 fracciones II y III, de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, es procedente la solicitud de pensión por JUBILACIÓN, cuando concurren los extremos siguientes:

Artículo 60. Tienen derecho a la pensión por jubilación los trabajadores con treinta años o más de servicios, y las trabajadoras con veintiocho años o más de servicios, cualquiera que sea su edad, de la siguiente manera:

I. El monto de la pensión en ambos casos será del cien por ciento del resultado que arroje el último salario en términos de la presente Ley, y

II. La pensión será móvil; entendiendo por movilidad el incremento a estas prestaciones en los mismos términos y montos en que se incrementen los salarios base de los trabajadores en activo, y los conceptos que se hayan cotizado a la Dirección de Pensiones.

Artículo 61.- Se establecen las siguientes pensiones:

I. Pensión por jubilación: A la que tienen derecho los trabajadores con treinta años o más de servicios, y las trabajadoras con veintiocho años o más de servicios; en ambos casos, cualquiera que sea su edad con la cotización correspondiente;

ARTICULO 75. El cómputo de los años de servicio se hará conforme al calendario por el simple transcurso del tiempo, sin agregarse nada por el desempeño simultáneo de varios empleos, sean éstos los que fueren, y tomándose en consideración sólo el tiempo de servicios efectivamente prestados o los que deban estimarse con arreglo a esta Ley.

Artículo 77. El monto de las pensiones a los trabajadores se fijará como sigue: 

II. La aplicación de ambos factores se hará conforme a las disposiciones de la tabla siguiente:

	HOMBRES
	MUJERES

	Número de años de contribución al fondo 
	Cuantía quincenal de la pensión en % del salario base
	Número de años de contribución al fondo 
	Cuantía quincenal de la pensión en % del salario base

	30
	100%
	28
	100%


III. Los derechohabientes de la Dirección de Pensiones que probaren haber prestado servicios a la administración pública estatal, o municipal en su caso, por treinta años los hombres y veintiocho las mujeres o más, y hubieren contribuido en igual forma al fondo de la Dirección de Pensiones, tendrán derecho a una pensión que se fijará de acuerdo a lo determinado en el primer párrafo del artículo 78 del presente ordenamiento;

A ese propósito, para el caso de las solicitudes que se aprobaron al seno de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, las mujeres con más de 28 años laborados y los hombres con más de 30, serán acreedoras al 100% del último salario percibido de conformidad con el artículo 60 fracción I de la multicitada Ley de Pensiones y en cuyo caso se encuentra la totalidad de las peticiones que aquí se dictaminan. 

En ese escenario, con base en el análisis de las constancias que integran los expedientes de vida de los y las solicitantes de pensión y que obran registradas ante la Dirección de Recursos Humanos, se dictaminaron 81 (OCHENTA Y UNA) PETICIONES referentes al otorgamiento de PENSIONES POR JUBILACIÓN, contenidas en el listado siguiente:

	No.
	NOM.
	NOMBRE
	AÑOS DE SERVICIO
	ÁREA DE ADSCRIPCIÓN
	SALARIO MENSUAL
	% DE PENSIÓN
	MONTO DE PENSIÓN
	DICTAMEN

2024

	1
	1341
	MARTINEZ ZAPATA SANTIAGO
	38
	SSPC
	$20,600.00
	100.0%
	$20,600.00
	CPPAL/J/001

	2
	1249
	LOPEZ GOMEZ JOSE ALEJANDRO
	38
	SERVICIOS MUNICIPALES
	$6,715.00
	100.0%
	$6,715.00
	CPPAL/J/002

	3
	275
	MARIN RODRIGUEZ JOSE ANTONIO
	37
	GESTION ECOLOGICA Y MANEJO DE RESIDUOS
	$7,722.00
	100.0%
	$7,722.00
	CPPAL/J/003

	4
	837
	IBARRA HERNANDEZ J. CRUZ
	36
	EDUCACION MUNICIPAL
	$7,722.00
	100.0%
	$7,722.00
	CPPAL/J/004

	5
	269
	GALARZA ZARAGOZA JOSE DE JESUS
	35
	DELEGACION MUNICIPAL DE VILLA DE POZOS
	$9,022.00
	100.0%
	$9,022.00
	CPPAL/J/005

	6
	2564
	ZAVALA SANTIAGO JUAN JOSE
	34
	GESTION TERRITORIAL Y CATASTRO
	$9,022.00
	100.0%
	$9,022.00
	CPPAL/J/006

	7
	7148
	GUERRERO MARTINEZ ISMAEL
	34
	EDUCACION MUNICIPAL
	$7,906.00
	100.0%
	$7,906.00
	CPPAL/J/007

	8
	187
	RAMIREZ SAUCEDO JAVIER
	34
	GESTION ECOLOGICA Y MANEJO DE RESIDUOS
	$7,722.00
	100.0%
	$7,722.00
	CPPAL/J/008

	9
	1173
	RODRIGUEZ MARTINEZ FIDEL
	34
	SERVICIOS MUNICIPALES
	$7,180.00
	100.0%
	$7,180.00
	CPPAL/J/009

	10
	1176
	MOTA LOPEZ JOSE MAGDALENO
	34
	SERVICIOS MUNICIPALES
	$7,180.00
	100.0%
	$7,180.00
	CPPAL/J/010

	11
	1186
	OCHOA MARTINEZ ALEJANDRO
	34
	SERVICIOS MUNICIPALES
	$71,180.00
	100.0%
	$71,180.00
	CPPAL/J/011

	12
	310
	QUIROZ RODRIGUEZ MARTIN
	33
	GESTION ECOLOGICA Y MANEJO DE RESIDUOS
	$8,128.00
	100.0%
	$8,128.00
	CPPAL/J/012

	13
	1161
	LOPEZ GOMEZ HIGINIO
	33
	SERVICIOS MUNICIPALES
	$7,180.00
	100.0%
	$7,180.00
	CPPAL/J/013

	14
	893
	DE LA CRUZ LAGUNILLAS LEONARDO
	33
	OFICIALIA MAYOR
	$18,410.00
	100.0%
	$18,410.00
	CPPAL/J/014

	15
	1146
	 MORENO HIGINIO
	33
	SERVICIOS MUNICIPALES
	$7,180.00
	100.0%
	$7,180.00
	CPPAL/J/015

	16
	1397
	TORRES SANCHEZ ROBERTO
	33
	SSPC
	$13,390.00
	100.0%
	$13,390.00
	CPPAL/J/016

	17
	2228
	VILLANUEVA TORRES ADRIAN
	33
	SSPC
	$18,672.00
	100.0%
	$18,672.00
	CPPAL/J/017

	18
	1149
	ORTIZ LOPEZ JOSE JUAN
	33
	SERVICIOS MUNICIPALES
	$7,180.00
	100.0%
	$7,180.00
	CPPAL/J/018

	19
	1320
	MORALES ESTRADA MARTIN
	33
	SSPC
	$21,753.00
	100.0%
	$21,753.00
	CPPAL/J/019

	20
	333
	MUÑOZ RAMIREZ ROGELIO
	33
	GESTION ECOLOGICA Y MANEJO DE RESIDUOS
	$9,022.00
	100.0%
	$9,022.00
	CPPAL/J/020

	21
	692
	LOPEZ MANDUJANO GUSTAVO ALBERTO
	33
	SECRETARIA GENERAL    
	$7,292.00
	100.0%
	$7,292.00
	CPPAL/J/021

	22
	1121
	VALENCIA CONTRERAS JOSE ARMANDO
	33
	COMERCIO
	$7,180.00
	100.0%
	$7,180.00
	CPPAL/J/022

	23
	639
	ESPINOZA REYNA JOSE FRANCISCO
	33
	SERVICIOS MUNICIPALES
	$7,180.00
	100.0%
	$7,180.00
	CPPAL/J/023

	24
	1152
	PEREZ ZUÑIGA FERNANDO
	33
	SERVICIOS MUNICIPALES
	$7,180.00
	100.0%
	$7,180.00
	CPPAL/J/024

	25
	839
	CHAVEZ URESTI HECTOR MARIO
	33
	TESORERIA MUNICIPAL
	$17,220.00
	100.0%
	$17,220.00
	CPPAL/J/025

	26
	13
	ALVAREZ OJEDA IGNACIO
	33
	 ADMINISTRACION TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO
	$14,169.00
	100.0%
	$14,169.00
	CPPAL/J/026

	27
	979
	SANCHEZ VAZQUEZ JUAN ANTONIO
	33
	COMERCIO
	$7,180.00
	100.0%
	$7,180.00
	CPPAL/J/027

	28
	2505
	RODRIGUEZ GOMEZ JULIA
	33
	TESORERIA MUNICIPAL
	$10,624.00
	100.0%
	$10,624.00
	CPPAL/J/028

	29
	2785
	SERNA URBINA ISIDORO
	33
	DELEGACION MUNICIPAL DE BOCAS
	$7,180.00
	100.0%
	$7,180.00
	CPPAL/J/029

	30
	2184
	FAT VILLANUEVA AGUSTIN
	33
	SSPC
	$18,672.00
	100.0%
	$18,672.00
	CPPAL/J/030

	31
	512
	RAMIREZ MORENO VICENTE
	33
	SERVICIOS MUNICIPALES
	$9,022.00
	100.0%
	$9,022.00
	CPPAL/J/031

	32
	2027
	MARTINEZ MARTINEZ ADRIANA
	33
	SISTEMA MUNICIPAL DIF
	$7,722.00
	100.0%
	$7,722.00
	CPPAL/J/032

	33
	1151
	FLORES RAMIREZ JOSE JORGE
	33
	SERVICIOS MUNICIPALES
	$7,180.00
	100.0%
	$7,180.00
	CPPAL/J/033

	34
	580
	GARCIA ESPERICUETA JOSE ENRIQUE
	33
	SERVICIOS MUNICIPALES
	$7,722.00
	100.0%
	$7,722.00
	CPPAL/J/034

	35
	1165
	GARCIA MUÑOZ JULIAN
	33
	SERVICIOS MUNICIPALES
	$7,180.00
	100.0%
	$7,180.00
	CPPAL/J/035

	36
	2517
	MENDOZA PIÑA JOSE LUIS
	33
	SERVICIOS MUNICIPALES
	$7,180.00
	100.0%
	$7,180.00
	CPPAL/J/036

	37
	1300
	TOVAR MARTINEZ JORGE
	33
	SSPC
	$15,559.00
	100.0%
	$15,559.00
	CPPAL/J/037

	38
	2203
	MARTÍNEZ MARQUEZ MOISES
	32
	SSPC
	$21,753.00
	100.0%
	$21,753.00
	CPPAL/J/038

	39
	2433
	ESCANAME ESCOBEDO HORTENCIA
	31
	OFICIALIA MAYOR
	$20,490.00
	100.0%
	$20,490.00
	CPPAL/J/039

	40
	746
	HERRERA GARCIA CLAUDIA LILIANA
	31
	TESORERIA MUNICIPAL
	$7,722.00
	100.0%
	$7,722.00
	CPPAL/J/040

	41
	3024
	VAZQUEZ GUERRERO ROCIO
	30
	SSPC
	$20,600.00
	100.0%
	$20,600.00
	CPPAL/J/041

	42
	1105
	CENTENO AGUILAR TERESA DE JESUS
	30
	EDUCACION MUNICIPAL
	$17,180.00
	100.0%
	$17,180.00
	CPPAL/J/042

	43
	3102
	LOPEZ VEGA MARIA DEL CARMEN
	29
	SISTEMA MUNICIPAL DIF
	$13,013.00
	100.0%
	$13,013.00
	CPPAL/J/043

	44
	3103
	MARTINEZ ROCHA ROSA MARIA
	29
	SISTEMA MUNICIPAL DIF
	$9,333.00
	100.0%
	$9,333.00
	CPPAL/J/044

	45
	3095
	MARTINEZ VARGAS MARIA RAQUEL
	29
	TESORERIA MUNICIPAL
	$14,169.00
	100.0%
	$14,169.00
	CPPAL/J/045

	46
	3142
	REYNA MARTINEZ TERESA
	29
	SISTEMA MUNICIPAL DIF
	$7,722.00
	100.0%
	$7,722.00
	CPPAL/J/046

	47
	3162
	LUNA BLANCO MIRIAM CRISTELL
	29
	COMERCIO
	$11,423.00
	100.0%
	$11,423.00
	CPPAL/J/047

	48
	3163
	ESQUIVEL RAMOS VERONICA
	29
	SECRETARIA GENERAL    
	$7,292.00
	100.0%
	$7,292.00
	CPPAL/J/048

	49
	744
	TRISTAN JUAREZ ERIKA PATRICIA
	29
	ADMINISTRACION TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO
	$11,423.00
	100.0%
	$11,423.00
	CPPAL/J/049

	50
	3169
	LOPEZ BANDA FLORENTINA
	29
	SISTEMA MUNICIPAL DIF
	$14,569.00
	100.0%
	$14,569.00
	CPPAL/J/050

	51
	3283
	ARTEAGA COLORADO YOLANDA
	29
	OFICIALIA MAYOR
	$7,180.00
	100.0%
	$7,180.00
	CPPAL/J/051

	52
	3338
	MARTINEZ MARTINEZ MARIA CLAUDIA ELIZABETH
	29
	SSPC
	$12,149.00
	100.0%
	$12,149.00
	CPPAL/J/052

	53
	3390
	GAMEZ ORTIZ OLIMPIA YOLANDA
	29
	EDUCACION MUNICIPAL
	$9,333.00
	100.0%
	$9,333.00
	CPPAL/J/053

	54
	3002
	ROCHA GONZALEZ MA. MARGARITA
	29
	EDUCACION MUNICIPAL
	$9,333.00
	100.0%
	$9,333.00
	CPPAL/J/054

	55
	3404
	PEDROZA IBARRA CLAUDIA
	29
	SISTEMA MUNICIPAL DIF
	$7,722.00
	100.0%
	$7,722.00
	CPPAL/J/055

	56
	3425
	MONTOYA JASSO IRENE
	29
	SSPC
	$13,390.00
	100.0%
	$13,390.00
	CPPAL/J/056

	57
	2229
	CABRERA LOMELI MA. BERTA
	29
	SSPC
	$8,647.00
	100.0%
	$8,647.00
	CPPAL/J/057

	58
	3453
	SAUCEDO ROQUE MARICELA
	29
	INNOVACION TECNOLOGICA
	$24,315.00
	100.0%
	$24,315.00
	CPPAL/J/058

	59
	3484
	ESQUIBEL GRANADOS EUSTOLIA
	29
	SSPC
	$8,647.00
	100.0%
	$8,647.00
	CPPAL/J/059

	60
	3467
	CASTILLO NAVARRO TERESA
	29
	GESTION TERRITORIAL Y CATASTRO
	$14,169.00
	100.0%
	$14,169.00
	CPPAL/J/060

	61
	3515
	MUÑIZ FRAGA MA. RAQUEL
	29
	GESTION ECOLOGICA Y MANEJO DE RESIDUOS
	$14,169.00
	100.0%
	$14,169.00
	CPPAL/J/061

	62
	3542
	GOMEZ COLORADO ROSA MARIA
	29
	EDUCACION MUNICIPAL
	$11,423.00
	100.0%
	$11,423.00
	CPPAL/J/062

	63
	3524
	TAPIA FAJARDO CLAUDIA
	28
	GESTION TERRITORIAL Y CATASTRO
	$9,786.00
	100.0%
	$9,786.00
	CPPAL/J/063

	64
	3598
	ALVAREZ NIÑO MA. DE LA LUZ
	28
	DESARROLLO ECONOMICO
	$14,169.00
	100.0%
	$14,169.00
	CPPAL/J/064

	65
	3614
	GUERRERO HERNANDEZ SONIA
	28
	OFICIALIA MAYOR
	$7,180.00
	100.0%
	$7,180.00
	CPPAL/J/065

	66
	3674
	VALERIO DEL CASTILLO ROSA MARIA
	28
	DELEGACION MUNICIPAL DE VILLA DE POZOS
	$17,220.00
	100.0%
	$17,220.00
	CPPAL/J/066

	67
	3748
	PINTOR DE LA ROSA MA. ANTONIA
	28
	SECRETARIA GENERAL    
	$24,315.00
	100.0%
	$24,315.00
	CPPAL/J/067

	68
	3634
	ZARATE LOPEZ LETICIA
	28
	DELEGACION MUNICIPAL DE VILLA DE POZOS
	$9,022.00
	100.0%
	$9,022.00
	CPPAL/J/068

	69
	3745
	CORONADO AYALA MARIA DEL CARMEN
	28
	SISTEMA MUNICIPAL DIF
	$10,624.00
	100.0%
	$10,624.00
	CPPAL/J/069

	70
	3930
	MORENO ALMAGUER VIRGINIA
	28
	SISTEMA MUNICIPAL DIF
	$8,453.00
	100.0%
	$8,453.00
	CPPAL/J/070

	71
	3948
	CERDA FLORES MARTINA
	28
	COMERCIO
	$9,786.00
	100.0%
	$9,786.00
	CPPAL/J/071

	72
	3874
	RAMIREZ VINAJA MARIA TERESA
	28
	OFICIALIA MAYOR
	$7,180.00
	100.0%
	$7,180.00
	CPPAL/J/072

	73
	3953
	NAVARRO CARDONA ERMILA
	28
	CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL
	$10,624.00
	100.0%
	$10,624.00
	CPPAL/J/073

	74
	3978
	ROJAS ORTA MA CONCEPCION
	28
	SSPC
	$17,220.00
	100.0%
	$17,220.00
	CPPAL/J/074

	75
	4013
	MARTINEZ CUBOS MARIA MARGARITA
	28
	PRESIDENCIA MUNICIPAL
	$22,203.00
	100.0%
	$22,203.00
	CPPAL/J/075

	76
	3995
	PEREZ RAMIREZ SILVIA LETICIA
	28
	SSPC
	$15,559.00
	100.0%
	$15,559.00
	CPPAL/J/076

	77
	3730
	TELLO GUERRERO MA. DE LOURDES
	28
	EDUCACION MUNICIPAL
	$9,333.00
	100.0%
	$9,333.00
	CPPAL/J/077

	78
	4001
	ORTIZ CONTRERAS ALMA DELIA
	28
	OFICIALIA MAYOR
	$7,180.00
	100.0%
	$7,180.00
	CPPAL/J/078

	79
	4086
	DIAZ SOLORZANO OLIVIA GRACIELA
	28
	SSPC
	$20,460.00
	100.0%
	$20,460.00
	CPPAL/J/079

	80
	4020
	MEJIA GONZALEZ ANA MARIA
	28
	SISTEMA MUNICIPAL DIF
	$7,722.00
	100.0%
	$7,722.00
	CPPAL/J/080

	81
	4052
	ROSALES RUIZ IRMA LETICIA
	28
	SSPC
	$26,155.00
	100.0%
	$26,155.00
	CPPAL/J/081


En síntesis, de los expedientes personales respectivos en los que obran las constancias laborales expedidas por la Dirección de Recursos Humanos, se arriba a la convicción de que las mencionadas personas tienen el carácter de trabajadores o trabajadoras de este Ayuntamiento y con la antigüedad laboral requerida acorde a lo establecido por los numerales transcritos en líneas que anteceden, por lo que se acordó otorgarles pensión por jubilación, a razón del 100% del último de su salario mensual percibido. 

	S E G U N D O   B L O Q U E:

P E N S I O N E S   P O R   E D A D  A V A N Z A D A 


Las solicitudes de pensión por EDAD AVANZADA se dictaminaron con fundamento en lo dispuesto por los artículos, 61 fracción II, 75, y 77 fracciones I y II, de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, que a la letra señalan: 
Artículo 61. Se establecen las siguientes pensiones:

II. Pensión por edad avanzada: Los trabajadores que cumplan los cincuenta y cinco años de edad y hubieran contribuido normalmente durante quince años como mínimo a un fondo de Pensiones, por edad avanzada.

Por cada año de diferimiento de goce de la pensión por edad avanzada, será aumentada su cuantía en uno por ciento del salario base.

Artículo 75. El cómputo de los años de servicio se hará conforme al calendario por el simple transcurso del tiempo, sin agregarse nada por el desempeño simultaneo de varios empleos, sean estos los que fueren y tomándose en consideración solo el tiempo de servicios efectivamente prestados a los que deban estimarse con arreglo a esta Ley.

Artículo 77. El monto de las pensiones a los trabajadores se fijará como sigue:

I. Las pensiones por edad avanzada y por invalidez, se compondrán de una cuantía básica y aumentos computados de acuerdo con el número de cotizaciones quincenales con que se justifique haber contribuido al fondo de pensiones por el derechohabiente, con posterioridad a los primeros quince años de contribución.

La cuantía básica y los aumentos de las pensiones por invalidez o edad avanzada se pagarán por mensualidades vencidas y se calcularán tomando como base los siguientes factores:

a) Los años durante los cuales el derechohabiente haya contribuido normalmente al fondo de pensiones, y

b) El cien por ciento del salario base promedio de acuerdo a lo dispuesto por el artículo 78 de la presente Ley;

II. La aplicación de ambos factores se hará conforme a las disposiciones de la tabla siguiente:

	HOMBRES
	MUJERES

	Número de años de contribución al fondo 
	Cuantía quincenal de la pensión en % del salario base
	Número de años de contribución al fondo 
	Cuantía quincenal de la pensión en % del salario base

	De 10 a 14 años de servicio
	45%
	De 10 a 13 años de servicio
	45%

	15
	50%
	14
	50%

	16
	52.5%
	15
	52.5%

	17
	55%
	16
	55%

	18
	57.5%
	17
	57.5%

	19
	60%
	18
	60%

	20
	62.5%
	19
	62.5%

	21
	65%
	20
	65%

	22
	67.5%
	21
	67.5%

	23
	70%
	22
	70%

	24
	72.5%
	23
	75%

	25
	75%
	24
	80%

	26
	80%
	25
	85%

	27
	85%
	26
	90%

	28
	90%
	27
	95%

	29
	95%
	28
	100%

	30
	100%
	
	


ARTICULO 78. La cantidad que servirá para la determinación de las cuantías de las pensiones a que se refiere esta Ley, estará constituida por el monto del último salario base percibido por el trabajador y ésta será móvil (…)

A ese propósito, con base en el análisis de las constancias que integran los expedientes de vida laboral de los trabajadores y que obran registradas ante la Dirección de Recursos Humanos, se dictaminaron las siguientes 02 (DOS) PETICIONES:
	No.
	NOMINA
	NOMBRE
	EDAD
	AÑOS DE SERVICIO
	ÁREA DE ADSCRIPCIÓN
	SALARIO MENSUAL
	% DE PENSIÓN
	MONTO DE PENSIÓN
	DICTAMEN

2024

	1
	5745
	ESCOBEDO VAZQUEZ JOSÉ LUIS
	82
	25
	COMERCIO
	$10,624.00
	75.0%
	$7,968.00
	CPPAL/EA/001

	2
	4030
	RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSÉ MIGUEL
	76
	28
	SISTEMA MUNICIPAL DIF
	$9,022.00
	90.0%
	$8,119.80
	CPPAL/EA/002


Del análisis de los expedientes de vida laboral de los solicitantes de pensión por edad avanzada, se deduce la procedencia de las peticiones correspondientes, al acreditarse que los dos cuentan con más de 55 años de edad. De igual manera, obra constancia de trabajo expedida por la Dirección de Recursos Humanos, misma que avala su calidad de trabajadores del Ayuntamiento de San Luis Potosí, con las antigüedades señaladas en líneas que preceden.
Por lo anterior, se acordó otorgarles pensión por EDAD AVANZADA, conforme a los porcentajes señalados. 
	T E R C E R   B L O Q U E

P E N S I O N E S   P O R   V I U D E Z  Y  O R F A N D A D


Las solicitudes de pensión por viudez y orfandad se analizaron y dictaminaron con fundamento en lo previsto por los artículos 4 fracción IV, 69 fracciones I, II y III, 70 fracciones I y III, 77 fracciones II, VI, VII y VIII, y demás relativos y aplicables de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luís Potosí, que a la letra señalan: 
Artículo 4º. Los derechohabientes disfrutarán, en los casos y con los requisitos que esta Ley establece, de lo siguiente:
IV. Pensión para familiares por muerte del trabajador pensionado;

Artículo 69. Tienen derecho a pensión:

I. Los beneficiarios del trabajador que fallezca a causa o como consecuencia de un riesgo profesional;

II. Los beneficiarios del trabajador que habiendo prestado servicios por más de quince años y contribuido al fondo por el mismo período, falleciera por causas ajenas al servicio, aunque el deceso ocurriere sin que el trabajador hubiese cumplido cincuenta y cinco años de edad; 

III. Los beneficiarios de los trabajadores que hubieren pasado a ser pensionista por jubilación, por edad avanzada o invalidez; 

Artículo 70. Las pensiones a que se refiere el artículo anterior únicamente serán otorgadas a los deudos del trabajador en el orden siguiente:

I.  Al cónyuge supérstite, a los hijos o a ambos si concurren unos y otros.
III. La concubina o el concubinario tendrán los derechos reservados al cónyuge, si concurren las circunstancias siguientes: 

a). Que tanto el trabajador como el concubinario hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato, y 

b). Que el trabajador contribuyente al fondo haya vivido con el concubinario los cinco años que precedieron inmediatamente a su muerte.

Artículo 77. El monto de las pensiones a los trabajadores se fijará como sigue:

II. La aplicación de ambos factores se hará conforme a las disposiciones de la tabla siguiente:
	HOMBRES
	MUJERES

	Número de años de contribución al fondo 
	Cuantía quincenal de la pensión en % del salario base
	Número de años de contribución al fondo 
	Cuantía quincenal de la pensión en % del salario base

	De 10 a 14 años de servicio
	45%
	De 10 a 13 años de servicio
	45%

	15
	50%
	14
	50%

	16
	52.5%
	15
	52.5%

	17
	55%
	16
	55%

	18
	57.5%
	17
	57.5%

	19
	60%
	18
	60%

	20
	62.5%
	19
	62.5%

	21
	65%
	20
	65%

	22
	67.5%
	21
	67.5%

	23
	70%
	22
	70%

	24
	72.5%
	23
	75%

	25
	75%
	24
	80%

	26
	80%
	25
	85%

	27
	85%
	26
	90%

	28
	90%
	27
	95%

	29
	95%
	28
	100%

	30
	100%
	
	


	No.
	NOM.
	TIPO
	NOMBRE DEL TRABAJADOR
	BENEFICIARIOS
	SALARIO MENSUAL
	AÑOS DE SERVICIO
	%
	MONTO DE PENSIÓN
	DICTAMEN (2024) OBSERVACIONES

	1
	978
	N
	JESUS RODRIGUEZ SANTANA
	MARIA DEL SOCORRO DEL PILAR VAZQUEZ LOPEZ
	$6,143.00
	30
	100.0%
	$6,143.00
	CPPAL/V/001

	2
	2271
	N
	JOSE BELEM SANCHEZ SILVA
	MARIA CONCEPCION FLORES MENDEZ
	$12,224.00
	32
	100.0%
	$12,224.00
	CPPAL/V/002

	3
	2286
	N
	AURELIO AGUILAR AGUILAR
	ZENAIDA MORIN PEREZ
	$10,879.00
	19
	60.0%
	$6,527.40
	CPPAL/V/003

	4
	3916
	P
	FLORENCIO ARRIAGA CERDA
	ALICIA SALAZAR REYES
	$13,659.00
	N/A
	100.0%
	$13,659.00
	CPPAL/V/004

	5
	4455
	N
	PEDRO HERNANDEZ RODRIGUEZ
	MARIA FELICITAS VAZQUEZ AVALOS
	$7,869.00
	24
	72.5%
	$5,705.03
	CPPAL/V/005

	6
	5524
	N
	EDUARDO SANDOVAL GALLEGOS
	MARIA CANDELARIA IBARRA PALOMO
	$5,745.00
	21
	65.0%
	$3,734.25
	CPPAL/V/006

	7
	5631
	N
	ARTURO LARA HERNANDEZ
	MARIA IRENE MENDOZA ESCALANTE
	$6,143.00
	22
	67.5%
	$4,146.53
	CPPAL/V/007

	8
	6066
	N
	RAFAEL SANCHEZ HERNÁNDEZ
	GIBRAN RAFAEL SANCHEZ CASTAÑON
	$12,956.00
	21
	65.0%
	$8,421.40
	CPPAL/V/008 

	9
	6127
	N
	ROSENDO ZAVALA MARTINEZ
	JOSEFINA RENTERIA RAMIREZ
	$7,869.00
	21
	65.0%
	$5,114.85
	CPPAL/V/009

	10
	6272
	N
	JUAN SOTO SANTANA
	MARIA VERONICA ZARAGOZA QUISTIAN / ABIGAIL DEL CARMEN SOTO ZARAGOZA
	$6,143.00
	19
	60.0%
	$3,685.80
	CPPAL/V/010 50% A CADA BENEFICIARIA

	11
	7837
	P
	VIDAL RAMIREZ SERNA
	MA. IRENE MARTINEZ CASTILLO
	$7,020.00
	N/A
	100.0%
	$7,020.00
	CPPAL/V/011

	12
	9688
	N
	FRANCISCO JAVIER ALONSO BERNAL
	EDER FRANCISCO ALONSO BALDERAS (REPRESENTADO POR MARTINA MARGARITA BALDERAS VARGAS)
	$8,629.00
	19
	60.0%
	$5,177.40
	CPPAL/V/012

	13
	9813
	N
	ARTURO MARTINEZ LOPEZ
	MARIA ANTONIA HERNANDEZ ORTA
	$12,224.00
	19
	60.0%
	$7,334.40
	CPPAL/V/013

	14
	11143
	N
	RODOLFO MARTINEZ CRUZ
	MARIA DEL ROSARIO PEREZ CRUZ
	$9,448.00
	15
	50.0%
	$4,724.00
	CPPAL/V/014

	15
	13087
	N
	MAYRA ELIZABETH GUZMAN VILDOSOLA
	REGINA GARCIA GUZMAN (REPRESENTADA POR IVAN GARCIA BAUTISTA)
	$12,224.00
	9
	100.0%
	$12,224.00
	CPPAL/V/015 SE CONSIDERA RT


VI. Cuando el trabajador fallezca a causa del servicio, o a consecuencia de él, los beneficiarios, en los términos que esta Ley señala, gozarán de una pensión igual al último salario disfrutado, sin considerar los años de servicio ni aportaciones al fondo de pensiones respectivo;

VII. Cuando el trabajador fallezca después de quince años de contribuir al fondo correspondiente por causas ajenas al desempeño de su cargo o empleo, y sin que haya solicitado previamente la pensión o antes de haber comenzado a disfrutarla, los beneficiarios gozarán de la pensión que hubiere correspondido al trabajador por tiempo de servicios, conforme a la tabla de porcentajes que establece la fracción I (sic) de este artículo, disminuida en un diez por ciento cada año, hasta reducirla al cincuenta por ciento de la cifra primitiva; 

VIII. Al fallecer un trabajador que haya pasado a ser pensionista por edad y tiempo de servicios, sus beneficiarios, en el orden establecido por esta Ley, continuarán disfrutando la pensión que haya venido percibiendo aquél, a la fecha de su fallecimiento;

Al respecto, se dictaminaron 15 (quince) solicitudes de pensión por viudez y/u orfandad, correspondientes a los expedientes de los finados y la finada, que se detallan enseguida:  

el análisis integral de los expedientes de trabajadores y trabajadora fallecidos que pertenecen a la categoría de pensionados y activos, se determinó la procedencia de las solicitudes descritas en el recuadro anterior, en virtud de que acreditaron el carácter de viudas o concubinas, e hijos de los extintos trabajadores pensionados o activos y cubrieron los requisitos establecidos en los preceptos legales citados.
En efecto, en los expedientes respectivos obran constancias de trabajo expedidas por la Dirección de Recursos Humanos, de las que se desprende que al momento de su deceso, 2 de los fallecidos tenían el carácter de pensionados del Ayuntamiento de San Luis Potosí y 13 trabajadores se encontraban en activo; de los trabajadores en servicio activo se detallan los años de servicio que a la fecha de su fallecimiento cumplieron y, con base en ello se determina el porcentaje que habrá de disfrutar su o sus beneficiarios.

Por otro lado, mediante las actas de matrimonio o actas notariales que acreditan relaciones de concubinato, y actas de nacimiento de solicitantes e hijos, en su caso, también agregadas, se acreditaron los extremos del artículo 70, fracciones I y III de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luís Potosí. 

Así las cosas, se acordó otorgar pensión por viudez u orfandad, a las cónyuges supérstites y/o concubinas y/o hijos respectivamente, consistente en el porcentaje también descrito en el recuadro que precede.
Dado lo anterior, se entró al estudio de los siguientes:

C O N S I D E R A N D O S    

PRIMERO. Es competencia de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales el conocer y resolver los asuntos aquí planteados en concordancia con lo establecido en los numerales 94 y 133 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, vigente que a la letra establecen: 

ARTÍCULO 94. Las Comisiones resolverán los asuntos que se les turnen, conforme al orden cronológico en que hayan sido turnados, la urgencia, obvia resolución y factibilidad de resolverse serán determinadas por las Comisiones.

ARTÍCULO 133. La Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales tendrá a su cargo: 

I. Vigilar la correcta aplicación de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí, única y exclusivamente en lo señalado en los capítulos IV, V, VI, VII, VIII y IX del título de la mencionada ley, los cuales servirán como parámetro que garanticen el derecho a una pensión en favor de los trabajadores al servicio del Ayuntamiento de San Luis Potosí, sin que ello implique estar en los supuestos establecidos en el título primero de este cuerpo normativo; (sic)  

II. Dictaminar la procedencia o improcedencia de las solicitudes de pensión o jubilación, en concordancia a lo establecido en la fracción anterior, sometiendo la resolución a la aprobación del Cabildo previa revisión del expediente integrado por la Dirección de Recursos Humanos; 

III. Vigilar la correcta aplicación de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí, en relación con el Gobierno Municipal con sus trabajadores; y,

IV. En general, aquéllas que el Cabildo le encomiende.”

SEGUNDO. De conformidad con lo que establecen los numerales, 4 fracción IV, 60, 61, 69 y 70, 75, 77, 78 y demás relativos y aplicables de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para el Estado de San Luis Potosí, resultaron procedentes las solicitudes de pensión que se describieron en los bloques PRIMERO, SEGUNDO, y TERCERO del presente dictamen.

Ahora bien, por UNANIMIDAD de los asistentes a la Décima Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión se acordó emitir este instrumento, que deja sin efectos legales el CPPAL/DG/001/2024 de fecha 30 de enero de 2024, determinando que los acuerdos válidos son los plasmados en el presente dictamen. Lo anterior, toda vez que después de una minuciosa revisión coordinada con la Tesorería Municipal, se concluyó que a la fecha se cuenta con la capacidad presupuestaria en esta ocasión, para aprobar el otorgamiento de 98 pensiones. En ese tenor, posterior a discutir los parámetros para la selección de los trabajadores que serían beneficiados con la pensión, en cuanto a las jubilaciones se privilegió en todo momento el tiempo ininterrumpido de sus servicios prestados al municipio; para el caso de las pensiones por edad avanzada, se consideró exclusivamente los años de edad con los que cuentan los solicitantes.
En el mismo sentido, se revisó con la Oficialía Mayor el impacto operativo y administrativo que trae consigo a las áreas municipales la aprobación de pensiones, tomando en cuenta, con fundamento en el punto I.5 del Capítulo I “Políticas de Operación, normas y Lineamientos” del Título Único del Manual de Procedimientos para la Autorización de Jubilaciones y Pensiones de las y los trabajadores y beneficiarios del Municipio de San Luis Potosí que las plazas vacantes no deben ser repuestas, llegando a la conclusión entonces de aprobar en esta ocasión, el número de pensiones que ya ha quedado establecido.
Con base en lo anterior, la COMISIÓN PERMANENTE DE PENSIONES Y ASUNTOS LABORALES dictó los siguientes: 

PUNTOS RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Se aprueba por UNANIMIDAD, el otorgamiento de 81 pensiones por JUBILACIÓN a los trabajadores y las trabajadoras: Martínez Zapata Santiago; López Gómez José Alejandro; Marín Rodríguez José Antonio; Ibarra Hernández J. Cruz; Galarza Zaragoza José de Jesús; Zavala Santiago Juan José; Guerrero Martínez Ismael; Ramírez Saucedo Javier; Rodríguez Martínez Fidel; Mota López José Magdaleno; Ochoa Martínez Alejandro; Quiroz Rodríguez Martin; López Gómez Higinio; de la Cruz Lagunillas Leonardo; Moreno Higinio; Torres Sánchez Roberto; Villanueva Torres Adrián; Ortiz López José Juan; Morales Estrada Martin; Muñoz Ramírez Rogelio; López Mandujano Gustavo Alberto; Valencia Contreras José Armando; Espinoza Reyna José Francisco; Pérez Zúñiga Fernando; Chávez Uresti Héctor Mario; Álvarez Ojeda Ignacio; Sánchez Vázquez Juan Antonio; Rodríguez Gómez Julia; Serna Urbina Isidoro; Flat Villanueva Agustín; Ramírez Moreno Vicente; Martínez Martínez Adriana; Flores Ramírez José Jorge; García Espericueta José Enrique; García Muñoz Julián; Mendoza Piña José Luis; Tovar Martínez Jorge; Martínez Márquez Moisés; Escaname Escobedo Hortencia; Herrera García Claudia Liliana; Vázquez Guerrero Rocío; Centeno Aguilar Teresa de Jesús; López Vega María del Carmen; Martínez Rocha Rosa María; Martínez Vargas María Raquel; Reyna Martínez Teresa; Luna Blanco Miriam Cristell; Esquivel Ramos Verónica; Tristán Juárez Erika Patricia; López Banda Florentina; Arteaga Colorado Yolanda; Martínez Martinez María Claudia Elizabeth; Gámez Ortiz Olimpia Yolanda; Rocha González Ma. Margarita; Pedroza Ibarra Claudia; Montoya Jasso Irene; Cabrera Lomelí Ma. Berta; Saucedo Roque Maricela; Esquibel Granados Eustolia; Castillo Navarro Teresa; Muñiz Fraga Ma. Raquel; Gómez Colorado Rosa María; Tapia Fajardo Claudia; Álvarez Niño Ma. de la Luz; Guerrero Hernández Sonia; Valerio del Castillo Rosa María; Pintor de la Rosa Ma. Antonia; Zarate López Leticia; Coronado Ayala María del Carmen; Moreno Almaguer Virginia; Cerda Flores Martina; Ramírez Vinaja María Teresa; Navarro Cardona Ermila; Rojas Orta Ma. Concepción; Martínez Cubos María Margarita; Pérez Ramírez Silvia Leticia; Tello Guerrero Ma. de Lourdes; Ortiz Contreras Alma Delia; Díaz Solórzano Olivia Graciela; Mejía González Ana María, y Rosales Ruiz Irma Leticia, bajo los números de DICTAMEN INDIVIDUAL señalados en el PRIMER BLOQUE, todos de 2024.

SEGUNDO. Se aprueba por UNANIMIDAD, el otorgamiento de 2 pensiones por EDAD AVANZADA a: Escobedo Vázquez José Luis y Rodríguez Rodríguez José Miguel, bajo los números de DICTAMEN INDIVIDUAL señalados en el SEGUNDO BLOQUE, todos de 2024.

TERCERO. Se aprueba por UNANIMIDAD, el otorgamiento de 15 pensiones por VIUDEZ/ ORFANDAD a: María del Socorro del Pilar Vázquez López; María Concepción Flores Méndez; Zenaida Morín Pérez; Alicia Salazar Reyes; María Felicitas Vázquez Avalos; María Candelaria Ibarra Palomo; María Irene Mendoza Escalante; Gibran Rafael Sánchez Castañon; Josefina Rentería Ramírez; María Verónica Zaragoza Quistián y Abigail del Carmen Soto Zaragoza; Ma. Irene Martínez Castillo; Eder Francisco Alonso Balderas (representado por Martina Margarita Balderas Vargas)´; María Antonia Hernández Orta; María del Rosario Pérez Cruz; y Regina García Guzmán (representada Por Iván García Bautista), bajo los números de DICTAMEN INDIVIDUAL señalados en el TERCER BLOQUE, todos de 2024.
CUARTO. Se autoriza a la Presidenta de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales para que, por su conducto, someta este dictamen a consideración del Honorable Cabildo en sesión ordinaria próxima para su aprobación.

QUINTO. El beneficio que se otorga a los solicitantes mencionados en los resolutivos, PRIMERO y SEGUNDO será a partir de que sea aprobado este dictamen por el Honorable Cabildo, y el trabajador o la trabajadora, se retire voluntariamente de su empleo.

SEXTO. El beneficio que se otorga a las personas mencionados en el resolutivo TERCERO será a partir de que sea aprobada la presente resolución por el Honorable Cabildo.

SÉPTIMO. Se autoriza a la Presidenta de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales para que por su conducto someta este dictamen a consideración del Honorable Cabildo en sesión ordinaria próxima para su aprobación, previo trámite ante la Secretaria General de este H. Ayuntamiento, y a su vez tenga a bien presentar el expediente personal respectivo para el caso de que sea solicitado por algún integrante del H. Cabildo para su consulta. 

Posterior a la aprobación, a través de la Presidencia de la Comisión devuélvase el expediente de vida laboral a la Dirección de Recursos Humanos.

OCTAVO. Una vez aprobado, se instruye a la Secretaría General del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí a fin de que se realicen los trámites legales inherentes a dicha aprobación.

NOVENO. Apercíbase dentro de la notificación que realizará la Dirección de Recursos Humanos a los trabajadores (as) municipales y beneficiarios (as) de los trabajadores (as) fallecidos, que se extinguirá el derecho a disfrutar la pensión al no cumplir con la revisión periódica del estado de supervivencia que para tal efecto establezca la propia Dirección de Recursos Humanos, así como al momento de actualización de los supuestos previstos en la multicitada Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales, relativos a la extinción de las pensiones o pérdida del derecho a disfrutarla.

DÉCIMO. La información de carácter personal, deberá ser tratada por cada una de las áreas que intervengan en este trámite, conforme a lo dispuesto por los numerales 3 fracciones XI, XVII, XXI, XXVIII, 23, 24 fracción VI, 82 y demás aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí; y artículos 1, 2, 3 fracción VIII, IX, X, XXIII, XXIV, XXIX y XXXIV, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 19, 31, 32, 33, 46, 62, y demás relativos de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosí.

DÉCIMO PRIMERO. Se ordena notificar a las áreas correspondientes a fin de que, con fundamento en el punto I.5 del Capítulo I “Políticas de Operación, normas y Lineamientos” del Título Único del Manual de Procedimientos para la Autorización de Jubilaciones y Pensiones de las y los trabajadores y beneficiarios del Municipio de San Luis Potosí, en tanto no se implemente de manera normativa y presupuestal un sistema municipal y fondo para el otorgamiento de jubilaciones y pensiones, las plazas que han quedado vacantes no deberán ser repuestas, por lo que no se podrá llevar a cabo una nueva contratación y/o movimiento escalafonario. Ello con el objeto de no descapitalizar al municipio.

DÉCIMO SEGUNDO. Con la emisión del presente instrumento, se deja sin efectos el similar CPPAL/DG/001/2024, aprobado por la Comisión en fecha 30 de enero de 2024.

NOTIFIQUESE. Personalmente el contenido de la presente resolución a los trabajadores y beneficiarios en cita, por conducto de la Dirección de Recursos Humanos, en términos de lo establecido en los dictámenes individuales emitidos al efecto.

Por lo anteriormente expuesto, a los CC. INTEGRANTES DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ, atentamente se solicita:

ÚNICO. Sea aprobado en sus términos el dictamen que se presenta, por ser procedente conforme a derecho. 

Así lo dictaminaron en la ciudad de San Luis Potosí, a los 08 días de febrero de 2024, los integrantes de la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, y firma su Presidenta.

A T E N T A M E N T E 
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-- En uso de la palabra, el Secretario General, somete a su consideración el Dictamen que presenta la Comisión Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales, referente al Dictamen CPPAL/DG/002/2024, emitido el 08 de febrero de 2024, relativo a resolución de solicitudes de pensión por jubilación, edad avanzada, viudez y orfandad, que deja sin efectos el diverso CPPAL/001/2024; y de conformidad con lo que establecen los artículos 50 y 52 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí SE PROCEDE A REALIZAR LA VOTACIÓN EN FORMA ECONÓMICA, POR LO QUE SE PIDE A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO QUE QUIENES SE ENCUENTREN A FAVOR, PROCEDAN A VOTAR LEVANTANDO SU MANO. HECHO LO ANTERIOR Y CONTABILIZADOS LOS VOTOS, EL SECRETARIO GENERAL, DA CUENTA DE QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.------------------------- -- En uso de la voz, el Secretario General, señala que, como resultado de la votación, con sustento en lo previsto por los artículos, 60, 61 fracción I, 75, 77 fracciones II y III, y 78 de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosí; 89 fracción IX de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí; 5, 8, 10, 11, 133 y 152 fracción IX del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí, notifíquese al Oficial Mayor del Ayuntamiento, por conducto de esta secretaría General, el acuerdo adoptado por el Cabildo, para los efectos a que haya lugar.------ -- Como IV Punto Del Orden Del Día.- Clausura: El Secretario General del H. Ayuntamiento, Lic. Jorge Daniel Hernández Delgadillo, cede el uso de la palabra al Presidente Municipal, Enrique Francisco Galindo Ceballos, para que proceda a clausurar la Sesión, quien señala: “Muchas gracias, Regidores, Regidoras, Síndicos, yo quiero agradecer a las Regidoras a los Regidores a los Síndicos, el respaldo que hoy dan a las y los trabajadores del Municipio, quiero compartir con ustedes con emoción que, hemos seguido avanzando en el tema pendiente de justicia laboral, era algo de verdad, un rezago enorme, enorme, con el apoyo de ustedes, de este Cabildo, hemos llegado a 406 personas que se les ha hecho justicia laboral, ya sea por jubilación, por viudez-orfandad, por edad avanzada, o por invalidez; es un número muy importante de personas que hoy se ven beneficiadas porque se les hizo justicia que simplemente por años habían estado abandonados en este en este sentido. Qué  vale la pena decirles también, pues que se hizo con la máxima transparencia es decir yo considero sin juzgar nada en el pasado que en esta ocasión logramos un escalafón a las personas que en verdad más lo requerían, los que tienen una gran antigüedad y nunca se les había tomado en consideración, había actos de corrupción, yo hoy lo que más reconozco que hizo esta comisión del Cabildo es darle la mayor transparencia y evitar la corrupción evitar los trámites tortuosos y también aunque lleva un gran esfuerzo financiero, yo les comparto que prácticamente ninguno de los 406 casos de jubilación o de pensión o de beneficio pues se han sustituido es decir hay 406 menos trabajadores, aparentemente eso implica que la administración tiene que hacer un esfuerzo mayor de eficiencia administrativa pero que bien vale la pena porque lo estamos haciendo con una visión de Justicia laboral entonces y  la verdad que también es muy reconocido hacerlo en una sesión extraordinaria, así específica le da un peso mayor y más con este contenido Síndico que te reconozco estimada Maribel, de también dedicarle el día un reconocimiento que será reconocido como el día del jubilado y jubilada del Ayuntamiento porque le han dado estos colaboradores no solo los 406, sino los que en el histórico que son más de 1000 mil, le han entregado a la ciudad su tiempo su esfuerzo su talento y al asignarles un día específico para festejarles para reconocerles creo que es un homenaje que les debía la ciudad a todos los trabajadores y trabajadoras municipales, así que muchas gracias por el respaldo, en hora buena, por nuestros trabajadores y trabajadoras y es hacerlos sentir parte de la comunidad municipal, muchas gracias. Con  fundamento de lo dispuesto en el artículo 47 del Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosí y habiendo sido agotados los puntos del orden del día, doy por formalmente clausurada la Primera Sesión Extraordinaria de Cabildo, siendo las 14:28 catorce horas con veintiocho minutos del día 12 de febrero del año 2024, dos mil veinticuatro, que sea por el bien de la ciudad y de nuestros trabajadores y trabajadoras.--------------------------------------------- Se levanta la Sesión.---------------------
El Presidente Municipal

Maestro Enrique Francisco Galindo Ceballos
Los Regidores:
	Licenciada Elodia Gutiérrez Estrada
Regidora de Mayoría
							

	
	Licenciado Gustavo Jesús Mercado Garay



	Licenciada Aurora Zamora
Vázquez


	Ciudadano Arturo Ramos
Medellín

	Licenciada Carmen Jazmín Acuña Briseño


	Licenciado Alejandro Fernández Hernández



	Licenciado Rodolfo Edgardo Jasso Puente


	Maestra Alexandra Daniela Cid González




	Licenciado Alejandro Casillas Torres

	Ingeniero Elías Jesrael Pesina Rodríguez




	Maestra Martha Orta Rodríguez


	Licenciado José Ángel Lara García




Maestra María de los Ángeles Hermosillo Casas.
Los Síndicos Municipales:
	Licenciado Luis Víctor Hugo Salgado Delgadillo

	Licenciada Maribel Lemoine Loredo



Da Fe, el Secretario General del 
H. Ayuntamiento de San Luís Potosí, S.L.P. 
Licenciado Jorge Daniel Hernández Delgadillo


