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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Administracion Municipal mantiene como condicion ineludible que la asignacién de los recursos se enfoque a los programas y
proyectos cuyos resultados responden a la satisfaccion de las demandas sociales y que impactan en mayor medida en el desarrollo
del Municipio.

Por ello, las finanzas deben considerar, ademas de una Optima jerarquizaciéon y relacion en el gasto, la oportunidad en la
diversificacion y fortalecimiento del ingreso, aunado a un manejo administrativo adecuado, pulcro y transparente de los recursos.
La presencia mas intensa en afios recientes de los 6rganos de control externos, que, junto con la participacion activa de la sociedad
civil y la opinién publica en las tareas de gobierno, garantizan un ejercicio mas correcto del erario municipal y un mejor desempefio
de la administracion publica. Los recursos de que dispone el Municipio, dependen en gran medida, de las participaciones y
aportaciones que les suministra el gobierno federal, ya que los recursos propios son pocos, debido a que las fuentes de tributacion
son escasas, aunado a la falta de cultura de la poblaciéon para contribuir al gasto publico. Por lo que se hace dificil que el
ayuntamiento cumpla con sus objetivos y metas de gobierno

El complejo entorno global y nacional incide en el desempefio econémico de nuestro Estado e impacta significativamente en las
finanzas publicas. Ello se refleja que en el afio 2024 se prevea una disminucion moderada en cuanto al crecimiento del gasto
federal destinado a las entidades federativas y municipios, en este contexto, el Presupuesto de Egresos, se ha disefiado sobre
una base de crecimiento moderado del ingreso, a partir de la aplicacion generalizada de lineamientos estrictos de austeridad y
contencion del gasto por todas las areas de la administracion Municipal.

Este presupuesto de egresos para el Municipio de Cedral, S.L.P., por el ejercicio 2024, se ha elaborado bajo un esquema
normativo, basado en Resultados de acuerdo a la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

Asi mismo se observa en su contenido, un profundo sentido social al priorizar las necesidades de la Ciudadania, sacrificando
erogaciones que no tienen una asignacion, de apoyo directo a estos, cuando en condiciones de disminucién del ingreso, se tenga
gue ajustar estos conceptos por mandato legal en materia de disciplina financiera. Bajo este contexto se incorpora la distribucién
del presupuesto de acuerdo con la clasificacion del tipo de gasto dejando claro las erogaciones a ejercer. De esta manera se
muestran claramente los importes que se han asignado a los distintos rubros del gasto, marcando con ello un limite, que en
conjunto los departamentos establecieron, de acuerdo a sus objetivos y propositos, plasmados en sus matrices de indicadores de
resultados (MIR), con los que elaboraron sus programas de trabajo.

El Proyecto del Presupuesto 2024 refleja el compromiso de continuar con un manejo responsable de las finanzas publicas en un
entorno de crisis y mantiene la premisa de no recurrir al endeudamiento ante la prevision de menores ingresos de libre disposicién.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2024, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y
objetivos, del Municipio de Cedral, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO
Para el Ejercicio Fiscal 2024, el Municipio de Cedral, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e Establecer las bases necesarias para hacer llegar a la poblacion vulnerable los servicios publicos necesarios para la
sustentabilidad de vida.

e Concretary establecer los lineamientos para que los recursos publicos sean aplicados de manera responsable y transparente
para que se cumplan las metas que tiene la administracion en materia de disminucion de rezago y pobreza dentro del
municipio

e Enfoque de gestion para resultados, que articula los procesos de planeacién, programacion, presupuestacion, evaluaciéon y
rendicion de cuentas, con lo que se avanza hacia la conformacién del Presupuesto Basado en Resultados.

e Equilibrio presupuestal, el cual implica que todo gasto debera estar respaldado por el ingreso que hace posible su realizacion

e Disciplina presupuestal: Directriz politica del gasto que obliga a las dependencias y entidades del Municipio a ejercer los
recursos en los montos, estructuras de gasto y plazos previamente fijados en la programacion del presupuesto

e Racionalidad y austeridad: Implica la optimizacion de los recursos humanos, materiales y financieros de los que disponen las
dependencias y entidades del Municipio buscando incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios
publicos.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS
Para el afio 2024 se estima tener un egreso por un monto de $97,611,354.70 (Noventa y Siete Millones Seiscientos Once Mil

Trescientos Cincuenta y Cuatro Pesos 70/100 M.N.), con los que se cubrirdn las necesidades basicas y de crecimiento para el
Municipio de Cedral, S.L.P.
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 del Municipio de Cedral, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Cedral, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2024, para quedar
como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2024, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion IV, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42, 43,44, 45,47, 48,50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y deméas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion 1X, 70, fraccion |, 75, fraccion
Ill, 81, fracciones X, Xll, y X1V, 86, fracciones II, I, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demés disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el &mbito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o cierre
del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

1. Amortizacion de la Deuda y Disminucidn de Pasivos: Representa la cancelaciéon mediante pago o cualquier forma por
la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizaciéon de la deuda.
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VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicién incluidos en la
Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos,
con excepcioén de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacién Econdmica de las transacciones de los entes pUblicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econbdmica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus componentes
sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los propésitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacién por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las demas
entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas
prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de
la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX,

XXXIV.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por lo
cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados
en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o
varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea la
asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no
programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan
en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion Pablica del Municipio que tiene a
su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el
fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misidn que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
gue se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deber& entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demés disposiciones
normativas aplicables.
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Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos
para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacién indigena , cambio climatico y medio
ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningdn egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd acompafiarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos que
generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacioén global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y ho podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO Il
De las Erogaciones
Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cedral, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2024, asciende a la cantidad de
$97,611,354.70, (NOVENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
70/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2024.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $0.00.
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Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacién por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificaciéon por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiguetado 47,932,709.09
11 Recursos fiscales 7,870,532.05
12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 49,519.29
15 Recursos federales 40,012,657.75
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0.00
2 Etiquetado 49,678,645.61
25 Recursos federales 49,678,645.61
26 Recursos estatales 0.00
27 Otros recursos de transferencias federales etiguetadas 0.00
Total 97,611,354.70

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacién por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 43,652,434.39
2 Gasto de Capital 49,678,645.61
3 Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos 2,400,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 1,880,274.70
5 Participaciones 0.00

Total

97,611,354.70

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado
1000 Servicios Personales 28,784,082.45
1100 |Remuneraciones al personal de caracter permanente 24,070,683.90
1110 | Dietas 2,412,958.86
1111 Dietas 2,412,958.86
1120 |Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 21,657,725.04
1131 Sueldo base 21,657,725.04
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 | Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 | Remuneraciones al personal de caréacter transitorio 0.00
1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
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1220 | Sueldos base al personal eventual 0.00
1221 Sueldos base al personal eventual 0.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 Rgtribucién a Iog rep}resentante.s de los trabajadores y de los patrones en 0.00
la junta de conciliacién y arbitraje
1241 Retribucién a I_o_s r_elpresent_antgs de los trabajadores y de los patrones 0.00
en la junta de conciliacion y arbitraje
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 3,790,348.24
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 3,470,348.24
1321 Prima vacacional 350,000.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 3,120,348.24
1330 | Horas extraordinarias 300,000.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 300,000.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 0.00
1341 Compensacion por servicios eventuales 0.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 éi;)%ré?;:llones de técnico, de mando, por comisién, de vuelo y de técnico 20,000.00
1361 técniﬁslggsecggles de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de 20,000.00
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 \l‘;’;\lrglrc;lgauon por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 | Seguridad social 0.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 | Aportaciones para seguros 0.00
1441 Aportaciones para seguros 0.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 150,000.00
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
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1520 |Indemnizaciones 150,000.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 0.00
1530 | Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 | Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 | Apoyos a la capacitacién de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1592 Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00
1600 | Previsiones 773,050.31
1610 | Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social 773,050.31
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Previsién de incremento salarial 773,050.31
1700 |Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 | Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 | Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y Suministros 10,496,619.03
2100 m?é?;;glses de administracion, emision de documentos y articulos 1,011,336.13
2110 | Materiales, utiles y equipos menores de oficina 1,000,000.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 1,000,000.00
2120 | Materiales y utiles de impresién y reproduccion 190,200.00
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccién 190,200.00
2130 | Material estadistico y geogréfico 96,136.13
2131 Material estadistico y geogréfico 96,136.13
2140 zﬂoarl;irrl]?(l:easc,iour:gess y equipos menores de tecnologias de la informacion y 100,000.00
2141 . Corg/lua:]tﬁ:giliisn,eustlles y equipos menores de tecnologias de la informacién 100,000.00
2150 | Material impreso e informacion digital 0.00
2151 Material impreso e informacion digital 0.00
2160 | Material de limpieza 425,000.00
2161 Material de limpieza 425,000.00
2170 | Materiales y utiles de ensefianza 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
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2180 | Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 100,000.00
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 100,000.00
2200 | Alimentos y utensilios 617,590.12
2210 | Productos alimenticios para personas 601,438.50
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 531,438.50
2212 Alimentacion en eventos oficiales 50,000.00
2213 Alimentacion en programas de capacitacion y adiestramiento 20,000.00
2214 Alimentacion para internos 0.00
2220 | Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacién 16,151.62
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 16,151.62
2300 | Materias primas y materiales de produccion y comercializacion 13,070.66
2310 rir;)tcélsicgc;)?imaelllmentlcms, agropecuarios y forestales adquiridos como 0.00
2311 mateﬁgogrLi]r?]th alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como 0.00
2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 | Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2331 Productos de papel, cartdén e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2340 Combustible_s, Il_Jbricantes, aditivos, carbon y sus derivados adquiridos 0.00
como materia prima
2341 Combu_stiblt_as, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados adquiridos 0.00
como materia prima

2350 rirgtilﬁig%srirr?:lmlcos’ farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como 0.00
2351 matel;’igogﬁﬁ]tgs quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como 0.00
2360 rirgtilrji(;t%srim:tahcos y a base de minerales no metalicos adquiridos como 13,070.66
2361 ComoPrr]?gtl:;itgsprTnf;ahcos y a base de minerales no metalicos adquiridos 13,070.66
2370 | Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 0.00
2371 Iorimg’roductos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia 0.00
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 | Materiales y articulos de construccion y de reparacion 1,105,119.23
2410 | Productos minerales no metalicos 0.00
2411 Productos minerales no metéalicos 0.00
2420 | Cemento y productos de concreto 0.00
2421 Cemento y productos de concreto 0.00
2430 | Cal, yesoy productos de yeso 0.00
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2431 Cal, yeso y productos de yeso 0.00
2440 | Madera y productos de madera 15,000.00
2441 Madera y productos de madera 15,000.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 10,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 10,000.00
2460 | Material eléctrico y electrénico 350,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 350,000.00
2470 | Articulos metalicos para la construccion 15,000.00
2471 Articulos metalicos para la construccién 15,000.00
2480 | Materiales complementarios 315,119.23
2481 Materiales complementarios 315,119.23
2490 | Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 400,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 400,000.00
2500 |Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 115,563.50
2510 | Productos quimicos basicos 25,000.00
2511 Productos quimicos basicos 25,000.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 50,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 50,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 38,563.50
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 38,563.50
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 2,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 2,000.00
2590 | Otros productos quimicos 0.00
2591 Otros productos quimicos 0.00
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 4,987,746.38
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 4,987,746.38
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,987,746.38
2612 Turbosina o gas avién 0.00
2620 | Carbony sus derivados 0.00
2621 Carbon y sus derivados 0.00
2700 |Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 718,367.49
2710 | Vestuario y uniformes 500,000.00
2711 Vestuario y uniformes 500,000.00
2720 | Prendas de seguridad y proteccion personal 50,000.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 50,000.00
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2730 | Articulos deportivos 150,000.00
2731 Articulos deportivos 150,000.00
2740 | Productos textiles 18,367.49
2741 Productos textiles 18,367.49
2750 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2800 | Materiales y suministros para seguridad 120,038.58
2810 | Sustancias y materiales explosivos 25,000.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 25,000.00
2820 | Materiales de seguridad publica 45,038.58
2821 Materiales de seguridad publica 45,038.58
2830 | Prendas de proteccién para seguridad publica y nacional 50,000.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 50,000.00
2900 |Herramientas, refacciones y accesorios menores 907,786.94
2910 |Herramientas menores 100,000.00
2911 Herramientas menores 100,000.00
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00
2930 Refa.cgione.s’ y acce.sorios menores de mobiliario y equipo de 0.00
administracion, educacional y recreativo
2931 _R_efacc_ignes y apcesorios menores de mobiliario y equipo de 0.00
administracion, educacional y recreativo
2940 llzziei:]afg(r:rlﬁggséz accesorios menores de equipo de cOmputo y tecnologias de 20,000.00
2041 tecnoﬁg;?gglggei; in);orﬁ;:;;f’)%nos menores de equipo de cémputo y 20,000.00
2950 Ezzc;?oc:inoes y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 0.00
2951 J de Ei?:;ifr?fs y accesorios menores de equipo e instrumental médico 0.00
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 677,786.94
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 677,786.94
2970 | Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2980 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 100,000.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 100,000.00
2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 10,000.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 10,000.00
3000 Servicios Generales 12,091,953.58
3100 | Servicios basicos 4,925,984.72
3110 | Energia eléctrica 4,830,984.72
3111 Energia eléctrica 4,530,984.72
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 0.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacién del servicio eléctrico 300,000.00
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3120 | Gas 20,000.00
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. 20,000.00
3130 |Agua 0.00
3131 Agua 0.00
3140 | Telefonia tradicional 60,000.00
3141 Telefonia tradicional 60,000.00
3150 | Telefonia celular 0.00
3151 Telefonia celular 0.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3170 | Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 15,000.00
3171 inforriZ(r:\ilcl’)CAOS de acceso de internet, redes y procesamiento de 15,000.00
3180 | Servicios postales y telegraficos 0.00
3181 Servicios telegréficos 0.00
3182 Servicios postales 0.00
3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 Servicios de arrendamiento 1,152,582.72
3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 | Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamiento de edificios 0.00
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y 200,000.00
recreativo

3231 . rec,rAer;?icgamlento de mobiliario y equipo de administracion, educacional 200,000.00
3240 | Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 0.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 0.00
3260 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 937,582.72
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 937,582.72
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3280 | Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamiento financiero 0.00
3290 | Otros arrendamientos 15,000.00
3291 Otros arrendamientos 15,000.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 | Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 751,180.05
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3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 30,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 30,000.00
3320 | Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 0.00
3321 relaci)?]g/cljigs de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 0.00
3330 Servigios de cgpsultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias 0.00
de la informacion

3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 0.00
3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00
3340 | Servicios de capacitacién 111,180.05
3341 Servicios de capacitacion 111,180.05
3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3352 Servicios estadisticos 0.00
3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 600,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 600,000.00
3370 | Servicios de proteccion y seguridad 0.00
3371 Servicios de proteccién y seguridad 0.00
3372 Operativos de seguridad 0.00
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 10,000.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 10,000.00
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 56,577.44
3410 | Servicios financieros y bancarios 10,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 10,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 0.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 0.00
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 | Fletes y maniobras 46,577.44
3471 Fletes y maniobras 46,577.44
3480 | Comisiones por ventas 0.00
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3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00
3500 Servicios de instalacion, reparaciéon, mantenimiento y conservacion 859,392.18
3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 150,000.00
3511 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 150,000.00
3520 Instqlqcmn,_ reparacion 'y mantenimiento de mobiliario y equipo de 10,000.00
administracion, educacional y recreativo
3521 .Ir!stalaclzllon, reparacion y mante.nlmlento de mobiliario y equipo de 10,000.00
administracion, educacional y recreativo
3530 Instalamgn, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y 10,000.00
tecnologias de la informacion
3531 Instglamon, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y 10,000.00
tecnologias de la informacion
3540 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico 0.00
y de laboratorio '
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental
3541 - X 0.00
médico y de laboratorio
3550 | Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 619,392.18
3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 619,392.18
3560 | Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3570 Instalaqon, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y 50,000.00
herramientas
3571 Ins_,talauon, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y 50,000.00
herramientas
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 20,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacién 20,000.00
3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad 529,284.35
3610 leus_lqn por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas 409.284.35
y actividades gubernamentales
3611 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre 250,000.00
programas y actividades gubernamentales
3612 Informe de gobierno 100,000.00
3613 Servicios de impresién y reproduccion 59,284.35
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para
3620 : o 0.00
promover la venta de bienes o servicios
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes comerciales
3621 X . 0.00
para promover la venta de bienes o servicios
3630 SerV|C|os_ de creatividad, preproduccién y produccién de publicidad, 0.00
excepto internet
Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad,
3631 X 0.00
excepto internet
3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 100,000.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 100,000.00
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3660 i?(;\rl:]c;(t) de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de 20,000.00
3661 e intSeerL\g(t:lo de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través 20,000.00
3690 | Otros servicios de informacion 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3700 |Servicios de traslado y viaticos 378,999.33
3710 |Pasajes aéreos 20,000.00
3711 Pasajes aéreos 20,000.00
3720 | Pasajes terrestres 0.00
3721 Pasajes terrestres 0.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Viéticos en el pais 300,000.00
3751 Viéticos en el pais 300,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 | Viticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00
3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 58,999.33
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 58,999.33
3800 | Servicios oficiales 2,688,691.19
3810 | Gastos de ceremonial 0.00
3811 Gastos de ceremonial 0.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 2,488,691.19
3821 Gastos de orden social y cultural 2,488,691.19
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 | Exposiciones 100,000.00
3841 Exposiciones 100,000.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 0.00
3850 | Gastos de representacion 100,000.00
3851 Gastos de representacion 100,000.00
3852 expo(szigisotr?Zs de representacion en congresos, convenciones Yy 0.00
3900 | Otros servicios generales 759,261.60
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3910 | Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3920 | Impuestos y derechos 5,000.00
3921 Impuestos y derechos 5,000.00
3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 0.00
3930 |Impuestos y derechos de importacion 0.00
3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 5,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 5,000.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 |Impuesto sobre ndminas y otros que se deriven de una relacion laboral 749,261.60
3981 Impuesto sobre némina 500,000.00
3982 Prevision para impuesto sobre némina 249,261.60
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral 0.00
3990 | Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 4,873,398.97
4100 |Transferencias internas y asignaciones al sector publico 0.00
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a érganos autbnomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autobnomos 0.00

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no
4150 . . . 0.00

empresariales y no financieras
4151 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0.00

empresariales y no financieras )

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales
4160 . . > 0.00

empresariales y no financieras

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales

4161 : ) . 0.00

empresariales y no financieras

Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales
4170 . ) 0.00

y no financieros
24171 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos 0.00

empresariales y no financieros
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4180 'I_'ransf_erenmas internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas 0.00
financieras
2181 ) _Tran_sferer_uuas internas otorgadas a instituciones paraestatales 0.00
publicas financieras
4190 | Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4191 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4200 | Transferencias al resto del sector publico 0.00
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no
4210 | . . 0.00
financieras
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales
4211 ) - 0.00
y no financieras
4212 Transferencias corrientes a organismos publicos descentralizados 0.00
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no
4220 | .. - 0.00
financieras
Transferencias otorgadas para  entidades paraestatales
4221 : ) ) 0.00
empresariales y no financieras
4230 Transferenmas otorgadas para instituciones paraestatales publicas 0.00
financieras
231 | . T_ransferenmas otorgadas para instituciones paraestatales publicas 0.00
financieras
4240 | Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4250 | Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4251 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4300 | Subsidios y subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccién 0.00
4311 Subsidios a la produccion 0.00
4320 | Subsidios a la distribucion 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
4330 | Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00
4340 | Subsidios a la prestacién de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00
4400 |Ayudas sociales 2,993,124.27
4410 | Ayudas sociales a personas 2,893,124.27
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4411 Ayudas sociales a personas 2,893,124.27
4420 |Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 0.00
4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 50,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 50,000.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas 0 académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas 0 académicas 0.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 50,000.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 50,000.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 |Pensiones y jubilaciones 1,880,274.70
4510 | Pensiones 73,733.58
4511 Pensiones 73,733.58
4520 | Jubilaciones 1,806,541.12
4521 Jubilaciones 1,806,541.12
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 | Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4640 Transfere_ncias a fic_ieicomisos publicos de entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras
4641 Tran_sferencias a fide?comisos publicos de entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras
4650 Transferelncias a f_ideicqmisos publicos de entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4651 Tran_sferencias a fidgicomisos publicos de entidades paraestatales 0.00
empresariales y no financieras
4660 | Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00
4661 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas financieras 0.00
4690 | Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 |Transferencias ala seguridad social 0.00
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4710 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 |Donativos 0.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 | Transferencias al exterior 0.00
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 493,591.18
5100 | Mobiliario y equipo de administracién 310,411.23
5110 |Muebles de oficina y estanteria 110,411.23
5111 Muebles de oficina y estanteria 110,411.23
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 | Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00
5150 | Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion 100,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 100,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 100,000.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 100,000.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo 75,096.27
5210 | Equiposy aparatos audiovisuales 10,000.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 10,000.00
5220 | Aparatos deportivos 15,096.27
5221 Aparatos deportivos 15,096.27
5230 | Camaras fotograficas y de video 50,000.00
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5231 Camaras fotograficas y de video 50,000.00
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 | Equipo einstrumental médico y de laboratorio 24,771.54
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00

5320 | Instrumental médico y de laboratorio 24,771.54
5321 Instrumental médico y de laboratorio 24,771.54
5400 |Vehiculosy equipo de transporte 0.00
5410 | Vehiculosy equipo terrestre 0.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 0.00
5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 | Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 | Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 | Equipo de defensay seguridad 0.00
5510 | Equipo de defensay seguridad 0.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 63,312.14
5610 | Magquinariay equipo agropecuario 0.00
5611 Magquinaria y equipo agropecuario 0.00

5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00
5630 | Maquinaria y equipo de construccion 30,000.00
5631 Maquinaria y equipo de construccion 30,000.00
5640 fclj;t](zr:lcail;lde aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracion industrial y 0.00
5641 indusStrlisaEFyggmg?ci;"e acondicionado, calefaccién y de refrigeracion 0.00
5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 20,000.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 20,000.00
5660 | Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 0.00
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta 13,312.14
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 13,312.14
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5690 | Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 | Activos bioldgicos 0.00
5710 | Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 |Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 | Pecesy acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 | Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zoolégico 0.00
5780 |Arbolesy plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 | Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00
5800 |Bienes inmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 | Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 | Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 Activos intangibles 20,000.00
5910 | Software 20,000.00
5911 Software 20,000.00
5920 | Patentes 0.00
5921 Patentes 0.00
5930 |Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 | Derechos 0.00
5941 Derechos 0.00
5950 | Concesiones 0.00
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5951 Concesiones 0.00
5960 | Franquicias 0.00
5961 Franquicias 0.00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5980 | Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 | Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion Publica 38,471,709.49
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 33,802,959.35
6110 | Edificacion habitacional 0.00
6111 Edificacion habitacional 0.00
6120 | Edificacion no habitacional 33,802,959.35
6121 Edificacion no habitacional 0.00
6122 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00
6123 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6124 Construccién y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6125 Construccioén y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 33,802,959.35
6128 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
6130 Const_rl_Jccién de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, 0.00
electricidad y telecomunicaciones
6131 (_Zo_nstruccién de ob_ras para el abastecimiento de agua, petroleo, gas, 0.00
electricidad y telecomunicaciones

6140 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6141 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6150 | Construccion de vias de comunicacion 0.00
6151 Construccién de vias de comunicacion 0.00
6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6170 | Instalacionesy equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6190 | Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6191 espe'gir;%zggzs de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
6200 | Obra publica en bienes propios 0.00
6210 | Edificacion habitacional 0.00
6211 Edificacion habitacional 0.00
6220 | Edificacion no habitacional 0.00
6221 Edificacion no habitacional 0.00
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6222 Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos 0.00
6223 Construccién y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00
6224 Construccién y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
6225 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00
6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00
6227 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00
6228 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura turistica 0.00
Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas,
6230 - RIS 0.00
electricidad y telecomunicaciones
Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petroleo, gas,
6231 Iy Lo 0.00
electricidad y telecomunicaciones
6240 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6241 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00
6250 | Construccion de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6270 | Instalacionesy equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6290 | Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00
6291 T_rabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados
6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento 4,668,750.14
Estudios, formulacién y evaluacion de proyectos productivos no incluidos
6310 - . 0.00
en conceptos anteriores de este capitulo
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no
6311 |. h ) . 0.00
incluidos en conceptos anteriores de este capitulo
6320 Ejecucion dg proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores 4.668,750.14
de este capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos
6321 . . 0.00
anteriores de este capitulo
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 4,668,750.14
6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econémico 0.00
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico 0.00
6326 ) _Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de seguridad 0.00
publica
6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo institucional 0.00
6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del transporte 0.00
colectivo
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00
9000 Deuda Publica 2,400,000.00
9100 | Amortizacion de la deuda publica 0.00
9110 | Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9111 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9200 | Intereses de la deuda publica 0.00
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado
9210 |Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 0.00
9300 | Comisiones de ladeuda publica 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 | Gastos de ladeuda publica 0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9500 | Costos por coberturas 0.00
9510 | Costos por coberturas 0.00
9511 Costos por coberturas 0.00
9600 | Apoyos financieros 0.00
9610 | Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9620 | Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00
9621 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00
9900 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 2,400,000.00
9910 | ADEFAS 2,400,000.00
9911 ADEFAS 2,400,000.00
Total Presupuesto de Egresos 97,621,354.70

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector Presupuesto aprobado
3.0.0.0.0 Sector Pablico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 97,611,354.70
3.1.111 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 97,611,354.70
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00
3.1.121 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros (OPA, 0.00

Total 97,611,354.70

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificaciéon Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcion-Subfuncion P;e;r%%izséto

1 GOBIERNO 47,260,608.46
1.1 LEGISLACION 0.00
111 Legislacién 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion prﬁ‘é‘;‘;ﬁ%‘"
11.2 Fiscalizacion 0.00
1.2 JUSTICIA 0.00
1.2.1 Imparticién de Justicia 0.00
1.2.2 Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 Reclusién y Readaptacion Social 0.00
124 Derechos Humanos 0.00
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 2,278,004.87
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 2,278,004.87
1.3.2 Politica Interior 0.00
1.3.3 Preservacién y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 Funcion Publica 0.00
135 Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales 0.00
137 Poblacion 0.00
1.3.8 Territorio 0.00
1.3.9 Otros 0.00
1.4 RELACIONES EXTERIORES 0.00
14.1 Relaciones Exteriores 0.00
15 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 38,231,969.97
151 Asuntos Financieros 37,272,630.04
1.5.2 Asuntos Hacendarios 959,339.93
1.6 SEGURIDAD NACIONAL 0.00
16.1 Defensa 0.00
1.6.2 Marina 0.00
1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 4,969,822.42
171 Policia 4,390,540.38
1.7.2 Proteccion Civil 579,282.04
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 0.00
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 359,851.23
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 151,397.94
18.4 Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental 208,453.29
1.85 Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 49,371,706.20
21 PROTECCION AMBIENTAL 2,826,094.96
211 Ordenacién de Desechos 1,312,115.52
2.1.2 Administracion del Agua 0.00
2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 1,513,979.44
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion P;epsr‘é%‘;fji“’
214 Reduccion de la Contaminacion 0.00
215 Proteccion de la Diversidad Biolégica y del Paisaje 0.00
216 Otros de Proteccion Ambiental 0.00
2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 41,871,590.63
221 Urbanizacion 22,487,313.54
2.2.2 Desarrollo Comunitario 9,296,355.91
2.2.3 Abastecimiento de Agua 3,572,787.54
2.2.4 Alumbrado Publico 5,142,458.95
225 Vivienda 1,372,674.69
2.2.6 Servicios Comunales 0.00
2.2.7 Desarrollo Regional 0.00
2.3 SALUD 0.00
231 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
23.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 0.00
233 Generacién de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud 0.00
235 Proteccion Social en Salud 0.00
24 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 2,124,291.59
2.4.1 Deporte y Recreacion 1,615,950.18
2.4.2 Cultura 501,276.17
2.4.3 Radio, Television y Editoriales 0.00
244 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 7,065.24
25 EDUCACION 881,162.19
25.1 Educacion Basica 840,789.40
25.2 Educacion Media Superior 39,363.47
2.5.3 Educacién Superior 1,009.32
254 Posgrado 0.00
255 Educacion para Adultos 0.00
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00
2.6 PROTECCION SOCIAL 1,589,678.41
26.1 Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 Edad Avanzada 0.00
2.6.3 Familia e Hijos 0.00
2.6.4 Desempleo 0.00
2.6.5 Alimentacion y Nutricion 0.00
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 Indigenas 0.00
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 1,312,115.51
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 277,562.90
2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 78,888.42
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 78,888.42
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion prﬁ‘é‘;‘;ﬁ%‘"
3 DESARROLLO ECONOMICO 0.00
3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 0.00
311 Asuntos Econémicos y Comerciales en General 0.00
3.12 Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 0.00
321 Agropecuaria 0.00
3.2.2 Silvicultura 0.00
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.24 Agroindustrial 0.00
3.25 Hidroagricola 0.00
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
331 Carbon y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 Combustibles Nucleares 0.00
3.34 Otros Combustibles 0.00
3.35 Electricidad 0.00
3.3.6 Energia no Eléctrica 0.00
3.4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
34.1 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 Manufacturas 0.00
343 Construccion 0.00
3.5 TRANSPORTE 0.00
351 Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 0.00
353 Transporte por Ferrocarril 0.00
354 Transporte Aéreo 0.00
355 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 0.00
3.6 COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 Comunicaciones 0.00
3.7 TURISMO 0.00
371 Turismo 0.00
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 Desarrollo Tecnoldgico 0.00
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnolégicos 0.00
384 Innovacion 0.00
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depdsito 0.00
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No. Finalidad-Funcién-Subfuncion P;epsr‘é%‘;f;‘"
3.9.2 Otras Industrias 0.00
3.9.3 Otros Asuntos Econdmicos 0.00

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 2,400,000.00

4.1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0.00
41.1 Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 Deuda Publica Externa 0.00

4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES 0.00

NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
421 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
422 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00

4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
43.1 Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00

4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 2,400,000.00
44.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 2,400,000.00

Total 97,611,354.70

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacién Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Programatica

Programa/Subprograma Clave | Presupuesto aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros subsidios U 0.00

Desempefio de las Funciones 93,331,080.00

Prestacion de servicios publicos E 93,331,080.00
Provisién de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacién y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion 0 0.00
Operaciones ajenas w 0.00

Compromisos 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional 0.00
Desastres naturales 0.00
Obligaciones 1,880,274.70

Z\r

Pensiones y jubilaciones J 1,880,274.70
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones Zz 0.00

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 2,400,000.00
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Programa/Subprograma

Clave | Presupuesto aprobado

Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 2,400,000.00

Total

97,611,354.70

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Econémica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 97,611,354.70
1.1.1 Impuestos 4,305,000.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 300,000.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 4,259,858.63
1.1.5 |Rentas de la Propiedad 0.00
116 Venta de Bienes y §ervicios _de Entidades dgl Gobierno Federal/ 50.000.00
Ingresos de Explotacién de Entidades Empresariales '
117 Sgbs_idios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales 0.00
Publicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 0.00
1.1.9 Participaciones 88,696,496.07
1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 Disminucion de Existencias 0.00
123 Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones y 0.00
provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
125 E(?I?tlijcp;radén de inversiones financieras realizadas con fines de 0.00
Total de Ingresos 97,611,354.70
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 56,739,645.21
211 Gastos de consumo Qe los entes del _Gobierno General/ Gastos de 0.00
Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 28,784,082.45
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 25,330,999.99
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 |Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2116 Impues_tos sobre los prqductos, la produccion y las importaciones de 0.00
las entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
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No. Categorias Parcial Importe
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 |Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.15 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 2,624,562.77
216 Impuestog sobrg Ips ingresos, la riqgueza y otros a las entidades 0.00
empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 38,471,709.49
2.2.1 | Construcciones en Proceso 38,471,709.49
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 | Incremento de existencias 0.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0.00
2.2.7 | Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica 0.00
Total del Gasto 95,211,354.70
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 |Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 2,400,000.00
3.2.1 |Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 Disminucion de pasivos 2,400,000.00
3.2.3 Disminucion de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 2,400,000.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2024 se establece un importe de $38,471,709.49 que corresponde a inversion destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado
DISMINUIR LA MARGINACION SOCIAL EN EL MUNICIPIO 38,471,709.49

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar
el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresién de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2024 se establece un importe de $ 574,682.53 que corresponde a inversion destinada
para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en 1 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado
PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA EDUCACION 574,682.53
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Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
4481 2,000,000.00 | POBLACION FEDERAL
AFECTADA
Total 2,000,000.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2024 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 31. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2024, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP).

CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 32. En el ejercicio fiscal 2024, la Administracién Publica Municipal contara con 221 plazas de conformidad con lo
siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

Area/Departamento Descripcion de puestos glll;r:aesro = Confianza |Base Honorarios
H. Ayuntamiento Presidente municipal 1 1
H. Ayuntamiento Sindico 1 1
H. Ayuntamiento Regidor 6 6
Suma 8 8 0 0
Tesoreria Tesorero municipal 1 1
Tesoreria AUX EGRESOS 2 2
Tesoreria AUXILIAR CONTABLE 1 1
Tesoreria CONTADOR 1 1
Tesoreria ASISTENTE GENERAL TESORERIA 1 1
Tesoreria RECAUDACION 1 1
Suma 7 7 0 0
Secretaria SECRETARIO DEL H. 1 1
AYUNTAMIENTO
Secretaria DIRECCION DE ENLACE TECNICO 1 1
Secretaria RECEPCIONISTA 1 1
Secretaria SECRETARIA A 1 1
Secretaria SECRETARIA B 1 1
Secretaria SECRETARIA COMISIONADA DEL 1 1
SMN
Secretaria SECRETARIO PARTICULAR 1 1
Suma 7 6 1 0
DIF COORDINADOR DEL SMDIF 1 1
DIF AFANADORA 1 1
DIF AUX ADMINISTRATIVO A 3 3
DIF AUX ADMINISTRATIVO B 3 2 1
DIF AUX ADMINISTRATIVO C 2 2
DIF CHOFER 2 1 1
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Area/Departamento Descripcion de puestos EI:?;sro el Confianza |Base Honorarios
DIE CHOFER TRASLADO 1 1

DISCAPACITADOS
DIE ERII\CA,IAI:IIQEADO DE INFANCIAY 1 1
DIF DESARROLLO COMUNITARIO 1 1
DIF JURIDICO DIF 1 1
DIF PSICOLOGA 1 1
DIE RESPONSABLE DE ASISTENCIA 1 1
LIMENTARIA
DIF TRABAJADOR SOCIAL 1 1
Suma 19 15 4 0
Desarrollo Social COORDINADOR DE DESARROLLO 1 1
SOCIAL
Desarrollo Social AUX ADMINISTRATIVO C 1 1
Desarrollo Social CAPTURISTA DE DATOS 1 1
Desarrollo Social INGENIERO CIVIL AUXILIAR A 1 1
Desarrollo Social INGENIERO CIVIL AUXILIAR B 2 2
Suma 6 5 1 0
Catastro DIRECTOR DE CATASTRO 1 1
Catastro SECRETARIA B 1 1
Suma 2 2 0 0
Registro Civil OFICIAL DE RECISTRO CIVIL 1 1
Registro Civil ENCARGADO DE CURP 1 1
Registro Civil CAPTURISTA DE DATOS 1 1
Suma 3 3 0 0
Obras Publicas DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 1
Obras Publicas AFANADORA 9 6 3
Obras Publicas AUX ADMINISTRATIVO A 1 1
Obras Publicas AUX ADMINISTRATIVO B 2 1 1
Obras Publicas AUX ADMINISTRATIVO C 2 2
Obras Publicas AUXILIAR EMPLEADO GENERAL 2 2
Obras Publicas CHOFER 2 1 1
Obras Publicas CHOFER CAMION RECOLECTOR 1 1
Obras Publicas EMPLEADO GENERAL A 10 9 1
Obras Publicas EMPLEADO GENERAL B 19 14 5
Obras Publicas EMPLEADO GENERAL C 14 7 7
Obras Publicas ENCARGADO DE PANTEONES 1 1
Obras Publicas ENCARGADO DEL RASTRO 1 1
Obras Publicas SECRETARIA B 1 1
Obras Publicas VELADOR 1 0 1
Suma 67 45 22 0
Sindicatura COORDINADOR  PISOS V| )
Sindicatura ENCARGADO DE ALCOHOLES 1 1
Sindicatura SECRETARIA B 1 1
Suma 3 3 0 0
UBR AFANADORA 1 1
UBR AUX ADMINISTRATIVO B 1 1
UBR AUX ADMINISTRATIVO C 1 1
UBR AUXILIAR TERAPISTA 1 1
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Area/Departamento Descripcion de puestos EIL;?;;O el Confianza |Base Honorarios
UBR TERAPISTA 2 1 1

Suma 6 5 1 0
Seguridad Publica AGENTE OPERATIVO 15 15
Seguridad Publica DIRECTORX SEGX PUB 1 1
Seguridad Publica OFICIAL DE BARANDILLA 1 1
Seguridad Publica SUBDIRECTOR 1 1

Suma 18 18 0 0
Biblioteca AUX ADMINISTRATIVO A 1 1
Biblioteca AUX BIBLIOTECA 1 1

Suma 2 0 2 0
Jubilados y Pensionados JUBILADOS 27 27
Jubilados y Pensionados PENSIONADOS 2 2

Suma 29 0 29 0
Estancia de dia AFANADORA 1 1
Estancia de dia AUX ADMINISTRATIVO B 1 1
Estancia de dia AUX ADMINISTRATIVO C 2 2
Estancia de dia COCINERA 3 3
Estancia de dia COORDINADOR DE INAPAM 1 1

Suma 8 7 1 0
Centro Cultural (D:IURLI%I'CU-II;SAFI{_ DE CENTRO 1 1
Centro Cultural AFANADORA 2 1 1
Centro Cultural AUX ADMINISTRATIVO B 1 1
Centro Cultural AUX ADMINISTRATIVO C 3 3
Centro Cultural AUXILIAR EMPLEADO GENERAL 1 1
Centro Cultural EMPLEADO GENERAL C 1 1

Suma 9 8 1 0
Desarrollo Rural E{TIEEJOR DE DESARROLLO 1 1
Desarrollo Rural AUX ADMINISTRATIVO A 1 1
Desarrollo Rural AUX ADMINISTRATIVO B 1 1
Desarrollo Rural AUX ADMINISTRATIVO C 1 1

Suma 4 3 1 0
Proteccion Civil AUXILIAR PROTECCION CIVIL 4 4
Proteccion Civil ENCARGADO DE PROTECCION 1 1

CIVIL

Suma 5 5 0 0
Fomento Deportivo AUXILIAR EMPLEADO GENERAL 1 1
Fomento Deportivo EMPLEADO GENERAL C 1 1
Fomento Deportivo g"éggﬁ_ﬁSXOR DE UNIDAD 1 1

Suma 3 3 0 0
Aseria Legal ASESOR LEGAL 1 1

Suma 1 1 0 0
Fgmento Educativo y Accion | SUBDIRECTOR DE FOMENTO 1 1
Civica EDUCATIVO Y ACCION CIVICA

Suma 1 1 0 0
Transparencia | DIRECTOR DE TRANSPARENCIA 1 1

Suma 1 1 0 0
Comunicacion Social | Encargado de comunicacion social 1 1
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Area/Departamento Descripcion de puestos EI:?;sro el Confianza |Base Honorarios
Suma 0 0
Centro de Desarrollo Integral | AFANADORA 1 1
Centro de Desatrrollo Integral | ENFERMERO 1 1
Suma 2 2 0 0
Contraloria CONTRALOR 1 1
Contraloria APOYO TECNICO 1 1
Contraloria UNIDAD INVESTIGADORA 1 1
Contraloria UNIDAD SUBSTANCIADORA 1 1
Suma 4 4 0 0
Centro DIF MEDICO ESPECIALISTA 1 1
Centro DIF MEDICO GRAL 2 2
Suma 3 3 0 0
Centro de Salud | MEDICO GRAL 1 1
Suma 1 1 0 0
Planeacion | ENCARGADO DE PLANEACION 1 1
Suma 1 1 0 0
Totales 221 158 63 0

Articulo 33. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

Total mensual bruto
Descripcion de Nive | Categori DI Remuneracione | Remuneracione Remuneracione Pre(s)ttgliisone EZ?ET?U?C?S Total Total anual
p 9 Plaza s al personal s al personal s Seguridad - Previsione
plaza/puesto | a S Ao Carer Ao Caraier s Adicionales y Social | S Sociales y 5 a mensual bruto
EETEIE Teneiois Especiales Econémica Servidore bruto
5 s Publico

PRESIDENTE 1 1 39,415.42 0.00 65,692.37 0.00 0.00 0.00 0.00 | 39,415.42 | 538,677.43
SINDICO 2 1 22,565.34 0.00 37,608.91 0.00 0.00 0.00 0.00 | 22,565.34 | 308,393.02
REGIDOR L . 114,577.20 0.00 190,962.00 |  0.00 0.00 0.00 000 | H4S7T2 19658884
SECRETARIO
DEL H. 22,565.34 0.00 47,387.22 0.00 0.00 0.00 0.00 | 22,565.34 | 318,171.34
AYUNTAMIENTO 2 1
DIRECCION DE
ENLACE 14,654.86 0.00 30,775.21 0.00 0.00 0.00 0.00 | 14,654.86 | 206,633.53
TECNICO 3 1
RECEPCIONISTA 2 1 7,027.30 0.00 14,757.33 0.00 0.00 0.00 0.00 7,027.30 99,084.91
SECRETARIA A 7 1 10,096.56 0.00 21,202.79 0.00 0.00 0.00 0.00 | 10,096.56 | 142,361.56
SECRETARIA B 2 1 7,879.50 0.00 16,546.95 0.00 0.00 0.00 0.00 7,879.50 | 111,100.95
SECRETARIA
COMISIONADA 10,096.56 0.00 21,202.79 0.00 0.00 0.00 0.00 | 10,096.56 | 142,361.56
DEL SMN 4 1
SECRETARIO
PARTICULAR 3 1 19,096.20 0.00 40,102.02 0.00 0.00 0.00 0.00 | 19,096.20 | 269,256.42
COORDINADOR
DEL SMDIE 2 1 16,470.47 0.00 34,587.99 0.00 0.00 0.00 0.00 | 16,470.47 | 232,233.66
AFANADORA 2 1 4,941.22 0.00 10,376.56 0.00 0.00 0.00 0.00 4,941.22 69,671.19
AUX
ADMINISTRATIVO 33,372.00 0.00 70,081.20 0.00 0.00 0.00 0.00 | 33,372.00 | 470,545.20
A 4 3
AUX
ADMINISTRATIVO 22,958.70 0.00 48,213.27 0.00 0.00 0.00 0.00 | 22,958.70 | 323,717.67
B 4 3
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AUX
ADMINISTRATIVO 15,044.28 0.00 31,502.99 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 15,044.28 | 212,124.39
c 2
CHOFER , 15,559.70 0.00 32,675.36 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 15,559.70 | 219,391.70
CHOFER
TRASLADO
R ADO 11,736.89 0.00 24,647.47 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 11,736.89 | 165490.17
s 1
ENCARGADO DE
INFANCIA Y 8,564.65 0.00 17,085.76 | 0.00 0.00 0.00 000 | 8564.65| 120,761.50
FAMILIA 1
DESARROLLO
DESARROLLO. L 9,552.74 0.00 20,060.74 | 0.00 0.00 0.00 000 | 9,552.74 | 134,693.56
JURIDICO DIF L 9,585.82 0.00 2013022 | 0.00 0.00 0.00 000 | 958582 | 135160.04
PSICOLOGA L 9,270.00 0.00 19.467.00 |  0.00 0.00 0.00 000 | 9,270.00 | 130,707.00
RESPONSABLE
DE ASISTENCIA 8,399.86 0.00 17,639.70 | 0.00 0.00 0.00 000 | 8399.86 | 118437.97
ALIMENTARIA 1
TRABAJADOR 9,882.28 0.00 20,752.80 | 0.00 0.00 0.00 000 | 988228 | 139,340.20
SOCIAL 1
TESORERO L 22,565.34 0.00 4738722 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 22,565.34 | 318,171.34
AUX EGRESOS ) 21,806.90 0.00 4579450 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 21,806.90 | 307,477.33
AUXILIAR
AR L 13,835.20 0.00 29,0391 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 13,835.20 | 195076.28
CONTADOR L 17,056.80 0.00 3581928 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 17,056.80 | 240,500.88
ASISTENTE
GENERAL 15,811.65 0.00 3320447 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 1581165 | 222,944.32
TESORERIA 1
RECAUDACION L 10,903.46 0.00 22,897.26 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 10,903.46 | 153,738.74
COORDINADOR
DE DESARROLLO 19,096.20 0.00 40,102.02 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 19,096.20 | 269,256.42
SOCIAL 1
AUX
ADMINISTRATIVO 3,458.79 0.00 726346 | 0.00 0.00 0.00 000 | 345879 | 48,768.96
c 1
CAPTURISTA DE 13,696.73 0.00 28,763.14 |  0.00 0.00 0.00 000 | 13,696.73 | 193,123.95
DATOS 1
INGENIERO CIVIL
INGENIERO L 13,696.71 0.00 28,763.10 |  0.00 0.00 0.00 000 | 13,696.71 | 193,123.66
INGENIERO CIVIL
ISENERO ) 19,171.60 0.00 40,26035 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 19,171.60 | 270,319.50
DIRECTOR DE
DRECTOR L 19,096.20 0.00 40,102.02 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 19,096.20 | 269,256.42
SECRETARIA B L 7,995.38 0.00 16,790.29 |  0.00 0.00 0.00 000 | 7,995.38 | 112,734.79
OFICIAL DE
R P L L 19,096.20 0.00 40,102.02 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 19,096.20 | 269,256.42
CAPTURISTA DE
oAty L 6,851.77 0.00 1438871 | 0.00 0.00 0.00 000 | 685177 | 96,609.90
S ARGADO DE L 6,851.77 0.00 1438871 |  0.00 0.00 0.00 000 | 685177 | 96,609.90
DIRECTOR DE
OBRAS 19,096.20 0.00 40,102.02 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 19,096.20 | 269,256.42
PUBLICAS 1
AFANADORA . 55,620.00 0.00 116,802.00 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 55,620.00 | 784,242.00
AUX
ADMINISTRATIVO 12,669.00 0.00 26,60490 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 12,669.00 | 178,632.90
A 1
AUX
ADMINISTRATIVO 18,183.41 0.00 38,185.17 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 18,183.41 | 256,386.14
B 2
AUX
ADMINISTRATIVO 13,835.17 0.00 20,053.85 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 13,835.17 | 195075.84
c 2
AUXILIAR
EMPLEADO 10,101.83 0.00 21,21384 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 10,101.83 | 142,435.77
GENERAL 2
CHOFER ) 16,797.24 0.00 3527420 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 16,797.24 | 236,841.08
CHOFER CAMION
CHOFER A L 9,434.22 0.00 19,811.87 |  0.00 0.00 0.00 000 | 943422 | 13302255
EMPLEADO 118,475.2 | 1,670,500.8
EMPLEADO 0 118,475.24 0.00 248797.99 | 0.00 0.00 0.00 0.00 2 8
EMPLEADO 137,160.2 | 1,933,050.7
EMPLEADO 1 137,160.26 0.00 28803655 |  0.00 0.00 0.00 0.00 : :
EMPLEADO 1,128,066.0
EMPLEADO. iy 80,004.68 0.00 168,009.84 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 80,004.68 °
ENCARGADO DE
AR L 9,585.82 0.00 20,13022 | 0.00 0.00 0.00 000 | 9,585.82 | 135160.04
ENCARGADO DEL
ENCARS L 9,024.86 0.00 1895221 |  0.00 0.00 0.00 000 | 9,02486 | 12725053
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SECRETARIA B . L 7,154.90 0.00 1502528 |  0.00 0.00 0.00 000 | 7,154.90 | 100,884.02
VELADOR . L 9,063.90 0.00 1903418 | 0.00 0.00 0.00 000 | 9,063.90 | 127,800.95
COORDINADOR

PISOS Y 12,385.79 0.00 26,01016 |  0.00 0.00 0.00 000 | 12,385.79 | 174,639.66
MERCADOS 3 1

ENCARGADO DE

ENCARGADS . L 6,445.24 0.00 1353499 | 0.00 0.00 0.00 000 | 644524 | 90877.82
SECRETARIA B . L 6,445.12 0.00 1353476 | 0.00 0.00 0.00 000 | 644512 | 90876.22
AFANADORA . L 5,435.31 0.00 1141415 | 000 0.00 0.00 000 | 543531 | 76637.87
AUX

ADMINISTRATIVO 8,034.00 0.00 16,871.40 |  0.00 0.00 0.00 000 | 803400 | 113279.40
B 4 1

AUX

ADMINISTRATIVO 5,528.63 0.00 1161012 |  0.00 0.00 0.00 000 | 552863 | 7795365
c 4 1

AUXILIAR

R . L 4,665.46 0.00 0,797.46 |  0.00 0.00 0.00 000 | 466546 | 65782.95
TERAPISTA . , 23,015.80 0.00 4833319 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 23,015.80 | 323,115.07
AUX

ADMINISTRATIVO 10,198.55 0.00 21,41694 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 10,19855 | 143,799.48
A 4 1

AUXBIBLIOTECA |, L 7,174.41 0.00 15,066.27 |  0.00 0.00 0.00 000 | 7,17441| 101,159.23
JUBILADO . 132,185.94 0.00 22030089 |  0.00 0.00 0.00 000 | 1321859 1.806:5411
PENSIONES ) 5,395.14 0.00 8991.90 | 0.0 0.00 0.00 000 | 539514 | 7373358
AFANADORA . L 5,528.63 0.00 1161012 |  0.00 0.00 0.00 000 | 552863 | 77,953.65
AUX

ADMINISTRATIVO 9,585.80 0.00 20,130.18 |  0.00 0.00 0.00 000 | 958580 | 135,159.75
B 4 1

AUX

ADMINISTRATIVO 13,176.38 0.00 27,67039 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 13,176.38 | 185,786.93
c 4 2

COCINERA . . 15,661.02 0.00 32,888.13 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 15,661.02 | 220,820.33
COORDINADOR

CooRDINA . L 11,333.61 0.00 2380057 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 11,333.61 | 159,803.83
DIRECTOR DE

CENTRO 19,096.20 0.00 40,102.02 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 19,096.20 | 269,256.42
CULTURAL 2 1

AFANADORA . ) 11,057.26 0.00 2322024 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 11,057.26 | 155907.31
AUX

ADMINISTRATIVO 8,399.86 0.00 17,639.70 | 0.00 0.00 0.00 000 | 8399.86 | 118437.97
B 4 1

AUX

ADMINISTRATIVO 16,330.65 0.00 3420437 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 16,330.65 | 230,262.17
c 4 3

AUXILIAR

EMPLEADO 7,756.90 0.00 16,287.39 | 0.00 0.00 0.00 000 | 7,755.90 | 109,358.19
GENERAL 4 1

EMPLEADO

EMPLEADD. . L 5,632.90 0.00 11,829.00 |  0.00 0.00 0.00 000 | 563290 | 79423.89
DIRECTOR DE

DESARROLLO 19,096.20 0.00 40,102.02 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 19,096.20 | 269,256.42
RURAL 2 1

AUX

ADMINISTRATIVO 10,211.83 0.00 21,44485 | 0.00 0.00 0.00 000 | 10,211.83 | 143,986.83
A 4 1

AUX

ADMINISTRATIVO 9,585.80 0.00 20,13018 |  0.00 0.00 0.00 000 | 9,585.80 | 135150.75
B 4 1

AUX

ADMINISTRATIVO 6,017.58 0.00 1452692 |  0.00 0.00 0.00 000 | 691758 | 97,537.92
c 4 1

ENCARGADO DE

PROTECCION 14,988.13 0.00 31,47507 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 14,988.13 | 211,332.60
CIVIL 3 1

AUXILIAR

PROTECCION 36,214.80 0.00 76,051.08 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 36,214.80 | 510,628.68
CIVIL 4 4

SUBDIRECTOR

DE UNIDAD 8,399.94 0.00 17,639.87 |  0.00 0.00 0.00 000 | 8399.94| 118439.13
DEPORTIVA 3 1

AUXILIAR

EMPLEADO 5,467.45 0.00 11,481.64 |  0.00 0.00 0.00 000 | 5467.45| 77,090.99
GENERAL 4 1

EMPLEADO

EMPLEADO . L 7,879.50 0.00 16,546.95 |  0.00 0.00 0.00 000 | 7,879.50 | 111,100.95
ASESOR LEGAL , L 23,355.13 0.00 49,045.77 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 2335513 | 329,307.28
SUBDIRECTOR 10,903.46 0.00 22,897.26 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 10,003.46 | 153,738.74

DE FOMENTO 3 1
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EDUCATIVO Y
ACCION CIVICA
DIRECTOR DE
o ornsoncia | 2 L 19,096.20 0.00 40,102.02 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 19,006.20 | 269,256.42
ENFERMERO . L 9,618.76 0.00 20,199.39 |  0.00 0.00 0.00 000 | 9,618.76 | 135624.49
AFANADORA . L 5,468.06 0.00 1148293 |  0.00 0.00 0.00 000 | 546806 | 77,099.70
CONTRALOR , L 22,565.34 0.00 4738722 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 22,565.34 | 318,171.34
UNIDAD 12,352.85 0.00 2594099 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 12,352.85 | 174,175.21
INVESTIGADORA | 3 1 352. : :940. : : : : 352 A7
UNIDAD
SUBSTANCIADOR 12,352.85 0.00 2594099 |  0.00 0.00 0.00 000 | 12,352.85 | 174,175.21
A 3 1
APOYO TECNICO | L 12,352.85 0.00 2594099 |  0.00 0.00 0.00 000 | 12,352.85 | 174,175.21
MEDICO GRAL . , 45,194.34 0.00 9490811 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 45,194.34 | 637,240.19
MEDICO 15,152.74 0.00 31,820.76 |  0.00 0.00 0.00 0.00 | 15,152.74 | 213,653.66
ESPECIALISTA 4 1 152, - 820. . . . ! 152, 653,
MEDICO GRAL . L 22,507.17 0.00 4745406 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 22,507.17 | 318,620.10
ENCARGADO DE
COMUNICACION 15,450.00 0.00 32,445.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 1545000 | 217,845.00
SOCIAL 3 1
ENCARGADO DE
ENCIRGADO , L 12,352.85 0.00 2594099 |  0.00 0.00 0.00 000 | 12,352.85 | 174,175.21

Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 34. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la ndmina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 35. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $773,050.31.

Articulo 36. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de
Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Total mensual bruto
I, A .| No. " A Otras Pago de Total
Descripcion de Nive | Categori Remuneracion | Remuneracion . . H
Plaza Remuneracion q Prestacione Afi Estimulo Total anual
plaza/puesto | a 5 es al per,sonal es al per'sonal s AclEtomeles Segurl'da s Sociales y Prevision sa TEEEl b
&3 CRIEitEr e Caretaien Especiales ¢ s Econémica es Servidore bruto
Permanente Transitorio y Esp A0
s s Publico
AGENTE OPERATIVO | 3 15 166,014.90 0.00 348,631.29 0.00 0.00 0.00 000 | 16601491 2340810
DIRECTOR SEG PUB 1 1 19,764.57 0.00 41,505.59 0.00 0.00 0.00 0.00 | 19,764.57 | 278,680.39
OFICIAL DE
BARANDILLA 3 1 12,221.09 0.00 25,664.30 0.00 0.00 0.00 0.00 | 12,221.09 | 172,317.43
SUBDIRECTOR 2 1 12,514.50 0.00 26,280.45 0.00 0.00 0.00 0.00 | 12,514.50 | 176,454.45
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Notas:
1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 37. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4511 Pensiones 73,733.58
0.00
Total 73,733.58

Articulo 38. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
4521 Jubilaciones 1,806,541.12
0.00
Total 1,806,541.12

CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 39. El saldo de la deuda publica del Municipio de Cedral, S.L.P., es de 27,349,648.37, con fecha de corte al 30 de
Noviembre de 2023.

Saldo de la deuda publica
No. de Tasa Fuente Saldgeal &l
crédito |Institucion | Fechade Tipo de Plazo de (o] Monto . .
. . A de S . Destino | Noviembre
(registro | bancaria |contratacién |instrumento interés vencimiento | garantia | contratado de
SHCP) de pago 2023
X X X X X X X 0.00 0.00
0.00 0.00
Otros pasivos circulantes 27,349,648.37
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuda y otros pasivos al 30 de Noviembre de 2023 | 27,349,648.37

Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignacién presupuestaria de $0.00 que sera destinada a la amortizacion de capital
en $0.00 y al pago de intereses en $0.00 de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de
$0.00, la cual sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica
9100 9300
Amortizacion de 9200 Comisiones 9400 9500 9600
la Intereses de la de la Gastos de la Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica | Deuda Publica | Deuda Publica | Deuda Pablica Coberturas Financieros ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400,000.00

Articulo 40. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $2,400,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2024.

Articulo 41. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2024 no podra exceder del
30% del presupuesto total autorizado.

Articulo 42. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.
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TiITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 43. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cedral, S.L.P., se conforma por $8,914,858.63 de gasto propio y
$88,696,496.07 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 44. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 45. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $43,317,850.46, y se desglosan a
continuacion:

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 25,331,384.26
Fondo de Fomento Municipal 7,477,515.72
Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios 2,310,912.53
Fondo de Fiscalizacion 1,645,482.14
Participaciones Federales Fondo de Compensacion 81,992.43
(Ramo 28) Fondo de Extraccién de Hidrocarburos 946,956.30
Fondo ple_ Compensacion del Impuesto sobre 453.353.06

Automdéviles Nuevos

El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho 0.00

ordinario sobre hidrocarburos )
Otras patrticipaciones federales 70,254.02
Convenio con el Estado 5,000,000.00
Participaciones Estatales 0.00
0.00
Total 43,317,850.46

Articulo 46. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones

Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

26,667,016.25

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

18,011,629.36)

Total

44,678,645.61

Articulo 47. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:
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Capitulo de gasto
Fondo Total

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de
Aportaciones
para la
Infraestructura
Social Municipal
y de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FISMDF)
Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento
de los Municipios
y de las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FORTAMUNDF)

Total | 2:968,262.36 | 3,264,608.52 | 5,101,645.62 | 574,682.53 | 75,562.26 | 32,693,884.32 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 44,678,645.61

0.00 | 543,999.36 | 414,091.37 0.00 0.00 | 25,708,925.52 | 0.00| 0.00 | 0.00 | 26,667,016.25

2,968,262.36 | 2,720,609.17 | 4,687,554.25 | 574,682.53 | 75,562.26 | 6,984,958.80 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 18,011,629.36

Articulo 48. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa $0.00, para el ejercicio
fiscal 2024.

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 49. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracién Publica Municipal.

Articulo 50. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de Marzo de 2024, las Reglas para la
Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparenciay honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 51. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2024,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 52. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 53. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 54. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 55. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.
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Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 57. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 58. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 59. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicién expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacién, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

lll.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucién de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 60. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacién se sefialan:

. Licitacion publica;
1. Invitacién a cuando menos tres personas; o
Ill.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publicay servicios seran los siguientes:

Modalidad de Contratacién En pesos
De Hasta
Adjudicacion directa 0.01 1,340,000.00
Invitacidon a cuando menos tres personas 1,340,000.01 3,760,000.00
Licitacion Publica 3,760,000.01
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Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos 0 convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiad os
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 61. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversién y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 62. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 63. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicaciéon se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y deméas
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 64. El presupuesto de egresos del municipio de Cedral, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2024, prevé la existencia de 4 (total
de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

Clave presupuestaria | Programa presupuestario Importe Responsables Proyectos

Proyectos para dotar de servicios
bésicos, infraestructura para la
calidad y espacios de la vivienda

Desarrollo Social Proyectos  financiados  de
infraestructura  social (agua
potable, alumbrado  publico,
PP1.1 Bienestar para Cedral $ 42,210,383.25 urbanizacion, _~ caminos,
carreteras, educacion, residuos
solidos, alcantarillado y drenaje)

Rehabilitacién de relleno sanitario

Atencion a la poblacién en
condiciones vulnerables, otorga
servicios de asistencia social,
juridica y psicolégica a las
personas que se encuentran en
situacion de desventaja

SMDIF
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Clave presupuestaria

Programa presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

PP2.1

Economia sustentable para
Cedral

$ 2,800,000.00

Desarrollo rural

Impulsar proyectos productivos
gue brinden alternativas
econdmicas en comunidades
rurales

PP3.1

Seguridad y justicia para
Cedral

$9,168,262.36

Seguridad Publica

Lograr una cultura de
cumplimiento y respeto a las
leyes y reglamentos de conducta
y transito

Aumentar el nimero de
elementos, profesionalizacion,
equipamiento y mejores salarios

Fortalecimiento de las seguridad
publica

Capacitacion, adiestramiento y
gestidn de recursos para el
equipamiento e infraestructura

PP4.1

Gobierno prospero para
Cedral

$43,432,709.09

Presidencia

Gestién y administracion de
recursos publicos y atencién de
peticiones sociales

Secretaria General

Elaboracion y/o actualizacion y
validacion de leyes y reglamentos

Tesoreria

Fiscalizacion del gasto

Catastro

Actualizacion de padron catastral

Comunicacion Social

Difusion de obras y acciones,
eventos culturales y de gobierno
en radio y prensa

Pensionados

Sistema de pensiones

Obras Publicas

Planeacién y reordenamiento de
mancha urbana.

Sindicatura

Cumplimiento y respeto a las
leyes y reglamentos de conducta
y transito

Proteccion Civil

Servicios de prevencion
prestados a la poblacion

Cultura

Promocion de eventos sociales y
culturales.

Fomento deportivo

Promocién de eventos
deportivos.

Transparencia

Dar cumplimiento a la ley de
accesos a la transparencia y
acceso a la informacion

Contraloria

Fiscalizacion del gasto

Registro Civil

Expedicion de actas certificadas,
y actualizacién de estado civil.

Total

$97,611,354.70

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2024, previa
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacién
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el altimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Cedral, a los 18 dias del mes de Diciembre del afio 2023.

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE Cedral,
DR. HOWARD FRANCISCO AGUILAR VERGARA
(Rubrica)

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
ING. MILDREDT XIOMARA BERNAL SOLIS.
(Rdbrica)

EL TESORERO MUNICIPAL,
C.P. MA. DEL SOCORRO ALVARADO CAPETILLO.
(Rubrica)

EL SINDICO MUNICIPAL,
LIC. JOSE MANUEL VAZQUEZ VILLALOBOS.
(Rubrica)

EL REGIDOR MUNICIPAL,
LEP MIRIAM MARISA MAGANA MARTINEZ.
(Rubrica)

EL REGIDOR MUNICIPAL,
C. ALMA DELIA AGUILAR ALVARADO.
(Rubrica)

EL REGIDOR MUNICIPAL,
LEP JAVIER AZAEL RODRIGUEZ GLORIA.
(Rubrica)

EL REGIDOR MUNICIPAL,
LEP DIANA GRISELDA DIAZ GAONA.
(Rubrica)

EL REGIDOR MUNICIPAL,
C. LEANDRA CONTRERAS MARTINEZ.
(Rdbrica)

EL REGIDOR MUNICIPAL,
C. GISELA STEPHANIA TORRES GUERRERO.
(Rubrica)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CEDRAL, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS

MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO |

Municipio de Cedral, S.L.P.

Proyecciones de Egresos — LDF

(Pesos)

(Cifras Nominales)

Afio en Cuestion

Concepto Ao 1 Afio 2 Afo 3
(de proyecto de
presupuesto)
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 2024 2025

A. Servicios Personales

47,932,709.09

49,370,690.36

B. Materiales y Suministros

25,239,680.04

25,996,870.44

C. Servicios Generales 7,600,838.08 8,208,481.56
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 7,638,534.55 8,897,690.59
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,303,279.53 4,432,377.92
F Inversion Publica 750,376.89 772,888.20
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 2,400,000.00 2,472,000.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

49,678,645.61

51,169,004.98

A. Servicios Personales 2,501,612.12 2,576,660.49

B. Materiales y Suministros 3,195,780.96 3,291,654.39

C. Servicios Generales 4,876,866.65 5,023,172.65

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 533,475.61 549,479.88
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 99,200.78 102,176.81

Inversién Publica

38,471,709.49

39,625,860.77

F
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H

0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00

3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2)

97,611,354.70

100,539,695.34
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ANEXO I

Municipio de Cedral, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF

(Pesos)
Afio del
Concepto Afio 3! | Afio 21 Afio 11 Ejercicio
Vigente 2
2022 2023
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 43,609,677.64 | 45,077,556.87
A Servicios Personales 21,554,556.82 | 23,736,257.22
B. Materiales y Suministros 7,896,456.12 7,494,695.57
C. Servicios Generales 9,931,816.99 8,123,972.96
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,826,775.24 4,046,951.06
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 246,023.13 705,680.06
F. Inversién Publica 677,120.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 476,929.34 970,000.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 39,277,140.46 | 51,632,496.24
A. Servicios Personales 2,621,675.20 2,600,000.00
B. Materiales y Suministros 1,436,784.72 3,321,470.35
C. Servicios Generales 3,953,289.45 5,068,672.78
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 557,944.20 554,457.09
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,076,884.90 103,102.33
F. Inversién Publica 29,630,561.99 | 39,984,793.69
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 82,886,818.10 | 96,710,053.11

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimado para el resto
del ejercicio.



50 SABADO 13 DE ENERO DE 2024

PERIODICO OFICIAL

ANEXO Il

Municipio de Cedral, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

. . . Otras
Pensiones y Riesgos Invalidez .
TR Salud - ) prestaciones
jubilaciones de trabajo y vida X
sociales
Tipo de Sistema NA
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores NA
del estado o municipio
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto NA
Poblacion afiliada 68
Activos 39
Edad maxima 66
Edad minima 29
Edad promedio 47.5
Pensionados y Jubilados 29
Edad maxima 87
Edad minima 58
Edad promedio 72.5
Beneficiarios 0.00
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 22
Aportacion individual al plan de pension como % del 0
salario
Aportacion del ente publico al plan de pension como % 0
del salario
Crecimiento esperado de los pensionados Yy jubilados
14.8
(como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %) 1
Edad de Jubilacion o Pension 30
Esperanza de vida 75.2
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones
Némina anual 5,229,311.86
Activos 3,475,388.44
Pensionados y Jubilados 1,753,923.42

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados
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Municipio de Cedral, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Pensiones y salud Riesgos Invalidez resot;rcf?znes
jubilaciones de trabajo y vida P .
sociales
Monto mensual por pension
Maximo 14,385.15
Minimo 2,384.95
Promedio 8,385.05
Monto de la reserva 0.00
Valor presente de las obligaciones 0.00
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 0.00
Generacioén actual 0.00
Generaciones futuras 0.00
Valor presente de las contribuciones asociadas a 0.00
los sueldos futuros de cotizacion X% )
Generacion actual 0.00
Generaciones futuras 0.00
Valor presente de aportaciones futuras 0.00
Generacion actual 0.00
Generaciones futuras 0.00
Otros Ingresos 0.00
Déficit/superavit actuarial 0.00
Generacion actual 0.00
Generaciones futuras 0.00
Periodo de suficiencia 0.00
Afio de descapitalizacion 0.00
Tasa de rendimiento 0.00
Estudio actuarial 0.00
Afio de elaboracién del estudio actuarial 2,022.00
Empresa que elaboro el estudio actuarial NA
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Municipio de Cedral, S.L.P.
Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024
Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto e Octubre Noviembre Diciembre

Total 97,611,354.70 | 7,809,733.89 | 7,809,733.89 | 7,809,733.89 | 7,809,733.89 | 7,809,733.89 | 7,809,733.89 | 7,809,733.89 | 7,809,733.89 | 7,809,733.89 | 7,809,733.89 | 7,809,733.89 | 7,809,735.69
Servicios Personales 28,784,082.45 | 2,398,673.52 | 2,398,673.52 | 2,398,673.52 | 2,398,673.52 | 2,398,673.52 | 2,398,673.52 | 2,398,673.52 | 2,398,673.52 | 2,398,673.52 | 2,398,673.52 | 2,398,673.52 | 2,398,673.73
g:gﬁ;‘;’gce'fm"gi ;‘r:(':e’s""a' de 24,206,760.97 | 2,017,230.08 | 2,017,230.08 | 2,017,230.08 | 2,017,230.08 | 2,017,230.08 | 2,017,230.08 | 2,017,230.08 | 2,017,230.08 | 2,017,230.08 | 2,017,230.08 | 2,017,230.08 | 2,017,230.09
Remuneraciones al Personal de
Sialeuiiintod 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Remuneraciones Adicionales y 3,654,271.17 | 304,522.50 | 304,522.59 | 304,522.59 | 304,522.59 | 304,522.59 | 304,522.59 | 30452259 | 30452259 | 304,522.59 | 304,522.59 | 304,522.50 | 304,522.68
Especiales
Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gé;a:é'::iiac‘O"es Socialesy 150,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
Previsiones 773,050.31 64,420.85 64,420.85 64,420.85 64,420.85 64,420.85 64,420.85 64,420.85 64,420.85 64,420.85 64,420.85 64,420.85 64,420.96
Ezgl‘l’cﬁ Estimulos a Servidores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 10,496,619.03 | 874,718.22 | 874,718.22 | 874,718.22 | 874,7118.22 | 874,718.22 | 874,7118.22 | 87471822 | 874,718.22 | 87471822 | 874,718.22 | 874,71822 | 874,718.61
Materiales de  Administracion, | 1,911,336.13 | 159,278.01 | 159,278.01 | 159,27801 | 159,278.01 | 15927801 | 159,27801 | 159,278.01 | 150,27801 | 159,278.01 | 15927801 | 159,278.01 | 159,278.02
Emisién de Documentos y Articulos
Oficiales
‘Alimentos y Utensilios 617,590.12 51,465.84 51,465.84 51,465.84 51,465.84 51,465.84 51,465.84 51,465.84 51,465.84 51,465.84 51,465.84 51,465.84 51,465.88
Materias_Primas y Materiales de 13,070.66 1,089.22 1,089.22 1,089.22 1,089.22 1,089.22 1,089.22 1,089.22 1,089.22 1,089.22 1,089.22 1,089.22 1,089.24
Produccién y Comercializacion
Materiales y _ Articulos  de | 1,105119.23 92,093.26 92,093.26 92,093.26 92,093.26 92,093.26 92,093.26 92,093.26 92,093.26 92,093.26 92,093.26 92,093.26 92,093.37
Construccién y de Reparacion
Productos Quimicos, Farmaceuticos 115,563.50 9,630.29 9,630.29 9,630.29 9.630.29 9,630.29 9,630.29 9,630.29 9,630.29 9,630.29 9,630.29 9,630.29 9,630.31
y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos | _4,087,746.38 | 41564553 | 415,64553 | 41564553 | 41564553 | 41564553 | 41564553 | 41564553 | 41564553 | 41564553 | 41564553 | 41564553 | 41564555
Vestuario, Blancos, Prendas de 718,367.49 59,863.95 59,863.95 59,863.95 59,863.95 59,863.95 59,863.95 59,863.95 59,863.95 59,863.95 59,863.95 59,863.95 59,864.04
Protecci6n y Articulos Deportivos
Materiales y Suministros _para 120,038.58 10,003.21 10,003.21 10,003.21 10,003.21 10,003.21 10,003.21 10,003.21 10,003.21 10,003.21 10,003.21 10,003.21 10,003.27
Seguridad
Herramientas, _ Refacciones y 907,786.94 75,648.91 75,648.91 75,648.91 75,648.91 75,648.91 75,648.91 75,648.91 75,648.91 75,648.91 75,648.91 75,648.91 75,648.93
Accesorios Menores
Servicios Generales 12,001,95358 | 597,164.03 | 597,164.03 | 597,164.08 | 597,164.03 | 597,164.08 | 597,164.03 | 507,164.03 | 597,164.03 | 597,164.03 | 597,164.08 | 597,164.03 | 507,164.53
Servicios Basicos 4,925984.72 | 41049872 | 410,498.72 | 410,498.72 | 410,498.72 | 410,498.72 | 41049872 | 410498.72 | 41049872 | 410,498.72 | 410,498.72 | 410,498.72 | 410,498.80
Servicios de Arrendamiento 1,152,582.72 96,048.56 96,048.56 96,048.56 96,048.56 96,048.56 96,048.56 96,048.56 96,048.56 96,048.56 96,048.56 96,048.56 96,048.56
Servicios Profesionales, Cientificos, 741,180.05 61,765.00 61,765.00 61,765.00 61,765.00 61,765.00 61,765.00 61,765.00 61,765.00 61,765.00 61,765.00 61,765.00 61,765.05
Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y 56,577.44 271478 2,714.78 2,714.78 2,714.78 2714.78 2,714.78 4,714.78 4,714.78 2,714.78 2,714.78 2,714.78 2,714.86
Comerciales
Servicios de Instalacion, 859,392.18 71,616.01 71,616.01 71,616.01 71,616.01 71,616.01 71,616.01 71,616.01 71,616.01 71,616.01 71,616.01 71,616.01 71,616.07
Reparacion, Mantenimiento  y
Conservacion
Servicios de Comunicacien Social y 529,284.35 44,107.02 44,107.02 24,107.02 24,107.02 44,107.02 24,107.02 24,107.02 24,107.02 24,107.02 24,107.02 24,107.02 24,107.13
Publicidad
Servicios de Traslado y Viaticos 378,999.33 31,583.27 31,583.27 31,583.27 31,583.27 31,583.27 31,583.27 31,583.27 31,583.27 31,583.27 31,583.27 31,583.27 31,583.36
Servicios Oficiales 2,688,691.10 | 224,057.50 | 224,057.50 | 224,057.50 | 224,057.50 | 224,05750 | 224,057.59 | 224,057.59 | 224,05759 | 224,057.50 | 224,057.59 | 224,057.59 | 224,057.70
Otros Servicios Generales 759,261.60 63,271.80 63,271.80 63,271.80 63,271.80 63,271.80 63,271.80 63,271.80 63,271.80 63,271.80 63,271.80 63,271.80 63,271.80
Transferencias, Asignaciones,
e ey e 4,873,398.97 | 406,116.57 | 406,116.57 | 406,116.57 | 406,116.57 | 406,116.57 | 406,116.57 | 406,116.57 | 406,116.57 | 406,116.57 | 406,116.57 | 406,116.57 | 406,116.70
Transferencias Internas y. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asignaciones al Sector Pliblico
[ransferencias al Resto del Sector 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ayudas Sociales 2,993124.27 | 249,427.02 | 249,427.02 | _249,427.02 | 249,427.02 | 249,427.02 | 249,427.02 | 249,427.02 | 249,427.02 | 249,427.02 | 249,427.02 | _249,427.02 | _249,427.05
Pensiones y Jubilaciones 1,880,274.70 | 156,689.55 | 156,689.55 | 156,689.55 | 156,689.55 | 156,689.55 | 156,689.55 | 156,689.55 | 156,689.55 | 156,689.55 | 156,689.55 | 156,689.55 | 156,689.65
Transferencias a Fideicomisos, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mandatos y Otros Anélogos
Tansferencias a la Sequridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e
e 493,591.18 41,132.58 41,132.58 41,132.58 41,132.58 41,132.58 41,132.58 41,132.58 41,132.58 41,132.58 41,132.58 41,132.58 41,132.80
k"gﬂ'r'ﬁ:[?aﬁﬁgu‘”” de 310,411.23 25,867.60 25,867.60 25,867.60 25,867.60 25,867.60 25,867.60 25,867.60 25,867.60 25,867.60 25,867.60 25,867.60 25,867.63
g'sggg:"soy Equipo Educacional y 75,06.27 6,258.02 6,258.02 6,258.02 6,258.02 6,258.02 6,258.02 6,258.02 6,258.02 6,258.02 6,258.02 6,258.02 6,258.05
E:;':)‘i‘;‘gr"gs"“me""" Médico y de 24,771.54 2,064.29 2,064.29 2,064.29 2,064.29 2,064.29 2,064.29 2,064.29 2,064.29 2,064.29 2,064.29 2,064.29 2,064.35
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ﬁ:ﬁ;ﬁz'ﬂz?"“ Equipos y 63,312.14 5,276.01 5,276.01 5,276.01 5,276.01 5,276.01 5,276.01 5,276.01 5,276.01 5,276.01 5,276.01 5,276.01 5,276.03
Activos Biologicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Intangibles 20,000.00 1,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.66 1,666.74
Inversién Publica 38,471,709.49 | 3,205975.78 | 3,205,975.78 | 3,205,975.78 | 3,205975.78 | 3,205,975.78 | 3,205975.78 | 3,205,975.78 | 3,205,975.78 | 3,205,975.78 | 3,205,975.78 | 3,205,975.78 | 3,205,975.91
Sl%ﬁ;“bhca en Bienes de Dominio | 5 6> 950,35 | 2,816913.27 | 2,816,913.27 | 2,816,913.27 | 2,816913.27 | 2,816,913.27 | 2,816,913.27 | 2,816913.27 | 2,81691327 | 2,816,913.27 | 2.816,913.27 | 2,81691327 | 2,816,913.38
Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
;’;"ggf;gzg’"d”wws y Acciones 4,668,750.14 | 389,06251 | 389,062.51 | 389,06251 | 389,062.51 | 389,06251 | 389,06251 | 389,06251 | 389,06251 | 38906251 | 389,06251 | 389,062.51 | 389,062.53
Inversiones Financieras y Otras
e e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones para el Fomento de
Actidades produgtiva 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Acciones y Participaciones de

| Capial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones en Fideicomisos,
Mandatos y Otros Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones para Contingencias y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica 2,400,000.00 | 200,000.00 | _200,000.00 | _200,000.00 | _200,000.00 | _200,000.00 | _200,000.00 | _200,000.00 | _200,000.00 | _200,000.00 | _200,000.00 | _200,000.00 | _200,000.00
Amortizacion de la Deuda Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AERIEES CEEEEEES REHES 2,400,000.00 85,953.20 | 200,000.00 | 200,000.00 | 200,000.00 | 200,000.00 [ 200,000.00 | 200,000.00 [ 200,000.00 | 200,000.00 | 200,000.00 | 200,000.00 | 200,000.00

Anteriores (ADEFAS]
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ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Programa presupuestario: (Indicar el nombre del programa
presupuestario, debera elaborarse una tabla por cada uno de los . .
programas enlistados en el Titulo Cuarto, capitulo primero.) BIEENESTAR Clave presupuestaria: PP1.1 Presupuesto: $42, 210,383.25
PARA CEDRAL
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: programa: Servicios Basicos, Infraestructura
contribuye el programa: EJE 1 BIENESTAR PARA CEDRAL Social, Relleno Sanitario y Atencién a grupos
vulnerables.
Indicadores Medios
Resumen narrativo / Unidad de Supuestos
objetivo Nombre Descripci Formula Variables de Linea Meta Tipo de Dimen | Verificaci P
on medid base indicador sion 6n
a
Variable
1:[(Porcent
aje,
ndmero de
personas y
Fin Tasa de [(Porcentaje, | carencias
variacion numero de promedio
Se del La personas y por
contribuye | Porcentaj | cuantifica carencias indicador
a mejorar e, cion de promedio por | de
el nivel de | numero las indicador de | pobreza :
calidad de de personas | pobreza 2020/ | 2020 Mejorar . Que no se
X - - Porcen las - Eficien | CONEVA | cumplan
vida de personas que se Porcentaje, Variable - 2023 - Estratégico X
. . taje condicion cia L los
los y encuentr nimero de 2:Porcenta : .
. . : | es de vida objetivos
habitantes | carencias an en personasy | je, nimero
de mas promedio | situacion carencias de
(se deberda | escasos por de promedio por | personasy
determinar | recursos. | indicador | pobreza indicador de | carencias
uno por de pobreza promedio
cada pobreza 2016)-1]*100 | por
programa) indicador
de
pobreza
2016)-
1]*100
Los Variable
habitantes 1:Indice de
Pronésito de cedral desarrollo
P se La humano
benefician cuantifica [(Indice de en el afio
con obras cion de desarrollo actua
] Tasa de
yacciones | o on las humano en el Meiorar Que haya
en materia del indice | PErsonas afio Porcen Ias] Eficien recortey
de salud, d que se actual/lndice | Variable 2: : 2023 dici Estratégico - INEGI
(se debera | educacion e encuentr | de desarrollo | Indice de taje condicton cla presupuest
p desarrollo es de vida al
determinar |, cultura, h anen humano en el | desarrollo
umano . - o .
uno por deporte, situacion | afio anterior)- | humano
cada vivienday de 1]*100 en el afio
programa) | atencion a pobreza anterior)-
grupos 1]*100
vulnerable
s
Variable
1:Apoyos
gestionado
Componen c1 sy
tes Tas_a Fj? [(Apgyos otorgados Informe
variacién | La gestionados y =~
. en el afio de
de cuantifica | otorgados en -
. 2 actual ) actividade
Cobertur | ci6n de el afio actual / Mejorar Que haya
(preferente ade los apoyos Porcen los Eficien s del recorte
mente se poy Variable 2: : 2023 Estratégico : departam
deberan apoyos apoyos gestionados y apoyos taje apoyos cia ento e presupuest
gestionad | que se otorgados en ) sociales al
compromet h | afi gestionado Informe
er entre Desarrollo | 95 d an d € ano sy de
dos y cinco | Social otorgado | otorgado arlterlor)- otorgados Gobierno
s 1]*100 =
por cada en el afio
programa anterior)-
presupuest 1]*100
ario)
Porcentaj | La (Acciones de | Variable 1: Mejorar Informes
ede cuantifica | Asistencia Acciones Porcen las Eficaci de No generar
C2 SMDIF | Acciones | cion de Social de . 2023 | condcione | Estratégico Actividad | 0 9€
: . . taje a iniciativas
de personas | implementada | Asistencia s de es
asistenci | que se s /Acciones de | Social grupos Mensuale
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a social encuentr | Asistencia implement vulnerable S por
otorgada | anenlos | Social adas S departam
s grupos programadas | Variable 2: ento.
vulnerabl | a Acciones
es implementar)* | de
100 Asistencia
Social
programad
as a
implement
ar
(Obras y Variable 1:
Acciones de Servicios
Actividade servicios Basicos y
S Cuantific | basicos, espcios de Mei
. - h > ejorar
Porcentaj | acion de | infraestructura | vivienda las
Serylmos e dg ) las y espacios de | otorgados condicion PASH e
Basicos, Servicios | personas | vivienda - Que no
(preferente infraestruct | Basicos ue implementada es de informe logres los
mente se ) |4 p . . | Porcen vivienda y - Eficien | mensual 9 )
deberan uray infraestru | tienen s /Obrasy Variable 2: taie 2023 la Gestién cia de convenios
compromet Espacios cturay servicios | Acciones de Servicios / dotacion departam correspondi
" pntr de la Especios | basicosy | servicios Basicos y de en'?os entes
does € cineco Vivienda de la espacios | basicos, espcios de servicios
oryca da Vivienda | de infraestructura | vivienda basicos
pro rama vivienda |y espacios de | programad
P mg nent vivienda os
compone! programadas)
€) *100
Infraestruct variable 1:
ura social infraestruct
e gl
p ! cion de (Infraetrutura p
alumbrado las social ada PASH e
publico, Porcentaj ) . Que no
AT, personas | implementada ) informe
urbanizacié | e de e / Porcen Mejorar la Eficien | mensual logres los
n, caminos, | Infraestru d } . . - 2023 | infraestruc Gestion - convenios
tienen infraestructura | Variable 2: | taje h cia de .
carreteras, | ctura infraestru | social infraestrut tura social departam correspondi
educacion, | Social " ; p entes
; ctura de programada) ura social entos
residuos
solidos usos 100 programad
> comun a
alcantarilla
doy
drenaje)
Variable 1
rehabilitaci
(Rehabilitacio | on de
cuantifica | n de Relleno Relleno Rehabilita
Porcentaj | el Sanitario Sanitario r el relleno Informes No se le de
Rehabilitac | e de porcentaj | implementada | implement sanitario de la
ion de Rehabilit | e de / ada Porcen 2023 | Paraque Gestion Eficien | actividade rehabilitaci
Relleno acion de | rehabilita | Rehabilitacion | Variable 2 | taje este en cia s del on
Sanitario Relleno cion del de Relleno rehabilitaci buenas departam necesaria
Sanitario | relleno Sanitario on de condicion ento
sanitario | programada) Relleno es
*100 Sanitario
programad
a
Atencion a Variable 1:
la Personas
poblacién ( Atencion a en
en : condicione
condicione pobla_\c_|on en s
condiciones .
s viulnerable
vulnerables y
vulnerables Cuantific | servicios de s
, otorga . . . atendidas
- < Porcentaj | ala asistencia .
Servicios ede oblacion | social informes
de . P N Atender a de Que no se
f . atencion | en implementado . . - -
asistencia . - Variable 2: | Porcen la - Eficien | actividade | cumplan
’ a condicion | s/ Atencion a . 2023 . Gestion -
social, ) personas taje poblacion cia s del los
o personas | es poblacion en o
juridicay vulnerabl | vulnerabl | condiciones en vulnerable departam | objetivos
psicologica es es vulnerables y condicione ento
alas . e s
atendida | servicios de
personas asistencia vulnerable
que se social S
encuentran implementado programad
en . as de
p - s)*100
situacion atender
de

desventaja
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Programa presupuestario: (Indicar el nombre del programa
presupuestario, debera elaborarse una tabla por cada uno de los

programas enlistados en el Titulo Cuarto, capitulo primero.) ECONOMIA

SUSTENTABLE PARA CEDRAL

Clave presupuestaria: PP2.1

Importe: $ 2, 800, 000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye

Vertiente al cual contribuye

el programa:

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Impulso de proyectos productivos que

el programa: EJE 2 ECONOMIA brinden alternativas economicas en comunidades
rurales
Indicadores Medios
Resumen narrativo / : de Supuesto
. N, Unidad . ) . e
objetivo Descripcio . . Linea Tipo de Dimens | Verificaci s
Nombre Formula Variables de Meta - L .
n : base indicador ion on
medida
Se Variable
contribuye 1: Indice
a disminuir L [(Indice de | de
; a h . s .
Fin la . . | insatisfacci | insatisfacc
. ] cuantificaci . i
insatisfacc | Tasa de . on ion
. A 6n de la . . ) Que se
ion de la variacion B ciudadana | ciudadana Mejorar encuesta
h . P molestia aumente
ciudadania | del indice de la en en 2022 la de la
con de ) . 2022/Indic . Porcent | 2021- | satisfacci - Eficienc | satisfacci | . .
. ) ciudadania Variable ; . Estratégico ; . insatisfac
respecto a | insatisfac ede O aje 2022 | o6n ia on -
. ) ante ) . . | 2: Indice : : cion
(se debera a cion . insatisfacci ciudadan ciudadan ;
. . . impulso de . de cuidadan
determinar | alternativa | ciudadan on h . a a
proyectos : insatisfacc a
uno por s a roductivo ciudadana ion
cada economica p en 2021)- ;
S - ciudadana
programa) sen 1]*100 en 2021)-
comunidad 1
es rurales
Se Variable
contribuye L 1: Indice
a disminuir a [(Indice de | de
Lo cuantificaci | . . I .
Propésito la . insatisfacci | insatisfacc
. Tasa de 6n de la . -
PErcepcion |, - riacion molestia on fon Que se
dela S ciudadana | ciudadana Mejorar encuesta
. ._ | delindice de la aumente
ciudadania deperce ciudadania en en 2022 la de a
con ep P 2022/Indic . Porcent | 2021- | satisfacci - Eficienc | satisfacci | . .
cion ante la Variable ; . Estratégico : . insatisfac
respecto a ciudadan ercepcion e de 2: Indice ae 2022 | on 1a on cién
(se debera a percep insatisfacci | 7 ciudadan ciudadan :
; . a sobre de impulso . de cuidadan
determinar | alternativa | . . on ) . a a
insegurid de } insatisfacc o
uno por s ciudadana | .,
. ad proyectos i6n
cada economica - en 2021)- ;
productivo " ciudadana
programa) sen s 1]*100 en 2021)-
comunidad 1
es rurales
Variable
1:
Numetro
Component de
es C1 [(Numetro | proyectos
de productivo .
- mejorar
Tasa de lacuantifica | proyectos s
S, ’ . ) enel Informes
variacién | cion de productivos | impulsado impulso de que no se
_de beneficiad | impulsados | Porcent | 2021- |de L Eficienc | actividade ejecuten
(preferente impulsoa | oscon / numero . Estratégico ; proyectos
. aje 2022 | proyecto ia s del )
mente se proyectos | proyectos | de Variable s departam productiv
deberan productiv | productivo | proyectos 2: numero " P 0s
. productiv ento
compromete os s productivos de 0s
rentre dos 'y | Desarrollo programad | proyectos
cinco por Rural 0s)-1]*100 | productivo
cada s
programa programa
presupuesta dos
rio)
Variable
1:
Numetro
[(Numetro | de
Actividades i(r:nl ﬁllsar de proyectos meiorar
p Tasa de lacuantifica | proyectos productivo |
proyectos S : . enel Informes
. variaciéon | cion de productivos | s . gue no se
productivos | 4 beneficiad | impulsados | impulsado impulso de ejecuten
que brinden | . P P Porcent | 2021- |de .- Eficienc | actividade | ©
) impulsoa | oscon / numero s ) Estratégico ; proyectos
alternativas - aje 2022 | proyecto ia s del -
(preferente . proyectos | proyectos de Variable productiv
economicas - - . s departam
mente se productiv | productivo | proyectos 2: numero ducti 0s
deberan en 0s s productivos de productiv ento
comunidad 0s
compromete | J oo programad | proyectos
r entre dos y 0s)-1]*100 | productivo
cinco por s
cada programa
programa dos
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componente

)
Programa presupuestario: (Indicar el nombre del programa

presupuestario, debera elaborarse una tabla por cada uno de los
programas enlistados en el Titulo Cuarto, capitulo primero.) SEGURIDAD

Y JUSTICIA PARA CEDRAL

Clave presupuestaria: PP3.3

Importe: $9, 168, 262.36

Linea de acciobn o estrategia al cual contribuye el
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual | Vertiente al cual contribuye el programa: p:z%;i?;?alizc;!itg;a dedecum;::llljrgrler;to deonfﬁﬁ'
contribuye el programa: EJE 3 SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA CEDRAL protesion e P _po '
equipamiento, fortalecimiento, capacitacion 'y
adiestramiento de cuerpo policiaco.
Medios
. de Supuest
Indicadores Verificac 0s
Resumen narrativo / ion
objetivo Unida
Nombre Des,cnpa Férmula Variables ddg Linea Meta Tipo de indicador D'Te”
on medid | base sion
a
Se Variable
contribuye 1:
Fin alograr incidenci
Cultura de a
cumplimien delictiva
to de leyes, real 2024
profesionali
zacion de Ia__ (incidencia I factores
cuantifica o Dismin INEGI, externos
cuerpo Tasa de . delictiva real A
policiaco incidenci | " de_ 2024/incidencia Porce _Lur_los disminuir la Eficien SEGURI | por
. ! incidenci g Variable - 2023 |indices | . . . A X DAD delincue
. | equipamien a delictiva . ntaje S incidencia delictiva cia .
(se debera delicti as imad : delictiv PUBLIC | ncia
determinar to,_ . elictivas delitictiva estimada lincidenci 0s A organiza
fortalecimie 2024)*100
uno por S a da
da nto, delictiva
ca capacitacio .
programa) estimada
ny 2024
adiestramie
nto de
cuerpo
policiaco.
Se Variable
contribuye 1:
Pronésito alograr incidenci
P Cultura de a
cumplimien delictiva
to de leyes, real 2024
profesionali la factores
zacion de o (incidencia —
cuantifica - Dismin INEGI, externos
cuerpo Tasa de . delictiva real .
policiaco incidenci | " de_ 2024/incidencia Porce _wr_los - Eficien SEGURI | por
- ! incidenci - Variable : 2023 | indices Gestion - DAD delincue
. | equipamien a delictiva . ntaje L cia .
(se debera delicti as imad 2: delictiv PUBLIC | ncia
determinar to,_ . elictivas delitictiva estimada lincidenci 0s A organiza
fortalecimie 2024)*100
uno por S a da
cada nt(_), ’ delictiva
capacitacio .
programa) estimada
ny 2024
adiestramie
nto de
cuerpo
policiaco.
Variable
1:
la (incidencia Numetro factores
cuantifica L Dismin INEGI, externos
Tasa de . delictivareal | de .
Compone incidenci | .'o" de_ 2024/incidencia | acciones | Porce _wr_los B Eficien SEGURI | por
C1 incidenci S ) 2022 | indices Gestién - DAD delincue
ntes a delictiva de ntaje o cia .
o as . . delictiv PUBLIC | ncia
delictivas delitictiva estimada segurida 0s A organiza
2024)*100 | d publica 9
s . da
ejecutad
as
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(preferente Variable
mente se 2:
deberan numero
compromet de
er entre Seguridad acciones
dos y cinco | Publica de
por cada segurida
programa d publica
presupuest program
ario) ada
Variable
1
Numetro
de
acciones
de
[A1.C1] segurida
Lograr una (incidencia d publica factores
Cultura de Porcentaj | Porcentaj delictiva real | ejecutad Dismin INEGI, externos
Cumplimient | e de ede 2024/incidencia | as Porce uir los Eficaci SEGURI | por
0y respeto incidenci | incidenci delictiva Variable | ntaje 2022 | indices Gestion a DAD delincue
alasleyesy |a a estimada 2 delictiv PUBLIC | ncia
reglamentos | delictiva | delictiva 2024)*100 numéro 0s A organiza
de conducta d da
y transito. ue
acciones
de
segurida
d publica
program
ada
Variable
1:
[A2.C1] Element
Acngsldad 'g‘ﬂm;rgzree' (Elementos | gzntratad t(ﬂiner plantilla | falta de
elementos. No. de numero contratados/ele 0s e o de recursos
] . mentos - Porce person i Eficaci | personal | o
profesionaliz | elemento | de rogramados Variable ntaie 2022 al Gestion a acreditac
acion, s lementos ge ’ 2 J neces Zontrato iones de
g%uhﬁgg:igt contratar)*100 glemento ario s perfiles
salarios. program
ados
contratar
Variable
1:
incidenci
incidenci 3|. . factores
[A3.C1] p ! ('n.C'. encia elictiva Dismin INEGI, externos
Fortalecimie orcentaj ) dellc_uva real_ real 2024 uir los .- SEGURI | por
ede fortaleci 2024/incidencia Porce - - Eficien ’
nto de la fortaleci | miento delictiva Variable | ntaje 2022 | indices Estratégico cia DAD delincue
Seguridad miento estimada 2 delictiv PUBLIC | ncia
Publica 2024)*100 | lincidenci os A grgamza
a
a
delictiva
estimada
2024
Programa presupuestario: (Indicar el nombre del programa

presupuestario, debera elaborarse una tabla por cada uno de los programas
enlistados en el Titulo Cuarto, capitulo primero.) GOBIERNO PROSPERO

PARA CEDRAL

Clave presupuestaria: PP4.1

Presupuesto: $43, 432, 709.09

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual

Vertiente al cual contribuye el programa:

BUEN

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el
programa:Ser un gobierno que inspire confianza a

contribuye el programa: EJE 4 GOBIERNO la ciudadania, cercano con la gente, incluyente,
con estrategia, y transparente.
Indi .
ndicadores Medios
Resumen narrativo / Unidad de Supuesto
objetivo Nombre Des'crlpm Férmula Variables del Linea Meta _Tlpo de D|rpen Ver[ﬂcau s
on medid base indicador sién 6n
a
St_a 1. Tasa La [(Porcentaje del Variable Que los
contribuy de o presupuesto con .
... | cuantifica 7 1:[(Porcenta . departam
ea variacion P observaciones | : Mejorar Informe
. cion de je del . entos no
! mejorar el del . en 2021/ Porcen las - Eficien | anual de
Fin X . | observaci ; presupuesto - 2023 . Estratégico - cumplan
nivel de | Porcentaj Porcentajedel taje condicion cia la Cuenta
e onesy con - P con sus
cumplimi e del del presupuesto con b . es de vida Publica bligaci
ento del | presupue € Ic"d observaciones | 2Pservacion obligacion
Municipio | sto con cumpiido | o, 2020)-1]*100 es en 2018 es
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en observaci por la
obligacio | ones por | CEGAIP
nes de parte de
trir::?g?re la ASE Variable
. | rendicion | 2.Tasa 2:Porcenta)
(se debera de de edel
determinar cuentas variacion presupuesto
uno por : del con
cada diagnosti observacion
programa) cg de esen
cumplimi 2020)-
P 1J]¥100
ento
otorgado
por
CEGAIP
Variable
1:[(Porcenta
. Se je de
Proposito contribuy satisfaccion
Tasa de La :
ea S, . . ciudadana
) variacion | cuantifica | [(Porcentaje de Que los
mejorar el . . . 2021
: del cion de lo satisfaccion . departam
nivel de ) ! Mejorar
: . | Porcentaj | que se | ciudadana 2021/ . Encuesta | entos no
satisfacci ; . Porcen las - Eficien
ede ha Porcentaje de | Variable 2: : 2023 - Estratégico ; s cumplan
. |ondela ) . : s : taje condicion cia .
(se debera | _: . | satisfacci | apoyado satisfaccion Porcentaje - aplicadas | con sus
; ciudadani | - ; es de vida Lo
determinar acon la 6n aal ciudadana de obligacion
uno por P ciudadan | ciudadan 2020)-1]*100 satisfaccion es
Administr . :
cada ! a ia ciudadana
acion
programa) Municipal 2020)-
P 1]*100
variable 1:
Compone S
ntes C1l peticiones
atendidas
que sean
(peticiones percepcio _ demasiad
: - nde - cotejo de as
atendidas/peticio Porcen 2023 | satisfacci | Estratégico Eficien solicitude | solicitudes
(preferente nes recibidas) taje 9 cia
mente se 100 ton dg s ya falte
. - ncion I
deberan Tasade | cuantifica atencio P estjopues
compromet ) | gestiony Ia‘ Variable 2:
erentre | Presidenci | atencion | atencion Lo
- peticiones
dosycinco | a de de L
- s recibidas
por cada peticione | peticione
programa s s
presupuest
ario)
Variable 1:
Variable 1:
(Acciones
de Atencion
(Acciones de ala Que no se
Porcentaj Atencion a la ciudadania Meiorar Informes | atiendan
ede La ciudadania implementa IasJ de los
Acciones | cuantifica | implementadas da . Actividad | asuntos
c2 . - condcione .
. de cion de lo | /Acciones de Porcen - Eficien | es generales
Secretaria . - - 2023 | sde Estratégico -
Atencion | que Atencion a la . .| taje cia Mensual | por falta
General . ) . Variable 2: grupos
ala contribuy | ciudadania ) es por de
; ; Acciones de vulnerabl .
ciudadani | es programadas a Atenci es departam | profesiona
a implementar)*10 | encion a ento. lismo del
0 a . Secretario
ciudadania
programada
sa
implementar
)*100
Tasa de : Variable 1:
) [(Porcentaje de .
variacion ) [(Porcentaje
La dependencia de Estado
del o de . " Que no
. | cuantifica | los Recursos d denci Mejorar analitico h
Compone porcenta) cién de Estatales y €PENCENc | porcen los - Eficien | del aya una
C3 ede ade los ; 2023 Estratégico ; buena
ntes cuantos Federales 2018 / taje apoyos cia Presupue .
depende recursos | dependencia de Recursos sociales sto de recaudaci
ncia de P Estatales y on
te llegan | los Recursos Ingresos
los Estatales y Federales
Recursos 2021
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(preferente Estatales Federales 2017)-
mente se y 1]*100 Variable 2:
deberan Federale dependenci
compromet s ade los
er entre Tesoreria Recursos
dos y cinco Estatales y
por cada Federales
programa 2017)-
presupuest 1]*100
ario)
Variable 1:
contribuyent
es
actualizados Informes
Tasa de La (contribuyentes de
- cuantifica DUy Actividad
actualiza - actualizados -
C4 cion de cion de lo Jcontribuyentes Porcen 2023 Padron Estratégico Eficien | es falta de
Catastro que Y taje confiable 9 cia Mensual | personal
padron contribuy programados es por
1 * 1 .
catastral es actualizar)*100 ::/gr:;?ilglj 2: . departam
yen ento.
es
programado
s actualizar
variable 1:
obrasy Informes
acciones de
R Pt I N et A vt Aot | quee
Comunica | de obras cgangflca difundidas/ obras qucen 2023 | difusion Estratégico Ef'?'en fﬂs | Iresponsab
cién Social |y clon ge ya acciones taje ca ensua € no
. difusion . es por difunda
acciones realizadas)*100 . .
variable 2: departam
abrasy ento.
acciones
realizadas
Variable 1:
Tasa Ic‘ie‘ L (Pago de pensiones
cumplimi | La pensiones ejecutadas .
C6 ento de cuantifica | .. cumplir - Informe
. Y . ejecutado /Pago Porcen S - Eficien falta de
Pensionad | obligacio | cion de d p : 2023 | obligacion | Estratégico ; de
0s nes con cumplimi e pensmnez taje es ca tesoreria | "€CUrs0
pensiona | ento Elrgzupuesta 33) | variable 2:
dos pensiones
presupuesta
das
L Variable 1:
Actividade obras
s h
ejecutadas
(preferente Tasade | Tasade (qbras cumplir -
C7 Obras - . ejecutadas/obras Porcen - Eficien | Informe Falta de
mente se : ejcucion | ejcucion " - 2023 | con Estratégico :
. Publicas programadas)*1 taje cia de Obras | personal
deberan de obras | de obras 00 metas
compromet Variable 2:
er entre obras
dos y cinco programada
por cada s
programa
component
e)
Tasade | Tasade (aaciones Variable 1: no cumolir
c8 cumplimi | cumplimi | implementadas/a ) ' cumplir . p
L ) Acciones Porcen - Eficien | Informe con las
Sindicatur | ento de ento de cciones Implementa | taie 2023 | con Estratégico cia de Obras | obligacion
a obligacio | obligacio | programadas)*1 dag / metas ges
nes nes 00
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Variable 2:
Acciones
programada
s
variable 1:
servicios
atendidos
co (servicios atencion
. Tasade | Tasade | atendidos/servici Porcen ala - Eficien | informe falta de
Proteccion . : : 2023 " . | Estratégico :
Civil servicios | atencion . os taje ciudadani cia mensual | personal
solicitados)*100 a
variable 2:
servicios
solicitados
variable 1:
Eventos
implementa
(tasa de eventos | dos falta de
Tasade | Tasade | implementados/t cumplir lo - )
C10 Porcen - Eficien | informe | personal o
Cultura eventos eventos | asa de enventos taje 2023 programa | Estratégico cia mensual | presupues
culturales | culturales | programados)*1 do to
00 variable 2:
Eventso
Programado
s
variable 1:
Eventos
implementa
Tasade | Tasade _(tasa de eventos | dos . falta de
C1l1 implementados/t cumplir lo - .
Fomento eventps eventps asa de enventos qucen 2023 | programa | Estratégico Ef|<_:|en informe | personal o
A Deportivo | Deportivo taje cia mensual | presupues
deportivo s s programados)*1 ) do to
00 variable 2:
Eventso
Programado
s
Variable 1:
(Solicitudes ';“FOME
Porcentaj de Mejorar la
ede La (Solicitudes de informacion infraestru Informes Que los
c12 Acciones cy,antifica informacion Contestada ctura de i de departam
Transpare de ) clon d.? la Con_tefstadas qucen 2023 centros Estratégico Calida Actividad entos no
ncia Atencion ayenmon (SoI|C|tuci_gs de - ] taje de salud d es cumplan
ala ciudadan | informacién Variable 2: elaborado con los
ciudadani | a recibidas)*100 Solicitudes s por el Mensual | jtormes
a de Municipio €s por
informacién departam
recibidas)*1 ento.
00
Variable 1:
(Acciones
de Acciones
de
(Acciones de Fiscalizacié
Porcentaj Cuantific A_ccior_ms ‘.j,e n Mejorar Informes Que no se
c13 ede_ acion de Flscallzauon implementa las N de_ ) alcance a
. | Acciones ; implementadas das Porcen . - Eficien | actividad :
Contralori d acciones |\ d - . 2022 | condicion | Estratégico : del revisar los
a e a cciones de Varlal_)le taje es en las cia es del ingresos y
Fiscaliza | ’ Acciones de 2:Acciones departam
I fiscalizar ) AR : escuelas egresos
cion Fiscalizacién de Acciones ento
solicitadas)*100 | de
Fiscalizacio
n
solicitadas)*
100
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Variable 1:
(Acciones
de Atencion
Porcentaj (Acciones de ala Mejorar
ede La Atencion a la ciudadania las Informes Que no se
Acciones | cuantifica | ciudadania implementa condicion de
cla de cion de la | implementadas | das Porcen es en las . Eficien | actividad logre
Registro ) - ) - : 2022 Estratégico ; llevar un
Civil Atencion a_tencmn /Accm_nes de Variable 2: taje escuelas cia es del registro
ala ciudadan | Atencion ala Acciones de y departam
. . . . . . en orden
ciudadani | a ciudadania Atencion a diferentes ento
a solicitadas)*100 | |a sectores
ciudadania
solicitadas)*
100
Variable 1: e el
Evaluaci (Obras, dQe;jpartam
ény . (Obras, acciones acclones y Mejorar Informes | ento no
.. | Cuantific : estrategias las
c9 planeacid acion de y estrategias planeada condcione de concluya
Planeacié | nde ! planeadas/ Porcen - Eficien | actividad | las
acciones . : 2022 |sde Estratégico ; .
ny obrasy . obras, acciones taje cia es del planeacio
: cumplida . Variable 2: grupos
Desarrollo | acciones y estrategias ariable 2: departam | nesy
. bras vulnerabl .
para el realizadas) obras, es ento seguimien
Municipio acciones 'y tos del
estrategias PMD
realizadas)

Este formato solo considera los elementos bésicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas
presupuestarios, su elaboracion debera contar con el sustento metodoldégico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)

ANEXO VI

Municipio de Cedral, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

Disminucion de los gastos para operacion

del municipio

Reducir la plantilla laboral, hacer méas
con menos y adaptarse a los materiales
que se tienen.

Ahorro en las finanzas del municipio

Fortalecer y subsanar las finanzas
publicas en el Municipio

En despidos de personal tratar de
llegar a un buen acuerdo de liquidacion

Disminucion de laudos laborales

Gestionar recursos con la Federacion y el

Estado

Realizar convenios de programas
Federales y Estatales

Disminuir el indice de pobreza extrema
y el nivel de rezago social en el
Municipio

ANEXO VII

Municipio de Cedral, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accién

Ejecucion de laudos laborales

Realizar un seguimiento de las demandas y actualizar su
estatus para hacer frente a los problemas antes de su ejecucién

Falta o disminucién de recurso para cumplir con las

actividades diarias de Municipio

Realizar un ejercicio responsable del gasto publico.

Reduccién de las Participaciones tanto Federales como

Estatales

Incrementar la recaudacion de ingresos propios mediante
estimulos de recaudacion para los habitantes.




