‘ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

Nota inicial: El cumplimiento del presente Programa Operativo Anual estara sujeto a diversas variables, precisando algunas de ellas: autorizacion y disponibilidad presupuestal y
contigencia sanitaria por COVID -19

Area de Planeacion, Investigaci

Procesos de Planeaci

) Atribucion Especifica por Area METAS 2023
o 2027 (vertiente ea de accion P 2027 (vertiente Atenci6n a ucion Especifica pc jombre del indicador po
ol 202 (verent read DL (A ES Objeto con base en la Ley S iieclonlesp 2POT 050 base en el Reg Programa (Ul TRl (7217 Método de célculo Unidad de medida Vel | Areareponsable
Atencion a Pueblos Originarios) Pueblos Originarios) Area con base en la Ley Actividad heol e Meta Anual Anual
intemo; Proaramada Eiercida
orient ” Instrumentar, ejecutar y
e ionay. ot SOV | vigilar e cumplimiento de
omertar, gestoar, 7 SOQUMEN Y | 0. ercos e s Juni
Objetivo 1. Formular politicas ev: ‘“a" 0s programas, "'i'gf: os, Directiva, asi como Att. 12 frace V. Firmar la Operacién del | Desarrollo de sesiones ordinariasy | Porcentaje de avance de | Total de sesiones realizadas / Direccién
pliblicas desde las propuestas de | Estrategia 1.3 Impulsar los procesos de. fs ral eg‘asl Y a“"’"fsdp“ 'Cﬁs atender las convocatoria para la eleccion | Consejo Consultivo |extraordinarias del Consejo las sesiones del Consejo | Total de sesiones planeadas * | Porcentaje 50 75 100 100 100 Conoral
los sujetos de Derecho legalmente | consulta indigena para la Contribuir ala y delos um’:{"‘z“zfzjs‘x‘z’a’; Zi:"':" ;me recomendaciones del | de los miembros del Consejo | Indigena del INDEP! |Consultivo Indigena de INDEP! Consultivo Indigena 100
reconocidos, que sean viablesy | ejecucion y evaluacién de los planes, Pueblos y Comunidades Indigenas en el Consejo o los Pucbios gc"myum dades | 6rgano de controlinterno, y
tengan como su eje articulador, a programas y proyectos que las Consultivo Indigena del Instituto de Desarrollo Humano " Y del Consejo Consultivo;
aricutac 8 ! Indigenas, de conformidad con lo
las formas de participacion, dependencias y entidades de la y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas et on los artfedlon 2 de 1
toma de decisiones, | administracién publica estatal, federal y (INDEPY) y facilitar su operacion. puesto en Jos
o " Constitucion Politica de los Estados
propias de las Comunidades municipales desarrollen en la materia >
ndigenas Unidos Mexicanos; y 9° de la
Constitucion Poltica del Estado de | pesempefiar la secretaria Desarrollo de sesiones ordinariasy | Porcentaje de avance de | Total de sesiones realizadas / Direccion
San Luis Potosf, asf como su técnica de la Junta Art. 14 fracc lala v Junta Directiva | extraordinarias de la Junta Directiva |las sesiones de laJunta  |Total de sesiones planeadas * | Porcentaje 50 75 100 100 100 Conoral
respectiva Ley Reglamentaria Directiva; de INDEP!I Directiva 101

Objetivo PED 20

Atencion a Pueblos Originarios)

(vertiente
Atencion a Pueblos Originarios)

n PED (vertiente Atencién a
Pueblos Originarios)

Objeto con base en la Ley

Atribucion Especifica por
Area con base en la Ley

Atribucién Especifica por Area

Nombre del in
Actividad

dor por

Método de c

Unidad de medida

METAS 2023

Meta Anual
Programada

Impulsar a través del Sistema Estatal para el Desarrollo i.- Apoyar la elaboracién y
Humano y Social de los Pueblos y Comunidades seguimiento del Plan Estat . .
Indigenas, y del Consejo Consultivo del INDEP! los de Desarrollo en materia Planeacin | Coadyuvar en la integracion del Porcentaje de avance de 1a | iqaes realizadas/ Planeacion,

. . ; Proyecto de Presupuesto de Egresos |propuesta de presupuesto porcentaje 15 | a5 | & | 100 100 Investigacion y
procesos de seguimiento y evaluacién de los planes, indigena asi como elaborary | nstitucional | [ actividades planeadas*100 ataid
programas y acciones que se disefien y ejecuten como evaluar el Programa Sectorial

Objetivo 1. Formular politicas politica pablica en materia indigena. correspondiente;
piblicas desde las propuestas de | Estrategia 1.3 Impulsar los procesos de
los sujetos de Derecho legalmente | ~ consulta indigena para la formulacion,
que sean viablesy | ejecucion y evaluacién de los planes,
tengan como su eje articulador, a programas y proyectos que las
las formas de participacion, dependencias y entidades de la
organizacion y toma de decisiones, | administracién publica estatal, federal y Proyecto de
propias de las Comunidades | municipales desarrollen en la materia. 1. Realizar trabajos de investigacion para
Indigenas. investigacion y analisis de contar con
Realizar invesiigaciones sobre los PUeblos e oo diagnésticos  |identificacion de la linea de Porcentaje de avance de | Total de actividades Planeacion,
'gac y 6 6, andlisis y [las actividades del realizadasftotal de actividades |porcentaje 35 50 60 70 80 90 100 100 Investigacion y
Comunidades Indigenas. habitantes y comunidades sirvan para el disef dela 6 Diagnést laneadas*100 Documentacion
indigenas, que permitan la para P
planeacion de politicas | i-- Definir las lineas de enlace|  de Politicas
pblicas para su atencion; | ¥ comunicacién con los | Pablicas, Programas
pueblos y comunidades y Proyectos.
indigenas del Estado, para
conocer las y
mantener un diagnostico
actualizado de sus
condiciones culturales, suma de solciudes d Plancacio
Objetivo 2: Impulsar con los econémicas y sociales; Recepcion de Solicitudes de Solicitudes de Atencién uma de solicitudes de Solicitudes de janeacion,
. atencion ciudadana y la . 6 5 7 4 6 5 a8 Investigacion y
Pueblos y Comunidades Indigenas Atencion Ciudadana Ciudadana epueats 8 solictudes atenci6n ciudadana Documentacion
el respeto, proteccion y garania de Las estrategias 2.1 ala 2.8 Todas las lineas de accién Programa de "
sus derechos individuales y 9 - Atencién Ciudadana
colectivos a través de programas y
proyectos publicos.
; Seguimientoy respuestaa | Suma del seguimientoy Seguimientoy Planeacion,
e e 4 |s0citudes de Atencion [ respuestaa soliciudes de | respuesta de Atencion 6 5 7 4 6 5 48 Investigacion y
Ciudadana Atencion Ciudadana Ciudadana Documentacion
Total de trémites de Registro
iv.- Dar seguimientoy Tramite del proceso de registro como |Suma deTramites para el |de Comunidad Indigena Planeacion,
actualizar el Padron de comunidad indigena a peticiona | registro de comunidad | programados respecto al total | Porcentaje 5 40 |so [e0 [0 s [e0 100 Investigacion y
Comunidades Indigenas; parte indigena de Tramites realizados de Documentacion
Comunidad Indigena
Objetivo 2: Impulsar con los Estrategia 2.7 Coadyuvar a generar padron de
Pueblos y Comunidades Indigenas| - acciones estratégicas desde cada drea, ) 1. Elaborar la carogratiay Comunidades
el respeto, proteccion y garantia de|  entidad Dar y actualizar el Padrn de oo do et e ot )
sus derechos individuales y con enfoque de interculturalidad y de | Comunidades Indigenas del estado de San Luis Potosi. 9 ndigonas: Eetn dog e aan Luis | egracion documental de los
colectivos a través de programas y | derechos humanos, para la atencion de igenas; v.- Realizar los estudios de Poloat expedientes de estudios de campo Total de documentos
proyectos publicos los Pueblos Indigenas. campo en las comunidades ot para el Registro de Comunidades | Porcentaje de avance de la | 1o 5o para [a integracion Planeacion.
ccpiantes 2 Regiso on o Indigenas con a inormacién de s - ntegracion documental de | ICEERER SO | 5 40 |so  [e0 [0 s [e0 100 100 Investigacion
Padron de Comunidaces requisitos cubiertos por a5 mismes | expedientes del registrode |2 SPEICIE I8 S | ! Bocuméntacion
Indigenas en el Estado; de a para indigenas | 100" "
9 d el Registro de Comunidades eg!
Indigenas
Asesorar en el proceso de consulta
indigena a los diversos diversos s
i Asesorias a 6rganos de . .
Objetivo 1. Formular polt 6rganos de gobiemo, tanto estatales |2 %P 1% 2 01941 Proporcién de asesorias Planeacion,
Objetivo 1. Formular politicas y municipales, cada vez que asilo |9 y realizadas / total de asesorias |Asesoria 4 4 4 4 4 24 Investigacién y
piblicas desde las propuestas de | Estrategia 1.3 Impulsar los procesos de i Promover y apoyar 1a Yoauioran. 6 auande st la municipales, en materiade | FC TR O 1 D
los sujetos de Derecho legalmente | consulta indigena para la formulacién, | e Realizar, conforme a la normativa en a materia, los I Atender las tareas de Tepresontact 0’; d"e"i’ iy Obligacion de realizar un proceso de | cOmsultaindigena
reconocidos, que sean viablesy | ejecucion y evaluacin de los planes, procesos de consulta a Pueblos y Comunidades | Orientar, coordinr, promover, apoyar, . Conia
tengan como su eje articulador, a programas y proyectos que las indigenas. fomentar, gestionar, dar seguimientoy |  COnSUlia a comunidades | puebloy comunidad indigena | _ Procesos de ) Consulta.
dlor. ! . . . indigenas que corresponda | en el Consejo para priorizar | Consulta Indigena
las formas de participacion, dependencias y entidades de la  Asesorar en materia de consulta a las instancias | evaluar los programas, proyectos, o o e e moceo o e Planeacion
organizacion y toma de decisiones,| administracién publica estatal, federal y estatales, federales o municipales. estrategias y acciones plblicas 1 d Y Investigacion
e e Comniin o Ceatolion o et . y o soluciones a sus demandas; Porcentie de avance de igaciony
propizs de las Comunidades | - municipales desarrollen en la materia. ransversales pere & desaalo Seguimiento a Procesos de Consulia | 27 0% (E ST | Total e actvidades Documentacion
Indigenas. hu'“na':"v SPWZI\' ‘"‘Eﬁéa' y s“j‘z”‘ab le indigena vigete en el jercicio fiscal | 3 FCERRLIE SR |realizadashotal de actividades | porcentaje 20 30 40 50 65 100 100 IDireccion
e los Pueblos y Comunidades .
Indigenas, de conformidad con lo 2024 2024 planeadas*100 S:;‘:,’,T,‘ﬁ.,
dispuesto en los articulos 2° de la Juridico




Unidos Mexicanos; y 9° de la

proporcion de los procesos

P=nimero de procesos de

Constitucion Politica del Estado de brogramade | Programa de Capacitacion B e e o e D oroe otal Planeacion,
9 San Luis Potosi, asi como su i, |Formacion (Modalidad Interna y e ol i ina | Proceso 25 |34 45 |5 |es 75 |8s LY 95 [100 100 Investigacion y
respectiva Ley Reglamentaria ap externa) o de cap: ol Documentacion
capacitaciones planeadas  [*100
Seguimiento insitucional a: al o Total de reuniuones a las que Planeacion,
10 Sistema de Protecci6n Integral de | ReUnn Interinsiitucional - Jasiste el personal del Instituto, | e 50 100 100 Investigacion y
° » ylo capacitacion respecto al total de reuniones 1Y
Nifias, Nifios y Adolescentes Documentacion
programadas
Programas de Radio del Instituto
“Conociendo més sobre tus suma ponderada de Total de Programas de Radio Planeacién,
T . programados respecto al total n
11 derechos” para transmitirse a través | programas de radio Ho Programas da Radio porcentaje 50 100 100 Investigacion y
de la XEANT La Voz de las realizados %9 Documentacion
realizados
Huastecas
Suma ponderada de
Planeacion,
boletines de prensa y notas [Total de boletines y notas de. [ oo R o o e s B R B R R B 13 Investgacitny
de actividades actividades insitucionales
Documentacion
institucionales
Obijetivo 2: Impulsar con los Estrategia 2.7 Coadyuvar a generar
Pueblos y Comunidades Indigenas | acciones estratégicas desde cada area, | Elaborar un programa de difusién sobre la legislacién IV. Capacitar al personal del | IV. Capacitar al personal del
- ’ " Instituto, asi como Instituto, asi como a "
respeto, proteccion y garantiade|  entidad o dependencia gubemamental | en materia de derechos y cultura indigena dirigido a la & Social
jace d e autoridades estatales, autoridades estatales,
sus derechos individuales y con enfoque de interculturalidad y de |~ poblacion indigena y i funcionariado publico de los on
colectivos a través de programas y | derechos humanos, para la atencién de. niveles de orden municipal, estatal y federal. ¥ com ¥ com
d 2 en el tema indigena; el tema indigena; Programa de
proyectos publicos. los Pueblos Indigenas. ograma Suma ponderada de
ifusion de : . Planeacion,
Derechos Indigenas materiales grficos de total de materiales graficos |y oeria graico 2 2 2 2 |2 2 2 2 2 2 2 24 Investigacién y
difusion de derechos realizados )
ocumentacion
realizados
Porcentaje de avance de .
. total de acciones planeadas / Planeacion,
Acciones de difusion de derechos de | las actividades sobre total de acciones realizadas | porcentaje 10 20 30 40 |50 60 70 80 90 95 100 100 Investigacion y
Ia poblacion Adulta Mayor derechos delas personas )
*100 ocumentacion
Adultas Mayores
Porcentaje de avance de .
. total de acciones planeadas / Planeacion,
Acciones de difusion de derechos de | las actividades sobre total de acciones realizadas | porcentaje 10 20 30 40 |50 60 70 80 9 95 100 100 Investigacion y
Ia poblacion con discapacidad | derechos de las personas
*100 Documentacion
con discapacidad
No. Participacién en foro
Seguimiento institucional Grupo Proporcion de asistencia ;’e‘g‘l‘;'a;a"”;”'xg :TL‘GDESEEA Planeacion,
12 Estatal para la Prevencion del I " pen foodicial | Porcentaie 50 100 100 Investigacion y
Embarazo en Adolescentes (GEPEA). [en el GEPEA o 9 Documentacion
en reunion del
GEPEAprogramadas/100
Vi Integrar los informes Elaboracién de Informe Trimestral
trimestrales y anuales de sobre las labores y actividades
actividades y seguimiento del planeacion _|realizadas en seguimiento a lo porcenjate de avance enla |Total de actividades Planeacion,

13 Tablero de Indicadores del Institucional planteado en el POA 2024, elaboracion de los informes | realizadas/total de actividades | porcentaje 20 25 45 50 75 80 100 100 Investigacion y
Desarrollo de San Luis Potosi Reglamentoy Ley el Institutode [ trimestrales planeadas*100 Documentacion
correspondientes a este Desarrollo Humano y Social de los
Instituto; Pueblos y Comunidades Indigenas

Seguimiento a a integracién del Porcentaje de avance del | 1 de actividades Planeacin,
14 Objetivo 1. Formular politicas nggmma Operaivo el o realizadas/total de actividades | porcentaje 10 |20 30 |40 |50 60 70 80 9 |95 100 100 Investigacion y
i e | €ttt 2 | s s g St st o s

u 9 2 Indigena par: | Humano y Social de los Pueblos y Comunidades
reconocidos, que sean viablesy | ejecucion y evaluacin de los planes, y
tengan como su eje articulador, a programas y proyectos que las Indigenas, y del Cansejo Consultivo del INDEP! los
cor procesos de seguimiento y evaluacién de los planes,
las formas de participacion, dependencias y entidades de la x
def s programas y acciones que se disefien y ejecuten como
organizacion y toma de decisiones, | administracién pblica estatal, federal y oolfica pablica en materia ndgena

propias d‘e \dars Comunidades municipales desarrollen en la materia. i S;'::::Z'T:b‘:fe's”"‘:;‘:vx;‘::a‘ Porcentaje deauance enla o o o s Planeacion,

15 indigenas. Planeacion Y elaboracion del informe: porcentaje 16 24 32 40 48 56 64 72 80 88 100 100 Investigacion y
Institucional | ealizadas en seguimiento a lo realizados )
mensual de actividades Documentacion
planteado en el POA 2024
Orientar, coordinar, promover, apoyar,
fomentar, gestionar, dar seguimiento y
evaluar los programas, proyectos,
estrategias y acciones publicas

transversales para el desarrollo Elaboracién de Informe Anual de | Proporcion de actividades | P=nimero de actividades planeacion.
16 humano, social, integral y sustentable V. Evaluar el Actividades del Insituto de Desarollo | realizadas respecto al otal | realizadas/ nimero tolal de | oo 0 o las s s les 15 les leo es |10 00 |00 Investigaciény
de los Pueblos y Comunidades funcionamiento de las Humano y Social de los Pueblosy | de actividades planeadas  |actividades planeadas D i

Indigenas, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2° de la
Constitucién Politica de los Estados

Inidns Mexiranas: v Q° e

actividades que realiza el
Instituto, y

vii.- Dar al

Comunidades Indigenas 2024

anualmente

anualmente *100




Objetivo 3 Generar condiciones de
acceso efectivo a los Pueblos y
Comunidades Indigenas a los
servicios publicos, de salud y de
justicia.

Estrategia 3.2 Coadyuvar en la
generacion de condiciones de igualdad
para el desarrollo economico de las
mujeres indigenas en lo individual,
familiar y comunitario.

Coadyuvar a que las instancias competentes impartan
talleres-capacitaciones gratuitos y en sus lenguas, en
teméticas como habilidades, oficios y negocios.
Impulsar el establecimiento de proyectos productivos y
fondo bancario-préstamo-crédito para las mujeres de
forma individual o grupal.

Promocionar el acceso a salarios dignos y equitativos

tanto con respecto ala poblacién en general como entre

hombres y mujeres.
Generar estrategias para apoyar la insercion laboral de
las mujeres indigenas con trato digno y salario justo.
Promover los derechos comunitarios y politicos de las
mujeres indigenas.

Promover y fortalecer procesos de imparticion de
justicia con perspectiva de género y de Pueblos y
Comunidades Indigenas

Contribuir en la integracion de personal especializado
en temas de género provenientes de los diferentes
Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado en
instituciones publicas que atienda a mujeres indigenas.
Vigilar el acceso de las mujeres alajusticiay la
proteccion en casos de violencia.

Constitucion Politica del Estado de
an Luis Potos, asi como su
respectiva Ley Reglamentaria

Programa Operativo Anual, de
las obras y acciones
promovidas por el Instituto

Operacion de la
Unidad para la
lgualdad de Género

Seguimiento a la Unidad para la
lgualdad de Género

Porcentaje de avance de
las actividades de la Unidad

Total de actividades
realizadas/iotal de actividades
planeadas*100

porcentaje

100

Planeacion,
Investigacion y
Documentacion

Objetivo PED 2021-2027 (vertiente
A

i6n a Pueblos Originarios)

Formular politicas publicas desde las
propuestas de los sujetos de derecho
legalmente reconocidos, que sean
viables y tengan como su eje
articulador, a las formas de
participacion, organizacion y toma de
decisiones, propias de las

‘comunidades indigenas.

Estrategia PED 2021-2027 (vertiente
i6n a Pueblos Originarios)

Impulsar la concurrencia institucional, para
coadyuvar con los tres poderes en la
asigancion y administracion directa de

partidas presupuestales a los pueblos y

‘comunidades indigenas, cuyo ejercicio se

suceda en el marco de la formaulacion de

programas de desarrollo comunitarios que
sean viavies y graduales.

Linea de accion PED 2021-2027 (vertiente Atencion a
Originario

Establecer un programa permanente de capacitacion
administrativa, fiscal y financiera para las autoridades
comunitarias

Objeto con base

Orientar, coordinar, promover, apoyar,

fomentar, gestionar, dar seguimiento y
evaluar los programas, proyectos,
rategias y acciones publicas

est
transversales para el desarrollo humano,

social, integral y sustentable de los
Pueblos y Comunidades Indigenas, de
conformidad con lo dispuesto en los

articulos 2° de I Constitucion Politica de

os Estados Unidos Mexicanos; y 9° de la
Constitucién Polttica del Estado de San
Luis Potos, asi como su respectiva Ley

Reglamentaria

Orientar, coordinar, promover, apoyar,

fomentar, gestionar, dar seguimiento y
evaluar los programas, proyectos,
estrategias y acciones publicas

transversales para el desarrollo humano,

social, integral y sustentable de los
Pueblos y Comunidades Indigenas, de
conformidad con lo dispuesto en los

articulos 2° de Ia Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos; y 9° de la
Constitucién Polttica del Estado de San
Luis Potos, asi como su respectiva Ley

Reglamentaria

Atribucién Especifica por
enla

Planear, administrar y

humanos con que cuente el
Insti

Atribucion Especifica por Area

Proporcionar alas diversas
areas operativas del Instituto, los
recursos humanos, técnicos,

Administracion de

Ejercer el Gasto de Operacion del

Nombre del indicador por
Actividad

Porcentaje del Gasto de

Método de

(Gasto de operacién vigente

Unidad de medida

Coordinar el archivo y los
servicios de transparencia del
Insti

Coordinar las actividades
contables y operaciones
presupuestales y financieras,
derivadas de las actividades
del Instituto;

, IGasto de Operacion Ejercido) * Porcentaje 100.00% 4rea administrativa
financieros y materiales que | Recursos Financieros | Instituto en base a las necesidades Operacion ejercido e
requieran para el cumplimiento
de sus actividades de trabajo;
Promover la participacién de los
partei s Informe Anual sobre la
trabajadores adscritos al Informe Anual sobre la Difusicn de los
Administracion de . Difusion de los Programas de i
Instituto, en programas de programas de recreacion, cultura y Sumatoria de informes realizados Informe 1 area administrativa
u | Recursos Humanos recreacion, cultura y deporte
recreacion, cultura y deporte, asi deporte.
realizados
como faciltar su integracion
Vigilar que los bienes muebles e Informar anualmente sobre el Informe anual sobre el
Administracion de mantenimiento de edificio y i
inmuebles del Instituto se Mantenimiento de Edificio y estado de Sumatoria de informes realizados Informe 1 area administrativa
Recursos Materiales estado de bienes muebles
mantengan en buen estado; bienes muebles del Insiituto e
Elaborar el inventario_de bienes . Elaborar el Inventario considerando las .
Adminisiracion de Némero de Inventarios ‘Sumatoria de inventarios
muebles e inmuebles a cargo del adquisiciones, el alla y baja de bienes Inventarios 1 4rea administrativa
Recursos Materiales realizados realizados
Instituto muebles.
Mantener actualizados los
resguar los bien
s e 4o onde | mtomar sobvela | Jnlorme semestal sobre
° de Resguardos |Sumatoria de informes realizados. Informe 1 4rea administrativa
Institutode conformidad con los| Recursos Materiales Actualizacion de Resguardos
p realizados
lineamientos de la Oficialia
Mayor,
Proporcionar alas diversas
ar rativas del Insiituto, los | Administracion de I
f:fufsjs humsamfs [ZE;“";'S los istracion de 105 | 1 ormar Anual sobre la entrega de  [Informe Anual sobre la entregal
g : ; informacién y cumplimiento de | de informacion y cumplimiento | Sumatoria de informes realizados Informe 1 4rea administrativa
financieros y materiales que informacion y
ransparencia de transparencia
requieran para el cumplimiento | transparencia
de sus actividades de trabajo;
Elaborar el Presupuesto Anual
de Gastos con base en el
Administracion de Proyecto del Presupuesto |  Sumatoria de proyectos del i
Programa Operativo Anual del Proyecto del Pr 10 202: Proyecto rea administrativ
oorama operativo Anual €| Recursos Financeros oyecto del Presupuesto 2023 2023 elaborado y entregado presupuesto realizados. Ve ° area administrativa
Registrar y controlar los
ingresos que por cualquier Estados Financieros
concepto obtenga el Instituto, asf|  Administracién de Entrega de Estados Financieros Sumatoria de estados financieros i
Estado Financiero 1 4rea administrativa

como contabilizar las
inverslones y rendimientos del
capital;

Recursos Financieros

Mensuales del Instituto

Mensuales del Instituto
entregados

entregados

Objetivo PED 20;
n a Pueblos Originarios)

OBJETIVO 1 Formular politicas|
publicas desde las propuestas de los|
suetos de  Derecho  legalmente|

viables 'y tengan como su eje|
articulador, a las formas de
participacion, organizacion y toma de|
decisiones,  propias  de  las|
Comunidades Indigenas.

Estrategia PED 2021-2027 (vertiente
n a Pueblos Originarios)

Estrategia 1.3
Impulsar los procesos de consulta indigenal
para la formulacion, ejecucion
y evaluacion de los planes, programas y|
proyectos que las dependencias

entidades de la_administracion pblical
estatal, federal y municipales
desarrollen en la materia.
adelante Sistema Estatal).

27 (vertiente Atencion a

Pueblos Originarios)

Realizar, conforme a la normativa en la materia, los|

procesos de consulta a Pueblos y Comunidades Indigenas.

OBJETIVO 3 Generar condiciones de|
acceso efectivo a los Pueblos y
Comunidades Indigenas  a  los|
senvicios publicos, de salud y

de justicia.

Estrategia 3.3
Fortalecer los sistemas de procuracion de
justicia para buscar el acceso

culturalmente  adecuado de la|
poblacion indigena, asi como el
respeto a su jurisdiccion.

Incidir en la imparticion de justicia con perspectiva de
Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas y de
género.

Objeto con b

Atribucion Especifica por
Area con base en la Ley

Atribucion Especifica por Area
con base en el Reglamento
Interno

1. Asesorar en matefia juridica al
Director General del Instituto, asil
como a las 4reas operativas paral

Programa

Actividades

Realizar asesorias mediante documentos
of !

Programa_ de
de D

(oficios,

Nombre del indicador por
Actividad

Método de calculo

Sumatoria de Asesorias Juridicas

Unidad de medida

v ! la aplicable Juric Asesoria 10 Desarrollo Juridico
la atencién, tramite y resolucién| . 2 realizadas

Indigenas materia, cuando asi lo solicte el Director|
le los asuntos de su|

General y las Areas interesadas.

competencia;
1. Elaborar y proponer al Director] Elaborar informesprevios  justificados|
General los informes previos y| que deba rendir en los juicios de amparo,’
justificados que deba rendir en asi como los escritos de contestacion de|
[ licid i
o5 juicios de amp ! de de " de Sumatoria de Informes| "
los escritos de contestacion Derechos|denuncias o querellas, asi como. los|informes s Informes Desarrollo Juridico
demandas, de presentacion de|indigenas recursos y  medios de defensa P

denuncias o querellas, asi como
los recursos y medios de
defensa correspondientes;

u
correspondientes, y aquellos que sean
requeridos por la autoridad, cuando lo
solicite Ia Direccion General




OBJETIVO 2 Impulsar con los Pueblos|
y Comunidades Indigenas el respeto,
proteccién y garantia de sus derechos|
individuales y colectivos

a través de programas y proyectos|
publicos

Estrategia 2.7
Coadyuvar a generar acciones estratégicas
desde cada drea, entidad o dependencial
gubernamental  con  enfoque  de|
interculturalidad y de

derechos humanos, para la atencion de los
Pueblos Indigenas.

Dar seguimiento y actualizar el Padron de Comunidades
Indigenas del Estado de San Luis Potosi.

OBJETIVO 2 Impulsar con los
Pueblos y Comunidades Indigenas el

respeto,
proteccion y garantia de sus derech

Estrategia 2.3

Realizar obras de infraestructura estratégicas,

peimariasy urgentes an os
Indigenas,

T

Promover a través de convenios con las instituciones|
correspondientes la dotacion y mejora de infraestructural
social

basica en las Comunidades
saneamiento,

Indigenas (agua  potable,

sistemas  de

ARTICULO 4°. El Instituto tiene como
objeto orientar, coordinar, promover,
apoyar, fomentar,
gestionar, dar seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias y
acciones pablicas

individuales y colectivos a través de
programas y proyectos piiblicos.

caracteristicas geogréficas y
culturales de la zona.

renaje y
infraestructura
comunitaria, educativa, de salud, de comunicaciones |
vivienda).

OBJETIVO 3 Generar condiciones de
acceso efectivo a los Pueblos y
Comunidades  Indigenas  a los
servicios publicos, de salud y

de justicia

Estrategia 3.3

Fortalecer los sistemas de procuracion  del
justicia para buscar el acceso

efectivo y culturalmente adecuado de  Ia|
poblacién indigena, as como el

respeto a su jurisdiccion.

Incidir en la imparticién de justicia con perspectiva de
Derechos de los Puchios y Comunidades Indigenas y d
género.

OBJETIVO 2 Impulsar con los
Pueblus y Comunidades Indigenas el

o, proteccion y garantia de sus
Gerechos ndidusies ¥ colectivos a
través de programas y proyectos
piiblicos.

Estrategia 2.7

Coadyuvar a generar acciones estratégicas
desde cada drea, entidad o dependencia
gubernamental con enfoque de
interculturalidad y de

derechos humanos, para la atencion de los
Pueblos Indigenas.

Elaborar un programa de difusion sobre la legislacion en
materia de derechos y cultura indigena dirigido a la poblacién|
indigena

funcionariado piblico de los niveles de orden municipal,
estatal y federal,

OBJETIVO 3 Generar condiciones de
‘acceso efectivo a los Pueblos y
Comunidades Indigenas a los
servicios pablicos, de salud y
de justicia.

Estrategia 3.3
Fortalecer los sistemas de procuracién de
justicia para buscar el acceso
efectivo y culturalmente adecuado de la
poblacion indigena, asi como el

Proporcionar asesoria legal a Pueblos y Comunidades
Indigenas, autoridades municipales y estatales en materia
de pueblos indigenas.

fespeto a su jurisdiccion.

Capacitar y actualizar de forma culturalmente adecuada a los|
pueblos munidades, dependencias, municipios e
instituciones sobre legislacion y derechos de los Pueblos y|
Comunidades Indigenas.

transversales para el desarrollo humano,
social, integral y sustentable de los
ueblos
comunidades indigenas, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos, 0. de la
weion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
¥ 9° de la Constitucion Politica del Estado
San Luis
Potosi, asi como su respectiva Ley
reglamentaria

al  Area de]
Investigacion  y|
los estudios de|

Planeaci
Du:umemav:mn

legislacion existente en  la|
materia de derechos y culural
indigena en el Estado;

dependencias, municipios e
instituciones sobre legislacion y
derechos indigenas;

Capacitacion

y Municipales, sobre los derechos y la|
cultura de los pueblos originarios.

realizadas

campo de las  comunidades|
indigenas  que soliciten e 6 al Registro de C
insipeén en el Regsto delde Derechos|indigenas en el Estado previa solicitud g‘;“c““des de Estudios de f;:’;a‘;"‘a de  Estudios de| gy 4 4 Desarrollo Juridico
Indigenas en r indigenas. P
. X stado y de ser procedente,
Dar atencien y sequimiento [ 250 Y 8 50 RUECENS
de las responsabildades del | constancia de acreditacion como
Instituto en el marco juridico | cortEEG T AT
nte;
IV. Revisar los convenios, Realizar las revisiones en general de los|
o Programa de Difusion
acuerdos y demés instrumentos| instrumentos  juridicos  en que Sumatoria de las  revisiones|
d Derechos| Revision realizada Revision 2 5 2 5 14 Desarrollo Juridico
juridicos en los que participe el participe el Instituio, previasolcitud| realizadas
Indigenas |
Instituto; oficial, por el érea responsable.
Elaborar propuesta al Director General|
1. Proponer al Director Genera de reformas o anteproyectos de leyes,
reglamentos o instrumentos juridicos de|
Jn clsborsidn de ekomsy P de Disin Propuesta  de  reforma,|Sumatoria de propuestas  dereforma, - anteproyectos
difusion, que sean competencia del| e .
anteproyectos  de ey Derechos| o ofo Juridicos| 6 6 Desarrollo Juridico
Instituto, 0 en su caso, que incorporen| 1 ‘ s j
que juridicos de difusion instrumentos juridicos de difusion | de difusion
en la normativa transversal el respeto,
competencia del Insituto;
garantia de derechos colectivos de las|
comunidades y pueblos originarios
Vill. Recopilar a informacion
documental relativa a las leyes,
reglamentos y otras Programa de Diusién
Integrar acervo documental digital sobre| .
disposiciones legales que Derechos| Acervo juridico Sumatoria de Acervo Acervo 1 1 Desarrollo Juridico
. el marco juridico y normativo del Insfituto
Constiuyan e & marco idco y| Indgenas
normaiivo del Instituto de maneral
digital;
Vil Proporcionar asesoria legal Realizar Asesorias en materia  de|
II. Dar asesorfa y atencion|en materia de pueblos indigenas, pueblos indigenas que solciten, paral
! g Programa de Disin . .
legal a la ciudadana o|cuando asilo soliciten los defender sus derechos colectivos cuando| Asesoria sumatoria de las aseorias o . .
Derechos| © Asesoria 10 10 20 Desarrallo Juridico
comunidad de cualquier grupo|pueblos y comunidades. e qenas sea factible, segin la problemética; o realizada atenciones realizadas
étnico que asi lo requiera; indigenas, autoridades o a las
municipales y estatales; competentes.
Il Ditundir a la_ poblacién|V. Capacitar a las personas
indigena, como a autoridades| habitantes de pueblos y Capacitar al Funcionariado Piblico, tanto|
oblacion civil en general, la| comunidades indigenas, Programa de|de las Instituciones Estatales, Federales| sumatoria de  capacitaciones|
s g ‘o 9 Capacitacion realizada. P: Capacitacion 4 a 8 Desarrollo Juridico

Objetivo PED 2021-2027 (vertiente
Atencion a Pueblos Originarios)

Objetivo 1. Formular politicas pblicas
desde las propuestas de los sujetos
de Derecho legalmente reconocidos,
que sean viables y tengan como su

eje articulador, a las formas de

¥ toma de
decisiones, propias de las
Comunidades Indigenas.

Es \Mrmylvx PED 2021-2027 (vertiente
enci6n a Pueblos Originarios)

Estrategia 1.1 Iniciar la operacion,
seguimiento y evaluacion del Sistema Estatal
para el Desarrollo Humano y Social de los
Pueblos y Comunidades Indigenas (en
adelante Sistema Estatal)

Linea de accion PEI -2027 (vertiente Aten

0;
Pueblos Originarios)

Impulsar la participacion, organizacion y buen
funcionamiento interinstitucional y comunitario para poner en
funcionamiento al Sistema Estatal

Objetivo 3 Generar condiciones de
acceso efectivo a los Pueblos y
Comunidades Indigenas a los
servicios publicos, de salud y de

Estrategia 3.1 Coadyuvar al acceso a la

salud de manera efectiva, con calidad y de

forma culturalmente adecuada, para todas
las personas indigenas que habitan o

tinia

Generar acciones de colaboracion con Pueblos y
Comunidades Indigenas para la mejora del Sistema de
Salud.

ransitan en Qan | yis Drtnei

Obieto con base en la Ley

Orientar, coordinar, promover, apoyar,
mentar, gestionar, dar seguimiento y
evaluar los programas, proyectos,

estrategias y acciones piblicas
transversales para el desarrollo humano,
social, integral y sustentable de los
Pueblos y Comunidades Indigenas, de
conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; y 9° de la
Constituci del Estado de San
1 11is Prtas asi comn <it resnartiva | oy

Atribucion Esp
Area con bas

Impulsar la vinculacion y
institucional

ifica por Area

Nombre del indicador por

Método de

Unidad de medida

Area reponsable

os programas y proyectos
especiales para las
comunidades indigenas;

v aAnual  Meta Anual
civida Eeo Feb rirariaal I ey
procesos operativos establecidos
por la Delegacion de la Comision |Acciones orientadas a la generacién y Promocion,
ejecucion de Proyectos con enfoque Proyectos generados ylo .
Nacional para el Desarrollo de i ¥ q! yectos g v Sumatoria de proyectos Proyectos 100 100 100 3 programas y
los Pueblos Indigenas y sus intercultural para la atenci ejecutados proyecvtos
centros coordinadores, asf como Pueblos y Comunidades Indigenas
los programas y proyectos de las
V. Establecer las normas y
procedimientos que facilten el Coordinar acciones con las Areas Promocién,
Seguimiento y los procesos de Operativas del Instituto para una mejor | euniones de coordinacion | Reuniones realizadasireuniones Porcentaje 20% 20% 20% 20% 20% 100% programas y.
interinstitucional planeadas*100
rabajo de las unidades operatividad proyecvios
operativas del Insiituto;
TR G AVATCE BT Pm——
Proponer el POA del Area de Promocion. Proceso .
del Programa operativo Anval; tograma de aramas y Proy {neg proyecvtos
vinculacion OO BT GeTeracToTT T
Interinetitucional y | qo mmouT e & GETIETACTOM U PrOYECToS istemas informativos Promocion,
¥ |de sistemas informativos en
. Sistema informativo | generados/sistemas informativos. Porcentaje 50% 50 100 programas
colaboracién con grupos de trabajo amendon 1100 it
proyectos con enfoque; St ] proye
interculural
Promocion,
Atender y canalizar solcitudes de apoyo Sumatoria de solicitudes g
Y i poy Solcitudes atendidas Solicitud 100 100 programas
que sean competencia del drea atendidas
V. Lievar el seguimiento de los proyecvios
procesos operativos establecidos
por la Delegacion de la Comision .
Nacional para el Desarrollo de Acciones para fortalecer la difusion y i
\os Pueblos Indigenas y sus acceso alos apoyos y programas ) ) Promocion,
centros coordinadores, eaf como sociales que incidan en el desarrollo Acciones de difusion Sumatoria de acciones Accion 50% 50 100 programas y.
los programas y proyectos de las Social y humano de personas de pueblos proyecvtos
pendencias estatales indigenas
Fomentar y difundir accion Proporcion on Promocion,
involucradas en el desarrollo de omentar y difundr acciones de oporcion de acciones de | oo S T— - omocién,
Ios pueblos y comunidades conocimiento y prevencion de los delitos | difusion en materia de trata de Sancadasi Proporcion 50% 50% 100 programas y
indigenas del Estado, de trata de personas personas proyecvtos
1. Coordinar acciones referentes
2 .y Capacitaciones a nifios y jovenes s
2 8 Prevencién y atencitn del estudiantes indigenas para la prevencién | Capacitaciones para Promocion,
Alcoholismo y Adicciones en los ! lgenas p: P pact P Sumatoria de capacitaciones. Capacitacién 20% 20% 20% 20% 20% programas
y atencion de alcoholismo , drogadicion, |  prevencion de adicciones
pueblos y comunidades proyecvtos
° salud mental y prevencion del suicidio.
Prograr Coordinaci6n para la interpretacion y promocién,
promosény itosien difusion, en tenek, nahuatly xiiuy de Proporcion de acciones de | Acciones realizadas/acciones .
e > v v i
\mpulsar el Enfo de los servicios de  [informacion oficial de enfermedades interpretacién y difusion planeadas*100 Proporcidn 33.33% 3333% 33.33% 100 b 22";:SV
mpulsar el Enfoque salud con pertinencia | estacionarias y epidemiolégicas. proy
intercultural entre las instancias ultora




10
11
Objetivo 2: Impulsar con los
Pueblos y Comunidades Indigenas Estrategia 2.4 Coadyuvar en el
: ‘ Promover la cultura, tradiciones y costumbres de los
12 |el respeto, proteccion y garantia de| fortalecimiento cultural de los Pueblos ; " o
; Pueblos Indigenas a través de campafias y eventos de
sus derechos individuales y Indigenas y generar acciones de e
colectivos a través de programas y | promoci6n y respeto a su cultura.
proyectos publicos
13
14 Objetivo 2: Impulsar con los
2 .
Pueblos y Jades Indigenas | Estralegia 2.5 mplementar acCiones para | ¢ i o o
el respeto, proteccion y garantia de| Ia efectiva transversalizacion del enfoque
! bilingiie y con pertinencia cultural a los Pueblos y
15 sus derechos individualesy | intercultural en la educacion formal y la y
> Saucac Comunidades Indigenas
colectivos a través de programas y |~ participacién e incidencia comunitaria.
proyectos publicos.

16

Reglamentaria

de Salud y Educacion, con los
pueblos y comunidades

Acciones para fortalecer el Proporcion de acciones de [y L ecciones Promocion,
reconocimiento y respeto de la medicina | reconocimiento y respeto a la . Proporcion 33.33% 33.33% 33.33% 100 programas y
tradicional y sus actores medicina tradicional Ly proyecvios
Eventos de difusién y promocian, que Promocién,
Eventos para el fortalecimiento
contribuyan en el fortalecimiento de la e, Sumatoria de eventos realizados Evento 1 3 programas y.
cultura de los Pueblos Indigenas proyecvios
1Il. Coordinar las actividades y Programa de
Campanias de difusion para fomentar el Promocién,
proyectos para foralecer los | fortalecimiento para la |Camp P Campattas para fomentar Sumatora de campafias . )
ingresos y la comercializacion de | preservacion culturaly [comercio justo de las artesanias y e o o Campania 2 programas y.
productos y servicios indigenas, | comercializacion de  |productos agricolas L proyecvios
con programas especiicos | artesanias y productos
delineados y evaluados; gricolas i
Impulsar acciones de capacitaciony
apoyos de programas y proyectos que Promocién,
Poyos de programas y proyectos aue | capacitaciones para fortalecer s g
incidan en el fortalecimiento de la Sumatoria de capacitaciones Capacitacion 1 2 programas
o ! la comercializacion
comercializacion y la economia de proyecvios
personas y comuidades Indigenas
(Acciones de seguimiento con la
s Promocién,
Secretaria de educacion para el Acciones para preservacion
R Sumatoria de acciones Accion 1 6 programas y
fortalecimiento de la_preservacion de la de lengua mierna
1. Impulsar el Enfoque proyecvtos
Programade  |lengua matema
intercultural entre las ortale e el
Promocion,
instancias de Salud y Capacitacion al sector educativo en . . N
! enfoque intercultural Capacitaciones de género | Sumatoria de capacitaciones | Capacitacion 1 4 programas y
Educacion, con los pueblos y o | materia de genero
s en la educacion proyecvios
comunidades indigenas;
Promocion,
Capacitacion al sector educativo en Capacitaciones de derechos
pa Sumatoria de capacitaciones | Capacitacion 1 programas y

materia de derechos humanos

proyecvios




6n Institucional 2024

Observacion:

El cumplimieinto de
ésta actividad es en
funcion del
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PARA CAPITULO
6000.

Observacions

El cumplimieinto de
ésta actividad es en
funcion del
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PARA CAPITULO
6000,

sujetoa
presentacion de
solicitudes de parte
intesada

sujetoa
presentacion de
solicitudes de parte
intesada
El cumplimieinto de
ésta actividad es en
funcion del
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PARA CAPITULO
000.

El cumplimieinto de
ésta actividad es en
funcion del
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PARA CAPITULO
6000,

El cumplimieinto de
ésta actividad es en
funcion del

PARA CAPITULO
6000.

El cumplimieinto de
ésta actividad es en
funcion del
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PARA CAPITULO
6000




=) T
ésta actividad es en
funcion del
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PARA CAPITULO

El cumplimieinto de
ésta actividad es en
funcion del
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PARA CAPITULO
6000.

El cumplimieinto de
ésta actividad es en
funcion del
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PARA CAPITULO
6000.

El cumplimieinto de
ésta actividad es en
funcion del
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PARA CAPITULO
6000,

El cumplimieinto de
ésta actividad es en
funcion del
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PARA CAPITULO
6000,

El cumplimieinto de
ésta actividad es en
funcion del
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PARA CAPITULO
6000.

El cumplimieinto de
ésta actividad es en
funcion del
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PARA CAPITULO
6000.

El cumplimieinto de
ésta actividad es en
funcion del
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PARA CAPITULO
6000,

El cumplimieinto de
ésta actividad es en
funcion del
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PARA CAPITULO
6000,

El cumplimieinto de
ésta actividad es en
funcion del
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PARA CAPITULO
6000,

El cumplimieinto de
ésta actividad es en
funcion del
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PARA CAPITULO
6000,

El cumplimieinto de
ésta actividad es en
funcion del
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PARA CAPITULO
6000,




El cumplimieinto de
ésta actividad es en
funcion del
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PARA CAPITULO
6000.

Observac

Observacions

€l cumplimiento de
ésta actividad es en
funcion de las

solicitudes recibidas.

€l cumplimiento de
ésta actividad es en
funcion de las

solicitudes recibidas.




El cumplimiento de
ésta actividad es en
funcion de las

solicitudes recibidas.

€l cumplimiento de
ésta actividad es en
funcion de las

solicitudes recibidas.

El cumplimieinto de.
ésta actividad es en
funcion del
PRESUPUESTO
AUTORIZADO PARA
CAPITULO 6000.

El cumplimieinto de
ésta actividad es en
funcion de las

solicitudes recibidas.

£l cumplimieinto de
ésta actividad es en

AUTORIZADO PARA
CAPITULO 6000.

Observacions

Se mide a final del
ejercicio, porque esta
supeditado al nimero
de solicitudes que
ingresen

E1100% representa 2
cciones

E1100% reprsenta 6
acciones




£1100% reprsenta 6
cciones




