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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE RIOVERDE, S.L.P.

Secuela de Constancias

Centro de .Conciiiaciéw ok g Rloverde San Luis Potosi

ACTA DE CONCILIACION VOLUNTARIA (PAGO EN CHEQUE)

---En Rloverde San Luis Potosi siendo las 12:00 doce horas del dia 06 seis de Marzo del afio 2024
dos mil velnticuatro acuden de manera voluntaria al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
San Lu15 Potosl,’ por conducto de Ia Subprocuraduna de la Defensa de! Trabajo con sede en esta
ciudad de R:overde S L.P: bajo’ el numero de Ident:f‘cacton umco CCLIRIOIO141!2024.’CV en
termmos del artlculo 684 E fraCCIon Vi de la Ley Federal del Trabajo acuden de manera voluntaria
a SOLICITAR CONCILACION PREJUDICIAL que tiene por objeto 1.-TERMINACION DE LA
RELAC[ON LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES, Se da cuenta de la
presenma del trabajador TATIANA HERNANDEZ MARTINEZ queI‘I se ldentlfca con credencial de
elector de folio IDMEX2592008961 Ciave de elector HRMRTT95011224M500 con numero de Clave
Unica de Reglstro de poblac10n HEMT950112MSPRRT07 misma que comcnden los rasgoes fisicos
de la fotograﬂa con qulen la porta, se hace la devolucién y se deja copra simple para que conste en
el presente expedlente qulen cuenta con numero celular 487 110 11 95, quien no cuenta con
correo electronlco asoc:|ada de la C L1c ERIKA ESABEL GALLEGOS MART!NEZ en su caracter
de Subprocurador de la Defensa deI Trabajo con sede en esta c1udad de’ Rloverde S.L.P,

quien se |dent|fca medlante cedula profesmnal ndmero 2804353 asi mismo acude la fuente de
trabajo denomlnada SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE R!OVERDE S.L. P a través de su representante el C. LIC.HUGO BALDERAS DAVILA , quien
se |dent|F ica con Ceduia profesnonal con nurnero 4002519 mlsma que colnmden los rasgos fisicos
de la fotograﬂa con qu1en la porta, se hace la devolucion y'se deja copra 51mple para que conste en
el presente exped]ente quien cuenta con numero celular 487 872 07 06 'sefialando domicilio para
oir y rec:|blr toda clase de notn’cacmnes el ubicado en Boulevard Carlos Jonguitud Barrios s/n
R:overde, S.L.P. correo electronico dlfrvcomunlcaclones@gmall com.mx y para tal efecto exhibe
Nombrarmento de fecha 01 de octubre de 2021 expedldo asu favor por la C. KARINA NOHEMI
QU]NTERO DIAZ en su caracter de Presndenta del Slstema Mumc:lpal para el Desarrollo de la Familia
de Rtoverde SMDIF ordenandose agregar al presente convenio a efecto de que surta los efectos
legales aque tenga [ugar ¥ una vez agotadas las platicas conciliatorias, ambas partes manifiesta:
“que hemos Ilegado a un convenio baJo las siguientes clausulas:™ ===« ccceccemoo oo

By -
Lot

PRIMERO Ambas partes nos reconocemos la personalldad can ::_

1 que ‘comparecemos.-
SEGUNDO Que con motlvo de dar por terminada la relacion Iaboral que nos unia y a fin de llegar
a una conc:hacbn voluntarla en mi caracter de apoderado iuridico de SISTEMA MIINICIPAI PARA




Aguinaldo 1 ,847.08

_ b - ~1,470.14
Prima vacacional ; R TR 586.06

Vacaciones

Sub al empleo acreditado N : +-188.71

Sub. Al empleo (mes) i -84.08

ISR N BT Rowp v 10464
Ajuste al neto Gl A3a i g il | -0.12

TERCERO.- El trabajador TATIANA HERNANDEZ MARTINEZ manifiesta dUé acepta la. cantidad
que ofrece como med1da_concnl|atona Yy como pago total de las prestamones que fueron generadas

de la relacion laboral que os uma mamfestando que no se; me; adeuda cantldad alguna asf mismo

manifiesto no haber sufrldo acmdente de trabajo durante el tzempo que duro Ia relac10n Iaboral del
01 de junio de 2023 al 01 de febrero de 2024 con un salano diario de: $422. 52 CUARTO Ambas
partes manifestamos que no nos reservamos accion que hacer valer de competenc;a civil, mercantll
penal, laboral, admmlstratlva o de cualquier otra indole derlvada de la relacmn iabora] que nos unia.

QUINTA.- ambas partes E‘ohcltan se: apruebe y sanmone &l presente convenio; y se: ordene el archivo

del expediente en que se actiia como asunto total y defi mtlvamente conclmdo etevando el presente

convenio a la categoria de COSA JUZGADA , y dando portermmada desde este momento la relacion

de trabajo que unia a TATIANA HERNANDEZ MARTINEZ con SISTEMA MUNIC]PAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE +8.L.P..- SEXTA Mamfestamos

e ambas partes que fue nuestra voluntad I[evar acabo la presente concnlacmn Voluntana sin dolo mala
’é\‘ fe, presién o algin otro wcto que pudlera invalidar el presen@ §9nvenxo .- -- - ': ...... o =
L e e SANCION-------—-----;E‘-‘ ---------------
% - En consecuencia, de lo anterior yo la o el LIC. HOMERO BENJAMIN GARCIA HAMVACUAN
T

Concnlador del Centro de Concmacmn Laboral en R|overde San Lu|s Potosi, c:on Ias facultades que

!

me otorga la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 684 F fracc iones VI Vl[ Xi!l X y: X 684-H

fracciones |, lI y Hl ' ‘684—! de Ia Ley Federal del Trabajo, en concordancua con los arﬂculos 684-E

l.s

fraccion XII y XIV asn como el articulo 8 fraccicnes |, Ill V, de la Ley Orgémca del Centro de

Conciliacion Laboral- deT Estado de San Luis Potosi y toda vez no se advzerten renuncna de: derechos

por parte del trabajador asi, mlsmo no se violenta derechos humanos del patron y trabajador se
sanciona el presente c "nveﬁao concﬂlatono bajo los snguientes termlnos y condlcnones PRIMERO -
Se tiene a TATlANA HERNANDEZ MARTINEZ |a cantldad neta de $4 412 00 (CUATRO MIL
CUATROCIENTOS DOCE PESOS 007100 M. N.) misma que exhibo en este momento medlante
cheque’ numero 0000308, del numero de cuenta 01166753089 de la Inst[tucmn Bancana BANORTE
del dia de I“'. ‘.F‘EE;C‘F‘)‘.E:& ~nﬁmbre de TATIANA HERNANDEZ MARTINEZ Ea cua] corresponde a

Sueldo pendiente, vacamones prlma vacacmnal y agumaldo por el, tlempo que duro la relacmn

laboral, de conformldad con los articulos 50, 76, 80, 87 de la Ley Federal del TrabaJo prestamones
que se desglosan en la clausula segunda del presente convenio la que se da por reproducsda como
si a la letra se insertare por economia procesal. SEGUNDO Se tiene TATIANA HERNANDEZ

razbh Clouiliar 283, Looal 26, Moza Tang Ll : dant 3 W P :8259'?-"4 14877 J.S-.t
\ ¥ ! s el
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MARTINEZ por aceptando Ia carrt;dad ofertada enla clausula segunda deI presente convenio la que

se da por reproducnda como si a Ia Ietra se'insertare por. economia procesal TERCERO Toda vez :
que el presente convenio voluntario pactado por las partes y que en el intervienen, se advierte que \\
cumple con los requnsntos y prestaciones que la Ley establece, aplicables al caso concreto y no se \:\,
vulneran los derechos del trabajador Yya que no existe renuncia de derechos del trabajador, ni se
afectan derechos de, terceros ni drsposwiones del orden publico; con fundamento en lo dispuesto |
porlos artlculos 33, 53 fraccion |, 590—E 684-A 684-B, 684-E Fracc:ones XII[ XVy pentltimo parrafo,
684-H, 684-F fraccuones VI, VI, 1X y X de la Ley Federal del Trabajo, el presente convenio SE
APRUEBA Y SE SANCIONA adqwnendo la CONDICION DE COSA JUZGADA, manifestando
ambas partes de que no existi¢: doIo mala fe, presion o algtn otro vicio que pudiera: invalidar
oblrgandose a estar y pasar por el en todo tiempo, forrna y Iugar CUARTO Se tiene ambas partes

por no reservandose acc:lon afguna que hacer vale uno en contra de otro ya sea de competencia,

civil, mercantil, penal laboral admmlstratlva o de cualquier otra indole denvada de la relacion laboral 3
que los uma QUINTO Se hace entrega a la trabajadora de la cantidad neta de $4,412.00 (CUATRO
MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS 00/100 M. N.) misma que se exhibe en este momento
medlante cheque numero 0000308 del ndmero de cuenta 01166753089 de Ia Inshtuc&on Bancaria
BANORTE del dla de la Fechaa nombre de TATIANA HERNANDEZ MARTINEZ , cantidad misma
que recibe salvo buen cobro del mlsmo por lo que se le concede un término de 03 TRES dias

contados a partlr de que surta efectos la notlfcamon del presente proveido, a efecto de que haga del
conocrmlento de este Centro Laboral inconveniente alguho para realizar el cobro del mismo,
apercibiendole que- en caso de no manlfestar inconformidad alguna con el tltuio de credito, se tendra
por realizado el cobro del mismo* y se ordena el archrvo del’ presente expedlente como asunto
total y deflnltlvamente conclutdo - Sin-que medie acta alguna, asi mismo se le apercibe al patron
que en caso de que el traba}ador no pueda hacer efectivo el cobro del titulo de crédito que expide y
negarse a reahzar e! pago correspondlente por otro medio, se turnara el expediente al Tribunal
Laboral a fin de que proceda conforme a lo dispuesto en los articulos 684-E fraccuén XIll, 939, 946 y
949 de la Ley Federal del Trabajo Presentes que son las partes se dan por notrfrcadas detpresente
convenio reciben COpla certlfcada del mismo en términos de articulo 684-E fraccion XV de la Ley | 3/
Federal del Trabajo y articulo 8 fraccion V de la’ Ley Organica del Centro Laboral de £ Zonciliacion del

Estado de San Luis PotDSI y ﬂrman al margen vy al calce para constancn J8) el /ste la fe del LIC. ‘
HOMERO BENJAMIN GARCIA HAMVACUAN Conciliador del Centre:-ﬁ ' "
Rloverde San Luns Potos: ----- e Sl s -DOY FE---- o
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