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EXPOSICION DE MOTIVOS

Los estados y municipios son los que tienen conocimiento directo de las necesidades de la poblacion y, por ende, quienes perciben
con mayor nitidez la realidad social que debe atenderse.

Sin embargo es claro que los recursos por mas que puedan incrementarse de un ejercicio a otro, siempre seran insuficientes para
compensar los rezagos y desigualdad existentes, pero no es sobre esa premisa como se puede enfrentar la responsabilidad del
poder publico, pues el reto fundamental de los gobiernos municipales es responder con imaginacion e inteligencia a los desafios
de la realidad social, que rebasan en muchas ocasiones la capacidad de respuesta que los medios econémicos disponibles
permiten.

Por ello, las finanzas de un municipio deben considerar, ademas de una 6ptima jerarquizacion y relacién en el gasto, la oportunidad
en la diversificacién, aunado a un manejo administrativo adecuado, pulcro y transparente de los recursos. La presencia mas intensa
en afios recientes de los érganos de control externos, que, junto con la participacion activa de la sociedad civil y la opinién publica
en las tareas de gobierno, garantizan un ejercicio mas correcto del erario municipal y un mejor desempefio de la administracién
publica.

La ley de egresos del Municipio de VILLA HIDALGO, S.L.P., para el ejercicio 2024, es una disposicion normativa en la que se
determina anualmente el monto de los servicios personales, materiales y suministros, servicios generales, trasferencias,
adquisiciones, obra publica y deuda.

Esta Ley es eminentemente presupuestal, es decir, que establece los presupuestos que se aplicaran en cada una de las partidas
que ejercera el municipio para este afio.

No debemos dejar de lado que el espiritu de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, es que la informacién contable
mantenga una congruencia con la informacién presupuestaria, control de inventaros, integracion de la informacién financiera,
sistematizacion que permita la obtencién de informacién clara, concisa, oportuna y veraz y registros contables en cuentas
especificas teniendo asi una influencia relevante en las leyes de ingresos de los Municipios.

Es por ello que la vigencia de los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la emision de informacién
financiera de los entes publicos relacionados en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, cuya observancia es obligatoria,
entre otras entidades gubernamentales, para gobiernos municipales, respecto de la disposicion que regula y que a la letra dice:
“se deberan adoptar e implementar las decisiones del CONAC, via la adecuacidn de sus marcos juridicos que podria consistir en
la eventual modificacion o formulacién de leyes o disposiciones administrativas de caracter local’.

Ental razon esta Ley tiene un orden l6gico en su estructura y contenido, y acorde al clasificador por objeto del gasto de conformidad
con la normativa emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), ante ello, la misma se sujeta a un esquema
de titulos, capitulos, secciones, apartados y articulos mismos que se integran en parrafos, fracciones y nimeros arabigos lo que
le permitird entender y ver el alcance a éste Municipio de ejercer los egresos por los conceptos que se prevén en la misma, ya
gue cumplen en lo sustantivo con los requisitos que marcan los ordenamientos legales correspondientes.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2024, la politica de gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y objetivos,
del Municipio de Villa Hidalgo S.L.P.
Asi como el incremento que tiene en el rubro se servicios personales derivado de la necesidad de incrementar nuestro cuerpo
policial y con personal mejor capacitado por tal motivo mejor pagado y siendo afectado el municipio por el incremento al salario
minimo para el 2024 del 20% se vera en la necesidad de ajustar los salarios que se encuentran por debajo de salario minimo.
POLITICAS DEL GASTO
Para el Ejercicio Fiscal 2024, el Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

e una 6ptima jerarquizacion y relacion en el gasto

e un manejo administrativo adecuado, pulcro y transparente de los recursos

e un ejercicio mas correcto del erario municipal

e un mejor desempefio de la administracion publica



‘ PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS MARTES 09 DE ENERO DE 2024 5

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2024 se estima tener un egreso por un monto de $93,519,736.17 (Noventa y tres millones quinientos diecinueve
mil setecientos treinta y seis pesos 17/100 M.N), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el
Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P.

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente decreto tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacién del gasto publico municipal
para el ejercicio fiscal de 2024 de conformidad con el articulo 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
114 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi; 1, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios; 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 6, 8, 11, 12, 14, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 41, 42, 43, 44, 45, 47,
48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 73, 74, 77, 78, 79, 80 y 82 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31 inciso b, fracciones VI, I1X, y X, 81, 86, fraccion Il, y 115, de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, y 8 de la Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de San Luis Potosi; 1, 4, 6, 8, 15, 20, 21, 22, 29, y 44 de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi;1,
y 2 de la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de San Luis Potosi; 4, 6, 7, 8, 9, 15, 16, 17, 18, Cddigo Fiscal del Estado de San
Luis Potosi; 1, 2, 3,5, 6, 7, 8,9, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 24, 27, 28, 29, y 30 de la Ley de Deuda Publica del Estado
y Municipios de San Luis Potosi; 1, 3, 17, 20, 23, y 24 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; 62, y 84, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de San Luis Potosi, y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2021 - 2024 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto, asi como determinar las normas y procedimientos
administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la
Contraloria interna del municipio, en el &mbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi. Lo anterior, sin perjuicio de la
interpretacion que corresponda a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I.  Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones al
Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

Il.  ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio
fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones de los
entes publicos, para las cuales existié asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que
se devengaron.

Ill.  Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma por la
cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de Gasto.

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno Municipal con base
en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.
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VI. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propoésitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segln la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

VII. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestaciéon de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

VIII. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienesy servicios
requeridos por los entes publicos.

IX. Clasificaciéon por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segln los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

X. Clasificacion Econdémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La Clasificacion
Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica,
con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.

XI. Clasificaciébn Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogacion de los recursos
publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la Administracion
Publica, de los Poderes, o de los Organos autbnomos.

XIl. Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencién a las actividades que se realizan mas
que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto arménico de programas, proyectos y metas que se
deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo,
identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines deseados.

XIIl. Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

XIV.Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

XV. Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de Egresos del Municipio
no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

XVI.Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administraciéon publica
paramunicipal.

XVII. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participaciéon municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

XVIII. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el presidente Municipal o alguna de
las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

XIX.Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion de activos, sino que constituye
un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y servicios, necesarios para la
administracion y operacion gubernamental.

XX. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos publicos que el
Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto
en materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

XXI.Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica tendientes
a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones y titulos de
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crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad
productiva de los diversos sectores de la economia.

XXII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

XXIII. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio,
por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente
establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

XXIV. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

XXV. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

XXVI. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

XXVII. Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de
las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o
varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXVIII. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos
a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXIX. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes y servicios publicos.

XXX. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales,
con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y
reglamentarias.

XXXI. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales,
en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas
y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

XXXII. Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base en lo siguiente:

I.  Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social que incidan
en el desarrollo econdmico y social.

Il. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacién.
lll. Identificacion de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.



3 MARTES 09 DE ENERO DE 2024

V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.
Articulo 5. La informacion que en términos del presente Decreto deba remitirse al Cabildo debera cumplir con lo siguiente:
I Ser enviada a la Secretaria del mismo.
1. Turnar dicha informacién a las Comisiones competentes.
IIl. Presentar la informacion en forma impresa y en formato electronico de texto.

V. El nivel minimo de desagregacion se harad con base en las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC).

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Decreto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 7. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales sobre la situacion econémica, las finanzas publicas y la
deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Decreto; informes de avance de gestion
financiera y cuenta de la hacienda publica; la evolucidn de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios
para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacion; especial
concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos para la atencion de
grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena, cambio climéatico y medio ambiente.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 8. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto del Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P., importa la cantidad
de $93,519,736.17 (Noventa y tres millones quinientos diecinueve mil setecientos treinta y seis pesos 17/100 M.N), y
corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Villa hidalgo, S.L.P., para el Ejercicio
Fiscal de 2024.

Articulo 9. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la clasificacion por fuentes de financiamiento,
es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

TG ‘ TIPO DE GASTO Parcial Importe %
1 Recursos Fiscales $59,747,538 | 63.89
2 Financiamientos internos 0| 0.00
3 | Financiamientos externos 0| 0.00
4 | Ingresos propios 0| 0.00
5 Recursos Federales 33,772,198 | 36.11
6 Recursos Estatales 0| 0.00
7 Otros recursos 0.00
TOTAL $93,519,736 100

Articulo 10. De acuerdo con la clasificacion por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del Municipio de Villa Hidalgo se distribuye
de la siguiente forma:

Clasificacion por tipo de gasto2

TG TIPO DE GASTO Importe %
1 | Gasto Corriente 58,682,538.76 | 62.75
2 | Gasto de Capital 34,337,197.61| 36.72
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 500,000.00 0.53
4 | Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 | Participaciones 0.00
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L TOTAL|  93,519,736.37| 100 |

Articulo 11. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

1000 SERVICIOS PERSONALES 22,500,000.00 | 24.06
1100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 16,800,000.00 17.96
1110 | DIETAS 0.00
1111] DIETAS 2,800,000.00 2.99
1130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00
1131| SUELDO BASE 14,000,000.00 14.97
1132| COMPLEMENTO DE SUELDO 0.00 0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 900,000.00 0.96
1210 | HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES INDEPENDIENTES 0.00
1211 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00
1212| HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 800,000.00 0.86
1220 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00
1221| SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 100,000.00 0.11
1230 | RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00
1231 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00 0.00
1240 | RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE 0.00
LOS PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1241] RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE 0.00 0.00
LOS PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3,800,000.00 4.06
1310 | PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 0.00
1311 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 0.00 0.00
PRESTADOS ~
1320 | PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ARO 0.00
1321 PRIMA VACACIONAL 600,000.00 0.64
1322 PRIMA DOMINICAL 0.00 0.00
1323| GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,500,000.00 2.67
1330 | HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00
1331| REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00
1332| PAGO DE DIAS DE DESCANSO LABORADOS 0.00 0.00
1340 | COMPENSACIONES 0.00
1341| COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES 700,000.00 0.75
1370 | HONORARIOS ESPECIALES 0.00
1371| HONORARIOS ESPECIALES 0.00 0.00
1380 | PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y 0.00
CUSTODIA DE VALORES
1381| COMPENSACION PERSONAL DE SEGURIDAD 0.00 0.00
1400 | SEGURIDAD SOCIAL
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,000,000.00 1.07
1510 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 0.00
1511 FONDO DE AHORRO 0.00 0.00
1520 | INDEMNIZACIONES 0.00
1521| INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIRO Y HABERES CAIDOS | 1,000,000.00 1.07
1530 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 0.00
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1531 FONDO DE AHORRO (PENSIONES) 0.00 0.00
1532 | ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO 0.00 0.00
1533 | LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES (JUBILACION) 0.00 0.00
1540 | PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00
1541 | PRESTACIONES CONTRACTUALES MENSUALES 0.00 0.00
1542 | PRESTACIONES CONTRACTUALES ANUALES 0.00 0.00
1550 | APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS 0.00
1551 | APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00
1560 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00
1561 | SUBSIDIO A ORGANISMOS SINDICALES 0.00 0.00
1562 | OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS, EVENTOS Y FESTEJOS 0.00 0.00
1600 | PREVISIONES 0.00
1610 | PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD 0.00

SOCIAL
1611 | REGULARIZACIONES 0.00 0.00
1612 | PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 0.00 0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00
1710 | ESTIMULOS 0.00
1711| ESTIMULOS 0.00 0.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,119,999.63 | 8.68
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 905,000.00 0.97
ARTICULOS OFICIALES
2110 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 0.00
2111| MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 300,000.00 0.32
2120 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 0.00
2121 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 50,000.00 0.05
2130 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00
2131 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 65,000.00 0.07
2140 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 0.00
INFORMACION Y COMUNICACIONES
2141| MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 100,000.00 0.11
INFORMACION Y COMUNICACIONES
2150 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 0.00
2151 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 100,000.00 0.11
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00
2161| MATERIAL DE LIMPIEZA 150,000.00 0.16
2170 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 0.00
2171 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 50,000.00 0.05
2180 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y 0.00
PERSONAS ]
2181 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y 90,000.00 0.10
PERSONAS
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 584,999.63 0.63
2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 0.00
2211| ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 550,000.00 0.59
2212 | ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 0.00 0.00
2213| ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y 0.00 0.00
ADIESTRAMIENTO
2214 | ALIMENTACION PARA INTERNOS 0.00 0.00
2220 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0.00
2221 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 14,999.63 0.02
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2230 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 0.00
2231 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 20,000.00 0.02
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 0.00 0.00
COMERCIALIZACION

2310 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2311| PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2320 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00

2321 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00

2330 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO 0.00
MATERIA PRIMA

2331| PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO 0.00 0.00
MATERIA PRIMA

2340 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2341 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2350 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2351 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2360 | PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO METALICOS 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2361| PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO METALICOS 0.00 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

2370 | PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO 0.00
MATERIA PRIMA

2371| PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO 0.00 0.00
MATERIA PRIMA

2390 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00

2391 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 0.00 0.00

2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 1,300,000.00 1.39

2410 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0.00

2411| PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0.00 0.00

2420 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00

2421 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 50,000.00 0.05

2430 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0.00

2431 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0.00 0.00

2440 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 0.00

2441 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 25,000.00 0.03

2450 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00

2451 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 25,000.00 0.03

2460 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 0.00

2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 900,000.00 0.96

2470 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 0.00

2471 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 100,000.00 0.11

2480 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00

2481 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 200,000.00 0.21

2490 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 0.00

2491 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 0.00 0.00

2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 895,000.00 0.96

2510 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0.00
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2511 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 75,000.00 0.08
2520 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 0.00
2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 15,000.00 0.02
2530 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0.00
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 85,000.00 0.09
2532 VACUNAS 0.00 0.00
2540 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 0.00
2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 50,000.00 0.05
2550 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 0.00
2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 15,000.00 0.02
2560 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 0.00
2561 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 630,000.00 0.67
2590 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0.00
2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 25,000.00 0.03
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,200,000.00 3.42
2610 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00
2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,200,000.00 3.42
2612 TURBOSINA O GAS AVION 0.00 0.00
2620 | CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00
2621 CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00 0.00
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 150,000.00 0.16
DEPORTIVOS
2710 | VESTUARIO Y UNIFORMES 0.00
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 50,000.00 0.05
2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 0.00
2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 50,000.00 0.05
2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00
2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 25,000.00 0.03
2740 | PRODUCTOS TEXTILES 0.00
2741 PRODUCTOS TEXTILES 0.00 0.00
2750 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE 0.00
VESTIR
2751 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE 25,000.00 0.03
VESTIR
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 100,000.00 0.11
2810 | SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00
2811 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 30,000.00 0.03
2820 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00
2821 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 45,000.00 0.05
2830 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 0.00
2831 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 25,000.00 0.03
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 985,000.00 1.05
2910 | HERRAMIENTAS MENORES 0.00
2911 HERRAMIENTAS MENORES 150,000.00 0.16
2920 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 0.00
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 75,000.00 0.08
2930 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 0.00
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
2931 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 50,000.00 0.05
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
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2940 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y 0.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

2941 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y 100,000.00 0.11
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

2950 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL 0.00
MEDICO Y DE LABORATORIO

2951 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E 25,000.00 0.03
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

2960 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00

2961 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 500,000.00 0.53

2970 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00
SEGURIDAD

2971| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y 10,000.00 0.01
SEGURIDAD

2980 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 0.00
EQUIPOS

2981 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS 50,000.00 0.05
EQUIPOS

2990 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 0.00

2991 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 25,000.00 0.03

3000 SERVICIOS GENERALES 19,512,538.76 | 20.86

3100 | SERVICIOS BASICOS 8,215,000.00 8.78

3110 | ENERGIA ELECTRICA 0.00

3111 ENERGIA ELECTRICA 8,000,000.00 8.55

3112| PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE SERVICIO ELECTRICO 0.00 0.00

3113| OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO 0.00 0.00
ELECTRICO

3120 | GAS 0.00

3121 | SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE ESTACIONARIO O DE 15,000.00 0.02
CILINDROS.

3130 | AGUA 0.00

3131 | AGUA 0.00 0.00

3140 | TELEFONIA TRADICIONAL 0.00

3141 | TELEFONIA TRADICIONAL 75,000.00 0.08

3150 | TELEFONIA CELULAR 0.00

3151 | TELEFONIA CELULAR 20,000.00 0.02

3160 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 0.00

3161 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 0.00 0.00

3170 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 0.00
INFORMACION

3171 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 90,000.00 0.10
INFORMACION

3180 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 0.00

3181 | SERVICIOS TELEGRAFICOS 5,000.00 0.01

3182 | SERVICIOS POSTALES 5,000.00 0.01

3190 | SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00

3191 | SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 5,000.00 0.01

3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,425,000.00 1.52

3210 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00

3211| ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00 0.00

3220 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0.00

3221 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 150,000.00 0.16




MARTES 09 DE ENERO DE 2024

PERIODICO OFICIAL

14
3230 [ ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 0.00 0.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3231| ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, | 150,000.00 0.16
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3240 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00
LABORATORIO
3241| ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 25,000.00 0.03
LABORATORIO
3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00
3251| ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 300,000.00 0.32
3260 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00
3261| ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y| 400,000.00 0.43
HERRAMIENTAS
3270 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00
3271| ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00
3290 | OTROS ARRENDAMIENTOS 0.00
3291| OTROS ARRENDAMIENTOS 400,000.00 0.43
3292| RENTA DE EXHIBICIONES TEMPORALES 0.00 0.00
3293| RENTAS DE PELICULAS 0.00 0.00
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS| 1,375,000.00 1.47
SERVICIOS
3310 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 0.00
3311| SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y| 1,100,000.00 1.18
RELACIONADOS
3320 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES 0.00
RELACIONADAS
3321| SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES |  100,000.00 0.11
RELACIONADAS
3330 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y 0.00
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3331| SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS Y 50,000.00 0.05
TECNICA
3332| SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00 0.00
3340 | SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00
3341| SERVICIOS DE CAPACITACION 100,000.00 0.11
3350 | SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00
3351| SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00 0.00
3352| SERVICIOS ESTADISTICOS 0.00 0.00
3360 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION 0.00
3361| SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION 25,000.00 0.03
3370 | SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00
3371| SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 0.00 0.00
3372| OPERATIVOS DE SEGURIDAD 0.00 0.00
3380 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00
3381| SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 0.00
3390 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 0.00
3391| SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 0.00 0.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 615,000.00 0.66
3410 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 0.00
3411| SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 100,000.00 0.11
3412| SERVICIOS FINANCIEROS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
3413| DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0.00 0.00
3420 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 0.00
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3421 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 0.00 0.00
3430 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 0.00
3431 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 250,000.00 0.27
3440 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 0.00
3441 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 15,000.00 0.02
3450 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0.00
3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 150,000.00 0.16
3460 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00
3461 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00 0.00
3470 | FLETES Y MANIOBRAS 0.00
3471 FLETES Y MANIOBRAS 100,000.00 0.11
3490 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 0.00
3491 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 0.00 0.00
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y| 1,515,000.00 1.62
CONSERVACION

3510 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 0.00

3511 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 800,000.00 0.86

3520 | INSTALACION, REPARACIQN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 0.00
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3521 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 50,000.00 0.05
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

3530 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0.00
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3531 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 50,000.00 0.05
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

3540 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

3541 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 0.00 0.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

3550 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00

3551 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 550,000.00 0.59
TERRESTRE

3560 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00

3561 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y 0.00 0.00
SEGURIDAD

3570 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS 0.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3571 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA, OTROS 50,000.00 0.05
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3580 | SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANEJO DE DESECHOS 0.00

3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA'Y MANEJO DE DESECHOS 0.00 0.00

3590 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0.00

3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 15,000.00 0.02

3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 330,000.00 0.35

3610 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 0.00
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

3611 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 50,000.00 0.05
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

3612 INFORME DE GOBIERNO 180,000.00 0.19

3613 SERVICIOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 0.00 0.00

3620 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 0.00

COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
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3621 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 0.00 0.00
COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
3630 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE 0.00
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3631| SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE 50,000.00 0.05
PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
3640 | SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00
3641 | SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00 0.00
3650 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 0.00
3651 | SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 0.00 0.00
3660 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE 0.00
A TRAVES DE INTERNET ] ]
3661| SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 50,000.00 0.05
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET
3690 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00
3691 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 0.00 0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 262,538.76 0.28
3710 | PASAJES AEREOS 0.00
3711| PASAJES AEREOS 0.00 0.00
3720 | PASAJES TERRESTRES 0.00
3721| PASAJES TERRESTRES 0.00 0.00
3730 | PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00
3731| PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00 0.00
3740 | AUTOTRANSPORTE 0.00
3741| AUTOTRANSPORTE 0.00 0.00
3750 | VIATICOS EN EL PAIS 0.00
3751 | VIATICOS EN EL PAIS 200,000.00 0.21
3752 | GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES OFICIALES 0.00 0.00
3760 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00
3761 | VIATICOS EN EL EXTRANJERO 50,000.00 0.05
3770 | GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00
3771 | GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE 0.00 0.00
3780 | SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00
3781| SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 0.00
3790 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 0.00
3791| OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 12,538.76 0.01
3800 | SERVICIOS OFICIALES 4,500,000.00 4.81
3810 | GASTOS DE CEREMONIAL 0.00
3811| GASTOS DE CEREMONIAL 0.00 0.00
3820 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 0.00
3821 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,400,000.00 1.50
3830 | CONGRESOS Y CONVENCIONES 0.00
3831| CONGRESOS Y CONVENCIONES 50,000.00 0.05
3840 | EXPOSICIONES 0.00
3841 | EXPOSICIONES 3,000,000.00 3.21
3842 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EXPOSICIONES 0.00 0.00
3843 | ESPECTACULOS CULTURALES 0.00 0.00
3850 | GASTOS DE REPRESENTACION 0.00
3851 | GASTOS DE REPRESENTACION 0.00 0.00
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3852| GASTOS DE REPRESENTACION EN CONGRESOS, CONVENCIONES Y 50,000.00 0.05
EXPOSICIONES
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 1,275,000.00 1.36
3910 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00
3911| SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 50,000.00 0.05
3920 | IMPUESTOS Y DERECHOS 0.00
3921| IMPUESTOS Y DERECHOS 50,000.00 0.05
3922| IMPUESTO SOBRE NOMINA 1,000,000.00 1.07
3923| PREVISION PARA IMPUESTO SOBRE NOMINA 0.00 0.00
3924| OTRAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE UNA RELACION LABORAL 0.00 0.00
3925| TENENCIAS Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS OFICIALES 50,000.00 0.05
3940 | SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 0.00
3941| SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 0.00 0.00
3950 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 0.00
3951| PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 100,000.00 0.11
3960 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00
3961| OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 25,000.00 0.03
3990 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
3991| OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00
3992 | SERVICIOS ASISTENCIALES 0.00 0.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 8,550,000.00 | 9.14
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 2,400,000.00 0.00
4140 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 0.00
4141 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 0.00 0.00
4150 | TRANSFERENCIAS ~ INTERNAS ~ OTORGADAS A ENTIDADES 0.00
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4151 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A  ENTIDADES 0.00 0.00
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS
4152 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS PUBLICOS| 2,400,000.00 2.57
DESCENTRALIZADOS
4400 | AYUDAS SOCIALES 6,150,000.00 6.58
4410 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00
4411 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 4,500,000.00 4.81
4420 | BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 0.00
4421 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 100,000.00 0.11
4430 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 0.00
4431 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 1,000,000.00 1.07
4440 | AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 0.00
4441  AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 0.00 0.00
4450 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00
4451  AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 350,000.00 0.37
4460 | AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00
4461| AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 0.00 0.00
4470 | AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00
4471 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 0.00 0.00
4480 | AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00
4481 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 200,000.00 0.21
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00
4510 | PENSIONES 0.00
4511 PENSIONES 0.00 0.00
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4520 | JUBILACIONES 0.00
4521 JUBILACIONES 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 565,000.00 | 0.60
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 165,000.00 0.18
5110 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 50,000.00 0.05
5120 | MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5121 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00 0.00
5130 | BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00
5131 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00 0.00
5140 | OBJETOS DE VALOR 0.00
5141 OBJETOS DE VALOR 0.00 0.00
5150 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 100,000.00 0.11
5190 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 0.00
5191 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 15,000.00 0.02
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00
5210 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00
5211 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00 0.00
5220 | APARATOS DEPORTIVOS 0.00
5221 APARATOS DEPORTIVOS 0.00 0.00
5230 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00
5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 0.00 0.00
5290 | OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00
5291 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5310 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5311 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5320 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5321 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 350,000.00 0.37
5410 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 0.00
5411 AUTOMOVILES Y CAMIONES 350,000.00 0.37
5420 | CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00
5421 CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00 0.00
5430 | EQUIPO AEROESPACIAL 0.00
5431 EQUIPO AEROESPACIAL 0.00 0.00
5440 | EQUIPO FERROVIARIO 0.00
5441 EQUIPO FERROVIARIO 0.00 0.00
5450 | EMBARCACIONES 0.00
5451 EMBARCACIONES 0.00 0.00
5490 | OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00
5491 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5510 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
5511 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 0.00
5610 | MAQUINARIA'Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00
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5611 MAQUINARIA'Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00 0.00
5620 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00
5621 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00 0.00
5630 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00
5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00 0.00
5640 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 0.00
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5641 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 0.00 0.00
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
5650 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00
5651 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 0.00 0.00
5660 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 0.00
ELECTRICOS ] _
5661 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 0.00 0.00
ELECTRICOS '
5670 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00
5671 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 0.00 0.00
5690 | OTROS EQUIPOS 0.00
5691 OTROS EQUIPOS 0.00 0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00
5710 | BOVINOS 0.00
5711 BOVINOS 0.00 0.00
5720 | PORCINOS 0.00
5721 PORCINOS 0.00 0.00
5730 | AVES 0.00
5731 AVES 0.00 0.00
5740 | OVINOS Y CAPRINOS 0.00
5741 OVINOS Y CAPRINOS 0.00 0.00
5750 | PECES Y ACUICULTURA 0.00
5751 PECES Y ACUICULTURA 0.00 0.00
5760 | EQUINOS 0.00
5761 EQUINOS 0.00 0.00
5770 | ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00
5771 ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO 0.00 0.00
5780 | ARBOLES Y PLANTAS 0.00
5781 ARBOLES Y PLANTAS 0.00 0.00
5790 | OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00
5791 OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00
5800 | BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5810 | TERRENOS 0.00
5811 TERRENOS 0.00 0.00
5820 | VIVIENDAS 0.00
5821 VIVIENDAS 0.00 0.00
5830 | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00
5831 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00 0.00
5890 | OTROS BIENES INMUEBLES 0.00
5891 OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 50,000.00 0.05
5910 | SOFTWARE 0.00
5911 SOFTWARE 50,000.00 0.05
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5990 | OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00

5991 | OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00

6000 INVERSION PUBLICA 33,772,197.61 | 36.11

6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 33,283,000.61 35.59

6110 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00

6111 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00

6120 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00

6121 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 2,705,917.31 2.89

6122 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS Y ESPACIOS 0.00 0.00
EDUCATIVOS

6123| CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE HOSPITALES Y CENTROS DE 0.00 0.00
SALUD

6124 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS 0.00 0.00

6125 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
PENITENCIARIA

6126 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
CULTURAL

6127 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 0.00 0.00

6128| CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
TURISTICA

6130 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 0.00
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6131| CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, | 11,330,000.00 12.12
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6140 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 0.00

6141 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE|13,947,083.30 14.91
URBANIZACION

6150 | CONSTRUCCION DE VIiAS DE COMUNICACION 0.00

6151 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 5,300,000.00 5.67

6160 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00

6161 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00 0.00

6170 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00

6171 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 0.00

6190 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00
ESPECIALIZADOS

6191 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00 0.00
ESPECIALIZADOS

6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00

6210 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00

6211 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00 0.00

6220 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00

6221 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 0.00

6222 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS Y ESPACIOS 0.00 0.00
EDUCATIVOS

6223 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE HOSPITALES Y CENTROS DE 0.00 0.00
SALUD

6224 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS 0.00 0.00

6225 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
PENITENCIARIA

6226 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00
CULTURAL

6227 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 0.00 0.00

6228 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00

TURISTICA
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6230 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 0.00
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6231 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 0.00 0.00
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

6240 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 0.00

6241 | DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 0.00 0.00
URBANIZACION

6250 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00

6251 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00 0.00

6260 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00

6261 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA 0.00 0.00

6270 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00

6271 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 0.00 0.00

6290 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00
ESPECIALIZADOS

6291 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 0.00 0.00
ESPECIALIZADOS

6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 489,197.00 0.52

6310 | ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6311 | ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 489,197.00 0.52
PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITULO

6320 | EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 0.00
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6321 | EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 0.00 0.00
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO

6322 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO SOCIAL 0.00 0.00

6323| PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO ECONOMICO 0.00 0.00

6324| PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0.00 0.00
AGROPECUARIO

6325| PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO ECOLOGICO 0.00 0.00

6326 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO EN MATERIA 0.00 0.00
DE SEGURIDAD PUBLICA

6327| PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN GOBIERNO Y DESARROLLO 0.00 0.00
INSTITUCIONAL

6328| PROYECTOS Y ACCIONES PARA CONTROL Y MEJORAMIENTO DEL 0.00 0.00
TRANSPORTE COLECTIVO

6329| PROYECTOS Y ACCIONES DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO 0.00 0.00
URBANO

9000 DEUDA PUBLICA 500,000.00 | 0.53

9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9110 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00

9111 | AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 0.00 0.00
CREDITO

9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9210 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00

9211 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 0.00 0.00

9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9310 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00

9311 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00

9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00

9410 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00

9411 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00
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9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 500,000.00 0.53
9910 | ADEFAS 0.00
9911 ADEFAS 500,000.00 0.53

TOTAL 93,519,736.00 | 100

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacién Administrativa, se distribuye de la
siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector P;epsr%%izsoto
3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 0.00
3.11.11 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 93,519,736.37
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y 0.00

no financieros
Total 93,519,736.37

Articulo 13. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

CFN Rubro/Cuenta Importe %

1 | Gobierno 50,647,539 | 54.10
1.1 | Legislacion 0 0.00
1.2 | Justicia 0 0.00
1.3 | Coordinacién de la Politica de Gobierno 0 0.00
1.4 | Relaciones Exteriores 0 0.00
1.5 | Asuntos Financieros y Hacendarios 50,647,539 | 54.10
1.6 | Defensa 0 0.00
1.7 | Asuntos de Orden Publico y de Seguridad 0 0.00
1.8 | Investigacion Fundamental (Basica) 0 0.00
1.9 | Otros Servicios Generales 0 0.00

2 | Desarrollo Social 42,322,198 | 45.31
2.1 | Proteccion Ambiental 14,105,917 | 15.17
2.2 | Vivienday Servicios a la Comunidad 11,633,456 | 12.43
2.3 | Salud 500,000 0.53
2.4 | Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 5,282,825 5.64
2.5 | Educacién 3,950,000 4,22
2.6 | Proteccion Social 6,550,000 7.00
2.7 | Otros Asuntos Sociales 300,000 0.32

3 | Desarrollo Econémico 50,000 0.05
3.1 | Asuntos Econdémicos, Comerciales y Laborales en General 0 0.00
3.2 | Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0.00
3.3 | Combustibles y Energia 0 0.00
3.4 | Mineria, Manufacturas y Construccion 0 0.00
3.5 | Transporte 0 0.00
3.6 | Comunicaciones 0 0.00
3.7 | Turismo 0 0.00
3.8 | Investigacion y Desarrollo relacionados con Asuntos Econémicos 50,000 0.05
3.9 | Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0 0.00

4 | Otras 500,000 0.53
4.1 | Transacciones de la Deuda Publica/Costo Financiero de la Deuda 0 0.00
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4.2 | Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0 0.00

4.3 | Saneamiento del Sistema Financiero 0 0.00

4.4 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 500,000 0.53
TOTAL | $3,519,737 100

Articulo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Programas presupuestarios Importe

Subsidios: Sector Social y Privado 0| 0.00
Sujetos a reglas de operacion S 0.00
Otros Subsidios U 0.00
Desempefio de las Funciones 93,019,736 | 99.47
Prestacion de Servicios Publicos E 93,019,736 | 99.47
Provision de Bienes Publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocién y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) A No aplica

Especificos R 0.00
Proyectos de Inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0| 0.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional M 0.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion (0] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 0| 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 0.00
Desastres Naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) No aplica

Gasto Federalizado | No aplica

Participaciones a entidades federativas y municipios C No aplica

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 0| 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 500,000 | 0.53

TOTAL $ 93,519,736 | 100

Articulo 15. Las asignaciones previstas en el presupuesto de egresos del Municipio se integran de la siguiente forma, de acuerdo

con la clasificacion econémica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento:

No. | Categorias Parcial Monto

1 Ingresos

1.1 Total Ingresos Corrientes 93,519,736.37
1.1.1 Impuestos 2,500,000.00

1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social

1.1.3 Contribuciones de Mejoras 500,000.00
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114 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 10,520,000.00
1.15 Rentas de la Propiedad
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno
1.1.6 Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades
Empresariales

Articulo 16. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administraciéon Publica
Municipal.

Por ello, para el gjercicio fiscal 2024 se establece un importe de $ 2,400,000.00 que corresponde a inversién destinada para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado
SUBSIDIO AL SMDIF $ 2,400,000.00

Articulo 17. Las previsiones para atender a la poblacién afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 200,000.00 GRuPOS PROPIO
VULNERABLES
B 0.00
C 0.00
Total 200,000.00
CAPITULO Il

De los Servicios Personales
Articulo 18. En el ejercicio fiscal 2024, la Administracién Publica Municipal contara con 148 plazas de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

A Descripcion c . .
Area/Departamento de puestos Numero de plazas | Confianza | Base | Honorarios
Totales 148 146 0 2

Articulo 19. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

remunera
h otras
cion .
adicional ) prestacio
remuner | remuner prestacione nes (
Nam dieta acion al | acion al ese:gilale s(prima gratificaci :Iglggl?( total total
i Descripcio | ero ’ persona | persona P vacaciona, ones, total
Area/Depart Ni | categ S S ) HONOR | mens anual
amento n de de vel | oria | mens | de | de (aguinald prima compensa - Apios ual anual total de
puestos plaz carécter | caracter qul dominical) cionesy bruto
ual . o, dietas K ASIMILA | bruto plazas
as perman | transitor . maximo horas
ente io extraordi anual extras) BLES
narias) :
h maximo
maximo
Anual mensual
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PRESIDEN $ $
CABILDO [ TE 1 50,50 82 4é$3 33| 26 953 33 50,50 $17612'74 $7612;1 !
MUNICIPAL 0.00 483. 933, 0.00 : :
$ $
) $ $ $ $338,6 | $338,64
CABILDO | SINDICO 2 23,65 38,628.33 | 12,613.33 | 300.00 23951 167 | 167
0.00 0.00
CABILDO | REGIDOR 2 2$1 10 $ $ 21$10 $298,9 | $1,793,5
: 3446333 | 11,253.33 10 [ 667 | 00.00
0.00 0.00
SECRETAR s s
PRESIDEN |10 . 219000 $ $ $ o1 o | $3039 | $303,93
CIA PARTICULA 200 34,626.67 | 11,306.67 | 300.00 220 | 3333 | 333
P .
PRESIDEN | AUXILIAR o $ $ $ $ o 5300 $1335 | $133,50
CIA 9,000.00 14,700.00 | 4,800.00 | 500.00 ; 00.00 | 0.00
ATIVO 00
AUXILIAR 3 $
PRESIDEN $ $ $ $197,2 | $197,25
DE APOYO 7 13,500.0 14,00 : :
CIA DE_APO < 22,050.00 | 7,200.00 | 500.00 490 | '50.00 | 0.0
$
PRESIDEN $ $ $ $ $112,9 | $112,01
CIA CRONISTA 13 6,700.00 1094333 | 357333 | 1,500.00 8’580 16.67 | 6.67
SECRETAR ISOECRETAR s v 7%0 0 $ $ $ 5 4$60 $346,5 | $346,55
A o NERAL 5 38,710.00 | 12,640.00 | 900.00 o9 | 5000 | 0.00
SECRETAR | SECRETAR 0 $ $ $ $ , ;60 $100,9 | $100,91
A A 6,700.00 1094333 | 357333 | 500.00 2901 1667 | 667
$ $
SECRETAR | AsESOR 5 $ 17,500.0 | 17,50 | $210.0 [ $210.00
A 00.00 | 0.00
0 0.00
$ $
SECRETAR | ASESOR $252,0 | $252,00
IA JURIDICO 4 $ 21,000.0 21,00 1 "5 55 | “0.00
0 0.00
TESORERI | rEgoRERA 3 23 7$60 0 $ $ $ 24$60 $346.5 | 546 SI;50
A 1700 38,710.00 | 12,640.00 | 900.00 60 1 "50.00 +550.
0 0.00 00
TESORERI | CONTADO 5 18 7%0 o $ $ $ 19$60 $275,7 | $551,43
A R 790 30,543.33 | 9,973.33 | 900.00 D80 | 1667 | 333
TESORERI | CONTADO 5 13 5350 o $ $ $ L 45%0 $197,2 | $197.25
A R 200 22,050.00 | 7,200.00 | 500.00 299 | '50.00 | 0.0
TESORERI | ADNLAR o $ $ $ $ o ;BO $129,2 | $258,50
A 8,700.00 1421000 | 464000 | 500.00 ' 50.00 | 0.00
ATIVO 00
AUXILIAR $ $
FESORERL | ADMINISTR 9 13,500.0 | 13,50 %106360 $1§’S*O°°
ATIVO 0 0.00 : :
SUBDIREC
TOR  DE
TESORER| | SOMPRAS 5 13 5%0 o $ $ $ 13$80 $194,8 | $194,85
A ¥ ECURSOS : 22,050.00 | 7,200.00 | 300.00 89 1 50,00 0.00
MATERIALE
s
$
TESORERI $ $ $ $ $116,9 | $116,92
A CAJERA n 7,830.00 12,789.00 | 4.176.00 500.00 8’880 25.00 | 5.00
CONTRALO | CONTRALO s v 7%0 o $ $ $ ) 43:50 $346,5 | $346,55
RIA R 790 38,710.00 | 12,640.00 | 900.00 80 | '50.00 | 0.0
UNIDAD 3 $
CONTRALO $ $ $ $210,4 | $210,45
INVESTIGA 5 13,500.0 15.10 ' ’
RIA Sy : 22,050.00 | 7,200.00 | 1,600.00 o9 | '50.00 | 0.0
UNIDAD 3 $
CONTRALO $ $ $ $210,4 | $210,45
SUBSTANC 5 13,500.0 15.10 : *
RIA yroiie : 22,050.00 | 7,200.00 | 1,600.00 o9 | 5000 | 0.0
CONTRALO | AUX. o $ $ $ $ o o%o $126,8 | $126,85
RIA ADMVO 8,700.00 14,210.00 | 4,64000 | 300.00 9991 5000 | 0.00
NOTIFICAD
OR $ $
SINDICATU $ $ $162,9 | $162,91
GENERAL Y 5 11,500.0 11,50 ' *
RA e : 1878333 | 6,133.33 29 | 1667 | 6.67
ADMTIVO
SINDICATU | SECRETAR 0 $ $ $ $ . 2%0 $100,9 | $100,91
RA A 6,700.00 1094333 | 357333 | 50000 ' 1667 | 667
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SINDICATU | SECRETAR 10 $ $ $ $ o 3?30 $116,9 | $116,92
RA IA 7,830.00 12,789.00 | 4.176.00 | 500.00 3301 2500 | 5.00
SINDICATU | AUX. o $ $ $ $ o 2%0 $129,2 | $129,25
RA ADMVO 8,700.00 14,210.00 | 4,640.00 | 500.00 259 5000 | 0.00
5 $
DIRECTOR $ $ $ $323,7 | $2,266,4
ES DIRECTOR 4 21’550'0 35,116.67 | 11,466.67 | 1,600.00 203'0100 8333 | 83.33
$ S
DIRECTOR $ $ $ $265,9 | $797,75
ES DIRECTOR 4 17’5(?0'0 28,583.33 | 933333 | 1,500.00 109'0000 16.67 | 0.00
DIRECTOR IS(;ECRETAR 4 17 5%0 o $ $ $ 17$80 $251,5 | $251,51
ES 0 o ; 2858333 | 933333 | 30000 Lo | 1667 | 667
DESARROL | COORDINA . ”s 7%0 o $ $ $ ) 4%0 $342,9 | $342,95
LO SOCIAL | DOR 0 38,710.00 | 12,640.00 | 600.00 oS | 50,00 | 0.00
DESARROL | CONTADO s n 53(5)0 o $ $ $ 113230 $166,5 | $166,51
LO SOCIAL |R 90 18,783.33 | 6,133.33 | 300.00 ooV | 1667 | 667
DESARROL ggPEngE o 13 5350 o $ $ $ 15310 $214,0 | $214,05
LosociaL | IR : 22,050.00 | 7,200.00 | 1,900.00 oo | 50.00 | 0.0
DESARROL SEX'IL"PAORYO . 13 5%0 0 $ $ $ L 4$00 $197,2 | $394,50
LosociaL | PEARY : 22,050.00 | 7,200.00 | 500.00 o | s0.00 | 0.00
AGUA (T)RRABAJAD 19 $ $ $ $ o ;6 . | $1256 | s628,11
POTABLE | QR ERaL 7,004.00 11,430.87 | 373547 | 2.200.00 2041 2333 | 667
AGUA (T)RRABAJAD 19 $ $ $ $ o 530 $132,5 | $397,57
POTABLE | QR EraL 7,830.00 12,789.00 | 4,176.00 | 1,800.00 9301 2500 | 5.00
AGUA SECRETAR 10 $ $ $ $ . (i)o $98,51 | $98,516.
POTABLE |IA 6,700.00 10,04333 | 357333 | 300.00 00| es7 67
$
AGUA $ $ $ $ $132,5 | $265,05
poTABLE | CHOFER 1 7,830.00 12,789.00 | 4,176.00 | 1,800.00 g'ggo 2500 | 0.00
AGUA (T)RRABAJAD 19 $ $ $ $ 8 %0 $121,7 | $243,45
POTABLE | QR ERaL 7,830.00 12,789.00 | 4,176.00 | 900.00 039 2500 | 0.00
$
AGUA $ $ $ $ $111,7 | $223.43
poTABLE | VELADOR 20 6,700.00 10,04333 | 357333 | 1,400.00 8100 | 1667 | 333
$
ENCARGAD $ $ $ $ $116,5 | $116,54
ARCHIVO {5 6 7,210.00 11,776.33 | 3.845.33 | 1,200.00 810 a167 | 167
$
SECRETAR $ $ $ $ $105,7 | $105,74
ARCHIVO 10 7,210.00 11,776.33 | 384533 | 300.00 Tl arer | 167
e AA 7,830.00 12,789.00 | 417600 | 300.00 539 2500 | 0.00
SERVICIOS $
$ $ $ $ $134,1 | $268,33
MINICIPAL | CHOFER o 8,200.00 1339333 | 437333 | 1,500.00 9100 | 6667 | 333
SERVICIOS $
$ $ $ $ $113,8 | $227,76
'I\E"SUN'C'PAL CHOFER 7 7,107.00 11,608.10 | 379040 | 1,100.00 8’387 8250 | 500
VS AB 6,700.00 10,04333 | 357333 | 500.00 209 | 1667 | 333
S i I $ AR
s R ERAL 6,700.00 1094333 | 357333 | 1,400.00 oo | 1667 | 5000
vS 0 6,700.00 10,043.33 | 357333 | 1,400.00 o) | 1667 | 333
AUXILIAR
,\SAE'T\I\I"C%'&SL DE 19 $ $ $ $ o i$30 $114,5 | $114,52
MANTENIMI 7,830.00 12,789.00 | 4.176.00 | 300.00 : 25.00 | 5.00
ES 00
ENTO
S $ T =
e R ERAL 7,830.00 12,789.00 | 4,176.00 | 300.00 00| 2500 | 0.00
MUNICIPAL |OR 19 6 70% 00 10 gfs 33| 3 57$é 33 i 6'7%0 $246'31 $437 o
ES GENERAL 700. 1943, 573 00 : :
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woniemae [or Py e | a s s s s 0300 | $13L1 | $131.10
s R ERAL 9,000.00 14,700.00 | 4.800.00 | 300.00 3901 0000 | 0.00
SERVICIOS
MUNICIPAL | TRABAJAD s s s $ | s75.60 | s151.20
ES OR 2 |22 |c s § $ ; 6300 00 | 6300 [ $72,00 | 151
EVENTUAL | GENERAL 300. 100 : :
ES
5
SECRETAR $ $ $ $ $100,9 | $100,91
CATASTRO 1 [10]¢c 6,700.00 10,043.33 | 3,573.33 500.00 7'380 16.67 | 667
$
AUXILIAR $ $ $ $ $134,4 | $134,40
CATASTRO | \pTivo 1 ]9 |8 9,064.00 1480453 | 4.834.13 500.00 9'834 0667 | 667
COMERCIO
ALCOHOLE | ADXIDAR L 1o | g $ $ $ $ oy | 1329 | $13294
s v [ 220 8,961.00 14,636.30 | 477920 | 500.00 ot a0 | 750
PROTECCI :
ON CIVIL
COMERCIO
ALCOHOLE | SECRETAR | |0 |4 $ $ $ $ 83;%0 $116,9 | $116,92
s YA 7,830.00 12,789.00 | 4,176.00 | 500.00 3301 2500 | 500
PROTECCI :
ON CIVIL
COMUNICA
CION
SOCIAL Y ﬁgﬁ'mng e e $ $ $ $ 83;%0 $116,9 | $116,92
UNIDAD DE [ A2V 7,830.00 12,789.00 | 417600 | 500.00 350 2500 | 500
TRANSPAR :
ENCIA
COMUNICA
CION
AUXILIAR $ $
SOCIAL Y $ $ $ $157,2 | $157.25
UNIDAD DE ﬁ.’?k"/g“sm ]9 |A 11'1(?0'0 18,130.00 | 5,920.00 - 1016100 50.00 | 0.00
TRANSPAR :
ENCIA
EDUCACIO
N Tura | ORABAIAD A $ $ $ $ oo | $129.2 | 812925
v R NERAL 8,700.00 14,210.00 | 4,640.00 | 500.00 299 5000 | 0.00
DEPORTES
EDUCACIO
cutura om0 5 e |c $ $ $ $ 88$67 $121,0 | $363,24
> R ERAL 7,107.00 11,608.10 | 379040 | 1,700.00 807 | 250 | 7.50
DEPORTES
EDUCACIO
N COORDINA $ $
’ $ $ $ $170,8 | $170,81
CULTURA |DorR DE| 1 [9 [A 11,100.0 12,23 ' :
> OSe : 18,130.00 | 5920.00 | 1,130.00 223 1 1000 | 0.00
DEPORTES
EDUCACIO
N AUXILIAR $
: $ $ $ $ $143,6 | $143,65
CULTURA |aDMINISTR | 1 [9 |B 10,40 : :
> A 8,700.00 14,210.00 | 4,640.00 | 1,700.00 o | 5000 | 0.00
DEPORTES
EDUCACIO
N $
: SECRETAR $ $ $ $ $116,0 | $116,06
$ULTURA IA 1 108 7,600.00 12,413.33 | 4,053.33 700.00 8'280 66.67 | 6.67
DEPORTES
AoROPEG [AUXIUAR | [ | ; 3 y $ 000 | $1292 | 512925
ADTIVO 8,700.00 14,210.00 | 4.640.00 | 500.00 : 50.00 | 0.00
UARIO 00
FOVERED | graBAdAD | g $ $ $ $ 9;;0 $128,1 | $256,31
oD R ERAL 8,030.00 1311567 | 428267 | 1,200.00 230 | 5833 | 667
FOVENES | secreTar [ [, | $ $ $ $ 7;;0 $100,9 | $100,01
iA 6,700.00 1094333 | 357333 | 500.00 : 16.67 | 6.67
UARIO 00
acropeC [oR | 2 f19 |c 670% 00 10 9?3 33 357$é 33 500$oo 7'2%0 $11602'79 $23? 5
UARIO GENERAL 700. 1943, 573 : 00 : :
$
SISTEMAS $ $ $ $ $107,6 | $107,66
SISTEMAS | \\E 111 A 7,600.00 12,413.33 | 4,053.33 ) o0 | 6667 | 667
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INSTANCIA $ $
$ $ $ $198,5 | $198,56
DE LA | JEFE DPTO 5 13,000.0 14,20 ' *
D R : 21,23333 | 693333 | 1,200.00 20 | 6667 | 6.67
OBRAS CRABAJAD 1 $ $ $ $ , ;i)o $100,9 | $706,41
puBLICAS |28 o\ 6,700.00 10,4333 | 357333 | 500.00 200 | 1667 | 667
OBRAS CRABAJAD 1 $ $ $ $ o 5’530 $119,3 | $238,65
PUBLICAS | QR cral 7,830.00 12,789.00 | 4,176.00 | 700.00 2301 2500 | 0.00
OBRAS ERRABAJAD o $ $ $ $ o ésoo $136,4 | $136,45
pusLicas | QR 8,700.00 1421000 | 464000 | 1,100.00 800 | '50.00 | 0.0
AUXILIAR 3 $
OBRAS $ $ $191,2 | $191,25
DE APOYO 7 13,500.0 13,50 ' ’
pusLicas | PE_APO . 22,050.00 | 7,200.00 29 | '50.00 | 0.00
OBRAS ENCARGAD o " 0%0 o $ $ 16%0 $226,6 | $226,66
PUBLICAS |0 1000 26,133.33 | 8,533.33 090 | 6667 | 667
OBRAS SIPERVIS o 1 53(5)0 o $ $ $ 15320 $214,0 | $214,05
PUBLICAS | ORc o . 22,050.00 | 7,200.00 | 1,900.00 o291 5000 | 0.00
OBRAS AUXILIAR o $ $ $ $ o 25%0 $129,2 | $129,25
PUBLICAS | ADTIVO 8,700.00 14,210.00 | 4,640.00 | 500.00 2901 5000 | 0.0
SUPERVIS s s
OBRAS OR E $ $ $196,8 | $196,80
PUBLICAS | INSPECTO 8 - $ - 16,400.0 | 16,40 | “55 o5 [ " 00
A 0 0.00
OBRAS CHORER - 13 0350 o $ $ $ L 4$00 $196,1 | $392,33
PUBLICAS 000 21,23333 | 693333 | 1,000.00 99 | 6667 | 333
BRIGADAS gggED'NDAE 1 " 63;0 0 $ $ $ L 43;7 $203,4 | $203,49
DESALUD | 2OR) X 20,694.33 | 6,757.33 | 2,000.00 ohol | ore7 | 167
COORDINA s s
BRIGADAS | DORA DE u 12,6000 $ $ $ 1ar | 82034 | $203.49
DE SALUD | PARAMEDI 670. 20,694.33 | 6,757.33 | 2,000.00 671 9167 | 167
0 0.00
COS
$
BRIGADAS $ $ $ $ $133,3 | $266,74
DE saLuD | CHOFER 1 8,652.00 1413160 | 4,614.40 900.00 g'ggz 70.00 | 0.00
RECURSOS | RECEPCIO 1 $ $ $ $ , 560 $111,1 | $111,14
HUMANOS | NISTA 7,210.00 11,776.33 | 384533 | 750.00 900 | are7 | 167
RECURSOS | AUXILAR o $ $ $ $ o éo $135,3 | $270,60
HUMANOS 9,000.00 14,700.00 | 4,800.00 | 650.00 ' 00.00 | 0.00
ATIVO 00
RECURSOS | SECRETAR 0 $ $ $ $ o 3;%0 $116,9 | $116,92
HUMANOS | 1A 7,830.00 12,789.00 | 417600 | 500.00 3301 2500 | 5.0
RECURSOS [ SCARGAD o $ $ $ $ , f;ﬂ $108,4 | $108,48
HumaNos | 7,107.00 11,608.10 | 379040 | 650.00 o7 | ‘8250 | 250
REGISTRO | OFICIAL DE . 5 45;0 o $ $ $ 15$75 $222,4 | $222,47
CIvIL REG CIV 40 25,235.00 | 8,240.00 | 300.00 o2 | 7500 | 5.00
REGISTRO | SECRETAR 0 $ $ $ $ . 6%0 $98,51 | $295,55
CIvIL A 6,700.00 1094333 | 357333 | 300.00 090 667 | 000
REGISTRO | SECRETAR 0 $ $ $ $ o 8360 $136,4 | $136,45
CIVIL A 8,700.00 1421000 | 464000 | 1,100.00 8901 5000 | 0.0
ROTULIST | [RABAJAD 1 $ $ $ $ o | 899550 | 399 500.
AYPINTOR | OR 6,600.00 10,780.00 | 352000 | 500.00 290 | 0.0 00
$
$ $ $ $ $150,6 | $150,61
UBR TERAPISTA 12 9,700.00 1584333 | 517333 | 1,100.00 089 1667 | 667
$
$ $ $ $ $140,7 | $140,70
UBR TERAPISTA 12 9,000.00 14,700.00 | 4.800.00 | 1,100.00 1006100 00.00 | 0.00
DESARROL
Lo
ECONOMIC | secreTAR 20 $ $ $ $ . 2%0 $100,9 | $100,01
O mismo v | 1A 6,700.00 1094333 | 357333 | 500.00 290 | 1667 | 667
ENLACE AL

MIGRANTE
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Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 20. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administraciéon, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pUblica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 21. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan 0.00.

Articulo 22. El personal operativo de seguridad publica, percibiré las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién IV, y
127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones
por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

TABULADOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P. 2024
remuneraci otras
on prestacione
reTounnzlrac remunera adlcu;nales prestaciones( gratifiscEacion
.. | Name cion al . prima total total
Area/Departa De,scrlpm rode | Niv | catego personal personal espgmales vacaciona, S5 . | mensu il anual
mento on dte plaza | el ria qet de (agdu_lr:aldo, prima compensaci al z;nutal total de
puestos caréacter P ietas i onesy ruto
S permanent tr(;?\rsai(t:(t)erli’o extraordina mggimn:glgslu)al horas bruto plazas
e rias) extras)
maximo maximo
Anual mensual
DIRECTO $
SEGURIDAD $ $ $283,333
R 1 4 B $ 10,666.67 20,000. J $283,333
PUBLICA POLICIA 20,000.00 32,666.67 00 .33 33
OFICIAL $
SEGURIDAD | DE $ $ $197,250
PUBLICA TRANSIT 2 o A $ 22,050.00 $ 7,200.00 500.00 1460000' .00 $394,500
o 13,500.00 .00
$
SEGURIDAD | ENCARG $ $ $204,333
1 8 A $ $ 7,466.67 14,500. J $204,333
PUBLICA ADO 14,000.00 22,866.67 500.00 00 .33 33
OFICIAL $
SESLROAD |DEPOLICI | 4 |9 |A $ - ogo 0o | $  7.200.00 5oo$oo 14,000. $193'0250 $789,000
A 13,500.00 ! i | 00 i .00
OFICIAL $
SEGURIDAD $ $ $ $183,083
DE 4 9 B $ 6,666.67 13,000. . $732,333
PUBLICA POLICIA 12,500.00 20,416.67 500.00 00 .33 33
$
SEGURIDAD | SECRETA $ $ $ $132,791
PUBLICA |RIA Lo A 8,950.00 1461833 | * 477333 50000 945001 767 $132’72%
$
SEGURIDAD $ $ $ $141,191
PUBLICA CHOFER 1 1 A 8,950.00 14,618.33 $ 4.773.33 1,200.00 10‘01050' .67 $141‘12%

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.
Articulo 23. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:
Partida Concepto Asignacién Presupuestal
0.00

0.00
ToTAL 0.00

Articulo 24. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:
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Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
TOTAL 0.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 25. El saldo de la deuda publica del Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P., es de $ 0.00, con fecha de corte al 30 de noviembre
de 2023.

Saldo de la deuda publica
No. de Tasa Fuente Saldgeal €y
crédito |Institucién | Fechade Tipo de Plazo de (o] Monto . .
. . o de - o Destino | Noviembre
(registro | bancaria |contratacién |instrumento | . .. | vencimiento | garantia | contratado d
SHCP) Interes de pago c
2022
Otros pasivos circulantes
Otros pasivos no circulantes
Total, deuday otros pasivos al 30 de Noviembre  de 2023 0.00

Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignacion presupuestaria de $0.00 que sera destinada a la amortizacion de capital
en 0.00 y al pago de intereses en 0.00 de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de
0.00, la cual seré ejercida de la siguiente forma:

9000 deuda Publica

9100 9200 9300 9400
Amortizaciéon | Intereses de | Comisiones | Gastos de
de la la de la la 9500 9600
Deuda Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS

0.00

Articulo 26. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $ 500,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 3.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2024.

Articulo 27. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2024 no podra exceder del
3% del presupuesto total autorizado.

Articulo 28. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 29. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa de Hidalgo se conforma por $13,520,000.00 de gasto propio y
$79,999,736.37 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.
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En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 30. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 31. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno federal,
asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de 30,627,538.08, y se desglosan a continuacion:

Presupuesto
Partida aprobado

Fondo General de Participaciones 20,194,794.20
Fondo de Fomento Municipal 5,961,256.98
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 1,842,315.55
Fondo de Fiscalizacion 1,285,597.88
Participaciones Federales (Ramo 28) Sioer:ig del impuesto a la venta final de gasolina y 754,936.54
ISAN 361,424.06
Fondo ) Qe Compensacion del Impuesto sobre 65.366.35

Automoviles Nuevos
ISR por Enajenacion de bienes inmuebles 56,008.21
Excedente de Fondo de Fomento Municipal 105,838.31
Otras participaciones federales 0.00
Otras patrticipaciones estatales 0.00

Participaciones Estatales

Total | 30,627,538.08

Articulo 32. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado
1 |Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 15,338,742.31

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las|
2 Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN) 14,033,455.98

Total 29,372,198.29

Articulo 33. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Total
Fondo
1000 3000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal (FISM) 15,338,742.31
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de
las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FAFM) 1,870,000 | 8,000,000 | 4,163,455.98

Total 1,870,000 | 8,000,000 | 19,502,198.29

Articulo 34. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa $6,870,000.00 para el
ejercicio fiscal 2024

TITULO TERCERO )
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 35. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 36. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de enero de 2024, las Reglas para la
Racionalizaciéon del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 37. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2024,
previa autorizacion del presidente Municipal y de conformidad con las hormas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 38. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 39. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizard la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 40. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 41. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacién y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 42. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 43. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual ser4 congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 44. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 45. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

l. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

IIl.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.}

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.
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c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill.  Encaso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.
Articulo 46. En apego a lo previsto en el articulo _ de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefalan:

l. Licitacion publica;

Il. Invitacidon a cuando menos tres personas; o

Il Adjudicacion directa.
En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos

procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.
Los montos méximos de contratacion de obra publica y servicios serén los siguientes:

Modalidad de Contratacién En pesos
De Hasta
Adjudicacion directa $.01 $1,240,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas $1,240,000.01 $ 3,470,000
Licitacion Publica $3,470,000.01 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio

Articulo 47. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 48. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.
Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 49. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacién se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 50. El presupuesto de egresos del municipio de Villa Hidalgo, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2024, prevé la existencia de
14 programas presupuestarios, para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

CLAVE PROGRAMA MONTO RESPONSABLE | PROYECTO
DIRECTOR DE
0110 SEGURIDAD PUBLICA | $  4500,000.00 | oo TOR PE | opERATIVOS
01200,01300,01400,01500,01600, desarrollo OBRAS Y
01700.01800,01900,02000 DESARROLLO SOCIAL | §  44.872,198.29 | (.o ACCIONES
A1002 PRESIDENCIA $  4.500,000.00 | CABILDO
DIRECTOR LAUDOS,
A1032 DIRECCION JURIDICA | $  1,000,000.00 | /2708 o
OFICIAL REG | TRAMITES _ DE
A1006 REGISTRO CIVIL $ 55000000 |2 TRAMITES
SERVICIOS DIRECTOR SERVICIOS
A1008 MUNICIPALES $ 250000000 | gepy MPALES |PUBLICOS
PROCEDIMIENTOS
A1004 CONTRALORIA $ 72500000 | CONTRALOR |Y CONTROL
INTERNO
DIRECTOR O |RENDICION __ DE
A1011 TRANSPARENCIA $ 20000000 |DRECTOR O RENDICIO
TRASLADOS Y
01200 Y S1001 SALUD $  1,000,000.00 | DIRECTOR AYUDAS
SOCIALES
INSPECCION VY
A1022 PROTECCION CIVIL $  330,000.00 | DIRECTOR ISPECCON
SERVICIOS
A1007 AGUA POTABLE $  3,000,000.00 | DIRECTOR SERYVICOS
FOMENTO
A1019 iggl(_jgem Y FOMi¢ 60000000 |DIRECTOR AGROPECUARIO
: Y ECOLOGIA
SECRETARIA SECRETARIO
A1003 SeCRES $ 120000000 | SECRETA SERVICIOS
MATERIALES Y
SUMINISROS,
SERVICIOS
A1001 Tesoreria MUNICIPAL | $ 28,542,538.08 | TESORERO | GENERALES,
AYUDAS
SOCIALES Y
ADQUISICIONES
$93,519,736.37

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

Oficial del Estado.

) TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrara en vigor el dia 1° de enero de 2024, previa publicacion en el Periddico

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.
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Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Villa Hidalgo, S.L.P. a los 15 dias del mes de diciembre del afio 2023.
EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO O SU EQUIVALENTE

EL TESORERO MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE

EL SINDICO MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE

EL REGIDOR MUNICIPAL O SU EQUIVALENTE

ANEXOS
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P.,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE
LAS ENTIDADESFEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY
GENERAL DE CONTABILIDADGUBERNAMENTAL

ANEXO |

PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE VILLA HIDALG, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto (b)

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
F. Inversién Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Puablica
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones
Deuda Publica

—Tomm

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

$8,120,000.00
$19,512,538.76

$8,550,000.00
$465,000.00

$500,000.00

$33,872,197.61
$0.00
$0.00
$0.00

$

$
$33,872,197.61

$93,519,736.37

$8,444,800.00
$20,293,040.31

$8,892,000.00
$483,600.00

$520,000.00

$35,227,085.51
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$35,227,085.51

$97,260,525.82

2024 2025 2026
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $59,647,538.76 $62,033,440.31 $64,514,777.92
A. Servicios Personales $22,500,000.00 $23,400,000.00 $24,336,000.00

$8,782,592.00
$21,104,761.92

$9,247,680.00
$502,944.00

$540,800.00

$36,636,168.93
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$36,636,168.93

$101,150,946.86
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ANEXO I
RESULTADOS DE EGRESOS

MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
Afio del
Concepto Afio 1+ Afio 1 anov Ejercicio
Vigente 2
2022 2023 2024
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $41,979,485.87 | $49,738,280.04 |$59,647,538.76
. $
A. Servicios Personales 20,283,806.28 $21,120,000.00 |$22,500,000.00
. . $
B. Materiales y Suministros 3.581,069.13 $4,613,280.04 | $8,120,000.00
. $
C. Servicios Generales 11,046,842.08 $13,490,000.00 |$19,512,538.76
D Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Oftras| $
Ayudas 5.064,257.16 $6,350,000.00 | $8,550,000.00
. . $
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2.003,511.22 $3,165,000.00 | $465,000.00
F. Inversién Publica
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica $ $1,000,000.00 | $500,000.00
. _ $
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 14,156,000.00 $40,884,281.76 |$33,872,197.61
A. Servicios Personales 0 $0.00
B. Materiales y Suministros 0 $0.00
C. Servicios Generales 0 $0.00
D Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
0.00 $ -
Ayudas
E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 $ -
. . $
F Inversion Publica 14,156,000.00 $40,884,281.76 |$33,872,197.61
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
l. Deuda Publica
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 106,774,130.00 |$90,622,561.80 |$93,519,736.37

ANEXO Il
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, S.L.P
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Riesg . Otras
. Invalid .
Pensionesy |Salu| os de oz prestacio
jubilaciones d | trabaj zy nes
vida )
0 sociales
Tipo de Sistema
Pres_tqc!on laboral o Fondo general para trabajadores del estado o NA NA NA NA NA
municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto




‘ PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS

MARTES 09 DE ENERO DE 2024

37

Poblacién afiliada
Activos
Edad méaxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad méaxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afos de servicio (trabajadores activos)
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario
Aportacion del ente publico al plan de pension como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacion o Pension
Esperanza de vida

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual
Activos

Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de lareserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas alos sueldos futuros
de cotizacién X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion

65
18

NA
NA

NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA

$
21,120,000.00
NA

NA

NA
NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA

NA
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Tasa de rendimiento NA NA NA NA NA

Estudio actuarial

Afio de elaboracién del estudio actuarial 2023
Empresa que elabor6 el estudio actuarial MUNICIPIO
ANEXO IV
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

CALENDARIZACION ‘

Rubro/Cuenta Importe Ener | Febr ri - Agos | Septie Octu Novie Dicie

0] to mbre bre mbre mbre

SERVICIOS 22,500,0|1,875(1,875|1,875|1,875|1,875|1,875|1,875|1,875| 1,875,|1,875| 1,875, | 1,875
PERSONALES 00| ,000| ,000( ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 000 | ,000 000| ,000

REMUNERACIONES
AL PERSONAL DE| 16,800,0 1,400 1,400 | 1,400 1,400 | 1,400 | 1,400 1,400 |1,400| 1,400, | 1,400 | 1,400, | 1,400

CARACTER 00| .000| .000| .000| 000| .000| .000| .000| 000| 000| .000| 000| .000
PERMANENTE

REMUNERACIONES

AL PERSONAL DE| g0 0500|7500 75.00| 75,00| 75,00{ 75,00{ 75,00| 75,00 | 75,00 | ¢ ;00| 75.00| 75,00 | 75,00
CARACTER ’ ol ol ol ‘o "ol ‘ol ‘of o 0 0 0
TRANSITORIO

ig'l\"cﬁ’gﬁifgs'ONEsY 3,800,00 | 316,6 | 316,6 | 316,6 | 316,6 | 316,6 | 316.6 | 316.6 | 316,6 | 316,66 | 316,6 | 316,6| 316,6
ADICIOIALE o| e7| 67| 67| e7| e7| 67| 67| 67 71 67| 67| 67
OTRAS

PRESTACIONES 1,00000| 83,33 | 83,33 | 83,33 | 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 | . .. 83,33 | 8333 83,33
SOCIALES Y ol 3| 3| ‘3| ‘3| ‘3| 3 ‘3| 3% 3 3 3
ECONOMICAS

PREVISIONES ol ol o o o ol o o o ol o 0 0
PAGO DE

ESTIMULOS A

Ryt ol ol o ol ol of o o o ol o 0 0
PUBLICOS

MATERIALES Y| 8.120,00 | 676,6 | 676.6 | 676,6 | 676.6 | 676,6 | 676,6 | 676.,6 | 676.6 | 676,66 | 676,6 | 676.6 | 676.6
SUMINISTROS ol e7| 67| 67| e7| 67| 67| 67| 67 7| 67| 67| 67

MATERIALES ~ DE
ADMINISTRACION,

EMISION DE 75,41 (75,41 | 75,41 | 75,41 |75,41|7541|75,41 | 75,41

905,000 75,41 | 7541 | 75,41

75,417

DOCUMENTOS Y 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
ARTICULOS

OFICIALES

ALIMENTOS Y 48,75 | 48,75 | 48,75 | 48,75 | 48,75 | 48,75 | 48,75 | 48,75 48,75 | 48,75| 48,75
UTENSILIOS 585,000 0 0 0 0 0 0 0 g il 0 0 0
MATERIAS PRIMAS

Y MATERIALES DE

PRODUGCION v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMERCIALIZACION

MATERIALES Y

ARTICULOS ~ DE| 1,300,00|108,3 | 108,3 | 108,3 | 108,3| 108,3 | 108,3 | 108,3 | 108,3 | 108,33 | 108,3 | 108,3| 108,3
CONSTRUCCION Y 0 33 33 33 33 33 33 33 33 3 33 33 33
DE REPARACION

PRODUCTOS

QUIMICOS, 895 000 74,58 | 74,58 | 74,58 | 74,58 | 74,58 | 74,58 | 74,58 | 74,58 74,583 74,58 | 74,58 | 74,58

FARMACEUTICOS Y
DE LABORATORIO
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Egg’ggin%gs' o | 3:200.00 | 266,6 | 2666 | 266,6 | 266.6 | 266,6 | 266,6 | 266,6 | 266,6 | 266,66 | 26,6 | 2666 | 266,6
BRI ol e7| 67| 67| e7| 67| 67| 67| 67 7| 67| 67| 67
VESTUARIO,
BLANCOS, PRENDAS
oE PRoTEcIoN. 3 | 150,000 12,58 12,58 12,58 12,58 12,58 12,58 12,58 12,58 12500 12,58 12,58 12,58
ARTICULOS
DEPORTIVOS
MATERIALES Y
SUMINISTROS PARA | 100,000 | 8,333 | 8,333 | 8,333 | 8,333 | 8,333 | 8,333 | 8,333 | 8,333 | 8,333|8.333| 8333/ 8,333
SEGURIDAD
HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y| oo 1820882088208 |8208|8208|8208| 8208|8208 | o, oo |8208| 8208 82,08
ACCESORIOS ’ 3|l 3| 3| 3| ‘3| ‘3| 3| 3|% 3 3 3
MENORES
SERVICIOS 105125 1,626 | 1,626 | 1,626 | 1,626 | 1,626 | 1,626 | 1.626 | 1,626 | 1,626, | 1.626 | 1,626, | 1,626
GENERALES 39| 045 045| 045| 045| .045| 045| 045| 045| 045| .045| 045| 045
SERVICIOS 8.215.00 | 684,5 | 684,5 | 684.,5 | 684.5 | 684,5 | 684,5 | 684,5 | 684.5 | 684.58 | 684,5 | 684,5| 684.5
BASICOS o| 83| 83| 83| 83| 83| 83| 83| 83 3| 83| 83| 83
SERVICIOS DE| 142500 | 118,7 | 118.7 | 118.7 | 118,7 | 118,7 | 118,7 | 118,7 | 118.7 | 118,75 | 118,7| 118.7 | 118.7
ARRENDAMIENTO ol s0| s0| so0| 50| 50| 50| 50| 50 o| 50| 50| 50
SERVICIOS
E?E%FTES'gggLES’ 1,37500 | 1145 | 114,5 | 114,5 | 1145 | 1145 | 1145 | 1145 | 114,5| 11458 | 1145 | 1145/ 1145
e e TROS o| 83| 83| 83| 83| 83| 83| 83| 83 3| 83| 83| 83
SERVICIOS
SERVICIOS
FINANCIEROS, 51,25 | 51,25 | 51,25 | 51,25 | 51,25 | 51,25 | 51,25 | 51,25 51.25| 51,25/ 51,25
BANCARIOS y | 615,000 o| o 0 0 0 ol o 0| 212501 0 0
COMERCIALES
SERVICIOS DE
:ZIQ\IESPT:FIQ_:C(:::OONM 1,515.00 | 126.2 | 126.2 | 126,2 | 126,2 | 126,2 | 1262 | 1262 | 126.2| 126,25 | 126,2 | 1262 | 126,2
R oy ol so|l s0| so0| 50| 50| s0| 50| 50 o| s0| 50| 50
CONSERVACION
SERVICIOS _ DE
COMUNICACION 2750 | 27,50 | 27,50 | 27,50 | 27,50 | 27,50 | 27,50 | 27,50 2750 | 27.50| 27,50
SOCIAL y| 330.0000 770 0 1T 0 "o o] ol o 027007, 0 0
PUBLICIDAD
SERVICIOS DE
SERYICOS %1 262,53 21,8; 21,8; 21,8; 21,8; 21,8; 21,8; 21,8; 21,8; 21878 21,8; 21,8; 21,8;
VIATICOS
SERVICIOS 4.500,00 | 375.0 | 375.0 | 375,0 | 375.0 | 3750 | 375.0 | 375,0 | 375.0 | 375,00 | 375.0 | 375.0| 375.0
OFICIALES ol ool oo| oo| oo| ool oo/ oo| o0 ol ool oo| o0
OTROS SERVICIOS | 1.275.00 | 106.2 | 106.2 | 106,2 | 106.2 | 106.2 | 106.2 | 106.2 | 106,2 | 106,25 | 106.2 | 106.2 | 106.2
GENERALES ol s0| s0| s0| 50| 50| 50| 50| 50 o| 50| 50| 50
TRANSFERENCIAS.
ASIGNACIONES, 8.550,00 | 712,5 | 712,5 | 712,5 | 712,5 | 7125 | 7125 | 712,5 | 712,5 | 712,50 | 7125 | 71255 7125
SUBSIDIOS Y OTRAS ol ool oo| oo| ool ool ool oo| o0 ol oo| oo| o0
AYUDAS
TRANSFERENCIAS s
INTERNAS Y1 400.00 | 200,0 [ 200,0 | 200,0{200,0| 200,0 | 200,0 | 200,0 | 200,0 | 200,00 | 200,0 | 200,0| 200,0
ASIGNACIONES AL | 249009 "“g0 | 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00 o| oo| 00| 00
SECTOR PUBLICO '
6.150,00 | 512,5 | 512,5 | 512.,5 | 5125 | 512,5 | 512.5 | 512.,5 | 5125 | 512,50 | 512,5 | 512.5| 5125
AYUDAS SOCIALES ol ool oo| oo| oo| ool ool oo| o0 ol oo| oo| o0
PENSIONES Y
o s ol ol o ol ol of o o o ol o 0 0
BIENES MUEBLES
’ 38,75 | 38,75 | 38,75 | 38,75 | 38,75 | 38,75 | 38,75 | 38,75 3875 | 38,75/ 38,75
INMUEBLES E| 465,000 38:75138.75 38,75 38,75 38,75 | 38,75 38,75 | 38,75 | 38,750 | 3872 > R

INTANGIBLES
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MOBILIARIO Y $
EQUIPO DE | 65,0000 | 5,417 | 5,417 | 5,417 | 5417 | 5,417 | 5,417 | 5,417 | 5.417 | 5.417|5,417| 5417| 5417
ADMINISTRACION 0
MOBILIARIO v
EQUIPO $
o ONAL v o] o] of o of of o o ol o 0 0
RECREATIVO
EQUIPO E
INSTRUMENTAL $
T A ENTAL | o] o o o o o of o ol o 0 0
LABORATORIO
VEHICULOS Y $ 129,16 | 29,16 | 29,16 | 29,16 | 29,16 | 29,16 | 29.16 | 29,16 2916 | 29,16 | 29.16
EQUIPO DE | 350,000, | 2919 | 29,16 129,10/ 29,10/ 29,16 29,18 29,16 | 29,18 | 59 167 | 291 e e
TRANSPORTE 00
EQUIPO DE .
DEFENSA Y 51 o] o] of o of of o o ol o 0 0
SEGURIDAD
MAQUINARIA, R
OTROS EQUIPOS Y 5l o] o] of o of of o o ol o 0 0
HERRAMIENTAS
ACTIVOS $
e oS | o] o o of o o of o ol o 0 0
BIENES INMUEBLES $1 ol o o of o o o o ol o 0 0
$
ACTIVOS
A 50,000.8 4167|4167 | 4,167 | 4,167 | 4,167 | 4.167 | 4.167 | 4.167| 4,167 |4,167| 4,167 | 4,167
INVERSION 33.872.1 | 2.822 | 2,822 | 2.822 | 2.822 | 2.822 | 2.822 | 2.822 | 2.822 | 2.822, | 2.822 | 2.822, | 2.822
PUBLICA 98| 683| 683| 683| 683| 683| 683| 683| 683| 683| 683| 683 683
QESQSPDUEBE'&\AMNEKN) 33.383.0| 2,781 | 2,781 | 2,781 | 2,781 | 2,781 | 2,781 | 2,781 | 2,781 | 2,781, | 2,781 | 2,781, | 2,781
L 01| 17| 017| o017| 917| 917| .917| .917| 917| 917| 917| 917| 917
PUBLICO
OBRA PUBLICA EN $
BIENES PROPIOS 9 9 o 0o of 0 0 0 of © 0 0
PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y| o0 | 40,76 40,76 | 40,76 | 40,76 40,76 | 40,76 [ 40,76 [ 40,76 | , .| 40,76 | 40,76 | 40,76
ACCIONES DE ‘ 6| 6| 6| 6| 6| 6 & 6| 6 6 6
FOMENTO
INVERSIONES
FINANCIERAS Y
e ol ol o ol ol of o o o ol o 0 0
PROVISIONES
OTRAS
INVERSIONES ol ol o ol ol of o o o ol o 0 0
FINANCIERAS
PROVISIONES PARA
CONTINGENCIAS Y
OTRAS ol ol o ol ol of o o o ol o 0 0
EROGACIONES
ESPECIALES
; 41.66 | 41,66 | 41.66 | 41,66 | 41,66 | 41,66 | 4166 | 41,66 41.66| 41,66 41,66
DEUDA PUBLICA 500,000 | 41:65 | 41,60 4168 41,66 41,601 41,601 41,601 41,681 4, g7 | 41,60 e e
AMORTIZACION DE
LA DEUDA PUBLICA of 0 o0 0 0o 0 0 0 O o © 0 0
INTERESES DE LA
e o ol ol o ol ol ol o o o ol o 0 0
COMISIONES DE LA
s (o ol ol o ol ol of o o o ol o 0 0
GASTOS = DE LA 0 ol o 0 0 0 ol o 0 ol o 0 0

DEUDA PUBLICA
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ADEUDOS DE
EJERCICIOS 41,66 | 41,66 | 41,66 | 41,66 | 41,66 | 41,66 | 41,66 | 41,66 41,66 | 41,66 | 41,66
FISCALES 500,000 | 41:00 | 41,60 41,661 41,66 41,60 41,60 41,601 4168 4, g7 | 41,00 0 e
ANTERIORES
(ADEFAS)
TOTAL
RESUPIESTo e | 93519,7 7,793 | 7,793 | 7,793 | 7,793 | 7,793 | 7,793 | 7,793 | 7,798 | 7,793, | 7,793 7,793, | 7,793
ol 36| 311| 311| 311| 311 311| 311| 311| 311| 311| 311| 311| .311

ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Clave presupuestaria:
01200,01300,01400,0 |Importe:$44'87
1500,01600,01700,01 |2,198.29

Programa presupuestario: Bienestar Social.

800,01900,02000
Linea de accion
estrategia al cual

contribuye el programa:
V1-LA1l.- Elaboracion,
instrumentacion
evaluacién de estrategias
que promuevan la
superacion de la pobreza
rural y urbana; V1-LA2.-
Contribuir al mejoramiento
en la calidad y espacios
de la vivienda, mediante
obras de infraestructura
en beneficio de las
familias Villa
Hidalguenses; V1-LA23-
Programas estratégicos
del sector agropecuario y
ganadero;V4-LAS.-
Promover el desarrollo
integral de la juventud,
fortaleciendo y
fomentando la
organizacion,
capacitacion, la expresiéon
cultural y artistica, la
educacion y la salud de la
juventud villa hidalguense.
Gestion y asignacion de
becas a los alumnos de
educaciéon basica; V5-
LA2; Contribuir a reducir
la pobreza
multidimensional,
especificamente en la
carencia por acceso a los
servicios basicos en la

Vertiente al cual contribuye el
programa:1: Fin de La Pobreza;4:
Educacion de Calidad;5: Reduccion
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye |de Las Desigualdades; 6: Agua
el programa: Eje 1.- Bienestar Social. Limpia y Saneamiento; 7: Energia
Asequible y No Contaminante; 16:
Paz, Justicia e Instituciones
Solidaridad.

vivienda mediante
capacitaciones y
proyectos

comunitarios;V5-LA3;
Contribuir a reducir la
pobreza multidimensional,




