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Partes - ‘ MARIA ISABEL LOPEZ AGUILAR Y SISTEMA MUNICIPAL
: ' ‘ PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

RIOVERDE, S.L.P. '

CCLIRIOIO SJ 242024/CV

Secuela de Constancias P
Centro de Conciliacion - 20 de agosto de-2024 Rioverde San Luis Potosi

ACTA DE CONC-ILIACIC)N VOLUNTARIA PAGO EN CHEQUE

- - -En Rioverde, San Luis Potosi siendo las 13:00 once horas y cero minutos del dia 20 veinte del
mes de Agosto del 2024 dos mil veinticuatro, acuden de manera voluntarla al Centro de Conciliacion

Laboral del Municipio de Rioverde,’ San Lu:s Potosi, 'bajo’ el nume; de ldentlf Icacion Unico
CCL/RIOI0 S& 242024ICV, en termmos del articulo 684-E fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo,
acuden de manera voluntaria a SOLICITAR CONCILIACION que tiene por objeto 1.-TERMINACION
DE LA RELACION LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES, 2.- RENUNCIA

-DEL TRABAJADOR; Se da cuenta de la presencia de la trabajadora laC. MARIA ISABEL LOPEZ
GONZALEZ quien se identifica con credencial de elector de namero de follo LPGNISGSOT'I 415M400,
con nimero de Clave, Umca de Reglstro de poblacitn LOGISQOTMMMCPNSOS misma que

coinciden los rasgos fisicos de la fotografia con quien la porta, se hace la devolucién y se deja copia

simple para que conste en el presente expediente, quien cuenta con numero celular 487 121 24 43,
correo electronico, asi mismo acude el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL, DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE S.L.P.2a traves de su’ asesor jLIl‘IdICO el c.LlC. HUGO
BALDERAS DAVILA, qwen se 1dentrﬁca con cedula profesronal numero 4002519 expedida por la

secretaria de educacion pliblica, sefialando domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el
ubicado en BOULEVARD CARLOS JONGUITUD BARRIOS ESQUINA CON CARRETERA i
RIOVERDE-SAN CIRO DE ACOSTA, RIOVERDE SAN LUIS POTOSI asi como nimero de telefon\‘
487-872-7016 correo -electrénico contabllldad smdlf@gmall com ny para tal efecto exhibe '1,
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NOMBRAMIENTO DE ASESOR JURIDICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P.. el que se exhibe en original de la copia
certificada y copia simple del mismo el que previo cotejo y certificada se manda agregar al registro
que cuenta este Centro de Conciliacion Laboral, y una vez agotadas las platrcas conciliatorias, ambas
partes manifiesta: “que hemos llegado 2 un convenio bajo, las S|gmentes claﬂsulas- e
T o st LA S DLA S T e
PRIMERO.- Ambas partes nos reconocemos la personalidad con la que comparecemos.-
SEGUNDO.- Que con motivo de dar por terminada la relacion laboral que nos unia y a fin de llegar
a una conciliacién voluntaria en mi caracter de apoderado jUI‘IdICO del S[STEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE . RIOVERDE ‘_S ‘P. eI iC. LIC. HUGO
BALDERAS DAVILA ofrezco a la trabajadora MARIA ISABEL LOPEZ'G‘ONZALEZ la cantidad de
$12, 149.00 (DOCE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M. N.), dicha cantidad seré

cubierta eldia3 de Septiembre del 2024 mediante cheque nominaﬁvo alas 13:00 HRS los cuales -

'corresponde a SUELDO VACACIONES PRIMA VACACIONAL,. AGUINALDO por el tiempo que
duro la relacion laboral del 12 de septlembre del 2022 al 16 de jullo del 2024 con un salario-diario

de: $301.60 de conformidad con los articulos 50, 76, 80, 87 de 'lat Ley Federal del Trabajo ‘

prestaclones que se desglosa de la siguiente manera:

pdanmz! L. Clouthier 253, Locel 7-16, Plaza Tangamangs, Frace, Tangamangz, San Luis Potosi; S.LP! C.P,'78260 Tel 444 577 1510

n
V»n
\\
N,

d

;

Y
\Q‘ k:

L&

S

E
Yoy
W




ﬁ

T %‘ﬁ% et | e
PERCEPCibN‘éS: ------- DEDUCIONES ~ - |
SUELDG | 530760
VACACIONES | $3,016.00 LSRart. 174 ~ $533.22
PRINA VACACIONAL _ | $1, 206 a0 :
AGUINALDO' i %J-sé 15803
SUBS AL EMPLEO mes | $0.00
AJUSTE AL NETO $0.19 — |
SUMA DE $12:,682..2_2, | : _NETO A éAéAR T sz, 149.00
PERCEPC’IONES SR | i deg i
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TERCERO La trabajadora MAR]A ISABEL LOPEZ GONZALEZ manifiesta que acepta la cantidad
de $12, 149.00 (DOCE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS 00/1 00 M. N.), que ofrece el
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE,
sesor le’IdICO el C LIC. HUGO BALDERAS :DAVILA como medida
,al de Ias prestac:ones que fueron generadas de la relaci6n laboral que

S.LP..a traves de su

conciliatoria y como pago'
nos unia, manifestando que no se me adeuda cantidad alguna, asi mismo manifiesto no haber sufrido
accidente de trabajo durante el tiempo que duro la relacion laboral desde es dia12 de septiembre del
2022 al 16 de julio del 2024 » Con un salario diario de $301 60y de tgual forma mamf esta que

esta de acuerdo que'dlch 'go‘ sea cublerto el dla 3 de Septlembre del 2024 medlante cheque

_nomlnat:vo a las 13 00 HR .en el Centro de Concmamon Laboral del MUI’]ICIpIO de Rioverde, San
Luis Potosi,.- CUARTO.- Ambas partes manifestamos que no nos reservamos accién que hacer valer
de competencia, civil, mercantil, penal, laboral, adm:mstratlva o de cualquier otra indole derlvada de
la relacion laboral que nos unia. QUINTA .- ambas partes solicitan se apruebe y sancione el presente

convenio y se ordene el fehiv
concluido, elevando el prese , e convenlo ala categorla de COSA JUZGADA y dando por terminada
desde este momento la relacuon de trabajo que unia a MARIA ISABEL LOPEZ GONZALEZ con el
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE
S.L.P.- SEXTA.- Mamfestamos ambas partes que fue nuestra voluntad Ilevar acabo la presente
conciliacion voluntaraa sin:do

CONVENiO- - = - - -2/ - :
-------- s iy s S N @110 Mo cinin mm e o s st s
En consecuencia, de Io anterior yo la 0 el LIC. HOMERO BENJAMIN GARCIA HAMVACUAN
Conciliador del Centro de Concmac:on Laboral en Rao verde San Luis Potosi, con las facultades que
"T‘rabajo en sus artlculos 684-F fracmones VI, VIEX, IX y X, 684-H
fraccnones Ly lll y 684-[ de Ta Ley Federal del Trabajo, en concordanc;a con los articulos 684-E

me otorga la Ley Federal de

fraccion XIl y X1V, asi como el articulo 8 fracciones 1, i, V de la Ley Organica del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de San Luis Potosi y toda vez no se advierten renuncia de derechos
por parte del trabajador, asi mlsmo no se violenta derechos humanos del patrén y trabajador se
sanciona el presente conven' ' concmatono ba;o los agunentes termmos y condiciones: PRIMERO.-
Se tiene al SISTEMA MUNIC]PA‘L'.‘ PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
RIOVERDE S.L.P., por ofreciendo a la trabajadora MARIA ISABEL LOPEZ GONZALEZ Ia
cantidad de $12,149.00 (DOCE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M. N.), que
ofrece como medida conciliatoria cantldad la cual corresponde a SUELDO VACACIONES PRIMA
VACACIONAL, AGUINALDO' ' por el tlempo que duro la relacxon laboral, de conformidad con los
.articulos 50, 786, 80 87 de Ia Ley Federal del Trabajo prestaciones que se desglosan en la clausula

-segunda del presente convenio la que se da por reproducida como si a la letra se insertare por

faznusl §. Clowthier 223, Local F-15, Plaza Tangamanga, Fracc. Tangamangz, San Luis Potos, S.L.2. C.P, 78265 Tel 444 677 1510

del expedrente en que se actua como asunto total y deﬂmtlvamente ,
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economia procesal. SEGUNDO. - Se tiene a Ia trabajadora MARIA ISABEL LOPEZ GONZALEZ
aceptando la cantidad ofertada en la clausula segunda del presente convenio la que se da por
reproducida como si a la letra se insertare por economia. procesal TERCERO Toda vez que el
presente convenio voluntario pactado por las partes y que en el mterv:enen se adwerte gue cumple
con los requisitos y prestaciones que la Ley establece, aplicables al caso concreto Y no se vulneran
los derechos del trabajador ya que no existe renuncia de derechos del trabajador, ni se afectan
derechos de terceros, ni disposiciones del orden publico, con fundamento en Io dispuesto por los
articulos 33, 53 fraccion I, 590-E, 684-A 684-B, 684-E Fracc:lones XIII XV y penultlmo parrafo, 684-
H, 684-F fracciones VI, VIII, IXy X de la Ley Federal del Traba]o el presente convenio SE APRUEBA
Y SE SANCIONA adquiriendo' la CONDICION DE COSA JUZGADA, manifestando ambas partes
de que no existi6 dolo, mala fe, presion o algun otro vicio que pudiera invalidar obligandose a estar
y pasar por €l en todo tiempo, forma y lugar. CUARTO. - Se ’tlene a las partes por pactando la
cantidad de $301.60 (TRESCIENTOS UN PESO CON SESENTA CENTAVOS :60/100 M.N.) como
pena convencmna] por cada dia que el patrén incurra en mora al pago pactado en el presente
convenio, y negarse a realizar el pago correspondiente, se turnara el expediente al Tribunal Laboral
a fin de que proceda conforme a lo dispuesto en los articulos 684-E fraccion XIil, 939, 946 y 949 de
la Ley Federal del Trabajo. QUINTO. - Se tiene ambas partes por no reservandose accion alguna

que hacer vale uno en contra de otro ya sea de competencla CIVII cantxl .penal, laboral,
administrativa o de cualquier otra indole derrvada de la relacion laboral que Tos unia. Y toda vez que

el pago es recibido mediante cheque, se le concede un término de 03 TRES dias contados a partir

de que surta efectos la notificacién del presente proveido, apercibiéndole que en caso de no¥.

manifestar inconformidad alguna con el titulo de credito, se tendra por realizado el cobro del mismo,
y se ordenara el archlvo del presente expedlente como. asunt’_? total y def‘ initivamente
cconcluido.- Asi mismo se le apercibe al’ patron que en caso de que el trabajador no pueda hacer
efectivo el cobro del titulo de crédito que expide y negarse a realizar el pago correspondsente por
otro medio, se turnara el expediente al Tribunal Laboral a fin de que proceda conforme a lo dispuesto
en los articulos 684-E fraccién XIlI, 939, 946 y 949 de la Ley Federal del Trabajo Presentes que son
las partes se dan por notificadas del presente acuerdo . recnben copia certjﬁcada del mismo en

mo

términos de articulo 684-E fraccion )GV de la Ley Feieral del Trachulo 8 fraccion Vdela

Ley Organica del Centro Laboral de Conomé?c
Qg
para constancia legal ante la fe del L[Cg;‘T-I 2

del Centro de Conciliacién Laboral del S;a

Luis Potosi, y firman al margen

fmo BECONCILIACION
7 LABDRS: DE SANLUIS POTOS!
MARIA ISABEL LOPEZ GONZALEZ pELEGACION © LIC. HUGO! B LDERA DAVILA

i ERDE
TRABAJADORA - ROV ASESOR JUj lm’éo DEL

© . SISTEMA UNICIPAL PARA EL .

. 'DESARROLLO INTEGRAL DE LA
_,@) uu 7){_ A FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P ,

WManuzl 1. Clouthier 283, Local 16, Plazk Tangamanga, Frace, Tengamanss, San Luis Potosh, S.L.P. C.p. 78968 Tal 444’577 1 21a
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Numero de identificacién tnico CCLIRIOI(]58212024ICVW
Partes MARIA ISABEL LOPEZ GONZALEZ
Y

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P.

Secuela de Constancias
Centro de Conciliacion Rioverde, San Luis Potosi

CUMPLIMIENTO DE PAGO

En Rioverde, San Luis Potosi siendo las 13:00 trece horas del dia 03 del mes de septiembre
del afio 2024, acuden de manera voluntaria al Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de San Luis Potosi, bajo el folio CCL/RIO/0582/2024/CV, se da cuenta de la asistencia de
la trabajadora la C. MARIA ISABEL LOPEZ GONZALEZ, asi mismo se da cuenta de la
asistencia del C. LIC. HUGO BALDERAS DAVILA, quien comparece en su caracter de
Representante del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P. quienes se enc_uentran debidamente identificados dentro
del presente expediente, ACTO CONTINUO.- Manifiesta el C LIC. HUGO BALDERAS
DAVILA, que en este acto da cumplimiento al UNICO PAGO dentro del convenio celebrado
en fecha 20 de agosto del afio 2024 por la cantidad de $12,149.00 PESOS (DOCE MIL
CIENTO CUARENTA Y NUEVE PE'SOS 00/100 M.N.) que se exhibe en este momento
con CHEQUE NUMERO 0000046, DE CUENTA NUMERO 090003583913 , DE LA
INSTITUCION BANCARIA BANBAJIO, DE FECHA 03 de septiembre del 2024, a
nombre de C. MARIA ISABEL LOPEZ GONZALEZ y quien manifiesta que acepta como
PAGO TOTAL y medida conciliatoria de las prestaciones que fueron generadas de la
relacion laboral que Nos unia- - - - — - - == oo oo Lo _________ R
---------------------------- ~SANCION----mo o
En consecuencia, de lo anterior el LIC. HOMERO BENJAMIN GARCIA HAMVACUAN
Conciliador del Centro de Conciliacién Laboral de Rioverde, San Luis Potosi y con las

C}‘\_/}tf . Sl 7@1/%’ -

facultades que me otorga la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 684-F fracciones VI,
VI XL, IX 'y X, 684-H fracciones I, 11 y [l y 684-1 asi como en apego a los articulos 684-E
fraccion XIl y XIV, asi como el articulo 8 fracciones |, lll, V, de la Ley Organica del Centro

al UNICO PAGO dentro del convenio celebrado en fecha 20 de agosto del afo 2024 por lax
cantidad de $12,149.00 PESOS (DOCE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS
00/100 M.N.) que se exhibe en este momento con CHEQUE NUMERO 0000046, DE
CUENTA NUMERO 090003583913 , DE LA INSTITUCION BANCARIA BANBAJIO, DE
FECHA 03 de septiembre del 2024, a nombre de C. MARIA ISABEL LOPEZ
GONZALEZ y quien manifiesta que acepta como PAGO TOTAL, los que recibe en este

de Conciliacién Laboral del Estado de San Luis Potosi ., que en este acto da cumpﬁmiento\

momento el trabajador salvo buen cobro y firma al margen para constancia legal. Y toda

vez que el pago es recibido mediante cheque, se le concede un término de 03 TRES dias

=al F-16 Plaza Tangamanga Frace, Tengamanga San Luis Potosi, S.LE. C.P. 78260 Tel. 44.4 657 1510 sip.gob.mx
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contados a partir de que surta efectos la notificacién del presente proveido, apercibiéndole
que en caso de no manifestar inconformidad alguna con el titulo de crédito, se tendra por
realizado el cobro del mismo, ya que han sido cubiertos en su totalidad los pagos del
presente convenio se ordenara el archivo del presente expediente como asunto total y

definitivamente concluido.- Asi mismo se le apercibe al patron que en caso de que el

trabajador no pueda hacer efectivo el cobro del titulo de crédito que expide y negarse a

realizar el pago correspondiente por otro medio, se turnara el expediente al Tribunal Laboral

a fin de que proceda conforme a lo dispuesto en los articulos 684- E fraccién XllI, 939, 946
y 949 de la Ley Federal del Trabajo Presentes que son las partes se dan por notifi cadas del
presente acuerdo reciben copia certificada del mismo en términos de articulo 684-E fraccion
XIV de la Ley Federal del Traba]o y articulo 8 fraccmn V de la Ley Organica del Centro

Laboral de Conciliacién del Estado de Saﬁ‘[}@rs,.otom yfl gaks al margen para constancia

T
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legal ante la fe del LIC. HOMERO&‘BE}/\lzfﬁ _
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Centro de Conciliacion Laboral del %am‘}gg}sx
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Manuel 1. Clouthicr 263, Local F-16 Plaza Tangamanga Eracc. Tangamanga San Luis Potasi, S.LP. C.P. 78260 Tel. 444 867 510 sip.gob.mx




