Esmeralda Bautista Lopez

Licenciada en Ciencias de la Comunicacion

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion - Universidad Cuauhtémoc,
San Luis Potosi

Maestria en Recursos Humanos y Derecho Laboral - Universidad San Pablo,
San Luis Potosi

Practicas y Servicio: Magnética FM Y Congreso del Estado.

ONTACTO

Ultimas Actualizaciones
Curso Ley Federal de Trabajo
Curso INFONAVIT

Taller de Excel para contadores — Instituto de Educacién para Ejecutivos en
Guadalajara Jal.

Seminario de Publicidad y Mercadeo — Instituto de Educacién para
Ejecutivos en Guadalajara Jal.

Fotografia

Taller de Microsoft Office — Soaddi

Curso Facturacion Compagi — Soaddi

Curso Comunicacidn Asertiva y Efectiva

Curso Liderazgo

Taller Obligaciones Legales de Capacitacion y Adiestramiento — ADERIAC

Taller de Normatividad en Capacitacién y DC3 — ADERIAC
EXPERIENCIA LABORAL

Logistica y Capacitacion Empresarial

Puesto: AUX. COMUNICACION ORGANIZACIONAL

FI&CE Consulting SC

Puesto: COORD. COMUNICACION SOCIAL Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DISENO Y EDITOR DE LA REVISTA INTERNA Y FOTOGRAFA




EDSA del Bajio (Ciudad Maderas)
ARRANQUE, DIRECTAMENTE CON LOS DUENOS
Puesto: GTE. RECURSOS HUMANOS

Mentor Talent Consultants

Puesto: GTE. RHY DO

COMEBI

Puesto: COORD. RH, CAPACITACION, DO

CALETTO

Puesto: EDITORY DO

NEGOCIO PROPIO
BACK2SHOES SLP

FUNCIONES Y ACTIVIDADES

e Comunicacion organizacional e Interna

e Realizacion y disefio de DNC

® Planeacion, organizacion, ejecucién y evaluacion de proyectos capacitacién y metodologias

e Avisos al IMSS, Altas y bajas del personal

e Reclutamiento

e Aplicaciéon de psicometrias

e Administracion del personal

e Coordinar los procesos de la mejora del clima organizacional con sus respectivos indicadores

e Descripcion de perfiles de puestos en todos los niveles de la organizacion

e Elaboracion y mantenimiento de catalogo de instructores

e LeyFederal de Trabajo

e Edicion y Disefio

e Creary disefiar planes de carrera para puestos clave

e Impartir cursos, entrenamientos y gestionar la certificacion para los diferentes puestos de la
organizacién

e Organizacion de eventos

e Seguimiento de Agendas

® Proyectos de retencién de personal DO

® Elaboracién de videos Institucionales




e KPI'S de Capacitacion

e Habilidad de negociacion

e Engagement

e Facilidad de palabra

o Creativa y detallista

e Orientada al detalle

e Apertura de aprendizaje

e Control, planeacién y disefio de proyectos

COMPETENCIAS

e (Capacitacion

e Comunicacién

e Fotografia

e Edicion

e DNC

e Encuesta de Cultura Organizacional.
e Mapa de Talento

e QOutdoor Training

e Teambuilding

e Assessment Center

e Evaluacion de 360°

e Qutplacement

e Focus Group

e DC3

e Desarrollo de cursos y talleres



