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ANEXO V  

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

 

 

Nombre del programa presupuestario: Buen Gobierno 
Clave presupuestaria: 4-01-03-04-04-004-

02-01-004-1000,2000,3000,4000 

Importe: 

$44,386,657.26 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: 2.- 

Economía sustentable, 4.- Gobierno responsable 
Vertiente a la cual contribuye el programa:  

Línea de acción 

o estrategia al 

cual contribuye 

el programa:  

Resumen 

narrativo/Objetivo 

Indicadores Medios 

de 

verificaci

on  

Supuestos 

Nombre 
Descripci

on 
Formula Variable 

Unidad 

de 

Medida  

Linea 

base 
Meta 

Tipo de 

Indicador  

Dimen

sion 
  

FIN 

Contar con 

una 

administraci

on con 

procesos 

eficaces y 

efcientes 

para otorga 

un buen 

servcio a la 

ciudadania  

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Apoyos 

programados/A

poyos 

otorgados)*100 

v1: 

Apoyos 

programad

os  V2: 

Apoyos 

otorgados 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Reducir 

el 

desempl

eo en un 

20% 

Estratégico 
Eficaci

a 

Informes 

de 

depende

ncias 

estatales 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos 

PROPO

SITO 

Generar 

acciones de 

seguimient

o, mejora y 

actaulizacio

n para la 

mejora de 

los servcios 

Acciones 

generada

s 

Porcentaj

e de 

acciones 

realizada

s 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

desarroll

o 

economi

co 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reportes 

mesuale

s de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

COMPONENTES 

C1 

Acciones 

de mejora y 

prestacion 

de servcios 

Acciones 

generada

s 

Porcentaj

e de 

acciones 

realizada

s 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

desarroll

o 

economi

co 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reportes 

mesuale

s de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 
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C2 
Gestion 

institucional 

Ejecucio

n eficas y 

tranpare

nte del 

presupue

sto 

Porcentaj

e de 

presupue

sto 

ejercido 

(Presupuesto 

asignado/presu

puesto 

gastado) 

V1=Presu

puesto 

asigando         

V2= 

Presupues

to gastado 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

program

adas en 

temas de 

tranpare

ncia y 

capacitac

ion 

Estratégico 
Eficaci

a 

Nominas 

mensual

es 

firmadas

, 

requisici

ones de 

material

es, 

estados 

financier

os. 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

ACTIVIDADES 

C1.A1 

Consejo 

Municipal 

de 

Desarrollo 

Rural 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Personas 

benficiado

s 

estimadas 

V2: 

Personas 

beneficiad

as 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

desarroll

o 

economi

co 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reportes 

mesuale

s de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 

C1.A2 

Visita a 

comunidad

es 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Personas 

benficiado

s 

estimadas 

V2: 

Personas 

beneficiad

as 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

desarroll

o 

economi

co 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reportes 

mesuale

s de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 

C1.A3 

Convenios 

y gestion 

de apoyos 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Personas 

benficiado

s 

estimadas 

V2: 

Personas 

beneficiad

as 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

desarroll

o 

economi

co 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reportes 

mesuale

s de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 

C1.A4 

Archivo de 

tramite  y 

concentraci

on 

Actividad

es 

realizada

s 

Numero 

de 

actividad

es 

realizada

s 

(Actividades 

programada/ac

tividades 

realizadas)*100 

 V1: 

Actividade

s 

programad

as    

V2:Activid

ades  

realizadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

Tener el 

100% de 

de 

archivo 

de las 

áreas. 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de los 

funcionarias 
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con 

base 

de 

medici

ón 

C1.A5 

Capacitacio

n de 

personal 

adimistrativ

o 

Actividad

es 

realizada

s 

Numero 

de 

actividad

es 

realizada

s 

(Actividades 

programada/ac

tividades 

realizadas)*100 

 V1: 

Actividade

s 

programad

as    

V2:Activid

ades  

realizadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

0 2 Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de los 

funcionarias 

C1.A6 
Taller 

Culturales  

Actividad

es 

realizada

s 

Numero 

de 

actividad

es 

realizada

s 

(Actividades 

programada/ac

tividades 

realizadas)*100 

 V1: 

Actividade

s 

programad

as    

V2:Activid

ades  

realizadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Tener el 

90% de 

la 

actividad

es 

program

adas por 

cada una 

de las 

áreas. 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A7 

Talleres de 

manualidad

es 

Actividad

es 

realizada

s 

Numero 

de 

actividad

es 

realizada

s 

(Actividades 

programada/ac

tividades 

realizadas)*100 

 V1: 

Actividade

s 

programad

as    

V2:Activid

ades  

realizadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Tener el 

90% de 

la 

actividad

es 

program

adas por 

cada una 

de las 

áreas. 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A8 
Prestamo 

de libros 

Actividad

es 

realizada

s 

Numero 

de 

actividad

es 

realizada

s 

(Actividades 

programada/ac

tividades 

realizadas)*100 

 V1: 

Actividade

s 

programad

as    

V2:Activid

ades  

realizadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Tener el 

90% de 

la 

actividad

es 

program

adas por 

cada una 

de las 

áreas. 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A9 

Emision de 

credenciale

s 

Actividad

es 

realizada

s 

Numero 

de 

actividad

es 

realizada

s 

(Actividades 

programada/ac

tividades 

realizadas)*100 

 V1: 

Actividade

s 

programad

as    

V2:Activid

ades  

realizadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

Tener el 

90% de 

la 

actividad

es 

program

adas por 

cada una 

de las 

áreas. 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 



50 VIERNES 12 DE ENERO DE 2024 
 

  

medici

ón 

C1.A10 

Pago de 

impuesto 

predial 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A11 

Constancia 

de 

empadrona

miento 

Constanc

ias 

otorgada

s 

Numero 

de 

constanci

as 

otorgaad

as 

(Constacias 

programadas/ 

constancias 

otorgadas)*100 

V1: 

Constanci

as 

programad

os  V2: 

Constanci

as 

otorgadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A12 

Constancia 

de 

existencia e 

inexistencia 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.13 

Certificacio

n de 

medidas 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 
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C1A14 

Certificacio

n de copias 

de 

escrituras 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A15 

Inscripcion 

de titulos 

de 

propiedad 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A16 Mediciónes 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A17 

Rectificacio

n de 

medidas 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A18 Fusion  

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 
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base 

de 

medici

ón 

C1.A19 Subdivision 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A20 
Apeo y 

deslinde 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A21 
Empadrona

miento 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A22 
Traslado de 

domimio 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 
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C1.A23 
Avaluo 

catastral 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A24 

Licencias 

de 

funcionami

ento para 

venta de 

bebidas 

alcolicas 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servcios 

(Servicios 

estimados/ 

servicios 

realizadas)*100 

V1: 

servicios 

proyectad

as  V2: 

servicios 

realizadas 

Numero 

de 

servicio

s 

realizad

os 

0 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A25 

Licencias 

de 

funcionami

ento 

conerciales 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servcios 

(Servicios 

estimados/ 

servicios 

realizadas)*100 

V1: 

Personas 

benficiado

s 

estimadas 

V2: 

Personas 

beneficiad

as 

Numero 

de 

servicio

s 

realizad

os 

0 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

desarroll

o 

economi

co 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reportes 

mesuale

s de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A26 Permisos 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servcios 

(Servicios 

estimados/ 

servicios 

realizadas)*100 

V1: 

Personas 

benficiado

s 

estimadas 

V2: 

Personas 

beneficiad

as 

Numero 

de 

servicio

s 

realizad

os 

0 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

desarroll

o 

economi

co 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reportes 

mesuale

s de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A27 

Constacias 

de 

comercio 

Constaci

as 

otorgado

s 

Numero 

de 

constanci

as 

emitidas 

(Servicios 

estimados/ 

servicios 

realizadas)*100 

V1: 

Personas 

benficiado

s 

estimadas 

V2: 

Personas 

beneficiad

as 

Numero 

de 

servicio

s 

realizad

os 

0 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

desarroll

o 

economi

co 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reportes 

mesuale

s de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A28 

Inspeccione

s 

especiales 

Servicios 

otorgado

s 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Servicios 

estimados/ 

servicios 

realizadas)*100 

V1: 

Personas 

benficiado

s 

estimadas 

V2: 

Personas 

beneficiad

as 

Numero 

de 

servicio

s 

realizad

os 

0 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

desarroll

o 

economi

co 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reportes 

mesuale

s de 

actividad

es 
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C1.A29 
Verificacion

es de rutina 

Servicios 

otorgado

s 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Servicios 

estimados/ 

servicios 

realizadas)*100 

V1: 

Personas 

benficiado

s 

estimadas 

V2: 

Personas 

beneficiad

as 

Numero 

de 

servicio

s 

realizad

os 

0 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

desarroll

o 

economi

co 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reportes 

mesuale

s de 

actividad

es 

  

C1.A30 

Cobro de 

uso de 

suelo 

tianguis 

dominical 

Servicios 

otorgado

s 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Servicios 

estimados/ 

servicios 

realizadas)*100 

V1: 

Personas 

benficiado

s 

estimadas 

V2: 

Personas 

beneficiad

as 

Numero 

de 

servicio

s 

realizad

os 

0 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

desarroll

o 

economi

co 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reportes 

mesuale

s de 

actividad

es 

  

C1.A31 

Cobro de 

fiestas y 

ferias 

especiales 

Servicios 

otorgado

s 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Servicios 

estimados/ 

servicios 

realizadas)*100 

V1: 

Personas 

benficiado

s 

estimadas 

V2: 

Personas 

beneficiad

as 

Numero 

de 

servicio

s 

realizad

os 

0 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

desarroll

o 

economi

co 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reportes 

mesuale

s de 

actividad

es 

  

C1.A32 

Cobertura 

de eventos 

y 

actividades 

Acciones 

realizada

s 

Numero 

de 

acciones 

(acciones 

programadas/ 

acciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

proyectad

as  V2: 

Acciones 

realizadas 

Numero 

de 

accione

s 

realizad

as 

0 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A33 

Publicacion

es en redes 

y medios 

digitales 

Acciones 

realizada

s 

Numero 

de 

acciones 

(acciones 

programadas/ 

acciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

proyectad

as  V2: 

Acciones 

realizadas 

Numero 

de 

accione

s 

realizad

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A34 
Informe de 

Gobierno 

Acciones 

realizada

s 

Numero 

de 

acciones 

(acciones 

programadas/ 

acciones 

realizadas)*102 

V1: 

Acciones 

proyectad

as  V2: 

Acciones 

realizadas 

Numero 

de 

accione

s 

realizad

as 

1 1 Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 
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C1.A35 
Auditorias 

internas 

Acciones 

realizada

s 

Numero 

de 

acciones 

(acciones 

programadas/ 

acciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

proyectad

as  V2: 

Acciones 

realizadas 

Numero 

de 

accione

s 

realizad

as 

0 0 Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A36 

Procedimie

ntos 

adminstrati

vos 

Acciones 

realizada

s 

Numero 

de 

acciones 

(acciones 

programadas/ 

acciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

proyectad

as  V2: 

Acciones 

realizadas 

Numero 

de 

accione

s 

realizad

as 

0 0 Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A37 

Solventacio

n de 

observacio

nes 

Acciones 

realizada

s 

Numero 

de 

acciones 

(acciones 

programadas/ 

acciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

proyectad

as  V2: 

Acciones 

realizadas 

Numero 

de 

accione

s 

realizad

as 

0 0 Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A38 

Futbol 

Varonil y 

femenil 

Actividad

es 

realizada

s 

Numero 

de 

actividad

es 

realizada

s 

(Actividades 

programada/ac

tividades 

realizadas)*100 

 V1: 

Actividade

s 

programad

as    

V2:Activid

ades  

realizadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

0 

Tener el 

90% de 

la 

actividad

es 

program

adas por 

cada una 

de las 

áreas. 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A39 
Basquet bol 

varonil 

Actividad

es 

realizada

s 

Numero 

de 

actividad

es 

realizada

s 

(Actividades 

programada/ac

tividades 

realizadas)*100 

 V1: 

Actividade

s 

programad

as    

V2:Activid

ades  

realizadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

0 

Tener el 

90% de 

la 

actividad

es 

program

adas por 

cada una 

de las 

áreas. 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A40 

Basquet bol 

femenil y 

varonil 

Actividad

es 

realizada

s 

Numero 

de 

actividad

es 

realizada

s 

(Actividades 

programada/ac

tividades 

realizadas)*100 

 V1: 

Actividade

s 

programad

as    

V2:Activid

ades  

realizadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

0 

Tener el 

90% de 

la 

actividad

es 

program

adas por 

cada una 

de las 

áreas. 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A41 

Softbol 

femenil y 

varonil 

Actividad

es 

realizada

s 

Numero 

de 

actividad

es 

realizada

s 

(Actividades 

programada/ac

tividades 

realizadas)*100 

 V1: 

Actividade

s 

programad

as    

V2:Activid

ades  

realizadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

0 

Tener el 

90% de 

la 

actividad

es 

program

adas por 

cada una 

de las 

áreas. 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 
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C1.A42 
Torneos 

especiales 

Actividad

es 

realizada

s 

Numero 

de 

actividad

es 

realizada

s 

(Actividades 

programada/ac

tividades 

realizadas)*100 

 V1: 

Actividade

s 

programad

as    

V2:Activid

ades  

realizadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

0 

Tener el 

90% de 

la 

actividad

es 

program

adas por 

cada una 

de las 

áreas. 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A43 
Torneo 

navideño 

Actividad

es 

realizada

s 

Numero 

de 

actividad

es 

realizada

s 

(Actividades 

programada/ac

tividades 

realizadas)*100 

 V1: 

Actividade

s 

programad

as    

V2:Activid

ades  

realizadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

0 

Tener el 

90% de 

la 

actividad

es 

program

adas por 

cada una 

de las 

áreas. 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A44 
Taller 

Culturales  

Actividad

es 

realizada

s 

Numero 

de 

actividad

es 

realizada

s 

(Actividades 

programada/ac

tividades 

realizadas)*100 

 V1: 

Actividade

s 

programad

as    

V2:Activid

ades  

realizadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Tener el 

90% de 

la 

actividad

es 

program

adas por 

cada una 

de las 

áreas. 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A45 

Talleres de 

manualidad

es 

Actividad

es 

realizada

s 

Numero 

de 

actividad

es 

realizada

s 

(Actividades 

programada/ac

tividades 

realizadas)*100 

 V1: 

Actividade

s 

programad

as    

V2:Activid

ades  

realizadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Tener el 

90% de 

la 

actividad

es 

program

adas por 

cada una 

de las 

áreas. 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A46 

Ferias 

regionales 

y 

especiales 

Actividad

es 

realizada

s 

Numero 

de 

actividad

es 

realizada

s 

(Actividades 

programada/ac

tividades 

realizadas)*100 

 V1: 

Actividade

s 

programad

as    

V2:Activid

ades  

realizadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

0 

Tener el 

90% de 

la 

actividad

es 

program

adas por 

cada una 

de las 

áreas. 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A47 
Srita. 

Ahualulco 

Actividad

es 

realizada

s 

Numero 

de 

actividad

es 

realizada

s 

(Actividades 

programada/ac

tividades 

realizadas)*100 

 V1: 

Actividade

s 

programad

as    

V2:Activid

ades  

realizadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

0 

Tener el 

90% de 

la 

actividad

es 

program

adas por 

cada una 

de las 

áreas. 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 
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C1.A48 

Canalizacio

n y 

acompaña

miento a 

terapias y 

apoyo 

psicologico 

a a mujer 

Personas 

beneficia

das 

Numero 

de 

personas 

beneficia

das 

(personas 

estimados/ 

personas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

personas 

proyectad

as  V2: 

personas 

beneficiad

as 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Proporci

onar el 

80% de 

los 

apoyos 

program

ados 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A49 

Gestion de 

becas 

educativas 

a mujeres y 

estudientes 

Personas 

beneficia

das 

Numero 

de 

personas 

beneficia

das 

(personas 

estimados/ 

personas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

personas 

proyectad

as  V2: 

personas 

beneficiad

as 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Proporci

onar el 

80% de 

los 

apoyos 

program

ados 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A50 

Gestion de 

apoyos a 

micronegoc

ios para 

mujres 

Personas 

beneficia

das 

Numero 

de 

personas 

beneficia

das 

(personas 

estimados/ 

personas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

personas 

proyectad

as  V2: 

personas 

beneficiad

as 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Proporci

onar el 

80% de 

los 

apoyos 

program

ados 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A51 
Apoyos 

Sociales 

Personas 

beneficia

das 

Numero 

de 

personas 

beneficia

das 

(personas 

estimados/ 

personas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

personas 

proyectad

as  V2: 

personas 

beneficiad

as 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Proporci

onar el 

80% de 

los 

apoyos 

program

ados 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A52 

Elaboracion 

de 

documento

s 

normativos 

y proyectos 

Acciones 

de 

fortaleci

miento y 

capacitac

ion 

Porcentaj

e de 

acciones 

de 

fortaleci

miento y 

capacitac

ion 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

program

adas en 

temas de 

tranpare

ncia y 

capacitac

ion 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 
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base 

de 

medici

ón 

C1.A53 

Elaboracion 

de 

informes, 

mesuales y 

de gobierno 

Acciones 

de 

fortaleci

miento y 

capacitac

ion 

Porcentaj

e de 

acciones 

de 

fortaleci

miento y 

capacitac

ion 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

program

adas en 

temas de 

tranpare

ncia y 

capacitac

ion 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 

C1.A54 

Elaboracion 

de 

evaluacióne

s del 

desempeño  

Acciones 

de 

fortaleci

miento y 

capacitac

ion 

Porcentaj

e de 

acciones 

de 

fortaleci

miento y 

capacitac

ion 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

program

adas en 

temas de 

tranpare

ncia y 

capacitac

ion 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 

C1.A55 

Apoyos a 

religiosos y 

manifestaci

ones  

sociales 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos 

C1.A56 

Apoyos a 

traslados, 

gasolina y 

pasajes 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos 
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C1.A57 

Apoyo de 

gastos 

funerarios 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos 

C1.A58 

Apoyo de 

materiales 

de 

construccio

n 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos 

C1.A59 

Apoyo a 

actividades 

deportivas 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos 

C1.A60 
Aencion al 

punlico 

Personas 

atendida

s 

Numero 

de 

personas 

atendida

s 

(Personas 

proyectadas/Pe

rsonas 

atendidas) 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos 

C1.A61 

Emicion de 

Actas 

diversas 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reportes 

mesuale

s de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de los 

funcionarias 
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base 

de 

medici

ón 

C1.A62 
Actas de 

divorcio 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de los 

funcionarias 

C1.A63 
Registro de 

matrimonio 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A64 
Sentencias 

de divorcio 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

  

C1.A65 

Nacimiento

s en el 

extranjero 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 
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C1.A66 

Defuncione

s en el 

extranjero 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

  

C1.A67 
Permiso de 

inhumacion  

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

  

C1.A68 

Constancia 

de 

inhexistenci

a 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

  

C1.A69 
Carta de 

identidad 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reportes 

mesuale

s de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de los 

funcionarias 

C1.A70 

Carta de 

identidad 

USA 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de los 

funcionarias 
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base 

de 

medici

ón 

C1.A71 

Carta para 

poder viajar 

(Menores 

de edad) 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A72 
Carta de 

residencia 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

  

C1.A73 Carta poder 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

  

C1.A74 
Constancia 

de domicilio 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 
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C1.A75 

Señal de 

fierro y 

sangre 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

  

C1.A76 

Permiso 

para 

eventos 

sociales 

(Bodas, xv 

años, 

bautizos, 

carreras, 

cumpleaño

s, bailes, 

fiestas 

religiosas, 

etc) 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

  

C1.A77 

Permisos 

especiales 

(De 

colectas, 

provicionale

s y de 

voceo) 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A78 
Certificacio

nes  

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje 
0 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A79 
Sesiones 

de cabildo 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje 
0 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 



64 VIERNES 12 DE ENERO DE 2024 
 

  

C1.A80 
Brigada 

medica 

Servicios 

otorgado

s 

Numero 

de 

servicios 

otorgaad

os 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Porcent

aje 
0 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A81 
Constancia

s defuncion 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 

C1.A82 
Actas de 

hechos 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 

C1.A83 convenios 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 

C1.A84 contratos 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 
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C1.A85 
certificacion

es 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 

C1.A86 citatorios 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 

C1.A87 
liberacion 

detenidos 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 

C1.A88 
cartas 

poder 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 

C1.A89 

testimonial 

y 

confesional 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 
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base 

de 

medici

ón 

C1.A90 

Pases de 

Ganado 

Mayor o  

Menor (en 

caso de no 

haber Juez 

Auxiliar en 

la localidad) 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 

C1.A91 constancias  

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 

C1.A92 

exhortos o 

notificacion

es 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 

C1.A93 

promesa 

compra-

venta 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 
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C1.A94 

faltas 

administrati

vas 

Acciones 

de 

fortaleci

miento y 

capacitac

ion 

Porcentaj

e de 

acciones 

de 

fortaleci

miento y 

capacitac

ion 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 
0 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

program

adas en 

temas de 

tranpare

ncia y 

capacitac

ion 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A95 
juicios 

laborales 

Acciones 

de 

fortaleci

miento y 

capacitac

ion 

Numero 

de jucios 

realizado

s 

(Jucios 

estimados/juici

os 

realizados)*100 

V1: Juicios 

estimados 

V2: Juicios 

realizados 

Porcent

aje 
0 

Reducir 

el 

numero 

de jucios 

laborales 

en un 

100% 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A96 
Cursos en 

linea 

Actividad

es 

realizada

s 

Numero 

de 

actividad

es 

realizada

s 

(Actividades 

programada/ac

tividades 

realizadas)*100 

 V1: 

Actividade

s 

programad

as    

V2:Activid

ades  

realizadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

0 

Tener el 

90% de 

la 

actividad

es 

program

adas por 

cada una 

de las 

áreas. 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A97 

Clases 

presenciale

s 

Actividad

es 

realizada

s 

Numero 

de 

actividad

es 

realizada

s 

(Actividades 

programada/ac

tividades 

realizadas)*100 

 V1: 

Actividade

s 

programad

as    

V2:Activid

ades  

realizadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

0 

Tener el 

90% de 

la 

actividad

es 

program

adas por 

cada una 

de las 

áreas. 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A98 

Aplicación 

de 

examenes 

de 

admision 

Actividad

es 

realizada

s 

Numero 

de 

actividad

es 

realizada

s 

(Actividades 

programada/ac

tividades 

realizadas)*100 

 V1: 

Actividade

s 

programad

as    

V2:Activid

ades  

realizadas 

Porcent

aje de 

cumplim

iento 

0 

Tener el 

90% de 

la 

actividad

es 

program

adas por 

cada una 

de las 

áreas. 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A99 
Adquisicion

es 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 
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C1.A100 Cobros 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 

C1.A101 

Solventacio

n de 

auditorias 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 

C1.A102 

Manejo de 

las finazas 

del 

ayuntamien

to 

Personas 

beneficia

das 

Porcentaj

e de 

personas 

beneficia

das 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

acion 

eficas 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos. Poca 

interes de la 

ciudadania 

C1.A103 

Talleres a 

los 

responsabl

es y 

enlaces de 

las áreas 

admin. 

Acciones 

realizada

s 

Numero 

de 

acciones 

realizada

s 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 
0 0 Estratégico 

Eficaci

a 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A104 

Procesos 

de 

contratacio

n 

Acciones 

realizada

s 

Numero 

de 

acciones 

realizada

s 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 
0 0 Estratégico 

Eficaci

a 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A105 
Manejo de 

personal 

Acciones 

realizada

s 

Numero 

de 

acciones 

realizada

s 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

program

adas en 

temas de 

segurida

d y 

prevenci

ón 

Estratégico 
Eficaci

a 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 
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de 

medici

ón 

C1.A106 
Convenios 

y pensiones 

Acciones 

realizada

s 

Numero 

de 

acciones 

realizada

s 

(personas 

estimados/ 

personas 

beneficiadas)*1

02 

V1: 

personas 

proyectad

as  V2: 

personas 

beneficiad

as 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

0 0 Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A107 

Mantenimie

nto de 

plazas y 

espacios 

publicas 

Acciones 

realizada

s 

Numero 

de 

acciones 

realizada

s 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 
0 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

program

adas en 

temas de 

segurida

d y 

prevenci

ón 

Estratégico 
Eficaci

a 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A108 
Barrido 

manual 

Acciones 

realizada

s 

Numero 

de 

acciones 

realizada

s 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 
0 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

program

adas en 

temas de 

segurida

d y 

prevenci

ón 

Estratégico 
Eficaci

a 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A109 
Rastro 

municipal 

Acciones 

realizada

s 

Numero 

de 

acciones 

realizada

s 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*101 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 
0 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

program

adas en 

temas de 

segurida

d y 

prevenci

ón 

Estratégico 
Eficaci

a 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A110 
Manejo de 

residuos 

Acciones 

realizada

s 

Numero 

de 

acciones 

realizada

s 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*102 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 
0 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

program

adas en 

temas de 

segurida

d y 

prevenci

ón 

Estratégico 
Eficaci

a 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A111 
Mercado 

Municipal 

Acciones 

realizada

s 

Numero 

de 

acciones 

realizada

s 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*103 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcent

aje 
0 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

program

adas en 

temas de 

segurida

d y 

prevenci

ón 

Estratégico 
Eficaci

a 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 
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C2.A1 
Gestion 

institucional 

Ejecucio

n eficas y 

tranpare

nte del 

presupue

sto 

Porcentaj

e de 

presupue

sto 

ejercido 

(Presupuesto 

asignado/presu

puesto 

gastado) 

V1=Presu

puesto 

asigando         

V2= 

Presupues

to gastado 

Porcent

aje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evalua

ción de 

desem

peño 

no se 

cuenta 

con 

base 

de 

medici

ón 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

program

adas en 

temas de 

tranpare

ncia y 

capacitac

ion 

Estratégico 
Eficien

cia 

Nominas 

mensual

es 

firmadas

, 

requisici

ones de 

material

es, 

estados 

financier

os. 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

 

Nombre del programa presupuestario: Infraestructura Social y Otros fondos 
Clave presupuestaria: 04-01-03-02-02-002-

02-04-003-6000 

Importe: $ 

56,374,953.09 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: 1. 

Bienestar para Ahualulco 
Vertiente a la cual contribuye el programa:  

Línea de acción 

o estrategia al 

cual contribuye 

el programa:  

Resumen 

narrativo/Objetivo 

Indicadores Medios 

de 

verificaci

on  

Supuestos 

Nombre 
Descripc

ion 
Formula Variable 

Unidad 

de 

Medida  

Linea 

base 
Meta 

Tipo de 

Indicador  

Dimen

sion 
  

FIN 

Contar 

con un 

municipio 

con 

infraestru

ctura de 

calidad y 

accesible 

para la 

población 

del 

municipio 

Persona

s 

benefici

adas 

Porcent

aje de 

persona

s 

benefici

adas 

(Apoyos 

programados/A

poyos 

otorgados)*100 

v1: Apoyos 

programad

os  V2: 

Apoyos 

otorgados 

Porcen

taje 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Reducir 

el 

desempl

eo en un 

20% 

Estratégico 
Eficaci

a 

Informes 

de 

depende

ncias 

estatales 

Falta de 

presupuesto 

para la ejecucion 

de actividades y 

apoyos 

PROPO

SITO 

Generar 

acciones 

para 

desarrolla

r y 

promover 

la calidad 

de vida a 

la 

población 

de 

Ahualulco 

Accione

s 

generad

as 

Porcent

aje de 

accione

s 

realizad

as 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcen

taje 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Increme

ntar en 

un 20% 

las 

acciones 

para 

lograr 

desarroll

o 

economi

co 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reportes 

mesuales 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

COMPONENTES 

C1 Agua 

Accione

s 

generad

as 

Porcent

aje de 

accione

s 

realizad

as 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcen

taje 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Increme

ntar en 

un 20% 

las 

acciones 

para 

lograr 

desarroll

o 

economi

co 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reportes 

mesuales 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 
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C2 
Elctrificaci

on 

Accione

s 

generad

as 

Porcent

aje de 

accione

s 

realizad

as 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcen

taje 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Increme

ntar en 

un 20% 

las 

acciones 

para 

lograr 

desarroll

o 

economi

co 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reportes 

mesuales 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C3 Vivienda 

Accione

s 

generad

as 

Porcent

aje de 

accione

s 

realizad

as 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcen

taje 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Increme

ntar en 

un 20% 

las 

acciones 

para 

lograr 

desarroll

o 

economi

co 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reportes 

mesuales 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C4 

Apoyos 

de 

Imfraestru

ctura 

Persona

s 

benefici

adas 

Porcent

aje de 

persona

s 

benefici

adas 

(Apoyos 

programados/A

poyos 

otorgados)*100 

v1: Apoyos 

programad

os  V2: 

Apoyos 

otorgados 

Porcen

taje 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Reducir 

el 

desempl

eo en un 

20% 

Estratégico 
Eficaci

a 

Informes 

de 

depende

ncias 

estatales 

Falta de 

presupuesto 

para la ejecucion 

de actividades y 

apoyos 

C5 

Infraestru

ctura 

carretera 

y caminos 

Accione

s 

generad

as 

Porcent

aje de 

accione

s 

realizad

as 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*100 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcen

taje 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Increme

ntar en 

un 20% 

las 

acciones 

para 

lograr 

desarroll

o 

economi

co 

Estratégico 
Eficien

cia 

Reportes 

mesuales 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C6 

Gestion 

institucion

al 

Ejecucio

n eficas 

y 

tranpare

nte del 

presupu

esto 

Porcent

aje de 

presupu

esto 

ejercido 

(Presupuesto 

asignado/presu

puesto 

gastado) 

V1=Presup

uesto 

asigando         

V2= 

Presupuest

o gastado 

Porcen

taje 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

program

adas en 

temas de 

tranpare

ncia y 

capacita

cion 

Estratégico 
Eficaci

a 

Nominas 

mensual

es 

firmadas, 

requisicio

nes de 

materiale

s, 

estados 

financier

os. 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

ACTIVIDADES 
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C1.A1 

Construcc

ion 

drenaje 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C1.A2 

rehab. 

pozos 

profundos 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C1.A3 

proyecto 

ejecutivo 

distribucio

n agua 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C1.A4 
const. red 

agua 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C1.A5 

perforacio

n 

explorator

ia 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 
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C2.A1 

ampliacio

n 

alumbrad

o 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C3.A1 

const. 

piso 

firmes 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C3.A2 

equipamie

nto 

vivienda 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C3.A3 

const. 

muro 

firme 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C3.A4 

rehab. 

techo 

firme 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 
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C3.A5 
const. 

cuartos 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C4.A1 

const. 

techo de 

espacios 

deportivos 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C4.A2 

ampliacio

n 

sanitarios 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C4.A3 
const. 

baños 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C4.A4 
rehab. 

aulas  

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 
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C4.A5 

Mantenimi

ento y 

rehab de 

espacios 

publicos 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C4.A6 

mto. 

presa la 

virgen 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C5.A1 

rehab. 

caminos 

terraceria 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C5.A2 
const. 

puente 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C5.A3 

rehabilitac

ion de 

calles y 

caminos 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 



76 VIERNES 12 DE ENERO DE 2024 
 

  

C5.A4 

construcci

on y 

pavimenta

cion de 

calles  y 

caminos 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C5.A5 
rehab. 

puente  

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

program

ados por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficien

cia 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

C6.A1 

Gestion 

institucion

al 

Ejecucio

n eficas 

y 

tranpare

nte del 

presupu

esto 

Porcent

aje de 

presupu

esto 

ejercido 

(Presupuesto 

asignado/presu

puesto 

gastado) 

V1=Presup

uesto 

asigando         

V2= 

Presupuest

o gastado 

Porcen

taje 

Al ser el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

program

adas en 

temas de 

tranpare

ncia y 

capacita

cion 

Estratégico 
Eficaci

a 

Nominas 

mensual

es 

firmadas, 

requisicio

nes de 

materiale

s, 

estados 

financier

os. 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad del 

personal. 

 

Nombre del programa presupuestario: Fortalecimiento 
Clave presupuestaria: 04-01-03-01-01-001-

001-05-110-1000,6000 

Importe: 

$16,842,471.1 

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: 1. 

Bienestar para Ahualulco, 3. Seguridad para Ahualulco 
Vertiente a la cual contribuye el programa:  

Línea de acción 

o estrategia al 

cual contribuye 

el programa:  

Resumen 

narrativo/Objetivo 

Indicadores 
Medios 

de 

verificaci

on  

Supuestos 

Nombre 
Descrip

cion 
Formula Variable 

Unidad 

de 

Medid

a  

Linea 

base 
Meta 

Tipo de 

Indicador  

Dimensi

on 
  

FIN 

Contar 

con un 

municipio 

capaz de 

dar 

cobertura 

de apoyos 

y acciones 

de 

fortalecimi

ento para 

el 

municipio 

y la 

admnistra

cion. 

Persona

s 

benefici

adas 

Porcent

aje de 

persona

s 

benefici

adas 

(Apoyos 

programados/A

poyos 

otorgados)*100 

v1: Apoyos 

programad

os  V2: 

Apoyos 

otorgados 

Porcen

taje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Reducir 

el 

desemple

o en un 

20% 

Estratégico Eficacia 

Informes 

de 

depende

ncias 

estatales 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos 
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PROPO

SITO 

Generar 

acciones 

necesaria

s para el 

fortalecimi

ento del 

municipio 

a traves 

de apoyos 

y 

mejoramie

nto del 

entorno 

social 

Accione

s 

generad

as 

Porcent

aje de 

accione

s 

realizad

as 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*10

0 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcen

taje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

desarrollo 

economic

o 

Estratégico 
Eficienci

a 

Reportes 

mesuale

s de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

COMPONENTES 

C1 

Admnistra

cion 

publica y 

forataleci

miento 

municipal 

Accione

s 

generad

as 

Porcent

aje de 

accione

s 

realizad

as 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*10

0 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcen

taje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

desarrollo 

economic

o 

Estratégico 
Eficienci

a 

Reportes 

mesuale

s de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C2 

Apoyos 

ganaderos 

y agricolas 

Accione

s 

generad

as 

Porcent

aje de 

accione

s 

realizad

as 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*10

0 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcen

taje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

desarrollo 

economic

o 

Estratégico 
Eficienci

a 

Reportes 

mesuale

s de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C3 
Seguridad 

Publica 

Accione

s 

generad

as 

Porcent

aje de 

accione

s 

realizad

as 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*10

0 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcen

taje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

desarrollo 

economic

o 

Estratégico 
Eficienci

a 

Reportes 

mesuale

s de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C4 

Grupos 

vulnerable

s y 

equidad 

de genero 

Persona

s 

benefici

adas 

Porcent

aje de 

persona

s 

benefici

adas 

(Apoyos 

programados/A

poyos 

otorgados)*100 

v1: Apoyos 

programad

os  V2: 

Apoyos 

otorgados 

Porcen

taje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Reducir 

el 

desemple

o en un 

20% 

Estratégico Eficacia 

Informes 

de 

depende

ncias 

estatales 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecucion de 

actividades y 

apoyos 
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C5 

Gestion 

institucion

al 

Ejecucio

n eficas 

y 

tranpare

nte del 

presupu

esto 

Porcent

aje de 

presupu

esto 

ejercido 

(Presupuesto 

asignado/presu

puesto 

gastado) 

V1=Presup

uesto 

asigando         

V2= 

Presupuest

o gastado 

Porcen

taje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

programa

das en 

temas de 

tranparen

cia y 

capacitac

ion 

Estratégico Eficacia 

Nominas 

mensual

es 

firmadas, 

requisicio

nes de 

materiale

s, 

estados 

financier

os. 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

ACTIVIDADES 

C1.A1 

gastos 

indirectos 

mobiliario  

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Personas 

proyectada

s  V2: 

Personas 

beneficiad

as 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A2 

gastos 

indirectos 

fortamun  

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A3 

mantenimi

ento 

relleno 

san. 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A4 

mto. 

camion 

recolector 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 
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C1.A5 
proyectos 

técnico s 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A6 

pago 

energia 

pozo 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A7 

pago 

derechos 

agua 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A8 

Mantenimi

ento de 

pozo 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A9 

Mantenimi

ento 

planta 

agua 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 
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C1.A10 

Mantenimi

ento 

bomba 

sumergibl

e 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A11 

Abastecim

iento de 

agua  

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A12 

mto. 

deposito 

agua 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A13 
mto. 

alumbrado 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A14 

rehabilitac

on de 

espacios 

deportivos 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 
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C1.A15 

mejoramie

nto serv. 

Basicos 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C1.A16 
mto. 

escuelas 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C2.A1 

apoyo 

agrícolas 

y 

ganaderos 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C2.A2 
nivelación 

parcelas 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C2.A3 

apoyo 

agricultore

s 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 
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C3.A1 
Operativo

s 

Accione

s de 

prevenci

ón y 

respuest

a 

Accione

s 

realizad

as para 

promov

er la 

segurida

d 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*10

0 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcen

taje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

programa

das en 

temas de 

seguridad 

y 

prevenció

n 

Estratégico Eficacia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C3.A2 Permisos 

Accione

s de 

prevenci

ón y 

respuest

a 

Accione

s 

realizad

as para 

promov

er la 

segurida

d 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*10

0 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcen

taje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

programa

das en 

temas de 

seguridad 

y 

prevenció

n 

Estratégico Eficacia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C3.A3 

Operativo

s de 

apoyo a 

otras 

áreas del 

ayuntamie

nto 

Accione

s de 

prevenci

ón y 

respuest

a 

Accione

s 

realizad

as para 

promov

er la 

segurida

d 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*10

0 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcen

taje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

programa

das en 

temas de 

seguridad 

y 

prevenció

n 

Estratégico Eficacia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para realizar 

actividades 

internas. Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C3.A4 

Operativo

s de 

seguridad 

en las 

escuelas 

Accione

s de 

prevenci

ón y 

respuest

a 

Accione

s 

realizad

as para 

promov

er la 

segurida

d 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*10

0 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcen

taje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

programa

das en 

temas de 

seguridad 

y 

prevenció

n 

Estratégico Eficacia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C3.A5 
Operativo

s viales 

Accione

s de 

prevenci

ón y 

respuest

a 

Accione

s 

realizad

as para 

promov

er la 

segurida

d 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*10

0 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcen

taje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

programa

das en 

temas de 

seguridad 

y 

prevenció

n 

Estratégico Eficacia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 
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C3.A6 

Emision 

de 

permisos  

Accione

s de 

prevenci

ón y 

respuest

a 

Accione

s 

realizad

as para 

promov

er la 

segurida

d 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*10

0 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcen

taje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

programa

das en 

temas de 

seguridad 

y 

prevenció

n 

Estratégico Eficacia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C3.A7 
Emision 

de cartas 

Accione

s de 

prevenci

ón y 

respuest

a 

Accione

s 

realizad

as para 

promov

er la 

segurida

d 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*10

0 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcen

taje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

programa

das en 

temas de 

seguridad 

y 

prevenció

n 

Estratégico Eficacia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C3.A8 

Programa 

de vial en 

las 

escuelas 

Accione

s de 

prevenci

ón y 

respuest

a 

Accione

s 

realizad

as para 

promov

er la 

segurida

d 

(Acciones 

programadas/a

cciones 

realizadas)*10

0 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcen

taje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

programa

das en 

temas de 

seguridad 

y 

prevenció

n 

Estratégico Eficacia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C3.A9 

Apoyo en 

desastres 

naturales 

Apoyos 

entrega

dos 

Apoyos 

entrega

dos 

para 

prevenci

ón y 

segurida

d 

(Apoyos 

programados/ 

apoyos 

entregados)*10

0 

V1: 

Apoyos 

programad

os V2: 

Apoyos 

entregados 

Porcen

taje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

programa

das en 

temas de 

seguridad 

y 

prevenció

n 

Estratégico Eficacia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C3.A10 

Apoyo en 

accidentes 

viales 

Apoyos 

entrega

dos 

Apoyos 

entrega

dos 

para 

prevenci

ón y 

segurida

d 

(Apoyos 

programados/ 

apoyos 

entregados)*10

0 

V1: 

Apoyos 

programad

os V2: 

Apoyos 

entregados 

Porcen

taje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

programa

das en 

temas de 

seguridad 

y 

prevenció

n 

Estratégico Eficacia 

Reporte 

mensual 

de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 
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C3.A11 

Equipamie

nto de 

elementos 

de 

seguridad 

Accione

s 

realizad

as 

Numero 

de 

accione

s 

realizad

as 

(Apoyos 

programados/ 

apoyos 

entregados)*10

1 

V1: 

Apoyos 

programad

os V2: 

Apoyos 

entregados 

Porcen

taje 
0 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

programa

das en 

temas de 

seguridad 

y 

prevenció

n 

Estratégico Eficacia 

Lista de 

adquisici

ones 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C3.A12 

Instalación 

de 

cámaras 

de 

seguridad 

Equipos 

instalad

os 

Numero 

de 

equipos 

instalad

os 

(Apoyos 

programados/ 

apoyos 

entregados)*10

2 

V1: 

Apoyos 

programad

os V2: 

Apoyos 

entregados 

Porcen

taje 
0 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

programa

das en 

temas de 

seguridad 

y 

prevenció

n 

Estratégico Eficacia 

Lista de 

adquisici

ones 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C4.A1 
apoyo 

despensa 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C4.A2 
Apoyos de 

salud 

Persona

s 

benefici

adas 

Porcent

aje de 

persona

s 

benefici

adas 

(Personas 

beneficiadas 

estimadas/pers

onas 

beneficiadas)*1

00 

V1: 

Acciones 

programad

as V2: 

Acciones 

realizadas 

Porcen

taje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Incremen

tar en un 

20% las 

acciones 

para 

lograr 

una 

administr

ación 

eficaz 

Estratégico 
Eficie

ncia 
  

Reportes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para la 

ejecución de 

actividades y 

apoyos 

C4.A3 
adquisició

n tinacos 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 
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C4.A4 

adquisició

n 

calentador

es 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C4.A5 

apoyo 

grupos 

vulnerable

s 

Persona

s 

benefici

adas 

Numero 

de 

persona

s 

benefici

adas 

(Servicios 

programados/ 

servicios 

otorgados)*100 

V1: 

Servicios 

programad

os  V2: 

Servicios 

otorgados 

Numer

o de 

person

as 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Otorgar 

el 80% 

de 

servicios 

programa

dos por 

las áreas 

de 

ayuntami

ento 

Estratégico 
Eficienci

a 

Informes 

mensual

es de 

actividad

es 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

C5.A1 

Gestión 

institucion

al 

Ejecució

n eficaz 

y 

transpar

ente del 

presupu

esto 

Porcent

aje de 

presupu

esto 

ejercido 

(Presupuesto 

asignado/presu

puesto 

gastado) 

V1=Presup

uesto 

asignado         

V2= 

Presupuest

o gastado 

Porcen

taje 

Al ser 

el 

primer 

año de 

evaluac

ión de 

desemp

eño no 

se 

cuenta 

con 

base de 

medició

n 

Alcanzar 

el 80% 

de las 

acciones 

programa

das en 

temas de 

transpare

ncia y 

capacitac

ión 

Estratégico Eficacia 

Nominas 

mensual

es 

firmadas, 

requisicio

nes de 

materiale

s, 

estados 

financier

os. 

Falta de 

presupuesto 

para servicios 

personales y 

materiales o 

suministros. 

Poca 

disponibilidad 

del personal. 

 

Este formato solo considera los elementos básicos para el seguimiento y la evaluación de los programas presupuestarios, su 

elaboración deberá contar con el sustento metodológico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construcción y diseño 

de indicadores de desempeño mediante la Metodología del Marco Lógico del Consejo Nacional de Armonización Contable 

(CONAC) 

ANEXO VI 

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS  
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Objetivos, estrategias y metas de los Egresos 2024 

Objetivos Estrategias Metas 

Contar con un municipio con infraestructura 

de calidad y accesible para la población del 

municipio 

Generar acciones para desarrollar y 

promover la calidad de vida a la población de 

Ahualulco 

Incremento en un 20% las 

acciones de infraestructura 

Contar con un municipio capaz de dar 

cobertura de apoyos y acciones de 

fortalecimiento para el municipio y la 

administración. 

Generar acciones necesarias para el 

fortalecimiento del municipio a través de 

apoyos y mejoramiento del entorno social 

Alcanzar una cobertura del 50% 

de las acciones de fortalecimiento 

programadas 

Contar con una administración con 

procesos eficaces y eficientes para otorga 

un buen servicio a la ciudadanía  

Generar acciones de seguimiento, mejora y 

actualización para la mejora de los servicios 

Tener un 90% de ejecución de las 

acciones de mejoramiento de 

acciones y servicios 


