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DICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO DEL

MUNICIPIO DE RIOVERDE, S,L.P.; APROBADOS EN ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE

& ttavés de este Esthtute, se

Cganizacion Sindical, retormandd
mising fempoe, vardos Flomenios
Aidtos v las Disposiciones contem
v para los Integrantes del Comité

FECHA 03 DE JULIO DE 1990,
EXPOSICION DE MOTIVOS

pretende mostrar una amplia vision de la evolucidn Historica de nuestra
- pard elle. imporiantes contribuciones de diversos Estudios del tema, proporcionando g
He Juicio que nos faciliten ubicanos en 14 Estructiza Sindical 4 lo largo de Veinticuatra
pladas en los presentes Estatutas, son de Observancia Ceneral para todos os Miembros
Eiecutive, de Fiscalizacion y Vigilancia, asi come la Comisidn de Honor v Justicia

Die psta manera, nos
rige la vida imtema de nuestra A
incidir en futuras circanstancias y
las Relaciones con Tos Agremi

Para tal efecto, los
Transitorios, los que estin dedi
creacion de muevos Artlculos,
Juridico, apegindose a fa Legali

venideras,

Se requiere inchuir
Comité Ejecutiva, en bensficio
la Seguridad v Previzion Social,
con exta Recretana:

Se implementa la
Comision de Honor y Justicia, &
para estos entes en los caso que
a detalle,

En este orden de ide
experiencia de la vida Sindical
Respeto digno para todos v cada
Fersonas o de melinacion hacia al

en una mejor estabilidad Sindical,

MIEMBRO DE

ilitara identificar las diversas caracteristicas en o Cumplimiento del Ordenaimieato que
ACiOn, ¥ @ su vew, constatar que sobre de éstas, se generan los elementos, que podria
modificaciones a este marco Juridico, con la tendencia continug hacia fa renovacion de

Frosentes Estametos, contisgnen las Disposiciones complementarias v los Articulos
& & revisar las Disposigiones Generales que constituyen el buer Funcionamiento ¥
ando como-base un Trabajo de exigencias que hagan mnds destacadas este marco

para el mejor desemnpefio en el Funcionamiento del Sindicato péra generaciones

Tii Capitulo Sexto del Estatate, una nueva Secretaria para ampliar las capacidades del

los Agremiados. A raiz de Jas grandes necesidades que & diario suceden en el dmbito de
indispensable establecer disposiciones especificas para regular este po de diligencias

vatividad de los Comités Ejecutivo, de Fiscalizacitn ¥ Vigilancia, asi también de ja
imando los iempos de Gobiernio de estas, estableciéndose también; fas Sanciones
ondan, detallando los eriterios de procedimicntos en esta modalidad contempladas

se contemplan las Sanciones correspondientes: con Justicia v Equidad, basado en la

e DOSOros ¥ que a partir de su-Aprobacién, nos marcamos en un mieve caming de

de los Micmbros de nuestra Agrupacion Sindical, para que No quede a criterios de
unos, que podrian poner en duda, la correcta aplicacidn.

ende con esta Modificacion, un amplio y Progresivo avance en la normatividad del
inistracion v las Garantias para los Agremiados en las relaciones diarias, redundando
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CAPITULO I
DEL SINDICATO, NOMBRE, OBJETO, LEMA Y DOMICILIO

ARTICULD 1°.- FI Eiﬂfﬁza{-& de Trabajadores v Empleados al Servicio del Municipio de Rioverde, 3L P, s

utig Organizacion para la defensa
busea la umidad de log Agremiado

El Sindicate estd Formai
sea gue onginalmente hayan
encuentran [aborandi,

Ast niismo. se entendera

loz Trabajadores en sus Derechos v Obligaciones, para la superacidn de Jos mismos v
que se encuentran ligados a una relacidn taboral con el Municipio.

por todos los Trabajasdores de Base, al Servicio del Municipio dé Rioverde, S.LF., va
ecido o gue con posteriondad sean aceptados por of Sindicato, mismos que ya se

que son miembros de Nuevo Ingreso al Trabajo; los Trabajadores propuestos por ¢l

Sindicato para el Servicie del Muhicipio de Rioverde, S.L.P. v pasando a ser Trabajadores de hase, deberdn Solicitar so

afilizcién al Sindicato de manera

ARTICULO 2%~ El nombre del Sindicato es Sindicato de Trabajudores ¥ Empleados al Servicio del

Municipic de Rioverde, 5.1.P,

ARTICULO 3°- El Sindfeato tiene por objeto ¢ Estadio, Defensa y Mejoramiento de log ititereses comunes de

log Agremiados.

El principio fundamental spri mantener integra la Autononifa y Ia Independencia del propio Sindicato

ARTICULO 4°.- B Lo def Sindicato g2 “Trabajo y Servicio al Pueblo™.

ARTICULO 5°.- El dom
SLP

ARTICULQ 6°.- Para ser

a).- Ser Trabajador al

fcilio social del Sindicato serd donde residan log Poderes del Municipio de Rioverds,

CAPITULO T
DE LA ADMISION DE LOS MIEMBROS

fliembro del Sindicate se requiere;

cio-del Municipio de Rioverde, L., con una Antigiiedad minima de Ocho Adios de

Base con todos sug derechbs v obligaciones: silvo aquellos Trabajadores que sean propuestos de Nuevo Tngresa

al Trabaio por el Sindicato
b} Los Jubilados v
Trabajadores Sindicali

Conforme El Ultimo pdrrafo del Articuls 1°
omados podran ser parte conforme vayan sdquiriends tal derecho, segin la ley, los
Activos, para la defensa de sus derechos, manifesténdolo en Asambless

€k~ Los de Nuevo Ingresd, deberin presentar Ia Solicinud de- Afiliacion al H, Comité Ejecutive del Sindicato,

anexando los Requisitos
d}.- Ser de Macionalidad
¢}~ Mo estar en ninguno
Servicio de las Institucion

pectivos gue dicho Comité le solicite.
iana,
los supuestos que menciona ¢l Artieula 10 y 14 de la Loy de los Trabajadores al
Piblicas det Estado de San Luis Potosi,

MIEMBRO DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO
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f).- En caso de soliciud de reingress aparte dé los reguisitos anteriores, no haber sido ex pulsados por violaciones
a los Estatutos del Sindicito. _
)~ Haber observado ung Travectoria v Conducta favorable de responsabilidad én el 1os Puestos 4 los que e haya
desempefiado o hayva sidod asignado.

ARTICULO 7°.- No podran ser Miembros del Sindicaro:

ak- Los que la Ley considers como de confianza,

b~ Los que se desempeiien temporalmente como empleados de cenfianza, mientras duren en cse cargd.

¢).- Los que hayan side Condenados a Prision con pena corporal por delitos infamantes,

d).- Los que estén afiliadds 2 alguna otta Agrupacion que tenga fines antagdénicos al Sindicato,

e).- Los que hayan aiduLZr-qmisadns de alpuna Organizacion similar, por malos manejos o maicidn, 4 la clase

Trabajadora.

CAPITULO 11
OBLIGACIONES ¥ DERECHOS DE LOS AGREMIADOS

ARTICULO 8. Son OH

igaciones de los Miembros del Sindicars:
a)- Cumplir ¥ hacer Cump lir fos presentes Estamatos, los Acuerdos y Dizposiciones emanados de las Aspmbleas v
asi como del Comité Ejechitivo, Comité de Fiscalizacion y Vigilancia y Ja Comisién de Honor y-Justicia
b~ Comcurmnir puntualmente a las Azsambleas Generales Ordinarias y Extrsordinarias, asi como a las Reuniones de
bas Comisiones coando sehn miembres a eflas, en cualguiera de estos casos, no se podtdn retitarse sin antorizacion
correspondiente de quien la presida v solo por cansa Justificads,
¢ Asistit ‘a fas Asamblpas Ordinarias v Extracrdinarias, conferencias, manifestaciones, mitines, los actos de
cardeter civico ¥ en pdneral a todos los actos B gque sean citados por acuerdo del Comitd Ejecutive,
mdependientemente de s¢-encuenire laborandoe o no, salvo cuindo se fenga sunto particular fuers de la
ciudad, o incapac rd poder acudic 2 dichos eventos sefialados; e exceplivn los apremiados que. se
cncueniren de vacaciones| presentando los comprobantss respectivos,
d).- Acalar los Acverdosty Disposiciones tomadas en Asumblea General; aun v cuands no hubieran asistido 3
eilas o se hubieran retiradg antes del érmino de dichas Asambless,

alrente las comisiones que le confiera la Azamblea o o Comite Ejcoutivo.
_ #idad las Cuotas Ordinarias ¥ Extraordinarias que previenen los presefte Estatutos v Tas
que acuerde la Asamblea Greneral,
E).- Solidarizarse con losi problemas de la Oreanizacion, asumiendo con responsabilidsd que 1é comesponda v
guardar absoluta reserva e los Acuerdos del Comité Ejecativo, de! de Fiscalizacion y Vigilsncia o ¢l de la
Comisitn de Honor v Justieia cuando asi lo amerite,
h).- Exhibir, cuando sea rgqueride, Ia credencial guee lovidentifique comia miembro del Sindicato; de igual manera
el recibo de 1 dltima Cuoga Simdical, para comprobar que csta en pleno uso de sus derechos, '
i)~ Informar al Represenfante Sindical o Comité Ejecutive corespondiente, en tiempo v forma de cusalquier
cambic: perjudicial ensus Condiciones de Trabajo, asi come cualquier peligro que se advierts para &l Sindicato o
para sus Miembros.
1)~ Presentar con la mmnbr&vndad posible, la docwmentacion que so les requigTa por medio del Comité
Ejecutivo, del de Fiscalization v Vigilancia o el de Ja Comision de Honor v Justicia.

MIEMBRO DE | A CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO
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teres personal al interés general de la Organizacion v no hacer persenzles los asuntos
particifarcs,

ARTICULO 9°.- Son Dérechos de los Mismbros de Sindicato:

al.- Pedir apoye moral v

Brp- Estratar de todas

beonomico A Ta representacion Sindical correspondiente para ser defendido ante la parte

+ prestactones de Segunidad Social, Econdmicas y culturales que, para sus Miembres,

patronal, cuandao EH'EIJSEEI un problema, que dafie sus Condiciones de Trabajo,

haya conguistado el Si
eh- Tener voz y voto
Reglamento de Debates:
d - Ser electo para Cualy
el- Propoter iniciativas)
funcionalidad.

0= Dinigirse al Comirg

b0 las Asambleas; o eventos convocados por el Comité Ejecutivi, sujetinddse al

1aJw:r gando no hubiesen asistidoa la Asamblea o evento convocade antenor,

ier puesto Sindical o Cmn_isfll.‘m. _
proyectos o ideas ante la estructura Sindical, para benéficio v mejoraniiento  de su

convogue a Asambiea E
gl Exignr al Comité Ej

Comisiomes, el Cumplimig

violacidm a los prescmtes

h).- Defenderse por si o g

s0 cotitra por viclaciones
il= Ser apovade por el 8
giempre que esta wifina;
i¥= Ser-apovado econdn
directe, Esposa (o) e Hij
este, en el caso de 1oz Pa
k) Obtener Licencia
Comnité Ejccutive, én un
comunicara al Admini
Como h-'li_mnbm Ak
Ordinanias y Extracedin

ARTICULO 10.- E

los presentes Estatutos v por fo
enseguida se seflalan:

)= UN COMITE EJE
b} LUN COMITE DE
k- UNA COMISION
d).- LAS COMISION

MIEMBRO DE

plecutivo, en case de urgemcia. para que esie, previo estudio del caso. de solucidn o
ordinaria conforme los presentes Estatutos, para dar solucion al casa,
tivo, de Fiscalizacion y Vigilancia, asi como a la Comisién de Honor v Justica v demas
to de sus Obligaciones, individual o Colectiva, ante quien corresponida en los casos de
AnGLos.
mbrar hasta dos Defensotes miembros activos del Sindicato, en caso de acusacion en
los presemies Estatitos,
wate para - alguna promocidn, tanto ensu Trabajo, coma en algusa otra Institucion,
0 &sté en contrs de fos fines del Sindicato,
nente, hasta por el moato aprobado por 1a Asamblea, cuanda {allezca un familiae
s del Migmbro Activo del Sindicato, siempre-v cuando depends econdmicaments de
85 fue cuente con vanos hijos miembros activos, solo se dard un solo Hpah

seun asignados o solicitados pars ocupar puestos de confianza, solicitindola al
lazo que o sea mayer a 30 dias después de su nombramiento v el Comité Ejecutive le
e, para que cuando termine el movimiento mansitorio, se Tospete U pussta de base
Sindicato, quedando exento de asistir & bas Asambleas, pero debers cubrir Jas Cuotas
as contempladas dentro. de los Estatutos v demas acordadas por Ia Asanibles General,

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO DE SINDICATO

obiemo del Sindicato radica en la voluntad mayoritana de sus Miembros, expresada en
acuerdos de Asemblea debiéndose Ejecutar a través de los cuerpos Directivos que

CUTIVO.
FISCALIZACION ¥ VIGILANCIA.

E HONOR Y JUSTICIA.
5 QUE LA H. ASAMELEA ACUERDE,

LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO
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CA PiTI:l:G y
A, CONSTITUC I'l’}?'i-. ATRIBUCIONES ¥ FUNCIONAMIENTO

voluntad, esencia, expresifn. accidn v soberania de los Miembros del Sindicato de

Trabajadores y Empleados al Serficio del Municipio de Rioverde, § L. P, emana v radica en la determinacion deliherada

de los migmos, lo gue constite

e su Asamblea, siende por tanto; esta, la Mbxima Awmoridad de s Constitpcidn,

Funcienamiento y Autodeterminagion.

ARTICULD 12.- La

sambiea puede ser

a).- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA,
bl.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

ARTICULO I3.- La
dichas Asamblesas Generales
Convecados previamente, pos

samblea General es la reunion del Mayor nimiero de Miewbros Activos del Sinchcato,
ingrias son las Reuniones periodicas que celebran los Miembros del Sindicato,
Comité Ejecutive, en coordinacion con los integrantes del Comité, PArE CONOCer,

analizar v solucionar Ios Asuntos Rindicales.

ARTICILO 13 BIS.-

Dichas Asamibleas seran Convocadas de ser posible, con tres diss de anticipacién al

dia de i:elel:_lmv:i{m de la misma, salvo casos foruitos o-de fuerza mavor que impidan dicha antelacion o cancelacién de las

Melistrras.

ARTICULD 14.-
mensuabmente, salvo que fueres

ARTICULOD 15~ Par
Miegmbros, lo que constituird O

ARTICULO 16.- En

s Asambleas Cenerales Ordinarias se cfectuaran repularmente v se verificaras
ayor lo impida.

este tipo de Asambleas se requiere la asistencia de la mitad mais uno del total de
Legal,

de ne contar con dicho Cuorum, en la primera reanids, en la misia, 88 habra de

determinar ta fecha de la-s':ig:imli reunidn, Ia cual no excederd de diez dias v dicha asamblea se verificara con el niimero

de Miembros que aastan, aplicin

ARTICULO 17- De
Comité Ejecative y en sepundo el

ose la sancion comespondiente a los faltantes.

la falta de celebracion de estas Asambleas serdn responsables, en primer térming, el

Comité de Fiscalizavion y Vigilancia, salva prucha en contrario,

ARTICULO 18.- La Asamblea General Ordinaria es competente para conoger y resolver:

a)- Los Asuntos de su

facultades con sujecidn estricta 4 los presentes Fstatutos ¥ s Reglamentos.

b)- Los sefialados en 13 Convocatoria respectiva,

€}~ Los sugeridos o pr
dj- Los gae sean pro

MIEMBRO DE

stos, en forma oral o escrita dinigidos a ella
por las Comisiones respectivas por conducta ded Comits Fjecutivo.

LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO
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ARTICULL 19.- Son Aribuciones de la Azamblea General Ordinaris

a)- Ventilar los asuntgs que destiro de su seno se traten,

b).- Conocer de las aftas e informes que rindan Tos Comitds Ejecufivo v de Fiscalizacién ¥ Vigilancig, asi
comio s Comisiones fespecta de sus setividades, por conducto del Comité Ejecutive

- Aprobar o recharar las cuentas ¥ Finanzas del Sindicato presentadas por el Comité Ejecutiveo.

d).- Aceptar o rech las renuncias de cualesquiera de los dirigentes de Eléccion Directa y designar por
mayoria de votos a loslsustinntos provisionales o definitivos en so caso.

e}~ Interpelar a los Miembros de los Comités o Comisiones, respecto 3 sus gestiones encomendadas v acordar
bas Sanciones que no s encucniren detertinadas en los presentes Estatutos,

ARTICULO 20.- Log Acuerdos de las Asambleas Generales Ordinarias se tomaran siempre por mayoria de

votos, ¥ la votacion podrd ser: ECONOMICA, manifestada por el levantamiento del brazo o algin oro procedimiento
apropiado, o NOMINAL, manifestada. ya sea pasando lista de los Miembros asistentes o por medio de boletas
depositadas en las umas espeeialds; en el primer caso, Ia Direccion de Debates. con a comprobacion del Presidium, hara
la declaratoria respectiva; en el fegundo caso, los escrutadores dardn cusnta del resultado v hasta entonces se hars la
correspondiente declaracidn por Bl Director de Debates. En caso de empate, el Director de Debates emitira su voto de
calidad, salvo matandose de elecs

ARTICUELY 21.- Lag Asambleas Generales Ordinarias padran prolongarse de manera ininterrumpida, o no,
por el Hempo Gue Ses necesEnio 1'11‘3 resolver los asuntos & discusion.

ARTICULO 22.- EI Brirector de Drebates serd designado en cada Asamblea, por los Miembros del Sindicsto
presenies y por mavoria de votos| el cual atenders tal Designacion, salvo caso justificado, dicha Desi gnacidn se realizarg
2 los Miembros del Sindicato sofb una vex cada afio; en caso de inconformidid con 1a votacisn: la Asambles designari
dos escrintadores para verificar ¢l fonteo de votos.

ARTICULO 22 BIS.-{Son amibuiciones del Director de Debates:

L- Someter a votacion los asuntos discutidos, antes de voar cualquier asuntd el director de debates deberd
conceder la palabra o les micmbros asistentes que lo soliciten en el caso que se esté tratando.

H.- Tomar Ja palabra chantas veces lo créa necesario con el objeto de dirigir los debates.

HL-, Llamar Iz atencifin a los cradores qie se salgan del punto de dehate o que se expresen en forma que
Juzgnen nocivaalab marcha de ks discasiones.

IV.- Llamar al orden 3 los presentes con el objets de que atiendan debidamente a s asuntos que 3¢ lleven.a
cabo en la asamblea.

V.- Clavsurar los trabajos de la ssamblea una vez que se hava agotado el orden del dia.

ARTICULO 23 lxlﬂﬂﬁauarduﬁ tomados en Asambleas Genersles Ordinarias ¥ Extraordinarias, Obligan a
todos los Miembros de Sindicato fa Acatarlos, sun v cuando no hubieran asistido a elias o s hubieran retirado antes del
térming de dichas Asambleas,

MIEMBRO DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICD
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0.d¢ que la Direchiva no Convogue oportunameste, los Trabajadores que representen,
cientc de los Miombros del Sindicato, podrin Solicitar & ks Directiva gue Cohvogue,
dias naturales, podrdn, entonces los Sohcitantes hacer la Convocatoria,

ARTICULO 25.- Pm‘ji‘:usﬂqult_l tipo de Asamblea, la Convocatona siempre sera por eserito ¥ serd firmada

por el Secretario-Gencral v el Sex
o en dlgin otro procedimiento sed

En'los casas en qoese.
acuerdos mas fefevantes por ol med

ARTICULO 26.- Las

riv de Organizacion y Educacidn Sindical, sabvo lo dispuesto en el articulo Anterior

ade en log presentes Estatutos.

tiren Jos miembros del sindrcato, antes del términe de lds asambleas se les notificara de los

s Factible,

Asambleas Extracrdinarias, solo resolverin los asuntos sefialados en la Convocatoria

zespeetiva, ¥ el Quorum legal se igmars segun lo establecido en el Articulo 15 d2 los presentes Estatutos.

Las Azambleas Gwene;af

peticion deun porcentaje no me
que requieran solucién inmediata 3

ARTICULO 27.- ngL
© les Artfenlos 20, 21, 22 v 23 de e

ARTICULO 27 RIS

procedimientos establecidos cn el
(LIgt Sen THECesArie para resclver o

ARTICULO 28.- Son

a).- Canocer v resolver
b).- Conocer de los i
de la Comision de Hon:
¢}~ Discutir, aprobar o
que sc refiere la frace
Sindicato.

d).- El estudio, distusi
modificactin de los B
Trabajadores o la Org
e}~ Conocer el resul
f)-- El acto de Toma de

Extraordinarias, se celebrarin en cualquier fecha, @ juicio del Comité Ejecutivo o 2
a un Treinta v Tres Por Ciento de los Agremiados, por Asuntos de sunia importancia
-s¢ Convocman sepin la necesidad del caso,

fa celcbracion de las Asambleas Generales Extraordinarias, se estard a ko dispuesto en
capifilol

En las. Asambleds Generales Extraordinarias, sé tratarin excliisivaments aquellos
g expresaran en el orden del dia de la Convocatoria respectiva, se Tegiran por los
iculo anterior ¥, podran protongarse de manera ininterrumpida. o o, por el tiempo
asuntos: & discusin,

ibutiones de laz Azsambleas Generales Fxtraordinarias;

as Asuntos de que ameniten ser tratedos argentenente.

grmes generales de fos Comités Ejecutivo v de Fiscalizacién v Vigilancia, ast como el

¥ Tusticia y de las Comisiones coadyuvantes, segiin sea €l caso,
arar Dictamenes gue las Comisiones respectivas; formulen sobres Tos informes 3
anterior, v principalmente, sobre el caso que se relacione con las Finanzas del

. aprobacion o rechazo de los Proyectos de reformas a estos Estatutos: creseion o
amentos o fas que se propongan a gires ordenaniientos que afecten o interesen a los
zaicion Sindical, _

de fas Elecciones de los Organos Directives Sindicales. cuando ast coresponda.

ta de los Dirigentes que hayan resultado clectos.

g).~ Los demis Asuntosique sefiale la Convocatoria respectiva;
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CAPITULO VI

DEL COMITE EJECUTIVO, OBLIGACIONES Y FACULTADES

ARTICULO 28.: E

Comité Ejecutive: es el responsable Legal del Sindicate v sera el ejecutor de las

Disposiciones vontenidas en ]-;:ufeimqem:.s Estatutos, asi como de los Acuerdos denvados de las Asambieas, siends de su
eda

estricta Responssbilidad, 1a De

ARTICULO 30.- Bl G

SECRETARIA GENE
SECRETARIADET

SECRETARIA DEP
SECRETARIA DEF
SECRETARIA DE ()
SECRETARIA DE A(

ARTICULO 31.- EI

tezal de los Miembros,
otite Ejecativo estard Integrado por Seis Secrefarias, cuyva denominacion seri

AL
ABAJOY CONFLICTOS.
VISION SOCIAL,

ANZAS, .
GANIZACION ¥ EDUCACION SINDICAL
TAS Y ACUERDCHS,

Comité Ejecutivo durara en funciones Tres Afios v serd shocto per ¢l procedimiento

sefialado en los presentes Estanjtos; cada Secretaria tended un Suplente, el cual, entrara en Funciones a las Faltas

Temporales o Definitivas del Ti

ular, hasta en tanto la Asamblea decida el nombramiento, segin fos procedimientos

establecidos en 10s présentes Estalutos:

ARTICULO 31 BIS.-

El Comit Ejecativo Saliente, tenen un plazo de 30 dins naneeales, Irpramogaliles para

entregar a los Nuevos Imegranteside dicho Comité; todos os Asuntos Sindicales de forma general v particilar, los fondas

Finuncieros del haber, of Inventan

o general y particular de los Bienes ¢ Inmueblés del Sindicato: careciendo fos salicntes

en este lapso de entrega — recepein, de personalidad para actuar,

ARTICULO 31 TE
Vigilancia, asi como también L
individuales, asl como contraer
tendran validez v oal zer del O
Asamblea, para que a su vez lo
Responzabilidad Sindical v Legal

ARTICULO 32 Par

L- Tener al menos
Ejecutive; La Presid

BIL.- Haber aszistida ¢
Sindicales, verificados
IV.- Contar con wina T
Buenos Antecedsantes.

MIEMBRO DE

= Queda probibide a los miembros del Comité Ejecutive, Comité de Fiscalizacion v
Comizitén de Honor'y Justicia, hacer pactos o convenios secretos inter-gremiales o
Promiisos econdmicos o de otra clase; en perjuicio de la Orpinizacion, estos actos mio
ccimiento de los Agremiados deberdn ser sometidos a la consideracion de la H.
turne & la Comisitn de Honor v Justicia, pars gue se abra expediente v s& fingue
espondiente 2 ¢l o losinvolucrados,

ser Miembro del Comité Fiecutivo se réquiers:

Afios de Antigiiedad dentro del Sindicato para integrar alpuna Secretariz de Comite
Fiscalizacion ¥ Vigilancia ¥ La Presidencia de la Comisiéa de Honor y Justicia y
d en el Sindicato, para los Soplentes v Secretarios de las Comisiones, al momento del

&l pago de las Cootas Sindicales v haber Cumplids con todos los requisitos sefialados
il
menos @ las Tres Cuartas Partes del nimero de Asumbleas v demds Actos
el periodo inn‘rarjiutcu_.ﬂmtﬂi;&r ala Eleccion.
ravectoria Sindical que constituva Garantia en cusnto a su Competericia, Ideologia y
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V.- No ser Miembro dil Comité Ejecunvo de otra Organizacion Sindical mi dé alpuna otrs Comision Sindical,
“EjEnd A gstE ARFupacion
¥1.- Tener como minitho Cuatre Afios dehaber regresado de un Trabajo o Puesto de Confianza
ARTICULO 33.- Bl (omité Ejecutivo tendrd las stguientes Obligaciones v Facultades:

ente en Pleno, o-antes i es necesano.

Actividades del Sindicato, de estricta conformidad con Tos presentes: Estatutos,

€)= Velar por fa Integridad del Sindicato, procurando conservar y aerecentar 12 anmonéa v progreso Sindical
d).- Ejecutar. tan propeo sea posible, los Acuerdos v Disposiciones Legales, derivadas de los Estatutos,
Asambleas v de los Ackierdos tomados en Pleno.

e)- Beunirse ¢n Plenp Exraordinario. cuando asi lo exsjan los Asantos, dando cuenta de los Acuerdos.
Teanados 4 la Asamblas,

£}.- Presidir los Actos Electorslas del Sindicate.

g Conocer de la Reguncia de Tos Directivos y Convocar su Ratificacion o Nombramiento en 1a Asamblea
mmediate Siguiente.
h).- Rendir Informe a
i)~ Expedir las Crede
ji- Determinar los A
Ordendel dia.
E)-Pedir azsesoramientp Sindical, Politice v Turidico, cuando sea necesanio;

I~ Celebrar Pactos defsolidaridad v relaciones con Aprupaciones Sindicaleés afites, diempre que no peligre Ia
Estabilidad del Sindicato,

m).- Atender a tode Miembro del Sindicate que To Solicite; procurands darle solucion, en la medida gue sea
posible; al Asunto o Prpblema que se irate

n)- Rectbir ¥ hacer Eniréga de su Cargo v, en los casos comespondientes, de los Bienes, Docutfientos ¥
CHicinas bajo su custgdia. mediante Acta Circunstanciada & Inventario pormenorizade de estos Olimos! de
igual manera Responder del uso indebido de los Recursos Econdmices, Bienes Muebles & Inmushles que
nevieren bajo su adminstracion hasta por Un aito, contados a partic-de la fecha en que concluva su gestidn.

Ak~ Beunirse menseal
b~ Chrientar v ajustar ka

al de Actividades en Asamblea Extraordinana, per medio de la Secretaria Gereral.
tales a los Miembros Sindicales.
sntes gue deban ser tratados en Asamblea Ordinaria o Extraovdinaria v formular el

ARTICULO 33 BIS { Los Mismbros de la Directiva que sean separades por e Paton o que se SEPRTEN POT

causa imputable a éste del Trah:ﬂ continuarin gjerciendo sus Funciones dentro del Sindicato, salvo en los casos @ que se
refiere o] Articulo B6 de los pre:

tes Estatulos.

CAPITULO VII
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULD 34.- Son Obligsciones ¥ Facultades del Secretario General:

a).- Actuar como Reprgsentante Juridico del Comité Ejecurive y del Sindicato en todos los actos en que ésie
pasticipe
b}~ Dirigir Jas Activid del Sindicato, _

¢ Ser Miembro ex—oficio de toda Secretania, Comision o Representacion.

i)~ Besolver los Asufilos que no requieran el Acuerdo previo del resto’ del Comiité, Slempre que oo s
compramietan los Interpses del Sindicato y no impligue compromiso de cardcter colective, en cuye caso sera
mdispensable ponerlo 4 la conzideracion del Comité Ejecutivo v al Comité de Fiscalizacidn y Vigilancia,
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ek~ Controlar v Vigilaflas Actividades del resto del Comité. de bas Comisiones ¥ e fas Asambleas,

f)- Firmar tods decumgatacion y correspondencia en union con el Secretaria respectivi, fas Convocalomas de
Ias asambleas, asi come las que se refieran a mitines, conferenicias, manifestaciones, s,

g)- Autorizar los Documentos die Pago gue haga el Secretario de Finangas.

hij- Drar curso g los Asgntos v diciar los Acuerdos necesarios con ¢l Secretario commespondisnts

i}~ Llamar al Orden a fa persona que altere una Asambles o cualquier Acto en que i Sindicato participe, v en
su ciso solicitar - al Birector de Debates hacer desalojar del local o lugar al infractor o infractores,
apliciandoseles las Sangrones correspondientes.

i~ Firmar las Actas de las Sesiones, conjuntwmente con el Director de Debates ol Skeretario de Actas v
Acuerdos v el de Orgarfizacion ¥ Educacion Sindical, ima vez aprobadas por 1a asamblea _

k).- Decidir fas votacignes en Pleno del Comité Ejecutivo, en caso de empate, con sy voto de calidad, del
mismo mode en caso de Elecciones de Comités v Comisiones

1-Los Dentds Asuntostque 1os Estawstos v [a Azamblea Determinen.

ARTICULO 35.- Son [ihligaciones v Facultsdes del Secretario de Trabajo y Conflictos:

ah- Intervenis con. el {Secretane General en los Conflictos que se sussiten enire Tas Autoridades v los
Frabajadores Sindicaligados: i

b~ Vigifar que en igs diversas Dependencias del Municipio de Rioverde, 5.LF. donde hay personal
sindicalizado, cnente opn personal suficiente, pars que las labores sean desempefiadas con eficiencia,

o) Vigilar las Categosias de Sueldos asignados a los Trabajadores Sindicalizados. corresponda al Trabage v
responsabilidad inhersrtes al empleo que desempedian

d).- Proponer cuando sea necesario, modificaciones en el sistema de Labores, cusndo Considere Qe S5T4s Sean
lesivas al Trabajador,
e)- Yigilar que el Pedsonal Sindicalizado haga use de sus diss de Descanso ¥ Vacaciencs & gue tenen
derecha.
f).- Vigilar que los Mgvimientos Escalafonatios, se cumpla estrictamente ‘con ¢l Derecha de Antighedad
Eficiensia
Bh- Awnder en unidnjeon el Secretario General, las quejas presentadas por los Miembros del Sindicato,
relativas a:sus conflictof de Trabaso.

h).- Tratar de mmnte;_tela inviolabilidad de las Condiciones Generales De Trabajo, Convenios, Dispogiciomnes
o Reglamentos Relativas, en Beneficio de los intereses de los Trabajadores Sindicalizados. '

i)~ Los demds Asuntos fue los Estatutos v 1o Asamblea determinen.

ARTICULO 35 BIS.- $on Obligaciones v Facultades del Secretario de Prevision Social:

a)- Analizar v Conoceq las Prestaciones Sociales recibidas por los Miembros del Sindicato, establecidas en el
Convenio Colective de frabajo.

b)- Tramitar v Gesti tede asunto relativo a los Servicios Médicos, de Prevision ¥ Asistencia Social que
prestan las Institucioned a los Agremiados.

¢).- Representar al Sindicato conjuntamente con el Secretaric General, ante las Institucivnes Oficiales v
Privadas en gestiones tehdientes al Benzficio de los Miembros v de sus familiares. del Sindicato

i}~ CGrestionar ante el icipio de Rioverde, 5.1 P, se corrijan las irregularidades cometidas en la prestacidn
de los Servicios Madi Agistenciales v Preventivos, dentro v fuera de esta ciudad,

e}~ Pugnar para que log Miembros reciban los Beneficios de Seguridad Social para parantizar ts Proteccion
integral de los Sindicalifados,
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f.- Asesorar g los miefhlwos del Sindicato v gestionar ante las Autoridades correspondientes [as Solicitudes de
Jubilacion o Pensicn a fJue tengan derecho, on conjunito con ef Secretirio General,

g).- Promover reformag, adecuaciones en' Benoficio de los Pensionados v Jubilados.

b} Intervenie, conjuntuments con el Secrétario Generil, para que se cubra a los familiares o beneficiarios de
los Smdicalizados fallebidos, pagos de defuncion y velatorios,

i}.- Representar al Sindicato, previo acuerdo con el Secretario General, en las actividades civicas ssciles en
que sé colabore,
b= Promover, previo peuerde con of Secretario General v en coordingcion con los dernds integrantes - del

Comité Ejecutivo, la rehlizacion de actos de cardcter civico-social,

k).~ Los demas Asuntop que los Estatutos y la Asamblea determinen.

ARTICULO 36.- Son [Ihligaciones v Facultades del Seereétario de Finanzas:

a).- Organizar; dentro-de sus Funciones, las Finanzas del Sindicato.

b).- Hacer efectivas oppriunamente, las Cuotas Ordinarias, Extracrdinarias v las Sanciones que s apliquen, asi
eomi giros Ingresos que perciba ¢ Sindicato.

c).- Efectuar las Erogaciones gue Autorice ¢l Comité Ejecutivo y las Extracrdinarias que Acuerde fa
Asamblea, no haciendd ningin pago, que no esté visado por el Secretario General: recabando en cada caso, los
Comprobantes respectilos de Autorizacion,

d).- Tener bajo su Cdidado v Responzabilidad la Docamentacidn de Ingresos v Feresoe del Sindicars ¥
archive de las Finanzeg, asi como todos Tos Documentos de los Vaiores de los Muebles e Inmushles Propredad
del Sindicato ' '
€).- Promover ¢l establecimiento de Cooperativas © de otros instrumentos, guc fiendan 2 mejorar @ los
Trabajadores.

f).- Depositar et cuerta comente en-alguna In shipucion Bancaria, Mancomunadamente con el Secretario
General y el Presidentejdel Comiréde Fiscalizacion y Vigilancia, los Fondos de la Agrupacion

£)- Proporcionar los Diates que le sean Requeridos, en refacion con el Manejo de los Fondos o Adtividades de
si Secretaria, por los Comités Ejecutivo v de Fiscalizacion v Vigilancia o la Asamblea General

b).- Presentar Bimestralmente dentro de fos primeros diez diss de cada mes wn Estado de Cuenta v un Conle de
Caja comespondiente gl mes anterior v Dar lectura del mismio en la Asamblea: en todo caso, habrd de
presentar, pard su aproRacion, un Informe, previo al final dé su Gestion, a la Asambles General.

i).- Presentar al Comitg Ejecutive, para su Estudio y Aprobacién, Proyectos ¢ Iniciativas que incrementen las
Finanzas del Sindicato.
i)~ Ser responsable def todas las Deficiencias e lregularidades en que incurra durante &l desempedio de sus
funcicnes, independienfemente de la responsabilidad Penal que adquiera.

k).~ Los demds Asuntog que los Estatutos ¥ la Asamblea determinen:

ARTICULO 37.- Son Dbligaciones v Facaltades del Secretario Organizacién y Educacion Sindical:

aj- Controlar las sticas del Sindicato, llevando un Registro completo de los mismios; Devar el Registro
General de los Miembrps de la Agrapacitn, con Todos los Datos Necesarios v Mantenerlos Actualizados.

b).- Tomar tiota de las $olicitudes de Ingreso, las que deberd llevar en orden cronelégico,

¢}~ Expedir las Credentiales de los Agremisdos finmandodas, asi como tambidn las Actas respectivas, en union
con &l Secretario Geneml,

dj- Tomar Nota y darfCuenta de las Reformas v Adiciones del presente Estatuto v otras Legislaciones que
sean de Interés para ¢l Sindicato
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el Convocar en unidn del Secretario General, 4 Asambless o alglin ofro evento, seftalado en los presentes
Estatuios, firmandolad respectivamente,

.- Suplir al Secy General en sus Faltas Temperales y amabiarlo en las Labores de se Cargo, siendo
responsable de los Trabajos Administrativos de las Oficinas del Sindicato v ef Archive General del mismio

g)- Tendrd-a so o la Orientacion v Divulgacion de propositos de 1a Posicion Sindical entre los
Apremiiados, cui que £sa Educacion Sindical sea recibida por todos los Miembros,

h).- Organizar Con cias, Mitines, Actos Oficiales, etc, que les sean Encomendados por el Comité
Epecutitoo-da Asambles,
i)- Promover, Conservar v Fomentar las buenas relaciones del Sindicato, con Agropaciones simitlares en la
Entidad, la Republica § el Exterior.

jh- Sugenir v Poner enf praciica los medios de mias sdecuados, para la mejor Organizacion del Sindicato,

k- Acordar en unior con ¢l Secretario General, la correspondencia recibida, anctando el ramite que deba
darse, mumandola pard su estudic ¥ resolucion al Secretario o Comision que corresponda, priorizando la que
sea-de mayor interés.
1).- Pasar Lista de Agstencia en las Asambieas Ordinarias, Extracrdinarias, Mitines, Manifestaciones v en
general todo Evento Chnvocado.

m}.- Los demias Asuntbs gue los Estatatos v la: Asamblea determinen,

ARTICULE 37.- Soif Obligaciones v Facultades del Secretario de Actas v Acuerdos:

a)- Levantar las Actag de los Plenos del Comité Ejecutivo, de Tas Asambless Ovdinanias v Extraordinarias y
dar lectura de ¢llas en Jas Signiente Reumon de cada uno de los cuerpos citados,

bj.- Llevar Regisito v Control de los Acuerdos de Tos Ohpamismos citados en el incise antenor, mrmandose a
tos Secretarios respectfvos pary s debida Atencion y Cumplimiento.

ch- Firmar con ¢l Segretanio General, Secretario de Organizacion v Bl director de Debates en’ si casn, las
Actas respectivas, unafver Aprobadas por la Asamblea.

d).- Levantar las Actay que se refiere el inciso a); las que despuds de aprobadas, Jas archivars y encuadernari
en volimenes, culdando que estén redactadas con toda esenciay debidamente firmadas, sienda responsable de
tales Archives, caso pontfario, se Sancionara de acuerdo a los presentes Estamstos o 1o gue establezcs la
Aspmblea General, ’
&)~ Los Gemds Asuntos

que los Estatutos v Ja Asamblea determinen.

ARTICULD 39.- Ppdra ¢l Plene del Comité Ejecutivo nombrar las Comisiones o Auxiliarias, para 1a

atencidn de programas especificas, por tiempo que juzgue necesario, pero dichos nombramientos deberin ser rati ficados
en la Asamblea Inmediata sigoierte,

_ CAPITULO VIII
COMITE DE FISCALIZACION ¥ VIGILANCIA

ARTICULO 40.- El Gomite de Fiscalizacion y Vigitancia, es el Organo del Sindicato que Contrala y Vigila el
estricto cumplimento de los presentes Estamtos y los Reglamentos o Disposiciones. que emanen de los Ordenamientos
seitalados o de las Asambless, i como, de Conocer, Investigar y Dictaminar sobre Tas. Violaciones cometidas & las
referidaz Disposiciones por los Miembros de la Agrupacion v por los Miembros de la Directiva Sindical.
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