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Ty NOTA INFORMATIVA

EL INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS DE SAN LUIS POTOSI, SE CREA COMO ORGANISMO PUBLICO SECTORIZADO A LA
OFICINA DEL GOBERNADOR DEL ESTADO; CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO;
AUTONOMIA OPERATIVA, DE GESTION, TECNICA, PRESUPUESTAL Y ADMINISTRATIVA; CON LA INTENCION
DE QUE SU FUNCION GOCE DE LIBERTAD DENTRO DE LA ESFERA DE LO PUBLICO, QUE LE PERMITA
CAPACIDAD DE GESTION, QUE INFLUYA DIRECTA Y DE MANERA TRANSVERSAL EN EL ACTUAR DE LA
POLITICA PUBLICA LOCAL, YA QUE ES UN ENTE QUE TIENE POR OBJETO UN SERVICIO PUBLICO SOCIAL
ESTRATEGICO DE ACUERDO A LOS ARTICULOS 3 FRACCION I1 INCISO A, 51 Y 52 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

PARA ESTE EFECTO EL LINEAMIENTO JURIDICO QUE RIGE EL ACTUAR DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ESTE INSTITUTO ES LA LEY PARA EL INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DE LOS PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI'Y SU REGLAMENTO INTERIOR.

PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 84 FRACCION XIX DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EN EL FORMATO REFERENTE A CONCURSOS
PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS, DE ACUERDO A LO SENALADO POR LOS ARTICULOS 21 FRACCION |, V,
VIII DE LA LEY PARA EL INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS DEL ESTADO Y 23 FRACCION | DEL REGLAMENTO INTERIOR, SE REALIZAN ANTE OFICIALIA MAYOR
PUES LA INSTANCIA ENCARGADA DE LLEVAR LA PLANEACION, ADMINISTRACION Y CONTROL DE MANERA
ADECUADA DE LOS RECURSOS HUMANOS QUE

CORRESPONDEN AL INSTITUTO, PUES LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA DEPENDENCIA NO PERMITE QUE
SE INSTRUMENTE POLITICA DE CONCURSOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS DEL EJECUTIVO DEL ESTADO,
DE ACUERDO A LO SENALADO POR EL ARTICULO 17 FRACCIONES Ill, IV DEL REGLAMENTO INTERNO DE
OFICIALIA MAYOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

POR LO QUE ESTE INSTITUTO SE RIGE POR LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y QUE SE
ACABA DE ENUNCIAR, OFICIALIA MAYOR ES QUIEN ESTABLECE Y LLEVA A CABO LOS PROCESOS DE
SELECCION A LOS ASPIRANTES QUE TIENEN INTERES DE INGRESAR AL GOBIERNO DEL ESTADO, DE ACUERDO
AL PERFIL ESTABLECIDO PARA EL NIVEL O PUESTO A CUBRIR, APEGANDOSE A LAS NORMAS, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

EFECTUA LA EVALUACION DEL PERSONAL QUE SOLICITE PROMOCION, CAMBIO DE ADSCRIPCION Y/O
CONCURSO DE PLAZAS, Y EN BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS SEGUN LAS DISPOSICIONES, PROPONER
SOBRE LOS MOVIMIENTOS DEL PERSONAL QUE RESULTEN MAS CONVENIENTES EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA.



