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Proyecto 10114 ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUID a 10725 GESTION ADMINISTRATIVA
Partida a 9911 ADEFAS
Fondo fin. RE 16. RECURSOS ESTATALES a RE 16. RECURSOS ESTATALES
Autorizado Amp./Red. Aumentos Disminuciones Modificado Comprometido Ejercido Saldo
Periodos Periodos Periodos Periodos Periodos
Concepto 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2
507 RECURSOS HUMANGCS
1131 Suel dos Base al Personal Pernanente 4, 898, 180. 00 0.00 705, 305. 44 4,222,139. 28 1, 381, 346. 16 0.00 1,381, 346. 16 0.00
1133 HORAS BASE ACADEM CAS E | NTERI NAS 0. 00 0. 00 4,337,037.29 1,043, 978. 02 3, 293, 059. 27 0. 00 3, 293, 059. 27 0. 00
1311 Pri mas por Afnos de Servicios Efectivos 1,238, 749. 00 0.00 334, 889. 67 17.57 1,573, 621. 10 0.00 1,573, 621. 10 0.00
1321 Primas de Vac. Dom y Gratificaciones 0. 00 0. 00 72,949. 60 49, 004. 12 23,945. 48 0. 00 23, 945. 48 0. 00
1341 Conpensaci ones 0.00 0.00 33, 834. 63 0.00 33, 834. 63 0.00 33, 834. 63 0.00
1411 Aportaci ones de Seguridad Soci al 671, 626. 10 0. 00 122, 879.57 0.01 794, 505. 66 0. 00 794, 505. 66 0. 00
1421 Aportaci ones a Fondos de Vivi enda 244,908. 42 0.00 57, 330. 33 30. 13 302, 208. 62 0.00 302, 208. 62 0.00
1431 Aportaci ones al Sistemn para el Retiro 97, 962. 80 0. 00 213,768. 35 0. 00 311, 731. 15 0. 00 311,731.15 0. 00
1441 Apor t aci ones para Seguros 66, 222. 80 0.00 258, 479. 58 98, 879. 51 225, 822. 87 0.00 225, 822. 87 0.00
1541 Prest aci ones Contractual es 1,028, 216. 10 0. 00 193, 123.77 662, 850. 67 558, 489. 20 0. 00 558, 489. 20 0. 00
1711 Est i mul os 575, 886. 70 0.00 203, 268. 06 405, 428. 38 373, 726. 38 0.00 373, 726. 38 0.00
ATENCI ON A LA DEVMANDA, COBERTURA Y EQUID 8,821, 751. 92 6, 532, 866. 29 8,872, 290. 52 8, 872, 290. 52
Total proyecto: 10116 FF: RE COM MPO 28 LOC: 1 0.00 6, 482, 327. 69 0.00 0.00
1131 Suel dos Base al Personal Permanente 7,441, 006. 76 0.00 213, 041. 97 675, 180. 95 6, 978, 867. 78 0.00 6, 978, 867. 78 0.00
1311 Primas por Afos de Servicios Efectivos 939, 309. 42 0.00 1, 349, 196. 60 170, 443. 08 2,118, 062. 94 0. 00 2,118, 062. 94 0. 00
1341 Conpensaci ones 0. 00 0. 00 86, 112. 67 0.70 86, 111. 97 0. 00 86, 111. 97 0. 00
1411 Apor t aci ones de Seguridad Soci al 1, 048, 231. 20 0.00 56, 395. 66 150, 945. 75 953, 681. 11 0. 00 953, 681. 11 0. 00
1421 Aportaci ones a Fondos de Vivi enda 372, 049. 30 0.00 8,116. 56 17, 410. 86 362, 755. 00 0.00 362, 755. 00 0.00
1431 Aportaciones al Sistema para el Retiro 148, 818. 92 0.00 387, 959. 97 0. 00 536, 778. 89 0. 00 536, 778. 89 0. 00
1441 Aport aci ones para Seguros 51, 177. 60 0.00 324, 916. 67 26,742.76 349, 351. 51 0.00 349, 351. 51 0.00
1541 Prest aci ones Contractual es 921, 768. 80 0. 00 240, 417. 12 345, 744, 47 816, 441. 45 0. 00 816, 441. 45 0. 00
1711 Est i mul os 439, 586. 70 0. 00 71, 710. 69 66, 124. 46 445, 172. 93 0. 00 445, 172. 93 0. 00
CESTI ON ADM NI STRATI VA 11, 361, 948. 70 2,737,867.91 12, 647, 223. 58 12, 647, 223. 58
Total proyecto: 10716 FF: RE COM MPO 28 LOC: 1 0.00 1, 452, 593. 03 0.00 0.00
RECURSOS HUMANGS 20, 183, 700. 62 9, 270, 734. 20 21,519, 514. 10 21,519, 514. 10
Total entidad: 507 0.00 7,934, 920.72 0.00 0.00
Total general 20, 183, 700. 62 9, 270, 734. 20 21,519,514.10 21,519,514. 10
0. 00 7,934,920.72 0. 00 0. 00



