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OncENO INTERNO DE CONTROL

DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

OFICIO No. CGE/0IC-SGG-042/2024.

ASUNT0: Se remite informe de resultados
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,,2024, Afro de1 Bicentenario del congreso constituyente del E&do de San:*ub Potosl".

MAI]STRO J. GUADALUPD TORRIS SANCHDZ. - SCCTETATiO GCNCTAl dC GObiCTNO.
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LIC. SERGIO ARTURO ACUiNAGA trIUNIZ. CONTIAIOT GENCTAl dC1 I]StAdO dC SAN LUiS POtOSl.

l,tct. R00I0 ilARICELA I,0ZANO ItllANCo. - DireoLor Gcnsral dc Organos lnternos de Contralorlas Intorntrs y Oomisatrlas de lri CGII.

San Luis Potosl, S. L. P. a 29 de febrero de 2024.

IRECTOR GENERAL DE GOBERNACION

E N T E._

' 
'icio No. CGE/0IC-En relaci6n con 1a auditorla No. Cl/2024 y notificada mediante of

SGG-019/2024 de fecha 23 de erlero de 2024, y de conformidad con 1os artlculos 29

del Reglamento Interior de 1a Contraloria General de1 Estado, se adiunta e1 informe

de resultados de la auditoria de Cumplimiento C1./2024, referente a los Recursos

Humanos en 1a Direcci6n General de Gobernaci6n, asI como la documentaci6n soporte.

En e1 informe se anexan 1os resultados determinados, mismos que detallan 1os

hallazgos encontrados.
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Informe de Auditorla

Nfmero de Auditorla: 'C-01" DEL PAT 2024
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ONCRNO INTERNO DE CONTROL

DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Dependencia o Entidad: Secretarla General de Gobierno

Area auditada: Direcci6n General de Gobernaci6n

Titular: Jos6 Concepci6n Gallardo \latllnez

Tipo de auditorla i "Cumplimiento en el Rubro de Recursos Humanos"

No. oficio de comisi6n: CGE/0IC-SGG-019/2024

Perlodo revisado: No aPlica

Fecha de inicio; 23/01/2024

Fecha de conclusi6n: 29/02/2024

Contralor Interno: Luis Rub6n Jaime Foyo

Auditores: Jos6 Concepci6n Silva Ramlrez

Monto fiscal tzado: $ 0' 00

Monto observado: $ 0. 00
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Onclxo INTERNO DE CONTROL

DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

I. - Antecedentes

De acuerdo al Programa Anual de Trabajo 2024 y derivado de las atribuciones que

otorgan a este 0rgano Interno de Control de 1a Secretarla General de Gobierno, e1

artlculo 29 del Reglamento Interior de la Contralorla General del Estado y 38 del
Reglamento Interior de 1a Secretarla General de Goblerno, se dio inicio a la
auditoria de "Cumplimiento" a1 Rubro de Recursos Humanos en 1a Direcci6n General

de Gobernaci6n, comisionando para ta1 funci6n a1 C. Jos6 Concepci6n Silva Ramirez,

Jefe de secci6n de este Organo en comento, como se indica en 1a Orden de Auditorla
No. OICISGG/O1/2024, oficio No. CGE/0IC-SGG-019/2024 de fecha 23 de enero del
presente afro, por 1o que a1 amparo de 1a misma 0rden de Auditorla se presentaron en

1as oficinas que ocupa 1a Direcci6n General de Gobernaci6n, entregdndola a1 C. Lic.
Jos6 Concepci6n Gallardo lllartlnez, Titular de 1a Direcci6n, acto con e1 que se

inicid formalmente la revisi6n con 1a firma del Acta de Inicio de Auditoria y que

se concluye e1 dia de hoy.

II. Perlodo, objetivo y alcance de la revisi6n.

II.1. Perlodo

Se revisaron 1os Recursos Humanos con informacidn con corte a1 mes enero de1

presente afro, en apego y Cumplimiento de la Normatlvidad en el manejo de los
Recursos Humanos de 1a Direcci6n General de Gobernaci6n a trav6s de oYea

Admini strat iva.

II.2.0bjetivo
Veriflcar e1 "Cumplimiento" y apego a la Normatividad vigente en e1 manejo de

1os Recursos Humanos en 1a Direcci6n General de Gobernacidn a trav6s de su orea

admini strat I va.

Identificar por medio de 1as plantillas Presupuestal y Funcional, Listado de

personal indicando 1a funcidn principal que desempefran, 0rganigrama Funcional,

Movimientos de Personal comisionado de esta Direcci6n a otras Dependencias y

viceversa, (comisiones externas), asi como 1os movimientos de personal comisionado

de Unidades Administrativas que conforman 1a Dependencia

internas), al personal que labora en 1a Direccidn.
e s1 (comisiones

2N
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DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

II.3. Alcance

Se revis6 que el manejo de 1os Recursos Humanos en la Direcci6n General de

Gobernaci6n a trav6s de su drea Administrativa, sea en apego y Cumplimiento a la
Normatividad vigente y aplicable.

Trabajo desarrollado de

Auditoria de1 Sistema de

como consta en 1os paPeles

conformidad con 1as Normas Generales Profesionales de

Fiscal tzacton y aplicando 1os procedimientos necesarios,

de trabajo.

III. Resultados del trabajo desarrollado

III. 1. - Se solicit6 a 1a Direcci6n General de Gobernaci6n mediante el oficio No

CGE/OIC-SGG-020/2024, de fecha 23 de enero del 2024 1a siguiente documentaci6n:

Evldencia de que se hizo de1 conocimiento a T0D0 e1 personal la
aplica, o sea, que tienen conocj.miento de la Misl6n Visidn y

Direcci6n, de1 C6digo de Etica y Conducta.

Plantillas de personal (Presupuestal y Funcional) de personal

Gobernacidn, (plantil1as que coincidan con 1as del sistema SIGA

de Gobierno).

Listados de1 personal por Subdirecciones, Departamentos, dreas, o unidades en su

caso, ordenado alfab6ticamente e indicando: 1a funcidn principal que desempefran,

nombramiento actual, (incluir personal comlslonado y de honorarios) asI como su

horario de labores, listados que deberd de ser firmado y/o validado por e1 Director

o drea administrativa de 1a Direccidn de Gobernacidn.

Relaci6n de1 personal que cobra por honorarios o diferente forma'

Re1acj.6n de] personal que preste su servicio social o est6 realtzando sus prdcticas

profesionales.

0rganigramas funcionales con nombres de todas y cada

la Direccidn General de Gobernaci6n, actualizados'

COHTNALONTA

Normativj.dad que 1e

0bjetivos de esta

de la Direcci6n de

de Oficia11a MaYor

una de 1as dreas que conforman
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ORcexo INTERNo DE coNTRoL

DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

III.Z.- La Direcci6n General de Gobernacidn r:espondi6 mediante el oficio No'

SGG/DGG/6 468/2024 de fecha 24 de enero del presente afro, e1 que se envia toda la

documentaci6n solicitada, y nombrando a 1a C. P. DENNISE BETANCOURT B0RJAS encargada

del drea Administrativa de 1a Dlrecci6n como 1a persona enlace para La realizacton

de 1a auditoria.

Se procedi6 al an6lisis de la informacidn y documentacidn obteniendo los siguientes

resultados:

a) Referente al Manual de Qrganizacton fue autortzado y registrado en Julto de 2023

por la Direcci6n de 0rganizaci6n y M6todos de Oflcialia Mayor del Poder

Ejecutivo de1 Estado, observando que 1as funciones del personal si corresponden a

1as que realtzan en 1a Direcci6n de Gobernaci6n'

b) Referente al Manual de Procedimientos,

autortzado fue en septiembre de 2021, y

en la Direcci6n General Administrativa.

se informa que el rlltimo que se encuentra

actualmente se encuentra en actualizaci6n

c) Una vez analizada la documentaci6n solicitada a la Direcci6n General de

Gobernaci6n, se elabor6 una cedula analltica en 1a que se incluyd a todo eI

personal de 1as plantiilas funclonales, donde se indica e1 6rea, si el personal

se incluye en organigrama, si el personal es de base o de contratos, asI como 1a

firma de cada uno como lista de asistencia'

d) Se pudo observar que a1 momento de Ia visita, se constat$ que el orea

Administrativa si cuenta con 1os expedientes de todo e1 personal sindical Lzado,

de confianza y de contratos, se observa que los expedientes si cuentan Con una

clasificaci6n actual tzada de acuerdo a la 1ey de archivos y sus caratulas de

i dent i fi cac i 6n.

e) Al momento de pasar lista de asistencia, se observ6 que todo el personal si se

identificaba como trabajador perteneciehte a la Direcci6n General de Gobernaci6n

contando con sus gafetes de identificacidn de 1a lnstituci6n'

4
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f) Se observa que e1 personal de conftanza maneja un ro1 de guardias por 1a tarde en

un horario de 4 a 6 de la tarde, y se l1eva un control en una bitdcora
proporcionando una muestra de1 mismo.

g) A1 momento de pasar lista al personal, se observa que e1 personal estaba a1 10070

en su drea de trabajo.

h) Se menciona que e1 personal tiene si conocimiento de 1a Misidn, Visidn y

0bjetivos del Instituto, asI como de los cddigos de Etica y de Conducta, del cual

se nos proporcion6 evidencia de firma de enterado de todo e1 personal.

Conclusi6n:
Este frgano Interno de Control concluye en base a 1o observado en las visitas y a

1a evidencia proporcionada, que la Direcci6n General de Gobernaci6n, tiene un buen

control en 1os Recursos Humanos y se reitera seguir trabajando para brindar un

mejor servicio, manteni6ndose en constante capacitaci6n, actualizacidn y mejora de

procesos y sistemas.

Recomendaciones :

RECOMENDACIoN 1 COI/2024:

Se recomienda que 1a Direccidn General de Gobernaci6n soliclte a 1a Direcci6n

General Administrativa de 1a Secretaria Generala actualice 1os oficios de

comlsi6n del personal:

EZEQUIEL CHAVEZ 0LIV0, comisionado a 1a Direcci6n de1 Reeistro Civil
LETICIA GONZ!\LEZ LOPEZ, comisionada a1 SUTSGE

MARIA ELENA CASTILLO M0NTOYA, comisionada a1 SUTSGE

Lo anterior a fin de tener actualizados 1os registros de1 personal'

RECOMENDACION 2 COI/20243:

Se recomienda que informe a este $rgano Interno de Control 1os

Manual de Procedimientos hasta su conclusi6n y registro ante la
avances de1

Direcci6n de

Organizacidn y M6todos de la Oficialia Mayor de Gobierno del estado.
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ONCMO INTERNO DE CONTROL

DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Titular de1 0rgano Interno de Control de

La Secretarla General de Gobierno

ATENTAME

Luis Rub66 Jaime FoYo
i6n Silva Ramlrez

Jefe de Secci6n
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