
 

 

 
 

 
 

LTAIPSLP84XVIII 

Unidad de Transparencia (UT) 
 

Solicitudes del mes de mayo 2024 
 
 
 
SOLICITUD: 240476424000015 

SOLICITANTE: ROBERTO MARTINEZ 

FECHA DE RECEP/CION: 25/04/2024 

FECHA DE RESPUESTA: 13/05/2024 

 
INFORMACIÓN SOLICITADA: 

 
A la fecha: 

1. Total de empleados en el gobierno 

2. Tipo de puesto y percepción salarial de cada uno, desglosado por dependencia 

3. Cantidad de trabajadores por dependencia  

4. Presupuesto para cada dependencia asignado por año  

5. En relación a la seguridad pública municipal 

a. Cuál es el estado de fuerza de la secretaria especificando por cantidad en cada 

puesto, cargo o grado. 

b. Como se divide la seguridad pública y cuantos elementos activos hay en cada 

área 

c. Cuales recursos federales utilizan 

d. Cuales son la cantidad de policías por escala de edades con las cuenta la 

corporación 

e. Cuantos policías se encuentran activos, desglosados por grado 

f. Cuantos policías cuentan con Formación Inicial  

g. Cuantos policías cuentan con cursos de primer respondiente  



h. Cuantos policías cuentan con curso de competencias básicas 

i. Cuantos policías cuentan con pruebas de confianza aprobadas y vigentes  

j. Cuantos policías están contratados sin pruebas de confianza 

k. Cuantos policías cuentan con CUP (Certificado Único Policial) 

l. Cuantos y cuales cursos se han impartido en los últimos 4 años a los elementos 

policiales  

m. Cuentan con un sistema de carrera policial 

n. Cuáles son las prestaciones con las que cuentan 

o. Como se desglosa el presupuesto anual y cuáles son sus rubros y totales 

p. En los últimos 4 años cuantas convocatorias para subir de grado han existido  

q. Cuál es la deserción de policías por mes en los últimos 4 años 

r. Cuantos policías han muerto cumpliendo su labor en los últimos 4 años 

s. Cuantos policías se han jubilado en los últimos 10 años 

t. Cuantos policías han sido sometidos a investigación en los últimos 10 años y 

cuáles han sido las causas (desglosar) 

u. Cuantos policías han sido cesados por actos de corrupción en los últimos 10 

años 

v. Cuantos policías han sido sometidos a juicios penales en los últimos 10 años 

w. Cuantos policías han sido reconocidos por algún mérito y cuáles han sido en 

los últimos 10 años 

En la medida de lo posible se podría mandar la información en documento Excel. 

 

RESPUESTA AL SOLICITANTE: se adjuntó un Excel denominado solicitud 

240476424000015, donde en la hoja 1 del libro de Excel se encuentra la respuesta 

a su solicitud y en la hoja 2 una liga drive 

https://drive.google.com/file/d/1duMXxwIpe0Ovk8hiHQm8Q_6IPy7hTDQq/view?usp

=sharing donde podrá consultar la gestión que se hizo a dicha solicitud. 

ANEXOS: acta de reserva de información. 
 
SOLICITUD: 240476424000016 

SOLICITANTE: FERNANDO RAYOS RUIZ 

FECHA DE RECEP/CION: 29/04/2024 

FECHA DE RESPUESTA: 14/05/2024 

 
INFORMACIÓN SOLICITADA: 

 
A través de este medio, solicito se me proporcione un listado de los miembros del 

ayuntamiento municipal, especificando sus cargos (presidente 

municipal/síndico/regidor, etc) y el canal de contacto institucional individual mediante 

por el que se le puede contactar, evitando correos genéricos de ayuntamiento o 

números telefónicos sin extensión.  



 

Esto último se solicita con fundamento en el artículo 70 de la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública: “En la Ley Federal y de las 

Entidades Federativas, se contemplará que los sujetos obligados pongan a 

disposición del público y mantengan actualizada, en los respectivos medios 

electrónicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones y objeto social, 

según corresponda, la información, por lo menos, de los temas, documentos y 

políticas que a continuación se señalan: 

VII. El directorio de todos los Servidores Públicos, a partir del nivel de jefe de 

departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atención al 

público; manejen o apliquen recursos públicos, realicen actos de autoridad o presten 

servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. 

El directorio deberá incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, 

nivel del puesto en la estructura orgánica, fecha de alta en el cargo, número 

telefónico, domicilio para recibir correspondencia, y dirección de correo electrónico 

oficiales.” 

RESPUESTA AL SOLICITANTE: se adjuntó un word que incluye oficio suscrito por 

el C. Jorge Alejandro Salas González, director de Recursos Humanos y el 

procedimiento para consulta en la Plataforma Estatal de Transparencia 

ANEXOS: Ninguno 
 


