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Sector: Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Programa Anual de Auditoria 2024 Hoja No. 2

Orden de Auditoria: C.1.
CGE/OIC-STPS-096/2024

Area a Revisar: Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de San Luis Potosi.

Tipo de Auditoria: De Cumplimiento

INFORME DE AUDITORIA.
Numero de Auditoria. C.1.

Dependencia o Entidad: Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Area Auditada: Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi,
unidades operativas foraneas (zona huasteca, zona media y zona altiplano)

Titular: Rosa Estefania Flores Saldierna
Tipo de Auditoria: De Cumplimiento

No. de oficio de comisién: CGE/OIC-STPS-096/2024
Periodo Revisado: 1° de enero al 31 de diciembre del 2023
Fecha de Inicio: 01 de abril del 2024

Fecha de Conclusidn: 09 de mayo del 2024
Contralor Interno: Diana Guerrero Roque
Auditor: José Luis Rodriguez Rios

Karla Diaz de Leén Cervantes

Monto Auditado: $ 958,061.00
Monto Observado: $0.00
Tipo de Recurso: Estatal/Federal
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Sector: Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Programa Anual de Auditoria 2024 Hoja No. 4

Area a Revisar: Instituto de Capacitacion para el % ool ! Orden de Auditoria: C.1.
Trabajo del Estado de San Luis Potosi. TipegeAuditarly: g Camplimisnto CGE/OIC-STPS-096/2024

|. ANTECEDENTES.

Con fundamento en el articulo 7° de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; y con las conferidas en el articulo 29 fracciones 111,111 VIILXII, y XXVII del
Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado y 44 del Reglamento Interior de esta Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

Derivado de lo anterior, se confieren a este Organo Interno de Control, en su articulo 29, fracciones |, I,
1, VL XY XXVII del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado; articulo 44 del Reglamento Interior
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como por acuerdo administrativo por el que se le delegan al
Titular del Organo Interno de Control de la STPS las facultades Disciplinarias de Control y Vigilancia para ser
ejercidas, Esto con la finalidad de dar cumplimiento al Programa Anual de trabajo 2024 del Organo Interno de
Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, tal como esta ordenado en el oficio CGE/QOIC-STPS-
096/2024 de fecha 26 de marzo de 2024 mediante el cual se notificé el inicio de la auditoria a la Lic. Rosa Estefania
Flores Saldierna, Directora General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de san Luis Potosi.

Los auditores comisionados para esta Auditoria, para su inicio, desarrollo y conclusién son los C. José
Luis Rodriguez Rios, C. Karla Diaz de Le6n Cervantes.

El inicio para el desarrollo de esta auditoria fue el 01 de abril de 2024 y su conclusion fue el 09 de mayo
del mismo afo.

El area auditada es la Direccion General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San
Luis Potosi.

Il. PERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION.

1l.1. Periodo de la Evaluacion:

Para realizar el cumplimiento de esta auditoria se tomé en consideracion la informacion generada durante el
periodo del 1° de enero al 31 de diciembre del 2023.

1.2. Objetivo:

I.2.1. Verificar que los cursos de capacitacion se impartan conforme al marco normativo y se encuentren
debidamente registrados en el sistema.

11.2.2. Que exista la documentacién comprobatoria de los pagos de los cursos efectuados y que las unidades
operativas cuenten con el expediente del curso debidamente integrado.

[1.2.3. Que las cuotas de recuperacion sean depositadas en tiempo y forma por parte del instructor,

[1.2.4. Examinar que la documentacion comprobatoria se encuentre completa, legible, adecuada y cuente con las
Normas de Control y si son congruentes con las politicas a los que estan destinados.
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Trabajo del Estado de San Luis Potosi. TipsdeAuditoria; De Gumyimiento

1.3. Alcance:

Se visitaron diez oficinas de unidades foraneas (Huehuetlan, Matlapa, Ebano, Matehuala, Tamuin, Axtla de
Terrazas, Ciudad del Maiz, Rioverde y Ciudad Valles) del Instituto de Capacitacién para el Trabajo en el Estado y
se les solicito doscientos veinte y cuatro expedientes operativos de cursos impartidos en el periodo del 1° de enero
al 31 de diciembre del 2023, para revisar que se encontraran debidamente conformados con la documentacion
que el manual de operacion del area indica.

lll. RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Es responsabilidad de esta Organo Interno de Control, expresar una opinion basada en evidencia documental
SUFICIENTE, COMPETENTE Y RELEVANTE sobre la informacion fiscalizada, y no de la evidencia argumentativa
la cual cobra poca relevancia en trabajos de auditoria si no existe relaciéon en su uso para demostrar o refutar un
hecho en forma légica y patente, se aplicaron los procedimientos y técnicas de auditoria con la oportunidad y
alcance que juzgoé necesarios, de acuerdo con los objetivos de la revision, la amplitud del universo sujeto a examen
y las circunstancias especificas del trabajo, a fin de reunir los suficientes elementos de juicio.

Para el desarrollo de la auditoria se emitieron diversos oficios entre estos el inicio de auditoria con el oficio nimero
CGE/OIC-STPS-096/2024 de fecha 26 de marzo de 2024, recibido el dia 26 del mismo mes y afio, se apertura
Auditoria con el Acta de Inicio de fecha 01 de abril de 2024; ademas se solicitd informacidn diversa con el oficio
CGE/OIC-STPS-096/2024 de fecha 26 de marzo de 2024, se notificé con oficio nimero CGE/OIC-STPS-130/2024
de fecha del 3 de mayo del afio en curso, la cedula de resultados preliminares.

Se visitaron diez unidades foraneas del Instituto de Capacitacion para el trabajo del Estado de San Luis Potosi,
solicitando a sus titulares doscientos veinticuatro expedientes de los cursos realizados del 1° de enero al 31 de
diciembre del afio 2023, para su revision y verificacion de la correcta integracion de los mismos. A continuacién,
detallamos las unidades visitadas, nimeros de expedientes revisados y montos de pago a instructores y cuotas de
recuperacion,

UNIDAD NUMERO DE | DE MONTO DE MONTO DE MONTO TOTAL
EXPEDIENTES PAGO A CUOTA DE AUDITADO
REVISADOS INSTRUCTORES | RECUPERACION
HUEHUETLAN 24 $97,232.00 $25,050.00 $122,282.00
MATLAPA 12 $48,400.00 $12,075.00 $60,475.00
EBANO 12 $43,200.00 $10,600.00 $53,800.00
MATEHUALA 15 $18,400.00 $6,850.00 $25,250.00
TAMUIN 12 $36,600.00 $25,800.00 $62,400.00
AXTLA 12 $42,432.00 $4,725.00 $47,157.00
CERRITOS 24 $61,610.00 $44,395.00 $106,005.00
CD. DEL MAIZ 30 $108,532.00 $24,250.00 $132,782.00
RIOVERDE 36 $121,646.00 $65,280.00 $186,926.00
CD. VALLES 47 $153,284.00 $7,700.00 $160,061.00
TOTAL 224 $731,336.00 $226,725.00 $958,061.00

|
IV.- RECOMENDACIONES:

Considerando como base los resultados de las pruebas y procedimientos aleatorios que se realizaron por el periodo
antes sefialado, se concluye que los objetivos de la revision se cumplieron y que se cuenta con un control interno

aceptable, con las salvedades marcadas en el presente informe. Por lo que se Recomienda:
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Que las areas con las que cuenta el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis
Potosi, se apeguen al Manual de Procedimientos respectivo.

Que se revisen y actualicen los procedimientos de las 4reas de Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de San Luis Potosi, de acuerdo Al Manual de procedimiento de cada area.

Que se les haga del conocimiento de la existencia de los manuales de procedimientos, a todo el
personal involucrado en las operaciones de instituto en su respectiva area.

Es importante manifestarle que el propésito fundamental de este Organo Interno de Control es el contribuir a que
las acciones correctivas y de mejora se lleven a cabo, asi como verificar su debido cumplimiento. - - - = - = < = - - - -

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

DE LA SECRETARiA EL TRABAJO
Y PREVISION §OCIAL

LIC. DIANA GUERRRO ROQUE
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

L.A. JOSE LUIS RODRIGUEZ RiOS C.P. KARLA DIAZ DE LEON CERVANTES
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