CURRICULLIM VERSION POBLICA

NOMBRE: VICTOR HUGD OLIVARES RODRIGUEZ

PUESTO: JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANDS

DOMICILID DFICIAL: AV. VENUSTIAND CARRANZA 2395, COL. ZONA UNIVERSITARIA CP. 78230, SAN LUIS POTOSI, S.LP.
TELEFOND OFICIAL: (444) 8342700

FORMACION ACADEMICA

GRADO DBTENIDO: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
PERIODO: 1384-1388

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA O INSTITUCION: COORDINACION DE ADQUISICIONES DEL CONALEP, ESTADD DE MEXICO

PUESTD O FUNCIGN: ENCARGADD DE LA COORDINACION DE ADUISICIONES DEL CONALEP

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: REORGANIZACION DEL AREA ADOUISICIONES RESTRUCTURANDD EL PROCESD Y AL
PERSONALEN UN AMBIENTE DE CALIDAD IS0 21001-2018, Y EN UN MARCO OPERATIVO DE 42 PLANTELES, 48 MIL ALUMNDS
Y 2,200 DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS. ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PERIODO: 08/2020-11/2023

EMPRESA O INSTITUCION: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, SAN LUIS POTOSI

PUESTO O FUNCIGN: ASESOR DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTD DE LA COMUNICACION
ORGANIZACIONAL; ASESORIA PARA LA DIFUSION DE LOGROS Y REFORZAMIENTO DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL;
REVISION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA SU MEJORA: INSTAURACION DE PLAN PARA LA COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL CON LAS AREAS, PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE LOS TRES AMBITOS DE GOBIERND Y LOS PODERES
PERIODO: 2013-2013

EMPRESA O INSTITUCION: SECRETARIA DE EDUCALION DE TAMAULIPAS

PUESTO O FUNCION: ASESOR DEL TITULAR DE LA LINIDAD EJECLITIVA

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: FORTALECIMIENTD DE LA SUBSECRETARIA A TRAVES DE ANEXAR AREAS SATELITES A SU
ESTRUCTURA FORMAL CON LA FINALIDAD DE ALINEAR LA TRANSVERSIDAD DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES EDUCATIVAS;
GEORREFERENCIACION DE LAS AREAS DE IMPACTD DE LOS PROGRAMAS TRANSVERSALES; REALIZACION DE PROYECTOS
PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE ATENCION DE INFRAESTRUCTURA Y DE ACCIONES TRANSVERSALES DE LOS
PLANTELES; MANEJD DE REDES DE CONTACTO CON DOCENTES, ADMINISTRATIVOS, ALUMNOS Y PADRES DE FAMILIA EN EL
ESTADO

PERIODO: 2011-2013



EMPRESA O INSTITUCION: SECRETARIA DE EDUCACION DE TAMAULIPAS

PUESTD O FUNCIGN: COORDINADDR ESTATAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: ANALISIS DE LA INCIDENCIA DE LOS APOYDS EDUCATIVOS EN LAS ESCUELAS
MULTIGRADD EN TAMAULIPAS Y SU REPERCUSION EN ALUMNODS, DOCENTES Y COMUNIDAD; PARTICIPACION CON LA
COMUNIDAD PARA ELEVAR LAS CONDICIONES EDUCATIVAS EN LAS ESCUELASMULTIGRADD; CREACION DE METODOS DE
MEDICION DE RESULTADDS; ESTABLECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ACGCIONES. OPERACION CON 76 EMPLEADDS DIRECTOS
EN OFICINAS CENTRALES Y CONTROL OPERATIVO HACIA UN APROXIMADO DE 800 DOCENTES COMPENSADOS UBICADOS
EN LAS ESCUELAS RURALES Y MULTIGRADD DE LA ENTIDAD

PERIODO: 2007-2011

EMPRESA O INSTITUCION: SECRETARIA DE EDUCACION DE TAMAULIPAS

PUESTO O FUNCIGN: COORDINADOR DE MATERIAL DIDACTICO DE LOS PROGRAMAS COMPENSATORIOS
RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: [DENTIFICACION DE NECESIDADES DE APOYD A LAS ESCUELAS MULTIGRADO DEL ESTADD
DE TAMAULIPAS; CAPACITACION, DISTRIBUCION DE ESTIMULDS A DOCENTES MULTIGRADD; IMPLEMENTACION DEL PLAN
ANUAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA ESCUELAS MULTIGRADD; DISTRIBUCION DE APOYOS DIDACTICOS EN
APOYO A LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS, SOCIALES Y CULTURALES DE LAS ESCUELAS MULTIGRADO EN LODS NIVELES
PREESCOLAR, PRIMARIA'Y TELESECUNDARIA

PERIODO: 2003-2007

EMPRESA O INSTITUCION: DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL DIF TAMALILIPAS

PUESTO O FUNCION: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDIDS

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: ESTABLECIMIENTD DE LA IMAGEN GRAFICA DEL DIF TAMAULIPAS, UNIFICACION DE
CRITERIDS PARA LDGRAR UNA MISMA VISION DEL SISTEMA EN TODO EL ESTADO; CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTD DE LA
IMAGEN DE LIDERAZGD DE LA TITULAR DEL PATRONATO DEL SISTEMA; ENCABEZAR EQUIPOS DE TRABAJD DEL AREA DE
DSEND Y PRENSA: ACCIONES Y EVENTOS COMD: INFORMES ANUALES DE LA PRESIDENTA DEL SISTEMA: IDENTIDAD GRAFICA
Y ESTRATEGIAS DE MEDIOS PARA CAMPANAS ASISTENCIALES Y EVENTOS ESPECIALES

PERIODO: 1333-200a

EMPRESA O INSTITUCION: CONSEJD ESTATAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE TAMALILIPAS

PUESTO O FUNCION: JEFE DE COMUNICALCION SOCIAL

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: CREACION DEL PLAN ESTATAL DE ORGANIZACION DEL AREA DE DIFUSION CULTURAL SE
PARTICIPO EN LA COORDINACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE DIVERSAS ACCIONES Y PROGRAMAS EN EL ESTADD
PERIODO: 1334-1933

EMPRESA O INSTITUCION: REVISTAS AGROMUNDD Y MUNDD GANADERD

PUESTO O FUNCION: DIRECTOR EDITORIAL

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: MANEJD DE REVISTAS ESPECIALIZADAS EN EL SECTOR AGROPECUARIO, ENRIQUECIENDO
LA DFERTA INFORMATIVA INCORPORANDO TEMAS DE INVESTIGACION, REPORTAJES, DATOS SOCIOECONOMICOS
PERIODO: 1331-1934

EMPRESA O INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMALILIPAS

PUESTO O FUNCION: RESPONSABLE DE LA CABINA DE RADID 2 DE LA FDSC

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: CREACION DE UN AREA DE PRODUCCION RADIOFONICA MANEJADA POR ALUMNDS,
PROPICIANDD LA CREACION DE GUIONES, PROGRAMAS, CAPSULAS UNIVERSITARIAS, PRODUCCION DE AUDIDS

PERIODO: 1388-1331



