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FORMACIÓN ACADÉMICA  
 

GRADO OBTENIDO: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION 

INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE TAMAULIPAS 

PERIODO: 1984-1988  

 

 

EXPERIENCIA LABORAL  

 

EMPRESA O INSTITUCIÓN: COORDINACION DE ADQUISICIONES DEL CONALEP, ESTADO DE MEXICO 

PUESTO O FUNCIÓN: ENCARGADO DE LA COORDINACION DE ADQUISICIONES DEL CONALEP 

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: REORGANIZACION DEL AREA ADQUISICIONES RESTRUCTURANDO EL PROCESO Y AL 

PERSONALEN UN AMBIENTE DE CALIDAD ISO 21001-2018, Y EN UN MARCO OPERATIVO DE 42 PLANTELES, 48 MIL ALUMNOS 

Y 2,200 DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS. ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  

PERIODO: 08/2020-11/2023 

 

EMPRESA O INSTITUCIÓN: SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, SAN LUIS POTOSI 

PUESTO O FUNCIÓN: ASESOR DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL; ASESORIA PARA LA DIFUSION DE LOGROS Y REFORZAMIENTO DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL; 

REVISION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA SU MEJORA; INSTAURACION DE PLAN PARA LA COLABORACION 
INTERINSTITUCIONAL CON LAS AREAS, PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE LOS TRES AMBITOS DE GOBIERNO Y LOS PODERES  

PERIODO: 2013-2019 
 

EMPRESA O INSTITUCIÓN: SECRETARIA DE EDUCACION DE TAMAULIPAS 

PUESTO O FUNCIÓN: ASESOR DEL TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTIVA 

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: FORTALECIMIENTO DE LA SUBSECRETARIA A TRAVES DE ANEXAR AREAS SATELITES A SU 

ESTRUCTURA FORMAL CON LA FINALIDAD DE ALINEAR LA TRANSVERSIDAD DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES EDUCATIVAS; 

GEORREFERENCIACION DE LAS AREAS DE IMPACTO DE LOS PROGRAMAS TRANSVERSALES; REALIZACION DE PROYECTOS 

PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE ATENCION DE INFRAESTRUCTURA Y DE ACCIONES TRANSVERSALES DE LOS 

PLANTELES; MANEJO DE REDES DE CONTACTO CON DOCENTES, ADMINISTRATIVOS, ALUMNOS Y PADRES DE FAMILIA EN EL 

ESTADO  

PERIODO: 2011-2013 

 
 

 



EMPRESA O INSTITUCIÓN: SECRETARIA DE EDUCACION DE TAMAULIPAS 

PUESTO O FUNCIÓN: COORDINADOR ESTATAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION 

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: ANALISIS DE LA INCIDENCIA DE LOS APOYOS EDUCATIVOS EN LAS ESCUELAS 

MULTIGRADO EN TAMAULIPAS Y SU REPERCUSION EN ALUMNOS, DOCENTES Y COMUNIDAD; PARTICIPACION CON LA 
COMUNIDAD PARA ELEVAR LAS CONDICIONES EDUCATIVAS EN LAS ESCUELASMULTIGRADO; CREACION DE METODOS DE 
MEDICION DE RESULTADOS; ESTABLECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ACCIONES. OPERACIÓN CON 76 EMPLEADOS DIRECTOS 

EN OFICINAS CENTRALES Y CONTROL OPERATIVO HACIA UN APROXIMADO DE 800 DOCENTES COMPENSADOS UBICADOS 
EN LAS ESCUELAS RURALES Y MULTIGRADO DE LA ENTIDAD 

PERIODO: 2007-2011 
 

EMPRESA O INSTITUCIÓN: SECRETARIA DE EDUCACION DE TAMAULIPAS 

PUESTO O FUNCIÓN: COORDINADOR DE MATERIAL DIDACTICO DE LOS PROGRAMAS COMPENSATORIOS  

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE APOYO A LAS ESCUELAS MULTIGRADO DEL ESTADO 

DE TAMAULIPAS; CAPACITACION, DISTRIBUCION DE ESTIMULOS A DOCENTES MULTIGRADO; IMPLEMENTACION DEL PLAN 

ANUAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA ESCUELAS MULTIGRADO; DISTRIBUCION DE APOYOS DIDACTICOS EN 

APOYO A LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS, SOCIALES Y CULTURALES DE LAS ESCUELAS MULTIGRADO EN LOS NIVELES 

PREESCOLAR, PRIMARIA Y TELESECUNDARIA 

PERIODO: 2005-2007 

 

EMPRESA O INSTITUCIÓN: DIRECCION DE COMUNICACIÓN SOCIAL DIF TAMAULIPAS 

PUESTO O FUNCIÓN: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDIOS  

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: ESTABLECIMIENTO DE LA IMAGEN GRAFICA DEL DIF TAMAULIPAS, UNIFICACION DE 

CRITERIOS PARA LOGRAR UNA MISMA VISION DEL SISTEMA EN TODO EL ESTADO; CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA 

IMAGEN DE LIDERAZGO DE LA TITULAR DEL PATRONATO DEL SISTEMA; ENCABEZAR EQUIPOS DE TRABAJO DEL AREA DE 

DSEÑO Y PRENSA; ACCIONES Y EVENTOS COMO: INFORMES ANUALES DE LA PRESIDENTA DEL SISTEMA; IDENTIDAD GRAFICA 

Y ESTRATEGIAS DE MEDIOS PARA CAMPAÑAS ASISTENCIALES Y EVENTOS ESPECIALES 

PERIODO: 1999-2005 

 

EMPRESA O INSTITUCIÓN: CONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE TAMAULIPAS 

PUESTO O FUNCIÓN: JEFE DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: CREACION DEL PLAN ESTATAL DE ORGANIZACIÓN DEL AREA DE DIFUSION CULTURAL; SE 

PARTICIPO EN LA COORDINACION, ORGANIZACIÓN Y REALIZACION DE DIVERSAS ACCIONES Y PROGRAMAS EN EL ESTADO 

PERIODO: 1994-1999 

 

EMPRESA O INSTITUCIÓN: REVISTAS AGROMUNDO Y MUNDO GANADERO 

PUESTO O FUNCIÓN: DIRECTOR EDITORIAL 

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: MANEJO DE REVISTAS ESPECIALIZADAS EN EL SECTOR AGROPECUARIO, ENRIQUECIENDO 

LA OFERTA INFORMATIVA INCORPORANDO TEMAS DE INVESTIGACION, REPORTAJES, DATOS SOCIOECONOMICOS 

PERIODO: 1991-1994 

 

EMPRESA O INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS 

PUESTO O FUNCIÓN: RESPONSABLE DE LA CABINA DE RADIO 2 DE LA FDSC 

RESPONSABILIDAD PRINCIPAL: CREACION DE UN AREA DE PRODUCCION RADIOFONICA MANEJADA POR ALUMNOS, 
PROPICIANDO LA CREACION DE GUIONES, PROGRAMAS, CAPSULAS UNIVERSITARIAS, PRODUCCION DE AUDIOS 

PERIODO: 1988-1991 


