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EXPOSICION DE MOTIVOS
Para el Ejercicio Fiscal 2024, el MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

CRITERIOS GENERALES: Lograr el equilibrio presupuestal la cual implica que todo el gasto debera estar respaldado por el
ingreso que hace posible su realizacion, cumpliendo cabalmente la disciplina presupuestal que incita a ejercer los recursos en los
montos, estructuras de gasto y plazos previamente fijados en la programacién del presupuesto, privilegiando el gasto social a los
localidades marginadas, canalizando preferentemente a programas o acciones que tengan como objetivo el bienestar de los
habitantes del Municipio.

Cumpliendo cabalmente con la ley de transparencia y legalidad, para brindar credibilidad y transparencia en la rendicion de cuentas
a la ciudadania, se fortalecera los mecanismos de transparencia y acceso a la informacién sobre el manejo de los recursos
publicos, determinar dentro de las finanzas del H. ayuntamiento las reglas enmarcadas en la ley de Disciplina Financiera de las
entidades Federativas y los Municipios. Asi mismo ejecutar los lineamientos enmarcados en Ley de presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipio de San Luis Potosi.

POLITICAS CONTABLES: Con motivo del proceso de armonizacién contable que impulsa la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Presupuesto de Egresos que sometemos a consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Huehuetlan, S.L.P., contiene las adecuaciones necesarias en materia presupuestal para los efectos de la citada ley y las
disposiciones secundarias que de esta emanan. La cual Contempla las propuestas de las diferentes dependencias administrativas
del gobierno municipal. Se busca una reestructura programéatica ordenada y orientada al logro de resultados. Bajo este esquema,
se privilegiaran los apoyos a programas sociales y se priorizardn aquellos proyectos de inversion con mayor impacto econémico
y social, a la vez de incentivar la participacion de la sociedad.

POLITICA FINANCIERA: La Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, prevé que toda contribucién se destinaréa al gasto
publico y estara prevista en la Ley correspondiente. Toda erogacion debera de sujetarse al Presupuesto de Egresos y demas
disposiciones aplicables.

(incluir las disposiciones generales que rijan en el ejercicio fiscal 2024)

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2024, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos, del
Municipio de HUEHUETLAN, S.L.P.

Para el Ejercicio Fiscal 2024, el Municipio de HUEHUETLAN, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:
ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2024 se estima tener un egreso por un monto de $ 120,189,320.53 (Ciento veinte millones, ciento ochenta y nueve
mil, trescientos veinte con cincuenta y tres centavos MX), con los que se cubrirdn las necesidades basicas y de crecimiento para
el Municipio de HUEHUETLAN S.L.P.

PROPUESTA DE DEUDA PUBLICA

De acuerdo con los preceptos, 115, fraccion IV en su cuarto parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
114 fraccién IV en su cuarto parrafo, de la Constitucién Politica del Estado; inciso b, fraccion VI, de la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de San Luis Potos; 38, fraccion I, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi; y 6° en sus primero y segundo parrafos, de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado, los
ayuntamientos deben de presentar a mas tardar el veinticinco de noviembre del ejercicio fiscal inmediato anterior al de su vigencia
sus iniciativas de leyes de ingresos municipales al Congreso del Estado para su aprobacion.

Por su parte se prevé contratar ingresos derivados de Financiamiento durante el afio 2024 por la cantidad de $ 1,000.000.00 del
sistema financiero bancario.
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LAUDOS LABORALES

En nuestro derecho laboral se entiende por laudo la resolucion definitiva que dictan las Juntas de Conciliacion y Arbitraje para
poner fin a un conflicto de trabajo, ya sea juridico o econémico, en la que se decide la controversia en lo principal, después de que
se ha agotado el procedimiento sefialado por la Ley Federal del Trabajo para la sustanciacién del juicio.

Para el Ejercicio Fiscal 2024 el H. Ayuntamiento prevé una erogacion estimada de $ 8,020,491.91 (Ocho millones veinte mil
cuatrocientos noventa y un pesos 91/100 m.n.) por concepto de pago de Laudos Laborales en ejecucion.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 del Municipio de HUEHUETLAN, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de HUEHUETLAN, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2024, para
guedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control y evaluaciéon del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2021, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demaés relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion 1V, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43,
44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccién 1X, 70, fraccién I, 75, fraccion
Ill, 81, fracciones X, Xll, y X1V, 86, fracciones II, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosf; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2021 - 2024 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el &mbito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.
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Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o cierre
del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

Amortizacion de la Deuday Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma por
la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacion de la deuda.

Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicién incluidos en la
Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos,
con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacién del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes
sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracién publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las demas
entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas
prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de
la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por lo
cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados
en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma resumida,
sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programética que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o
varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea la
asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no
programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan
en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.
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XXXI.  Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

XXXIl.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes y servicios publicos.

XXXIIl. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Pablica del Municipio que tiene a
su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el
fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econdmico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demés disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos
para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacién indigena , cambio climatico y medio
ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninguin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompafarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.
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Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos que
generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacién global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacién las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a méas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de HUEHUETLAN, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2024, asciende a la
cantidad $ 120,189,320.53 ( Ciento veinte millones, ciento ochenta y nueve mil, trescientos veinte con cincuenta y tres centavos
MX), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2024.

Para el presente ejercicio fiscal no se prevé un déficit pablico presupuestario.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiquetado 38,809,207.65
11 Recursos fiscales 0
12 Financiamientos internos 0
13 Financiamientos externos 0
14 Ingresos propios 3,604,392.40
15 Recursos federales 31,919,759.25
16 Recursos estatales 3,285,056.00
17 Otros recursos de libre disposicion 0
2 Etiquetado 81,380,112.88
25 Recursos federales 63,383,952.88
26 Recursos estatales 0
27 Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 17,996,160.00
Total 120,189,320.53
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Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 41,001,338.18
2 Gasto de Capital 79,187,982.35
3 Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos 0.00
4 Pensiones y Jubilaciones 0
5 Participaciones 0

Total 120,189,320.53

Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

CAPITULO | CONCEPTO-PARTIDA GENERICA-PARTIDA ESPECIFICA PARCIAL ZEE%:PA%%STO
1000 | Servicios personales 28,000,000.00
1100 | Remuneraciones al personal de caracter permanente 21,185,952.4
1110 | Dietas 1,900,000.00
1111 | Dietas 1,900,000.00
1120 | Haberes $0.00
1121 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 19,285,952.40
1131 | Sueldo base 19,285,952.40
1132 | Complemento de sueldo $0.00
1140 | Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero $0.00
1141 | Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero $0.00
1200 | Remuneraciones al personal de caracter transitorio 352,900.00
1210 | Honorarios asimilables a salarios 54,000.00
1211 | Honorarios asimilables a salarios 54,000.00
1212 | Honorarios por servicios personales $0.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 298,900.00
1221 | Sueldos base al personal eventual 298,900.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social $0.00
1231 | Retribuciones por servicios de caracter social $0.00

Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones en
1240 | |5 junta de conciliacién y arbitraje 0
Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones en
1241 la junta de conciliacién y arbitraje 0
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 3,242,779.41
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1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados $0.00
1311 | Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados $0.00
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 3,192,779.41
1321 | Prima vacacional 215,610.00
1322 | Prima dominical $0.00
1323 | Gratificacion de fin de afio 2,977,169.41
1330 | Horas extraordinarias $0.00
1331 | Remuneraciones por horas extraordinarias $0.00
1332 | Pago de dias de descanso laborados $0.00
1340 | Compensaciones 50,000.00
1341 | Compensacion por servicios eventuales 50,000.00
1350 | Sobrehaberes $0.00
1351 | Sobrehaberes $0.00
1370 | Honorarios especiales $0.00
1371 | Honorarios especiales $0.00
1380 Participacion por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de 0
Valores
1381 | Vigilancia y custodia de valores $0.00
1400 | Seguridad social $0.00
1410 | Aportaciones de seguridad social $0.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda $0.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro $0.00
1440 | Aportaciones para seguros $0.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 3,218,368.19
1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo $0.00
1511 | Fondo de ahorro $0.00
1520 | Indemnizaciones $0.00
1521 | Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 3,218,368.19
1530 | Prestaciones y haberes de retiro $0.00
1531 | Fondo de ahorro (pensiones) $0.00
1532 | Estimulos por afios de servicio $0.00
1533 | Liquidacion de las prestaciones (jubilacién) $0.00
1540 | Prestaciones contractuales $0.00
1541 | Prestaciones contractuales mensuales $0.00
1542 | Prestaciones contractuales anuales $0.00
1550 | Apoyos a la capacitacion de servidores publicos $0.00
1551 | Apoyos a la capacitacion de servidores publicos $0.00
1560 | Otras prestaciones sociales y econémicas $0.00
1561 | Subsidio a organismos sindicales $0.00
1562 | Otras prestaciones por apoyos, eventos y festejos $0.00

1600 | Previsiones

$0.00
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1610 | Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social $0.00
1611 | Regularizaciones $0.00
1612 | Prevision de incremento salarial $0.00
1700 | Pago de estimulos a servidores publicos $0.00
1710 | Estimulos $0.00
1711 | Estimulos $0.00
1720 | Recompensas $0.00
1721 | Recompensas $0.00
2000 | Materiales y suministros 4,521,600.00
2100 | Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 896,600.00
2110 | Materiales, utiles y equipos menores de oficina 392,500.00
2111 | Materiales, utiles y equipos menores de oficina 392,500.00
2120 | Materiales y utiles de impresion y reproduccion 97,000.00
2121 | Materiales y utiles de impresion y reproduccion 97,000.00
2130 | Material estadistico y geogréfico $0.00
2131 | Material estadistico y geografico $0.00
2140 Materiales, Gtiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y 32,100.00
Comunicaciones
141 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y 32.100.00
Comunicaciones
2150 | Material impreso e informacion digital 75,000.00
2151 | Material impreso e informacion digital 75,000.00
2160 | Material de limpieza 250,000.00
2161 | Material de limpieza 250,000.00
2170 | Materiales y utiles de ensefianza $0.00
2171 | Materiales y utiles de ensefianza $0.00
2180 | Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 50,000.00
2181 | Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 50,000.00
2200 | Alimentos y utensilios 120,000.00
2210 | Productos alimenticios para personas 120,000.00
2211 | Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 120,000.00
2212 | Alimentacién en eventos oficiales $0.00
2213 | Alimentacion en programas de capacitacion y adiestramiento $0.00
2214 | Alimentacion para internos $0.00
2220 | Productos alimenticios para animales $0.00
2221 | Productos alimenticios para animales $0.00
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion $0.00
2231 | Utensilios para el servicio de alimentacion $0.00
2300 | Materias primas y materiales de produccién y comercializacion $0.00
2310 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia 0

Prima
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Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como

2311 — 0
materia prima
2320 | Insumos textiles adquiridos como materia prima $0.00
2321 | Insumos textiles adquiridos como materia prima $0.00
2330 | Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia prima $0.00
2331 | Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia prima $0.00
9340 Combustible_‘s, IL_Jbricantes, aditivos, carbdn y sus derivados adquiridos 0
como materia prima
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados adquiridos
2341 como materia prima 0
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como
2350 | materia Prima 0
9351 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como 0
materia prima
Productos metdlicos y a base de minerales no metdlicos adquiridos como
2360 materia prima 0
9361 Productos metalicos y a base de minerales no metalicos adquiridos como 0
materia prima
2370 | Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima $0.00
2371 | Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima $0.00
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion $0.00
2381 | Mercancias adquiridas para su comercializacion $0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima $0.00
2391 | Otros productos adquiridos como materia prima $0.00
2400 | Materiales y articulos de construccion y de reparacion 1,821,000.00
2410 | Productos minerales no metalicos 10,000.00
2411 | Productos minerales no metalicos 10,000.00
2420 | Cemento y productos de concreto 35,000.00
2421 | Cemento y productos de concreto 35,000.00
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 15,000.00
2431 | Cal, yeso y productos de yeso 15,000.00
2440 | Madera y productos de madera 35,000.00
2441 | Madera y productos de madera 35,000.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio $0.00
2451 | Vidrio y productos de vidrio $0.00
2460 | Material eléctrico y electronico 100,000.00
2461 | Material eléctrico y electronico 100,000.00
2470 | Articulos metélicos para la construccién 80,000.00
2471 | Articulos metélicos para la construccién 80,000.00
2480 | Materiales complementarios $0.00
2481 | Materiales complementarios $0.00
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2490 | Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 1,546,000.00
2491 | Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 1,546,000.00
2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 210,000.00
2510 | Productos quimicos basicos $0.00
2511 | Productos quimicos basicos $0.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos $0.00
2521 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos $0.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 130,000.00
2531 | Medicinas y productos farmacéuticos 130,000.00
2532 | Vacunas $0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 80,000.00
2541 | Materiales, accesorios y suministros médicos 80,000.00
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio $0.00
2551 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio $0.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados $0.00
2561 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados $0.00
2590 | Otros productos quimicos $0.00
2591 | Otros productos quimicos $0.00
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 865,000.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 865,000.00
2611 | Combustibles, lubricantes y aditivos 865,000.00
2612 | Turbosina o gas avién $0.00
2620 | Carbon y sus derivados $0.00
2621 | Carbon y sus derivados $0.00
2700 | Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos 129,000.00
2710 | Vestuario y uniformes 5,000.00
2711 | Vestuario y uniformes 5,000.00
2720 | Prendas de seguridad y proteccion personal 124,000.00
2721 | Prendas de seguridad y proteccion personal 124,000.00
2730 | Articulos deportivos $0.00
2731 | Articulos deportivos $0.00
2740 | Productos textiles $0.00
2741 | Productos textiles $0.00
2750 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir $0.00
2751 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir $0.00
2800 | Materiales y suministros para seguridad 150,000.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos $0.00
2811 | Sustancias y materiales explosivos $0.00
2820 | Materiales de seguridad publica 50,000.00
2821 | Materiales de seguridad publica 50,000.00
2830 | Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 100,000.00
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2831 | Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 100,000.00
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 330,000.00
2910 | Herramientas menores 130,000.00
2911 | Herramientas menores 130,000.00
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios $0.00
2921 | Refacciones y accesorios menores de edificios $0.00
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
2930 | administracion, 0
educacional y recreativo
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
2931 administracion, educacional y recreativo 0
2940 Refaccione_s y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de 0
la informacion
2041 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias 0
de la informacion
2950 Refacciorles y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 0
laboratorio
9051 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 0
Laboratorio
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 200,000.00
2961 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 200,000.00
2970 | Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad $0.00
2971 | Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad $0.00
2980 | Refacciones y accesorios menores de maguinaria y otros equipos $0.00
2981 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos $0.00
2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles $0.00
2991 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles $0.00
3000 | Servicios generales 11,997,372.92
3100 | Servicios basicos 4,136,852.74
3110 | Energia eléctrica 3,976,892.74
3111 | Energia eléctrica 3,976,852.74
3112 | Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico $0.00
3113 | Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico $0.00
3120 | Gas $0.00
3121 | Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. $0.00
3130 | Agua $0.00
3131 | Agua $0.00
3140 | Telefonia tradicional $0.00
3141 | Telefonia tradicional $0.00
3150 | Telefonia celular $0.00
3151 | Telefonia celular $0.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites $0.00
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3161 | Servicios de telecomunicaciones y satélites $0.00
3170 | Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 139,960.00
3171 | Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 139,960.00
3180 | Servicios postales y telegraficos 20,000.00
3181 | Servicios telegraficos 20,000.00
3182 | Servicios postales $0.00
3190 | Servicios integrales y otros servicios $0.00
3191 | Servicios integrales y otros servicios $0.00
3200 | Servicios de arrendamiento 293,000.00
3210 | Arrendamiento de terrenos $0.00
3211 | Arrendamiento de terrenos $0.00
3220 | Arrendamiento de edificios $0.00
3221 | Arrendamiento de edificios $0.00
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 195,000.00
Recreativo
3231 Arrenda-miento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 125.000.00
Recreativo
3240 | Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio $0.00
3241 | Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio $0.00
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 118,000.00
3251 | Arrendamiento de equipo de transporte 118,000.00
3260 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas $0.00
3261 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas $0.00
3270 | Arrendamiento de activos intangibles $0.00
3271 | Arrendamiento de activos intangibles $0.00
3280 | Arrendamiento financiero $0.00
3281 | Arrendamiento financiero $0.00
3290 | Otros arrendamientos 50,000.00
3291 | Otros arrendamientos 50,000.00
3292 | Renta de exhibiciones temporales $0.00
3293 | Rentas de peliculas $0.00
3300 | Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 945,000.00
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 610,000.00
3311 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 610,000.00
3320 | Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 70,000.00
3321 | Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 70,000.00
Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias
3330 de la informacién 0
3331 | Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica $0.00
3332 | Servicios en tecnologias de la informacion $0.00
3340 | Servicios de capacitacion 55,000.00




‘ PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS

VIERNES 12 DE ENERO DE 2024

17

3341 | Servicios de capacitacion 55,000.00
3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo $0.00
3351 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo $0.00
3352 | Servicios estadisticos $0.00
3360 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 50,000.00
3361 | Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresién 50,000.00
3370 | Servicios de proteccion y seguridad $0.00
3371 | Servicios de proteccion y seguridad $0.00
3372 | Operativos de seguridad $0.00
3380 | Servicios de vigilancia $0.00
3381 | Servicios de vigilancia $0.00
3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 160,000.00
3391 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 160,000.00
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 91,500.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 68,500.00
3411 | Servicios financieros y bancarios 68,500.00
3412 | Servicios financieros de la deuda publica $0.00
3413 | Diferencias en cambios $0.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar $0.00
3421 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar $0.00
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores $0.00
3431 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores $0.00
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 23,000.00
3441 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 23,000.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales $0.00
3451 | Seguro de bienes patrimoniales $0.00
3460 | Almacenaje, envase y embalaje $0.00
3461 | Almacenaje, envase y embalaje $0.00
3470 | Fletes y maniobras $0.00
3471 | Fletes y maniobras $0.00
3480 | Comisiones por ventas $0.00
3481 | Comisiones por ventas $0.00
3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales $0.00
3491 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales $0.00
3500 | Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y conservacion 400,900.00
3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 110,000.00
3511 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 110,000.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de
3520 administracion, educacional y recreativo 0
3501 Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de 0

administracion, educacional y recreativo
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Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y

3530 . ) . 50,000.00
tecnologias de la informacion
Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y
3531 - - 50,000.00
tecnologias de la informacion
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y
3540 . 0
de laboratorio
3541 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental médico 0
y de laboratorio
3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 235,900.00
3551 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 235,900.00
3560 | Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad $0.00
3561 | Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad $0.00
3570 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina, otros equipos y 0
Herramientas
3571 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquina, otros equipos y 0
herramientas
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos $0.00
3581 | Servicios de limpieza y manejo de desechos $0.00
3590 | Servicios de jardineria y fumigacion 5,000.00
3591 | Servicios de jardineria y fumigacion 5,000.00
3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad 350,900.00
Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas
3610 | Y 200,900.00
actividades gubernamentales
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre
3611 — 200,900.00
programas y actividades gubernamentales
3612 | Informe de gobierno $0.00
3613 | Servicios de impresidn y reproduccion $0.00
3620 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para 0
promover la venta de bienes o servicios
3621 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes comerciales 0
para promover la venta de bienes o servicios
3630 Servmos de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto 150,000.00
internet
Servicios de creatividad, preproduccion y produccién de publicidad,
3631 - 150,000.00
excepto internet
3640 | Servicios de revelado de fotografias $0.00
3641 | Servicios de revelado de fotografias $0.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video $0.00
3651 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video $0.00
3660 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de 0
Internet
3661 Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de 0

internet
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3690 | Otros servicios de informacién $0.00
3691 | Otros servicios de informacién $0.00
3700 | Servicios de traslado y viaticos 699,264.65
3710 | Pasajes aéreos $0.00
3711 | Pasajes aéreos $0.00
3720 | Pasajes terrestres 209,264.65
3721 | Pasajes terrestres 209,264.65
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales $0.00
3731 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3741 | Autotransporte $0.00
3750 | Viéticos en el pais 490,000.00
3751 | Viéticos en el pais 490,000.00
3752 | Gasto de traslados en comisiones oficiales $0.00
3760 | Viaticos en el extranjero $0.00
3761 | Viaticos en el extranjero $0.00
3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje $0.00
3771 | Gastos de instalacion y traslado de menaje $0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos $0.00
3781 | Servicios integrales de traslado y viaticos $0.00
3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje $0.00
3791 | Otros servicios de traslado y hospedaje $0.00
3800 | Servicios oficiales 4,633,655.53
3810 | Gastos de ceremonial 650,000.00
3811 | Gastos de ceremonial 650,000.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 3,633,655.53
3821 | Gastos de orden social y cultural 3,633,655.53
3830 | Congresos y convenciones 50,000.00
3831 | Congresos y convenciones 50,000.00
3840 | Exposiciones 150,000.00
3841 | Exposiciones 150,000.00
3842 | Mantenimiento y conservacion de exposiciones $0.00
3843 | Espectaculos culturales $0.00
3850 | Gastos de representacion 150,000.00
3851 | Gastos de representacion 150,000.00
3852 | Gastos de representacion en congresos, convenciones y exposiciones $0.00
3900 | Otros servicios generales 446,300.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 70,900.00
3911 | Servicios funerarios y de cementerios 70,900.00
3920 | Impuestos y derechos 75,400.00
3921 | Impuestos y derechos 75,400.00
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3925 | Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales $0.00
3930 | Impuestos y derechos de importacion $0.00
3931 | Impuestos y derechos de importacion $0.00
3940 | Sentencias y resoluciones judiciales $0.00
3941 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente $0.00
3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 100,000.00
3951 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 100,000.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades $0.00
3961 | Otros gastos por responsabilidades $0.00
3970 | Utilidades $0.00
3971 | Utilidades $0.00
3980 | Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacién laboral 200,000.00
3981 | Impuesto sobre némina 200,000.00
3982 | Previsién para impuesto sobre ndmina $0.00
3983 | Otras contribuciones derivadas de una relacion laboral $0.00
3990 | Otros servicios generales $0.00
3991 | Otros servicios generales $0.00
3992 | Servicios asistenciales $0.00
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 3,100,000.00
4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector publico $0.00
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00
4111 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo $0.00
4121 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo $0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial $0.00
4131 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial $0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a rganos autonomos $0.00
4141 | Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomos $0.00
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 0

empresariales y no financieras

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no
415t empresariales y no financieras 0
4160 Transferenf:ias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales 0

y no financieras

Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales
4161 empresariales y no financieras 0

Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y
4170 no financieros 0

Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales
it y no financieros 0
4180 Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas 0

Financieras
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Transferencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas

4181 Financieras 0
4190 | Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros $0.00
4191 | Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros $0.00
4200 | Transferencias al resto del sector publico $0.00
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no
4210 Financieras 0
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y
421l no financieras 0
4212 | Transferencias corrientes a organismos publicos descentralizados $0.00
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no
4220 Financieras 0
Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y
4221 no financieras 0
4230 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas 0
Financieras
4231 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas 0
Financieras
4240 | Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios $0.00
4241 | Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios $0.00
4250 | Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios $0.00
4251 | Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios $0.00
4300 | Subsidios y subvenciones $0.00
4310 | Subsidios a la produccion $0.00
4311 | Subsidios a la produccién $0.00
4320 | Subsidios a la distribucion $0.00
4321 | Subsidios a la distribucién $0.00
4330 | Subsidios a la inversién $0.00
4331 | Subsidios a la inversion $0.00
4340 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos $0.00
4341 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos $0.00
4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés $0.00
4351 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés $0.00
4360 | Subsidios a la vivienda $0.00
4361 | Subsidios a la vivienda $0.00
4370 | Subvenciones al consumo $0.00
4371 | Subvenciones al consumo $0.00
4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios $0.00
4381 | Subsidios a entidades federativas y municipios $0.00
4390 | Otros subsidios $0.00

4391

Otros subsidios

$0.00
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4400 | Ayudas sociales 3,100,000.00
4410 | Ayudas sociales a personas 2,900,000.00
4411 | Ayudas sociales a personas 2,900,000.00
4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion $0.00
4421 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacion $0.00
4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 200,000.00
4431 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 200,000.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas $0.00
4441 | Ayudas sociales a actividades cientificas 0 académicas $0.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro $0.00
4451 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro $0.00
4460 | Ayudas sociales a cooperativas $0.00
4461 | Ayudas sociales a cooperativas $0.00
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico $0.00
4471 | Ayudas sociales a entidades de interés publico $0.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros $0.00
4481 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros $0.00
4500 | Pensiones y jubilaciones $0.00
4510 | Pensiones $0.00
4511 | Pensiones $0.00
4520 | Jubilaciones $0.00
4521 | Jubilaciones $0.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones $0.00
4591 | Otras pensiones y jubilaciones $0.00
4600 | Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos $0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social $0.00
471 Transferencias por obligacion de ley $0.00
471 Transferencias por obligacion de ley $0.00
4800 | Donativos $0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro $0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro $0.00
482 Donativos a entidades federativas $0.00
482 Donativos a entidades federativas $0.00
483 Donativos a fideicomisos privados $0.00
483 Donativos a fideicomisos privados $0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales $0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales $0.00
485 Donativos internacionales $0.00
485 Donativos internacionales $0.00
5000 | Bienes muebles, inmuebles e intangibles 430,000.00
5100 | Mobiliario y equipo de administracion 100,000.00
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5110 | Muebles de oficina y estanteria 50,000.00
5111 | Muebles de oficina y estanteria 50,000.00
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria $0.00
5121 | Muebles, excepto de oficina y estanteria $0.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos $0.00
5131 | Bienes artisticos, culturales y cientificos $0.00
5140 | Objetos de valor $0.00
5141 | Objetos de valor $0.00
5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 50,000.00
5151 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 50,000.00
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracion $0.00
5191 | Otros mobiliarios y equipos de administracion $0.00
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo $0.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales $0.00
5211 | Equipos y aparatos audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos deportivos $0.00
5221 | Aparatos deportivos $0.00
5230 | Camaras fotogréficas y de video $0.00
5231 | Camaras fotogréficas y de video $0.00
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo $0.00
5291 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo $0.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio $0.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio $0.00
5311 | Equipo médico y de laboratorio $0.00
5320 | Instrumental médico y de laboratorio $0.00
5321 | Instrumental médico y de laboratorio $0.00
5400 | Vehiculos y equipo de transporte 200,000.00
5410 | Vehiculos y equipo terrestre 200,000.00
5411 | Vehiculos y equipo terrestre 200,000.00
5420 | Carrocerias y remolques $0.00
5421 | Carrocerias y remolques $0.00
5430 | Equipo aeroespacial $0.00
5431 | Equipo aeroespacial $0.00
5440 | Equipo ferroviario $0.00
5441 | Equipo ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones $0.00
5451 | Embarcaciones $0.00
5490 | Otros equipos de transporte $0.00
5491 | Otros equipos de transporte $0.00
5500 | Equipo de defensa y seguridad $0.00
5510 | Equipo de defensa y seguridad $0.00
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5511 | Equipo de defensa y seguridad $0.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas 100,000.00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario $0.00
5611 | Maquinaria y equipo agropecuario $0.00
5620 | Maquinaria y equipo industrial $0.00
5621 | Maquinaria y equipo industrial $0.00
5630 | Maquinaria y equipo de construccién $0.00
5631 | Maquinaria y equipo de construccion $0.00
Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracion industrial y
o640 Comercial 0
Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracién industrial y
2641 Comercial 0
5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 100,000.00
5651 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 100,000.00
5660 | Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos $0.00
5661 | Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos $0.00
5670 | Herramientas y maquinas-herramienta $0.00
5671 | Herramientas y maquinas-herramienta $0.00
5690 | Otros equipos $0.00
5691 | Otros equipos $0.00
5700 | Activos biolégicos $0.00
5710 | Bovinos $0.00
5711 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5721 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5731 | Aves $0.00
5740 | Ovinos y caprinos $0.00
5741 | Ovinos y caprinos $0.00
5750 | Peces y acuicultura $0.00
5751 | Peces y acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5761 | Equinos $0.00
5770 | Especies menores y de zoolégico $0.00
5771 | Especies menores y de zoolégico $0.00
5780 | Arboles y plantas $0.00
5781 | Arboles y plantas $0.00
5790 | Otros activos bioldgicos $0.00
5791 | Otros activos bioldgicos $0.00
5800 | Bienes inmuebles $0.00
5810 | Terrenos $0.00
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5811 | Terrenos $0.00
5820 | Viviendas $0.00
5821 | Viviendas $0.00
5830 | Edificios no residenciales $0.00
5831 | Edificios no residenciales $0.00
5890 | Otros bienes inmuebles $0.00
5891 | Otros bienes inmuebles $0.00
5900 | Activos intangibles 30,000.00
5910 | Software 30,000.00
5911 | Software 30,000.00
5970 | Licencias informaticas e intelectuales $0.00
5971 | Licencias informaticas e intelectuales $0.00
5990 | Otros activos intangibles $0.00
5991 | Otros activos intangibles $0.00
6000 | Inversidn publica 69,640,347.61
6100 | Obra publica en bienes de dominio publico 69,640,347.61
6110 | Edificacion habitacional $0.00
6111 | Edificacion habitacional $0.00

6120

Edificacion no habitacional

51,644,187.61

6121 | Edificacién no habitacional 51,644,187.61
6122 | Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espacios educativos $0.00
6123 | Construccion y/o rehabilitacién de hospitales y centros de salud $0.00
6124 | Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos $0.00
6125 | Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria $0.00
6126 | Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura cultural $0.00
6127 | Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura social $0.00
6128 | Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica $0.00
Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas,
6130 electricidad y telecomunicaciones 0
Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas,
6131 electricidad y telecomunicaciones 0
6140 | Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacién $0.00
6141 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion $0.00
6150 | Construccion de vias de comunicacion 17,996,160.00
6151 | Construccion de vias de comunicacion 17,996,160.00
6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada $0.00
6161 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada $0.00
6170 | Instalaciones y equipamiento en construcciones $0.00
6171 | Instalaciones y equipamiento en construcciones $0.00
6190 | Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados $0.00
6191 | Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados $0.00
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6200 | Obra publica en bienes propios $0.00
6210 | Edificacion habitacional $0.00
6211 | Edificacion habitacional $0.00
6220 | Edificacion no habitacional $0.00
6221 | Edificacién no habitacional $0.00
6222 | Construccion y/o rehabilitacién de escuelas y espacios educativos $0.00
6223 | Construccion y/o rehabilitacién de hospitales y centros de salud $0.00
6224 | Construccion y/o rehabilitacion de espacios deportivos $0.00
6225 | Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura penitenciaria $0.00
6226 | Construccion y/o rehabilitaciéon de infraestructura cultural $0.00
6227 | Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social $0.00
6228 | Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura turistica $0.00
6230 Const.rL.Jccién de obras _parg el abastecimiento de agua, petroleo, gas, 0
electricidad y telecomunicaciones
6231 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo, gas, 0
electricidad y telecomunicaciones
6240 | Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacién $0.00
6241 | Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizaciéon $0.00
6250 | Construccion de vias de comunicacion $0.00
6251 | Construccion de vias de comunicacion $0.00
6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada $0.00
6261 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada $0.00
6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones $0.00
6271 | Instalaciones y equipamiento en construcciones $0.00
6290 | Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados $0.00
6291 | Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados $0.00
6300 | Proyectos productivos y acciones de fomento $0.00
Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no incluidos
6310 | €N 0
conceptos anteriores de este capitulo
6311 Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos productivos no incluidos 0
en conceptos anteriores de este capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores
6320 | de 0
este capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores
6321 de este capitulo 0
6322 | Proyectos productivos y acciones de fomento social $0.00
6323 | Proyectos productivos y acciones de fomento econémico $0.00
6324 | Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario $0.00
6325 | Proyectos productivos y acciones de fomento ecoldgico $0.00
6326 | Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de seguridad 0
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6327 | Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo institucional $0.00
6328 | Proyectos y acciones para control y mejoramiento del transporte colectivo $0.00
6329 | Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano $0.00
9000 | Deuda publica 2,500,000.00
9100 | Amortizacién de la deuda publica $0.00
9110 | Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito $0.00
9111 | Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito $0.00
9200 | Intereses de la deuda publica $0.00
9210 | Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito $0.00
9211 | Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito $0.00
9300 | Comisiones de la deuda publica $0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna $0.00
9311 | Comisiones de la deuda publica interna $0.00
9400 | Gastos de la deuda publica $0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna $0.00
9411 | Gastos de la deuda publica interna $0.00
9900 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 2,500,000.00
9910 | ADEFAS 2,500,000.00
9911 | ADEFAS 2,500,000.00
Total Presupuesto de Egresos 120,189,320.53

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector Presupuesto aprobado
3.0.0.0.0 Sector Puablico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.00 Sector publico no financiero 0.00
3.1.11.0 Gobierno Municipal 0.00
31111 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 120,189,320.53
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00

Total 120,189,320.53

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcion-Subfuncion Presupuesto aprobado

1 GOBIERNO 0
1.1 |LEGISLACION 0
1.1.1 | Legislacion 0
1.1.2 | Fiscalizacion 0
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1.2

JUSTICIA

121

Imparticién de Justicia

122

Procuracion de Justicia

123

Reclusiéon y Readaptacion Social

124

Derechos Humanos

0
0
0
0
0

13

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

41,001,338.18

13.1

Presidencia / Gubernatura

41,001,338.18

132

Politica Interior

133

Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico

134

Funcion Puablica

135

Asuntos Juridicos

1.3.6

Organizacion de Procesos Electorales

1.3.7

Poblacion

1.3.8

Territorio

1.3.9

Otros

1.4

RELACIONES EXTERIORES

141

Relaciones Exteriores

15

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

151

Asuntos Financieros

15.2

Asuntos Hacendarios

1.6

SEGURIDAD NACIONAL

16.1

Defensa

1.6.2

Marina

1.6.3

Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional

1.7

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

171

Policia

1.7.2

Proteccion Civil

1.7.3

Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad

1.7.4

Sistema Nacional de Seguridad Publica

1.8

OTROS SERVICIOS GENERALES

181

Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales

1.8.2

Servicios Estadisticos

1.8.3

Servicios de Comunicacion y Medios

184

Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

1.8.5

Otros

DESARROLLO SOCIAL

21

PROTECCION AMBIENTAL

211

Ordenacion de Desechos

212

Administracién del Agua

2.13

Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado

214

Reduccién de la Contaminacion

oO|lo|lo|o|o|o|]o|lo|]o|o|oo|o|o|]o|]o|o|o|olo|]o|o|o|o|lo|o|lo|o|j]o|lo|o|o|o|o| o
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2.15

Proteccion de la Diversidad Biologica y del Paisaje

0

2.16

Otros de Proteccién Ambiental

0

2.2

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

76,687,982.35

221

Urbanizacion

45,080,772.28

222

Desarrollo Comunitario

13,611,050.07

223

Abastecimiento de Agua

0

224

Alumbrado Publico

0

225

Vivienda

17,996,160.00

2.2.6

Servicios Comunales

2.2.7

Desarrollo Regional

2.3

SALUD

231

Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad

2.3.2

Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

233

Generacion de Recursos para la Salud

234

Rectoria del Sistema de Salud

235

Protecciéon Social en Salud

2.4

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

24.1

Deporte y Recreacién

24.2

Cultura

243

Radio, Television y Editoriales

24.4

Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales

2.5

EDUCACION

251

Educacion Basica

252

Educacion Media Superior

2.5.3

Educacion Superior

254

Posgrado

255

Educacion para Adultos

2.5.6

Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

2.6

PROTECCION SOCIAL

26.1

Enfermedad e Incapacidad

26.2

Edad Avanzada

2.6.3

Familia e Hijos

26.4

Desempleo

2.6.5

Alimentacion y Nutricion

2.6.6

Apoyo Social para la Vivienda

2.6.7

Indigenas

2.6.8

Otros Grupos Vulnerables

2.6.9

Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

2.7

OTROS ASUNTOS SOCIALES

27.1

Otros Asuntos Sociales

DESARROLLO ECONOMICO

el NolNolNeolNeolNolNoll ol Neol ol Neoll Noll Noll Noll Noll Noll Neol NolNeoll Noll Noll Noll Noll Noll Nol ol Noll Nol Nol ol ol o]
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3.1

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

3.11

Asuntos Econémicos y Comerciales en General

3.1.2

Asuntos Laborales Generales

3.2

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

3.21

Agropecuaria

3.2.2

Silvicultura

3.2.3

Acuacultura, Pesca y Caza

3.24

Agroindustrial

3.25

Hidroagricola

3.2.6

Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario

3.3

COMBUSTIBLES Y ENERGIA

3.3.1

Carbén y Otros Combustibles Minerales Solidos

3.3.2

Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

3.3.3

Combustibles Nucleares

3.34

Otros Combustibles

3.35

Electricidad

3.3.6

Energia no Eléctrica

3.4

MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

3.4.1

Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales

3.4.2

Manufacturas

3.4.3

Construccion

3.5

TRANSPORTE

3.5.1

Transporte por Carretera

3.5.2

Transporte por Agua y Puertos

3.5.3

Transporte por Ferrocarril

3.54

Transporte Aéreo

3.55

Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte

3.5.6

Otros Relacionados con Transporte

3.6

COMUNICACIONES

3.6.1

Comunicaciones

3.7

TURISMO

3.71

Turismo

3.7.2

Hoteles y Restaurantes

3.8

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

3.8.1

Investigacion Cientifica

3.8.2

Desarrollo Tecnolégico

3.8.3

Servicios Cientificos y Tecnoldgicos

3.8.4

Innovacion

3.9

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

391

Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depésito

3.9.2

Otras Industrias
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3.9.3 | Otros Asuntos Econdémicos 0
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0
4.1 | TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0
4.1.1 | Deuda Publica Interna 0
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES 0
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0
4.3.2 | Apoyos IPAB 0
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 2,500,000.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 2,500,000.00
Total 120,189,320.53

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacién Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programética

Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y

Municipios 0
Sujetos a reglas de operacion S 0
Otros subsidios U 0

Desempefio de las Funciones 0
Prestacion de servicios publicos E 117,689,320.53
Provisién de bienes publicos B 0
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0
Promocién y fomento F 0
Regulacion y supervision G 0
Funciones de las fuerzas armadas (Gnicamente gobierno federal) A 0
Especificos R 0
Proyectos de inversion K 0

Administrativos y de Apoyo 0
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia M 0

institucional

Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion (0] 0
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Operaciones ajenas W 0
Compromisos 0
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional 0
Desastres naturales N 0
Obligaciones 0
Pensiones y jubilaciones J 0
Aportaciones a la seguridad social T 0
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones Z 0
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0
Gasto Federalizado I 0
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de D 0

la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 2,500,000.00
Total 120,189,320.53

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2024 con base en la Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Bésica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 120,189,320.53
1.1.1 | Impuestos 3,285,056.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 0
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 3,604,392.40
1.1.5 |Rentas de la Propiedad 0

Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ Ingresos de

1.16 Explotacion de Entidades Empresariales 0
117 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades Empresariales 0
Publicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 0
1.1.9 | Participaciones 113,299,872.13
1.2 Total Ingresos de Capital 0
1.2.1 |Venta (Disposicién) de Activos 0
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0
1.2.2 | Disminucion de Existencias 0




‘ PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS

VIERNES 12 DE ENERO DE 2024

33

Incremento de la depreciaciéon, amortizaciéon, estimaciones y provisiones

123 acumuladas 0
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0
1.2.5 | Recuperacioén de inversiones financieras realizadas con fines de politica 0
Total de Ingresos 120,189,320.53
2 Gasto
21 Total Gastos Corrientes 46,672,060.39
211 dejls:s)seizdc:g;:r:;s:aef;r;T;zs del Gobierno General/ Gastos de Explotacion 8,551.600.00
2.1.1.1 | Remuneraciones 28,000,000.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 10,120,460.39
2.1.1.3 | Variacién de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0
2.1.1.4 | Depreciacién y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0
2116 Impuestos sobre los productos, la produccién y las importaciones de las 0
entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0
2.1.3.1 | Intereses 0
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 0
216 Impgestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades empresariales 0
publicas
2.1.7 | Participaciones
2.1.8 |Provisiones y Otras Estimaciones
2.2 Total Gastos de Capital 73,517,260.14
2.2.1 | Construcciones en Proceso 73,517,260.14
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 0
2.2.3 |Incremento de existencias 0
2.2.4 | Objetos de valor 0
2.2.5 |Activos no producidos 0
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0
2.2.7 |Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica 0
Total del Gasto 120,189,320.53
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0
3.1.1 | Disminucion de activos financieros
3.1.2 |Incremento de pasivos
3.1.3 |Incremento del patrimonio 0
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3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0

3.2.1 |Incremento de activos financieros

3.2.2 | Disminucién de pasivos

3.2.3 | Disminucién de Patrimonio 0

Total Financiamiento 0

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacién y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica
Municipal.

Por ello, para el gjercicio fiscal 2024 se establece un importe _ que corresponde a inversion destinada para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres que se distribuye en _ programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar
el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2024 se establece un importe de _ que corresponde a inversion destinada para nifias,
nifios y adolescentes que se distribuye en _ programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 0.00
B 0.00
C 0.00
Total 0.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacion para realizar erogaciones
plurianuales, se muestra a continuacion:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto aprobado
Nombre del proyecto o programa aprobado en afios aprobado para afios posteriores
anteriores para el afio 2021

Total
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Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2024 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2024, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP).

CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el gjercicio fiscal 2024 la Administracion Pablica Municipal contara con 402 Plazas de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

ANALITICO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, EJERCICIO FISCAL 2024
Descripcion de AUIHEE
Area/Departamento P de Confianza Base Honorarios
puestos
plazas
H. Cabildo Presidente 1 1 0 0
Municipal
H. Cabildo Sindico Municipal 1 1 0 0
H. Cabildo Regidoras (es) 6 6 0 0
Suma total 8 8 0 0
. . Secretario
Presidencia Particular "A" 2 2 0 0
Presidencia AS|sten'tl'eN$3eneral 3 3 0 0
Presidencia Chofer "D" 2 2 0 0
Suma total 7 7 0 0
Sindicatura Asesor (a) Juridico 1 1 0 0
Sindicatura Auxiliar Juridico 2 2 0 0
Sindicatura Auxma“r %eneral 1 1 0
B 0
Sindicatura Asistente General 1 1 0 0
Suma total 5 5 0 0
Contraloria Interna Contralqr .Interno 1 1 0 0
Municipal
Contraloria Interna Agtondad 1 1 0 0
Investigadora "A"
Autoridad
Contraloria Interna Substanciadora 1 1 0 0
Investigadora "A"
Autoridad
Contraloria Interna Resolutora 1 1 0 0
Investigadora "A"
P Auxiliar
Contraloria Interna Administrativo "B" 3 3 0 0
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Asesor Contable

Contraloria Interna e 1 1 0 0
Contraloria Interna Eventual "D" 1 0 0 1
Contraloria Interna Eventual "E" 1 0 0 1
Coordinador (a)
Administrativo, de
control y
Contraloria Interna Evaluacion 1 1 0 0
adscrito a
Contraloria
Interna.
Contraloria Interna Superw?z‘de obra 1 1 0 0
Suma total 12 10 0 2
Secretaria General Secretario General 1 1 0 0
Secretaria General Asggor f,""),, 1 1 0 0
Juridico."A
Secretaria General Auxma}Ingl;leneraI 4 4 0 0
. Auxiliar
Secretaria General Administrativo "A" 3 3 0 0
. Auxiliar
Secretaria General Administrativo "B” 1 1 0 0
Secretaria General AS|ster:tBe“ Social 1 1 0 0
Secretaria General secretaria "A" 1 0 1 0
Secretaria General Eventual "A" 5 0 0 5
Secretaria General Eventual "B" 2 0 0 2
Secretaria General Eventual "C" 5 0 0 5
Secretaria General Eventual "E" 2 0 0 2
Apoyo 30 0 0 30
instituciones “A”
Secretaria General Educatlvas, ;alud,
juzgados Mixto y
comedores
comunitarios.
suma Total 56 11 1 44
Planeacion. Director (a) "A" 1 1 0 0
Planeacién. Asistente General 1 1 0 0
np
Planeacion. Auxiliar 1 1 0 0
Administrativo "B”
suma Total 3 3 0 0
Archivo Municipal Encargado (a) "A” 1 1 0 0
. . Auxiliar
Archivo Municipal Administrativo "A” 1 1 0 0
suma Total 2 2 0 0
Municipal
Junta unlcjlpa de Encargado (a) "A” 1 1 0 0
Reclutamiento
Junta Municipal de Auxiliar 1 1 0 0
Reclutamiento Administrativo "A”
Total total 2 2 0 0
. T
Tesoreria Municipal. esorera 1 1 0 0

Municipal




i PERIODICO OFICIAL

¢ PLAN DE SAN LUIS

VIERNES 12 DE ENERO DE 2024

37

Encargado (a) de

Tesoreria Municipal. 1 1 0 0
Ingresos
Tesoreria Municipal. Encargado (a) de 2 2 0 0
Egresos
Tesoreria Municipal. Auxma:B(feneral 4 4 0 0
. - Auxiliar
Tesoreria Municipal. Administrativo "B" 0 0
Tesoreria Municipal. Asesor Contable 1 0 0
Tesoreria Municipal. Aseso’r .de 1 1 0 0
Informética
Tesoreria Municipal. Eventual "D" 1 0 0 1
Tesoreria Municipal. Eventual "E" 1 0 0 1
Tesoreria Municipal. Chofer "D" 1 1 0 0
Suma total 17 15 0 2
Coordinacion de Desarrollo Coordinador de
- ) 1 1 0 0
Social Desarrollo Social
i i6 D Il
Coordinacion Qe esarrollo Asesor contable 1 1 0 0
Social
Coordinacion de Desarrollo | Asesor Técnico de
) 2 2 0 0
Social obra
Coordinacion de Desarrollo Asesor de
- ” 1 1 0 0
Social Informatica
Encargado de
Coordinacion de Desarrollo operacion de
. programas y 1 1 0 0
Social .
sistemas de
Codesol "A"
Coordinacion de Desarrollo | Auxiliar General
. 5 5 0 0
Social "B"
Coordinacion de Desarrollo Auxiliar 3 3 0 0
Social Administrativo "B"
Coordinacion de Desarrollo | Supervisor (a) de 5 5 0 0
Social Obra "A"
Coordinacion Qe Desarrollo Eventual "A" 6 0 0 6
Social
Coordinacién Qe Desarrollo Eventual "B" 6 0 0 6
Social
i i6 D Il
Coordinacion Qe esarrollo Eventual "C" 5 0 0 5
Social
Coordinacion Qe Desarrollo Eventual “D" 1 0 0 1
Social
Coordinacion Qe Desarrollo Eventual "E" 4 0 0 4
Social
Suma total 38 16 0 22
. _ . Delegado (a)
Delegacion Huichihuayan - 1 1 0 0
Municipal
Delegacion Huichihuayan Auxma:A(Eeneral 9 7 2 0
Delegacién Huichihuayan Auxiliar 1 1 0 0
9 y Administrativo "A"
Delegacion Huichihuayan Limpieza "A" 9 3 6 0
Suma total 20 12 8 0
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Presidenta del

Sistema Municipal DIF SMDIE 1 1 0 0
. . Coordinador (a)
Sistema Municipal DIF del SMDIE "A" 1 1 0 0
Coordinador (a)
Sistema Municipal DIF Admlnl;tratlva 1 1 0 0
adscrita a
SMDIF"A"
. - Coordinador (a) de
Sistema Municipal DIF Salud "A" 1 1 0 0
Procurador (a)
Sistema Municipal DIF Munlmﬁ)al Nifas, 1 1 0 0
Nifios y
Adolescentes. "A"
Coordinador (a)
Técnica a
Sistema Municipal DIF Atencién de 1 1 0 0
Personas con
Discapacidad "A"
. . Auxiliar
Sistema Municipal DIF Administrativo "B" 3 3 0 0
Sistema Municipal DIF ASISteTf,, Social 6 4 2 0
Sistema Municipal DIF Aswtewée” social 2 2 0 0
Sistema Municipal DIF Encargac,io (?),,de 1 1 0 0
Almacén) "A
Sistema Municipal DIF Eventual "A" 3 0 0 3
Sistema Municipal DIF Enfermera "A" 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Chofer "C" 7 4 3 0
Sistema Municipal DIF Medlcc:ACieneraI 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Gestor Social "A" 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Trabajetc:ir Social 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Psicologo (a) "A" 1 1 0 0
Sistema Municipal DIF Auxnla'rlB(:JeneraI 3 3 0 0
suma total 36 28 5 3
UBR Encargada "o" "A" 1 1 0 0
UBR Terape:JAt\lelt Fisico 1 1 0 0
UBR Terapeuta de 1 1 0 0
Lenguaje "A
UBR Psicélogo (a) "B" 1 1 0 0
Maestro (a) de
UBR Braile "A" ! 1 0 0
UBR Trabajall%cl)lr Social 1 1 0 0
UBR Asnsten'tleAFeneral 1 1 0 0
UBR Chofer "C" 1 1 0 0
suma total 8 8 0 0
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Obras Publicas y Servicios

Municipales Director (a) "A 1 1 0 0
Obras Publl.ce_ls y Servicios Subdirector (a) "A" 1 1 0 0
Municipales
Obras Publicas y Servicios Auxiliar 5 1 1 0
Municipales Administrativo "B"
Obras PUb|I.C€%5 y Servicios Limpieza "A" 26 15 11 0
Municipales
Obras PUb|I.C€%5 y Servicios | Auxiliar General 23 15 8 0
Municipales "A"
- - Encargado de
Obras PUb“.Ca.LS y Servicios Alumbrado Publico 1 1 0 0
Municipales "p
Obras Publicas y Servicios Encargado de
. ! 1 1 0 0
Municipales Almacén "A"
Obras Publicas y Servicios Encargado de 1 1 0 0
Municipales Agua Potable "A"
Obras Publicas y Servicios .Enc.argadt,o d.e
o Limpieza publica 1 1 0 0
Municipales "pn
Obras Publicas y Servicios | Operador de Agua
o e 14 8 6 0
Municipales Potable "A
Obras Pub|I.CE.\S y Servicios Chofer “A” 1 1 0 0
Municipales
Obras Pub|I.CE.\S y Servicios Chofer “B” 1 1 0 0
Municipales
Obras Publlpe_ts y Servicios Chofer “C” 1 0 1 0
Municipales
Obras Publlpqs y Servicios Chofer “D” 1 1 0 0
Municipales
Obras Publlpqs y Servicios Electricista "A" 5 1 1 0
Municipales
Pabli ici .
Obras Pub |9§s y Servicios Mecénico (o) "A" 1 1 0 0
Municipales
Obras Pub|I.C€.lS y Servicios Intendente "A" 1 1 0 0
Municipales
Obras Publlggs y Servicios Velador "A" 5 5 0 0
Municipales
Obras Publlpqs y Servicios Eventual "B" 5 0 0 5
Municipales
Obras Publlpqs y Servicios Eventual "D" 5 0 0 5
Municipales
Suma total 85 53 28 4
Asuntos indigenas Director (a) "A" 1 1 0 0
Lo Auxiliar
Asuntos indigenas Administrativo "B" 1 1 0 0
L Auxiliar General
Asuntos indigenas g 2 2 0 0
Asuntos indigenas Eventual "A" 2 0 0 2
Asuntos indigenas Eventual "C" 2 0 0 2
Suma total 8 4 0 4
Biblioteca 01 Encargada (o) "A" 1 1 0 0
Biblioteca 01 Auxiliar 1 1 0 0

Administrativo "A"
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suma Total 2 2 0 0
Biblioteca 02 Encargada (o) "A" 1 1 0 0
- Auxiliar
Biblioteca 02 Administrativo "A" 1 1 0 0
suma Total 2 2 0 0
Atencién ala Juventud Director (a) A 1 1 0 0
Atencién ala Juventud Auxma'rlB("‘:eneraI 1 1 0 0
- Auxiliar
Atencié6n ala Juventud L v 1 1 0 0
Administrativo "B
Suma total 3 3 0 0
L . L Oficial de Registro
Oficialia de Registro civil 01 civil 01 1 1 0 0
S . L Auxiliar
Oficialia de Registro civil 01 Administrativo "B" 3 3 0 0
Suma total 4 4 0 0
S . o Oficial de Registro
Oficialia de Registro civil 02 Civil 02 "A" 1 1 0 0
S . . Auxiliar
Oficialia de Registro civil 02 Administrativo “B” 3 3 0 0
Suma Total 4 4 0 0
Direccion de Alf:oholes y Director (a) "A" 1 1 0 0
comercio
Direccion de Alcoholes y Auxiliar
. . . 1 1 0 0
comercio. Administrativo “B
Direccion de Alcoholes y Auxiliar General
. . 1 1 0 0
comercio. A
Suma total 3 3 0 0
Cronista Municipal Encargado (a) "A" 1 1 0 0
. - Auxiliar
Cronista Municipal Administrativo “B” 1 1 0 0
. . Auxiliar
Cronista Municipal General'B" 1 1 0 0
Suma total 3 3 0 0
Director (a) de la
Direccion de Transparencia Unidad de
L . 1 1 0 0
y pagina Web Transparencia y
pagina Web "A"
Direccion de Transparencia Auxiliar 1 1 0 0
y pagina Web Administrativo "A"
Direccion de Transparencia | Auxiliar General
L o 1 1 0 0
y pagina Web B
Direccidn de Transparencia Eventual "C" 1 0 0 1
y pagina Web
Suma total 4 3 0 1
Ecologia Directora (a) "A" 1 1 0 0
. Auxiliar
Ecologia Administrativo "A" ! 1 0 0
Ecologia Auxma:A(Eeneral 1 1 0 0
Suma total 3 3 0 0
Cultura Director (a) "A" 1 1 0 0
Cultura Auxiliar 1 1 0 0

Administrativo"A".
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Auxiliar General

Cult 1 1 0 0
ultura "pn
Cultura Maestro de 1 1 0 0
Pintura.
Cultura Maestro de Dibujo. 1 1 0 0
Cultura Maestro de Danza. 1 1 0 0
Cultura Maestro de 1 1 0 0
Mdusica.
Suma total 7 7 0 0
Turismo Director (a) "A" 1 1 0 0
Turismo Auxma'rlB(IISeneraI 1 1 0 0
. Auxiliar
Turismo Administrativo "B" ! 1 0 0
Suma Total 3 3 0 0
Atencion a la Ciudadania Encargado (a) 1 1 0 0
Atencién a la Ciudadania Auxma}ergl;leneraI 2 2 0 0
Atencién ala Ciudadania Auxiliar 2 2 0 0
Administrativo "B"
Suma Total 5 5 0 0
Programas Federales, W
Estatales y Municipales. Encargado () "A ! 1 0 0
Programas Federales, Auxiliar 1 1 0 0
Estatales y Municipales. Administrativo "A"
Suma total 2 2 0 0
Fomento Agropecuario Director (a) "A" 1 1 0 0
. Auxiliar
Fomento Agropecuario Administrativo "B" 2 2 0 0
Fomento Agropecuario Auxnla"ngl]leneraI 1 1 0 0
Fomento Agropecuario Eventual "B" 2 0 0 2
Suma total 6 2 0 2
Comunicacion Social Director (a) "A" 1 1 0 0
Comunicacion Social Asistente General 1 1 0 0
. ., . Auxiliar
Comunicacién Social Administrativo "B" 1 1 0 0
. ., . Auxiliar General
Comunicacion Social g 1 1 0 0
Comunicacion Social Eventual "D" 5 0 0 5
Suma total 9 4 0 5
Proteccion Civil Director (a) "A" 1 1 0 0
Proteccion Civil Chofer “D” 1 1 0 0
L. . Auxiliar
Proteccion Civil Administrativo "B" 1 1 0 0
Proteccion Civil A“X"'a,r,B?e”era' 1 1 0 0
Suma total 4 4 0 0
Fomento al Deporte Director (a) "A" 1 1 0 0
Fomento al Deporte Auxma'rlB("BeneraI 6 6 0 0
Auxiliar
Fomento al Deporte Administrativo "B" 1 1 0 0
Suma total 8 8 0 0
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Instancia de la Mujer Director (a) "A" 1 1 0 0
Municipal
Instancia de la Mujer Auxiliar 1 1 0 0
Municipal Administrativo "A"
Instancia de la Mujer Axiliar general "A" 1 1 0 0
Municipal
Suma total 3 3 0 0
INAPAM Encargada (o) "A" 1 1 0 0
Auxiliar
INAPAM Administrativo "B" ! 1 0 0
INAPAM Auxilia'rlB("SeneraI 5 5 0 0
Suma total 4 4 0 0
Coordinacién de Coordmador .@)
Capacitacién Municipal de Capgcnamon ! 1 0 0
Municipal "A"
Coordinacion de Auxiliar 1 1 0 0
Capacitacién Municipal Administrativo "B"
Coordinacion de Auxiliar General
o L 1 1 0 0
Capacitacion Municipal "B"
Suma total 3 3 0 0
Correos de México Encargado (a) "A" 1 1 0 0
. Auxiliar
Correos de México Administrativo "B" 1 1 0 0
- Auxiliar General
Correos de México g 1 1 0 0
Suma total 3 3 0 0
Pensionados Pensionado "A" 2 0 2 0
Pensionados Pensionado "B" 2 0 2 0
Pensionados Pensionado "C" 2 0 2 0
Pensionados Pensionado "D" 3 0 3 0
Suma total 9 0 9 0
TOTALES 402 270 51 81

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Total mensual bruto
Remuneraciones Remuneraciones . Otras Pago de
i . q No. Remuneraciones . . . Total Total anual
Descripcién de puestos Nivel | Categoria al personal de al personal de . Seguridad Prestaciones P Estimulos a
Plazas Adicionales y . N Previsiones . mensual bruto
Caracter Caracter A Social Sociales y Servidores
o Especiales P - bruto
Permanente Transitorio Econémicas Publicos
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 A 1 $28,000.00 0 102,666.67 0 0 0 $65,333.33 $56,000.00 | $840,000.00
SINDICO MUNICIPAL 1 A 1 $12,000.00 0 44,000.00 0 0 0 $28,000.00 $24,000.00 | $360,000.00
REGIDORES 1 A 6 $12,000.00 0 44,000.00 0 0 0 $28,000.00 $24,000.00 | $360,000.00
ASESOR CONTABLE 3 A 3 $5,500.00 0 20,166.67 0 0 0 $12,833.33 $11,000.00 | $165,000.00
ASESOR DE
INFORMATICA 3 A 2 $5,500.00 0 20,166.67 0 0 0 $12,833.33 $11,000.00 | $165,000.00
ASESOR (A) JURIDICO 3 A 2 $9,000.00 0 33,000.00 0 0 0 $21,000.00 $18,000.00 | $270,000.00
ngRSAOR (A) TECNICO DE 3 A 2 $6,500.00 0 23,833.33 0 0 0 $15,166.67 $13,000.00 | $195,000.00
ASISTENTE GENERAL 4 A 7 $4,800.00 0 17,600.00 0 0 0 $11,200.00 $9,600.00 $144,000.00
ASISTENTE SOCIAL 4 A 6 $4,000.00 0 14,666.67 0 0 0 $9,333.33 $8,000.00 $120,000.00
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ASISTENTE SOCIAL 4 B 3 $4,600.00 0 16,866.67 0 0 0 $10,733.33 $9,200.00 | $138,000.00
AUTORIDAD
INVESTIGADORA 2 A 1 $6,700.00 0 24,566.67 0 0 0 $15,633.33 $13,400.00 | $201,000.00
AUTORIDAD
SUBSTANCIADORA 2 A 1 $6,700.00 0 24,566.67 0 0 0 $15,633.33 $13,400.00 | $201,000.00
AUTORIDAD
RESOLUTORA 2 A 1 $6,700.00 0 24,566.67 0 0 0 $15,633.33 $13,400.00 | $201,000.00
AUXILIAR GENERAL 5 A 38 $3,900.00 0 14,300.00 0 0 0 $9,100.00 $7,800.00 | $117,000.00
AUXILIAR GENERAL 5 B 38 $4,200.00 15,400.00 $9,800.00 $8,400.00 | $126,000.00
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4 A 13 $4,300.00 0 15,766.67 0 0 0 $10,033.33 $8,600.00 | $129,000.00
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4 B 38 $4,500.00 0 16,500.00 0 0 0 $10,500.00 $9,000.00 | $135,000.00
AUXILIAR JURIDICO 4 A 2 $3,800.00 0 13,933.33 0 0 0 $8,866.67 $7,600.00 | $114,000.00
CHOFER 5 A 1 $3,800.00 0 13,933.33 0 0 0 $8,866.67 $7,600.00 | $114,000.00
CHOFER 5 B 1 $4,000.00 0 14,666.67 0 0 0 $9,333.33 $8,000.00 | $120,000.00
CHOFER 5 C 9 $4,500.00 0 16,500.00 0 0 0 $10,500.00 $9,000.00 | $135,000.00
CHOFER 5 D 5 $5,200.00 0 19,066.67 0 0 0 $12,133.33 $10,400.00 | $156,000.00
CONTRALOR INTERNO 2 1 $9,500.00 0 34,833.33 0 0 0 $22,166.67 $19,000.00 | $285,000.00
COORDINADOR (A)

ADMINISTRATIVO, DE

CONTROL Y EVALUACION 3 A 1 $8,800.00 0 32,266.67 0 0 0 $20,533.33 $17,600.00 | $264,000.00
ADSCRITO A

CONTRALORIA INTERNA.

COORDINADOR (A) DE

CAPACITACION 3 A 1 $5,500.00 0 20,166.67 0 0 0 $12,833.33 $11,000.00 | $165,000.00
MUNICIPAL

ESEEDINADOR (A DEL 3 A 1 $7,000.00 0 25,666.67 0 0 0 $16,333.33 $14,000.00 | $210,000.00
COORDINADOR (A)

TECNICO DE PERSONAS 3 A 1 $5,000.00 0 18,333.33 0 0 0 $11,666.67 $10,000.00 | $150,000.00
CON DISCAPACIDAD

ggﬁTDDINADOR ) DE 3 A 1 $6,000.00 0 22,000.00 0 0 0 $14,000.00 $12,000.00 | $180,000.00
COORDINADOR (A) DE

DESARROLLO SOCIAL 3 A 1 $9,500.00 0 34,833.33 0 0 0 $22,166.67 $19,000.00 | $285,000.00
COORDINADOR (A)

ADMINISTRATIVO 3 A 1 $5,500.00 0 20,166.67 0 0 0 $12,833.33 $11,000.00 | $165,000.00
ADSCRITO AL SMDIF

CRONISTA MUNICIPAL 3 A 1 $5,000.00 0 18,333.33 0 0 0 $11,666.67 $10,000.00 | $150,000.00
DELEGADO MUNICIPAL 2 A 1 $9,500.00 0 34,833.33 0 0 0 $22,166.67 $19,000.00 | $285,000.00
DIRECTOR (A) DE

PLANEACION 3 A 1 $8,750.00 0 32,083.33 0 0 0 $20,416.67 $17,500.00 | $262,500.00
DIRECTOR (A) DE OBRAS

PUBLICAS Y SERVICIOS 3 A 1 $8,750.00 0 32,083.33 0 0 0 $20,416.67 $17,500.00 | $262,500.00
MUNICIPALES.

DIRECTOR ® bE 3 A 1 $6,000.00 0 22,000.00 0 0 0 $14,000.00 $12,000.00 | $180,000.00
TURISMO

DIRECTOR (A) DE

CULTURA 3 A 1 $8,750.00 0 32,083.33 0 0 0 $20,416.67 $17,500.00 | $262,500.00
DIRECTOR (A) DE

FOMENTO 3 A 1 $6,000.00 0 22,000.00 0 0 0 $14,000.00 $12,000.00 | $180,000.00
AGROPECUARIO.

DIRECTOR (A) DE

COMUNICACION SOCIAL 3 A 1 $6,000.00 0 22,000.00 0 0 0 $14,000.00 $12,000.00 | $180,000.00
DIRECTOR (A) DE

PROTECCION CIVIL 3 A 1 $6,200.00 0 22,733.33 0 0 0 $14,466.67 $12,400.00 | $186,000.00
DIRECTOR (A) FOMENTO

AL DEPORTE 3 A 1 $6,000.00 0 22,000.00 0 0 0 $14,000.00 $12,000.00 | $180,000.00
DIRECTOR (A) DEL

INSTITUTO DE LA MUJER 3 A 1 $5,000.00 0 18,333.33 0 0 0 $11,666.67 $10,000.00 | $150,000.00
MUNICIPAL

DIRECTOR (A) DE

ATENCION A LA 3 A 1 $4,500.00 0 16,500.00 0 0 0 $10,500.00 $9,000.00 | $135,000.00
JUVENTUD

DIRECTOR (A) DE

ALCOHOLES Y COMERCIO 3 A 1 $5,700.00 0 20,900.00 0 0 0 $13,300.00 $11,400.00 | $171,000.00
DIRECTOR (A ) DE LA

UNIDAD DE

TRANSPARENCIA v 3 A 1 $4,800.00 0 17,600.00 0 0 ) $11,200.00 $9,600.00 | $144,000.00
PAGINA WEB

DIRECTOR (A) DE

ASUNTOS INDIGENAS 3 A 1 $6,800.00 0 24,933.33 0 0 ) $15,866.67 $13,600.00 | $204,000.00
ELECTRICISTA 5 A 2 $3,800.00 0 13,933.33 0 0 0 $8,866.67 $7,600.00 | $114,000.00
ENCARGADO DE

ALMACEN 3 A 2 $3,800.00 0 13,933.33 0 0 0 $8,866.67 $7,600.00 | $114,000.00
ENCARGADO (A) DE

ARCHVO MUNICIPAL 3 A 1 $4,500.00 0 16,500.00 0 0 0 $10,500.00 $9,000.00 | $135,000.00
EEEARGADA (©) DE LA 3 A 1 $6,000.00 22,000.00 $14,000.00 $12,000.00 | $180,000.00
ENCARGADO (A) DE AGUA 3 A 1 $5,000.00 0 18,333.33 0 0 0 $11,666.67 $10,000.00 | $150,000.00
POTABLE

ENCARGADO (A) DE

LIMPIEZA PUBLICA 3 A 1 $5,600.00 0 20,533.33 0 0 0 $13,066.67 $11,200.00 | $168,000.00
ENCARGADO DE

ALUMBRADO PUBLICO. 3 A 1 $5,000.00 0 18,333.33 0 0 0 $11,666.67 $10,000.00 | $150,000.00
ENCARGADA(O) DE LA

BILBIOTECA 01 3 A 1 $4,500.00 0 16,500.00 0 0 0 $10,500.00 $9,000.00 | $135,000.00
ENCARGADA(O) DE LA

BILBIOTECA 02 3 A 1 $4,500.00 ] 16,500.00 0 0 0 $10,500.00 $9,000.00 | $135,000.00
ENCARGADA DE INAPAM 3 A 1 $5,000.00 0 18,333.33 0 0 0 $11,666.67 $10,000.00 | $150,000.00
ENCARGADA DE

CORREOS DE MEXICO. 3 A 1 $4,500.00 0 16,500.00 0 0 0 $10,500.00 $9,000.00 | $135,000.00
ENCARGADA bE 3 A 1 $4,500.00 0 16,500.00 0 0 9] $10,500.00 $9,000.00 | $135,000.00

ATENCION CIUDADANA
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ENCARGADA DE LA
JUNTA  MUNCIPAL DE | 3 A 1 $4,500.00 0 16,500.00 0 0 0 $10,500.00 | $9,000.00 | $135,000.00
RECLUTAMIENTO

ENCARGADO DE

INGRESOS ADSCRITO A | 3 A 1 $5,600.00 0 20,533.33 0 0 0 $13,066.67 | $11,200.00 | $168,000.00
TESORERIA MUNICIPAL

ENCARGADO DE

EGRESOS, ADSCRITOS A | 3 A 2 $5,600.00 0 20,533.33 0 0 0 $13,066.67 | $11,200.00 | $168,000.00
TESORERIA MUNICIPAL

ENCARGADO  (0) DE

PROGRAMAS

FEDERALES, ESTATALES | 2 A 1 $4,500.00 0 16,500.00 0 0 0 $10,500.00 | $9,000.00 | $135,000.00
O MUNICIPALES

ENCARGADO  (A) DE

OPERACION DE

PROGRAMAS Y SISTEMAS | 3 A 1 $5,500.00 0 20,166.67 0 0 0 $12,833.33 | $11,000.00 | $165,000.00
DE CODESOL.

ENFERMERA 4 A 1 $3,350.00 0 12,283.33 0 0 0 $7,816.67 | $6,700.00 | $100,500.00
EVENTUALES 5 A 16 0 $4,000.00 0.00 0 0 0 $6,300.00 | $8,000.00 | $102,300.00
EVENTUALES 5 B 12 0 $4,500.00 0.00 0 0 0 $8,000.00 | $9,000.00 | $116,000.00
EVENTUALES 4 C 13 0 $5,000.00 0.00 0 0 0 $10,000.00 | $10,000.00 | $130,000.00
EVENTUALES 4 D 10 0 $6,300.00 0.00 0 0 0 $10,500.00 | $12,600.00 | $161,700.00
EVENTUALES 4 E 8 0 $7,000.00 0.00 0 0 0 $11,000.00 | $14,000.00 | $179,000.00
INTENDENTE 5 A $3,800.00 0 13,933.33 0 0 0 $8,866.67 | $7,600.00 | $114,000.00
GESTOR SOCIAL 4 A 1 $4,000.00 0 14,666.67 0 0 0 $9,333.33 | $8,000.00 | $120,000.00
LIMPIEZA 5 A 35 $3,800.00 0 13,933.33 0 0 0 $8,866.67 | $7,600.00 | $114,000.00
MAESTRA DE BRAILE 4 A 1 $5,000.00 0 18,333.33 0 0 0 $11,666.67 | $10,000.00 | $150,000.00
MAESTRO DE MUSICA 4 A 1 $4,500.00 0 16,500.00 0 0 0 $10,500.00 | $9,000.00 | $135,000.00
MAESTRO DE PINTURA 4 A 1 $4,500.00 0 16,500.00 0 0 0 $10,500.00 | $9,000.00 | $135,000.00
MAESTRO DE DIBUJO 4 A 1 $4,500.00 0 16,500.00 0 0 0 $10,500.00 | $9,000.00 | $135,000.00
MAESTRA DE DANZA 4 A 1 $4,500.00 0 16,500.00 0 0 0 $10,500.00 | $9,000.00 | $135,000.00
MEDICO GENERAL 3 A 1 $9,500.00 0 34,833.33 0 0 0 $22,166.67 | $19,000.00 | $285,000.00
MECANICO 5 A 1 $3,800.00 0 13,933.33 0 0 0 $8,866.67 | $7,600.00 | $114,000.00
8I3ICLI?)|£ DEL REGISTRO | 5 A 1 $5,500.00 0 20,166.67 0 0 0 $12,833.33 | $11,000.00 | $165,000.00
CC)SICL”?); DEL REGISTRO | 4 A 1 $5,500.00 o 20,166.67 0 0 0 $12,833.33 | $11,000.00 | $165,000.00
OPERADOR  DE  AGUA | 5 A 14 $3,800.00 o 13,933.33 0 0 0 $8,866.67 | $7,600.00 | $114,000.00
POTABLE

PENSIONADO 6 A 2 $2,000.00 0 7,333.33 0 0 0 $4,666.67 | $4,000.00 | $60,000.00
PENSIONADO 6 B 2 $2,600.00 0 9,533.33 0 0 0 $6,066.67 | $5200.00 | $78,000.00
PENSIONADO 6 C 2 $3,000.00 0 11,000.00 0 0 0 $7,000.00 | $6,000.00 | $90,000.00
PENSIONADO 6 D 3 $4,000.00 0 14,666.67 0 0 0 $9,333.33 | $8,000.00 | $120,000.00
PRESIDENTE(A) DEL | 5 A 1 $0.00 0 0.00 0 0 0 $0.00 $0.00 $0.00
SMDIF

PROCURADOR )

MUNICIPAL 3 A 1 $5,500.00 o 20,166.67 0 0 0 $12,833.33 | $11,000.00 | $165,000.00
PSICOLOGO (A) 3 A 2 $5,500.00 0 20,166.67 0 0 0 $12,833.33 | $11,000.00 | $165,000.00
SECRETARIA 5 A 1 $4,800.00 0 17,600.00 0 0 0 $11,200.00 | $9,600.00 | $144,000.00
SECRETARIO GENERAL 2 A 1 $9,500.00 0 34,833.33 0 0 0 $22,166.67 | $19,000.00 | $285,000.00
SECRETARIO

PARTICULAR 3 A 2 $8,000.00 0 29,333.33 0 0 0 $18,666.67 | $16,000.00 | $240,000.00
SUBDIRECTOR DE OBRAS

PUBLICAS Y SERVICIOS | 3 A 1 $6,900.00 0 25,300.00 0 0 0 $16,100.00 | $13,800.00 | $207,000.00
MUNICIPALES.

SUPERVISOR DE OBRA 3 A 3 $6,000.00 0 22,000.00 0 0 0 $14,000.00 | $12,000.00 | $180,000.00
TERAPEUTA DE

LENGUAJE 3 A 1 $5,500.00 0 20,166.67 0 0 0 $12,833.33 | $11,000.00 | $165,000.00
TERAPEUTA FISICO A 1 $6,000.00 0 22,000.00 0 0 0 $14,000.00 | $12,000.00 | $180,000.00
TESORERO MUNICIPAL 2 A 1 $9,500.00 0 34,833.33 0 0 0 $22,166.67 | $19,000.00 | $285,000.00
TRABAJADOR  SOCIAL

ADSCRITO A SMDIF 3 A 1 $5,000.00 0 18,333.33 0 0 0 $11,666.67 | $10,000.00 | $150,000.00
TRABAJADOR  SOCIAL

ADSCRITO A LA UBR 3 B 1 $4,500.00 0 16,500.00 0 0 0 $10,500.00 | $9,000.00 | $135,000.00
APOYO A INSTITUCIONES

"A" EDUACATIVAS, DE

SALUD, JUZGADOS MIXTO

Y COMEDORES | 5 A 30 $3,800.00 $3,800.00 13,933.33 0 0 0 $8,866.67 | $7,600.00 | $114,000.00
COMUNITARIOS.

(CONVENIO POR

CONTRATO)

VELADOR 5 A 2 $3,900.00 0 14,300.00 0 0 0 $9,100.00 | $7,800.00 | $117,000.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.
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El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $0.00

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de
Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Total mensual bruto

Descripcion de
puestos

Nivel

No.

Categoria FEs

Remuneraciones
al personal de
Carécter

Remuneraciones al
personal de
Caracter Transitorio

Remuneraciones
Adicionales y

Seguridad
Social

Otras
Prestaciones
Sociales y

Previsiones

Pago de
Estimulos a
Servidores

Total
mensual
bruto

Total anual
bruto

Especiales

Permanente Econémicas Plblicos

DIRECTOR
GENERAL DE 1|A 1
SPYTM
SUBDIRECTOR
DE TRANSITO Y 2| A 1
VIALIDAD.
PERITO EN
HECHOS DE 3[A 1
TRANSITO
ELEMENTOS DE
SEGURIDAD
PUBLICA  (CON
CERTIFICADO).
ELEMENTOS DE
SEGURIDAD
PUBLICA (SIN
CERTIFICADO).
ELEMENTOS DE
TRANSITO Y 5|A 5
VIALIDAD
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
Y MANEJO DE
SISTEMAS

14,000.00 0.00 70,933.33 0.00 $53,200.00 | $28,000.00 | $420,933.33

6,500.00 0.00 25,600.00 0.00 0.00 0.00 $19,600.00 | $13,000.00 | $188,100.00

$6,000.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 0.00 $14,000.00 | $12,000.00 | $180,000.00

$6,000.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 0.00 $14,000.00 | $12,000.00 | $180,000.00

$5,000.00 0.00 18,333.33 0.00 0.00 0.00 $11,666.67 | $10,000.00 | $150,000.00

$5,000.00 0.00 18,333.33 0.00 0.00 0.00 $11,666.67 | $10,000.00 | $150,000.00

4,800.00 0.00 201.00 0.00 0.00 0.00 $19,600.00 $9,600.00 | $120,201.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
Pensiones
ToTAL 0.00
Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:
Partida Concepto Asignacién Presupuestal
0.00

0.00
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TOTAL 0.00

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de HUEHUETLAN, S.L.P., es de 0.00, con fecha de corte al 31 de diciembre
de 2024.

Saldo de la deuda publica

Saldo al
M3, 6l Fuente o 31
crédito Institucion Fechade Tipo de Tasade Plazo de . Monto . ;
A R iy . H A L garantia Destino de Dic.
(registro bancaria contratacion instrumento interés vencimiento contratado
SHCP) de pago de

2020

Otros pasivos circulantes

Otros pasivos no circulantes

Total deuday otros pasivos al 31 de Diciembre de 2020

Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignacion presupuestaria de $ 0.00 que seréa destinada a la amortizacion de capital
en 0.00 y al pago de intereses en 0.00 de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de
0.00, la cual seré ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica

9200 9300
9100 Intereses de Comisiones 9400 9500 9600
Amortizacion de la la dela Gastos de la Costos por Apoyos 9900
Deuda Publica Deuda Publica | Deuda Publica | Deuda Publica| Coberturas Financieros ADEFAS

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacién por un importe
de $ 2,500,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2024.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2024 no podra exceder del
2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de HUEHUETLAN, se conforma por $ 38,809,207.65 de gasto propio y $
81,380,112.88 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.
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Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $ 36,170,515.04 y se desglosan a
continuacion:

Presupuesto aprobado

Partida

Fondo General de Participaciones 21,348,552.05
Fondo de Fomento Municipal 6,398,828.88
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 1,947,569.70
Fondo de Fiscalizacion 1,282,059.64
Fondo de Compensacion 0
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0
Participaciones Federales | Fondo de Compensacion del Impuesto sobre Automéviles Nuevos 69100.83
El 0.136 por ciento de la RFP 0
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho ordinario sobre 0

hidrocarburos.
Impuesto a la venta final de gasolina 798,067.16
Otras participaciones federales 0
Impuesto sobre automéviles nuevos 382,072.74
Isr por enajenacion de Bienes Inmuebles 59,208.04
Impuesto sobr tenencia o uso de vehiculos 1,436,000.00
Participaciones Estatales ISAN 987,332.00
Incentivo para la recaudacion 1,461,724.00
Total 36,170,515.04

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacién:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
1 Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) $42,430,819.10
F A i | Fortalecimi I Municipi I
5 ondo dg portac!on(_as para g . ortalecimiento de los Municipios y de las $ 13,920 883.30
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

Total $56,351,702.40
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Articulo 48. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Capitulo de gasto
Fondo Total
1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 6000 7000 | 8000 | 9000

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal y de las Demarcaciones $42,430,819.10
Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento

de los Municipios y de las Demarcaciones $ 13,920,883.30
Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUNDF)

Total $56,351,702.40

Articulo 49. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa 4,000.00, para el
ejercicio fiscal 2024.

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administraciéon Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de Marzo de 2024, las Reglas para la
Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparenciay honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2024,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.
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Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacién y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucién de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

. Licitacion publica;
Il.  Invitacién a cuando menos tres personas; 0
Ill.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:
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Modalidad de Contratacién En pesos
De Hasta
Adjudicacién directa 0.01 $1,340,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas $1,340,000.01 $3,760,000.00
Licitacion Publica $3,760,000.01 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos 0 convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiad os
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberé estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de HUEHUETLAN, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2024, prevé la existencia
de $ 120,189,320.53 (Ciento veinte millones, ciento ochenta y nueve mil, trescientos veinte con cincuenta y tres centavos MX),

(total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

ALINEACION
CLAVE PROGRAMA
EE[L) PMD AL PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIO IMPORTE RESPONSABLES | PROYECTOS
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PROFESIONALIZACION
DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS
SERVICIOS EXTERNOS
) . PARA EL
ADMINISTRACION TESORERIA
A1000 19,773,619.18 FORTALECIMIENTO DE
PUBLICA MUNICIPAL MUNICIPAL LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.
REMUNERACIONES AL
PERSONAL
TRANSFERENCIA DE
RECURSO  MUNICIPAL
INFORMACION UNIDAD DE | TRANSFERIDO
A1100 210,600.00
PUBLICA MUNICIPAL TRANSPARENCIA REMUNERACIONES AL
PERSONAL
ATENCION EFICAZ EN
LAS GESTIONES DE LA
ATENCION A LA SECRETARIA POBLACION
AL200 CIUDADANA 2,250,500.00 GENERAL
REMUNERACIONES AL
PERSONAL
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA
) PROCESOS
ﬁ&“ﬁﬁ'ﬁ;&:mo'\‘ DE ADMINISTRATIVOS
A1300 RECURSOS 2,500,000.00 | TESORERIA PROCESAMIENTO  DE
BIENESTAR PUBLICOS INFORMACION
SOCIAL PARA
HUEHUETLAN REMUNERACIONES AL
PERSONAL
ATENCION EFICAZ EN
A1400 PROCESOS 232,500.00 | REGISTRO CIVIL TRAMITES ¥ SERYIEIo
EFICIENTES AR
REMUNERACIONES AL
PERSONAL
ASESORIA DE CALIDAD
A LA POBLACION
SERVICIO EFECTIVO ]
A1500 A LA COMUNIDADES 216,600.00 ﬁ%;g;ﬁis INDIGENA
INDIGENAS REMUNERACIONES AL
PERSONAL
TRASLADO DE
PACIENTES
APOYO CON
MEDICAMENTOS
APOYO CON
DESPENSAS
ASISTENCIA  SOCIAL DIF APOYOS ECONOMICOS
A1600 CULNERABLEQM'L'AS 1,600,000.00 ADMINISTRATIVO | OTROS APOYOS
OTORGADOS
(ATAUDES)
REMUNERACIONES AL
PERSONAL
CONSULTAS MEDICAS
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EJECUCION DE
CAMPANAS
PROMOVIDAS POR EL
DIF
IMPARTICION DE
TERAPIAS FiSICAS,
PSICOLOGICAS, DE
LENGUAJE
CAPACITACIONES AL
A1700 UBR "GOBIERNO QUE 1,600,500.00 | DIF UBR PERSONAL PARA
TRANSFORMA PROMOVER EL
DEPORTE EN NINOS,
JOVENES Y ADULTOS
REMUNERACIONES AL
PERSONAL
PROCESOS DE
FISCALIZACION,
SUPERVISION,
CONTROL Y VIGILANCIA,
PREVENCION Y PROCEDIMIENTOS
A1800 COMBATE A LA 304,000.00 | CONTRALORIA ADMINISTRATIVOS
CORRUPCION SANCIONADORES Y DE
CONTROL INTERNO
REMUNERACIONES AL
PERSONAL
ASESORIA JURIDICA
PROCURACION  DE EFICAZ
AL900 JUSTICIA 150,500.00 | JURIDICA REMUNERACIONES AL
PERSONAL
GASTOS INHERENTES
DEL AREA DE
GOBIERNO ABIERTO COMUNICACION COMUNICACION
A2000 E INNOVADOR 322,600.00 SOCIAL
REMUNERACIONES AL
PERSONAL
EQUIPAMIENTO
PERSONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA Y
™
v rocn  v| PSRN
A2100 INCLUSION Y 290,000.00 :A'EA,\I'\I'CSIESL ESTRATEGIAS DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA SOCIAL PREVENSION DE LA
JUSTICIA PARA VIOLENCIA
HUEHUETLAN REMUNERACIONES AL
PERSONAL
PREVENCION DE LA ACCIONES DE
DELINCUENCIA Y PROTECCION PREVENCION
A2200 ATENCION A 344,600.00 CIVIL REMUNERACIONES AL
VICTIMAS PERSONAL
ECONOMIA DESARROLLO PROMOCION Y VENTA
SUSTENTABLE A2300 TURISTICO Y 2,245,656.00 | TURISMO DE PRODUCTOS
COMERCIAL ARTESANALES
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PARA
HUEHUETLAN
TURISMO MUNICIPAL, A
TRAVES DE
DIFERENTES  MEDIOS
DE COMUNICACION
REMUNERACIONES AL
PERSONAL
APOYO PARA
MEJORAMIENTO DE LA
CAPACIDAD
PRODUCTIVA DE
DESARROLLO EOMENTO PRODUCTORES
A2400 AGROPECUARIO Y 136,530.00 | , oo S iario | AGROPECUARIOS,
AGROINDUSTRIAL ACUICOLAS Y
PESQUERA
REMUNERACIONES AL
PERSONAL
FOMENTO PARA LA
CULTURA, RECREACION
Y OTRAS
MANIFESTACIONES
DESARROLLO _
A2500 CULTURAL Y 2,845,733.00 | CULTURA PROMOCION A LAS
COMERCIAL ARTES A TRAVES DE
CONVOCATORIAS
REMUNERACIONES AL
PERSONAL
ACCIONES PARA EL
CUIDADO DEL MEDIO
. AMBIENTE
A2600 CUIDADO DEL MEDIO 250,600.00 | ECOLOGIA
AMBIENTE
REMUNERACIONES AL
PERSONAL
EVENTOS DE
PROMOCION Y
PROGRAMA DE FOMENTO AL DEPORTE
A2700 INFRAESTRUCTURA 400,000.00 | DEPORTES
DEPORTIVA REMUNERACIONES AL
PERSONAL
VIGILANCIA Y
GOBIERNO CONOCIMIENTOS ~ EN
RESPONSABLE LOS SERVICIOS DE
PARA SERVICIOS DE PLANEACION
HUEHUETLAN | A2800 PLANEACION 450,000.00 | OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
URBANA
REMUNERACIONES AL
PERSONAL
VINCULACION
REALIZADA CON LOS
GOBIERNOS
DESARROLLO FEDERALES Y
A2900 SOCIAL 360,000.00 | CODESOL ESTATALES
ADMINISTRACION CORRECTO EJERCICIO
DE LA TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE
CUENTAS
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REMUNERACIONES AL
PERSONAL
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE AGUA
A3000 AGUA POTABLE 250,000.00 | AGUA POTABLE ENTUBADA
REMUNERACIONES AL
PERSONAL
GESTIONES ACORDE A
VIGILANCIA DE LAS CABILDOS LA COMISION ASIGNADA
A3100 ACTIVIDADES DE H. 1,133,000.00 REGIDORES
AYUNTAMIENTO REMUNERACIONES AL
PERSONAL
ATENCION A
GESTIONES A GESTIONES DE LA
PRESIDENCIA
A3200 REQUERIMIENTOS 633,000.00 MUN?CIPALC CIUDADANIA
DE LA CIUDADANIA
DIETAS
APOYOS EN SALUD
APOYOS EN
ALIMENTACION Y
NUTRICION
APOYOS EN
EDUCACION BASICA
APOYOS EN
. EDUCACION MEDIS
. TESORERIA
S1000 PROTECCION SOCIAL 2,500,800.00 MUNICIPAL SUPERIOR
APOYOS EN
EDUCACION SUPERIOR
APOYOS EN
ASISTENCIAS SOCIAL Y
SERVICIOS
COMUNITARIOS
OTRO ASUNTOS
SOCIALES
RECURSOS FEDERALES
TRANSFERIDOS AL
MUNICIPIO APLICADOS
05000 FORTAMUN 13,920,883.30 ECE)ZAARLRLLO EN LOS DESTINOS DE
GASTO ESTABLECIDOS
EN LA LEY DE
COORDINACION FISCAL.
PROYECTOS
06000 FISM 42,430,819.10 ggifA'T_ROLLO FINANCIADOS CON
RECURSOS FISM
PROYECTOS
07000 OTROS RECURSOS 22,836,279.95 ggilAARLROLLO FINANCIADOS CON
OTROS RECURSOS
TOTAL 120,189,320.53

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2024, previa
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electronicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundir4 en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacién
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2023 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de HUEHUETLAN, a los 15 dias del mes de diciembre del afio 2024.

LIC. JOSE ANTONIO OLIVARES MORALES
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.
(Rdbrica)

LIC. JAIRO HERNANDEZ PEREZ
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
(Rubrica)

LIC. MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ ESPINOSA
TESORERA MUNICIPAL
(Rubrica)

LIC. DAVID GONZALEZ VEGA
SINDICO MUNICIPAL
(Rubrica)

ING. RIGOBERTO FLORES HERNANDEZ
REGIDOR DE HACIENDA
(Rdbrica)



56

VIERNES 12 DE ENERO DE 2024

ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL
2024, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

ANEXO |

PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Afio en Cuestiéon

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Concepto (de proyecto de 2024 Afo 2 Afo 3
presupuesto)
2023
1. Gasto No Etiquetado 42,809,207.65 43,879,437.84

A. Servicios Personales

24,981,610.00

25,606,150.25

B. Materiales y Suministros 3,521,600.00 3,609,640.00
C. Servicios Generales 9,275,997.65 9,507,897.59
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 2,100,000.00 2,152,500.00
Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 430,000.00 440,750.00
F. Inversién Publica - -
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones -
I.  Deuda Publica 2,500,000.00 2,562,500.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 73,517,260.14 75,355,191.64

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Otras Ayudas

A

B

C. Servicios Generales

D Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

73,517,260.14

75,355,191.64

F. Inversion Publica - -
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones - -

I Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

116,326,467.79

119,234,629.48
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ANEXO I

RESULTADOS DE EGRESOS

MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto Afio 31

Ano 21

Ano 11t

Afio del Ejercicio
Vigente 2

2022

2023

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

30,407,379.00

42,828,225.52

A. Servicios Personales

21,085,828.00

22,662,823.40

B. Materiales y Suministros 3,432,256.00 5,746,426.34
C. Servicios Generales 4,753,368.00 13,254,650.60
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 1,135,927.00 1,164,325.18

Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Pablica - -
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones - -
I Deuda Publica - -
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 60,957,232.00 56,592,408.00

A. Servicios Personales 510,762.00 3,100,000.00
B. Materiales y Suministros 217,178.00 250,000.00
C. Servicios Generales 3,936,953.00 2,583,643.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 363,025.00 250,000.00

Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

n

Inversién Publica

55,929,314.00

51,158,765.00

®

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

I Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

91,364,611.00

99,420,633.52

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2, Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del

ejercicio.
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ANEXO 11l
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

MUNICIPIO DE HUEHUETLAN S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

) . Otras
Pensiones y Riesgos de ) ) .
o Salud ) Invalidez y vida prestaciones
jubilaciones trabajo )
sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
estado 0 municipio INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
’ INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Poblacién afiliada NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Activos NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad maxima NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
dad mini NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Edad minima INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION
dad di NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Edad promedio INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION
Pensionados y Jubilados NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad méxima NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad minima NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
dad di NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Edad promedio INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION
Beneficiarios NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Aportacién individual al plan de pension como % del NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
salario INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Aportacién del ente publico al plan de pensién como % del NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
salario INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
(como %) INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Crecimiento esperado de los activos (como %) NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad de Jubilacién o Pension NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Esperanza de vida NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Ingresos del Fondo NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
N6mina anual NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Activos NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Pensionados y Jubilados NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
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Monto mensual por pension NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

o NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

— NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Minimo INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

u NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Promedio INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA

Monto de lareserva

INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

| 4o las opliaaci NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Valor presente de las obligaciones INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

eneracion actual NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

Ceneraciones futuras NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

Valor presente de las contribuciones asociadas a los NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
sueldos futuros de cotizacién X% INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

Cenoracion actual NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

Ceneraciones futuras NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

| p rest NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Valor presente de aportaciones futuras INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

Cenoracion actual NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

Ceneraciones futuras NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

Otr0s Ingresos NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

cticit - ” NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Déficit/superavit actuaria INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

Conoracion actual NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

Ceneraciones futuras NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

4o de suficionci NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Periodo de suficiencia INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

Ao de descapializacion NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

Tca de rendimiento NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

e tudio actuarial NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

Ao de claboracion del estudio actuarial NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION

Empresa que elabord o estudio actuarial NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION | INFORMACION
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| »
ANEXO IV
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
CONCEPTO-PARTIDA
GENERICA-PARTIDA ANUAL
ESPECIFICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO sep oct NOV pIC
Servicios personales 28,000,000.00 ) 5 5 , 33333538 | 23335335 5 as
Remuneraciones _al
personal de cardcter 21,185,952.40
permanente 1,765,496.03 1,765,496.03 1,765,496.03 1,765,496.03 1,765,496.03 1,765,496.03 1,765,496.03 1,765,496.03 1,765,496.03 1,765,496.03 1,765,496.03 1,765,496.03
Dietas 1,900,000.00 158,333.33 158,333.33 158,333.33 158,333.33 158,333.33 158,333.33 158,333.3: 158,333.3: 158,333.33 158,333.33 158,333.3:! 158,333.3:
Dietas 1,900,000.00 158,333.33 158,333.33 158,333.33 158,333.33 158,333.33 158,333.33 158,333.3: 158,333.3: 158,333.33 158,333.33 158,333.3: 158,333.3:!
Sueldos base al personal 1926595240
permanente : " B 1,607,162.70 29,408.33 29,408.33 29,408.33 29,408.33 29,408.33 29,408.33 29,408.33 29,408.33 29,408.33 29,408.33 29,408.33
Sueldo base 19286,95240 | 4 607,162.70 450000 | 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4,500.00 4,500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00
Remuneraciones _al
personal de cardcter 352,900.00
wransitorio 29,408.33 27023162 27023162 27023162 27023162 27023162 | 27023162 27023162 27023162 27023162 | 27023162 | 27023162
Honorarios asimiables 100000
salarios N B 4,500.00 266,064.95 266,064.95 266,064.95 266,064.95 266,064.95 266,064.95 266,064.95 266,064.95 266,064.95 266,064.95 266,064.95
Honorarios asimiables a 100000
salarios N B 4,500.00 17,967.50 17,967.50 17,967.50 17,967.50 17,967.50 17,967.50 17,967.50 17,967.50 17,967.50 17,967.50 17,967.50
Sueldos base al personal 298.900.00
eventual ' B 24,908.33 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
Sueldos base al personal 298.900.00
eventual 90009 1 24,908.33 416667 | 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
Remuneraciones PUYR.
adicionales y especiales 24271941 | 970,031.62 808333 | 8083.33 8,083.33 8,083.33 8,083.33 8,083.33 8,083.33 8,083.33 5,083.33 8,083.33 8,083.33
Primas de_vacaciones,
dominical y gratificacion 3,192,779.41
de fin de afo 266,064.95 267500 | 2,675.00 2,675.00 2,675.00 2,675.00 2,675.00 2,675.00 2,675.00 2,675.00 2,675.00 2,675.00
Prima vacacional 215,610.00 17,967.50 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00
Gratificacion de fin de o7 1001
afno ! " N 248,097.45 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33 20,833.33
Compensaciones 50,000.00 4,166.67 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
Compensacion _por 20.90000
servicios eventuales 00000 1 4 166,67 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
Otras prestaciones 3218.368.19
sociales y econémicas 21836819 | 768,197.35 6.666.67 | 6.666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67
Indemnizaciones _y
liquidaciones por retiro y 3,218,368.19
haberes caidos 268,197.35 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00
Materiales y 4,521,600.00
suministros " ! . 376,800.00 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
Materiales de
administracion, emision 296.600.00
de  documentos y
articulos oficiales 74,716.67 999,781.08 999,781.08 999,781.08 999,781.08 999,781.08 999,781.08 999,781.08 999,781.08 999,781.08 999,781.08 999,781.08
Materiales,  Glles y
equipos menores  de 392,500.00
oficina 32,708.33 34473773 34473773 | 34473773 34473773 34473773 | 34473773 34473773 344,737.73 34473773 | 34473773 | 34473773
Materiales,  Gtles y
equipos menores  de 392,500.00
oficina 32,708.33 331,407.73 33140773 | 331407.73 331407.73 33140773 | 33140773 33140773 331,407.73 33140773 [ 33140773 | 331.407.73
Materiales y Gtiles de 9700000
impresién y reproduccion 00000 1 g 08333 331,404.40 33140440 | 331,404.40 331,404.40 33140440 | 331,404.40 33140440 | 331,404.40 33140440 | 33140440 | 33140440
Materiales y Gtiles de 97,9000
impresién y reproduccién ! ) 8,083.33 11,663.33 11,663.33 11,663.33 11,663.33 11,663.33 11,663.33 11,663.33 11,663.33 11,663.33 11,663.33 11,663.33
Materiales,  Gtles
equipos menores  de 32,1000
tecnologias  de  la
informacion y 2,675.00 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67
Materiales,  Gtles y
equipos menores  de 32,1000
tecnologias  de  la
informacion y 2,675.00 1041667 | 10.416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67 10,416.67
Material _impreso @ 500000
informacion digital 00000 1 6 250.00 083333 | 9.833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33
Material _impreso e 7500000
informacion digital 00000 1 6 250.00 083333 | 9.833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33
Material de limpieza 250,000.00 20,833.33 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
Material de limpieza 250,000.00 20,833.33 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
Materiales  para el
registro e identificacion 50,000.00
de bienes y personas 4,166.67 50,833.33 50,833.33 50,833.33 50,833.33 50,833.33 50,833.33 50,833.33 50,833.33 50,833.33 50,833.33 50,833.33
Materiales _para el
registro e identificacion 50,000.00
de bienes y personas 4,166.67 583333 | 5833.33 5833.33 5833.33 5833.33 5833.33 5833.33 5833.33 5,833.33 5833.33 5833.33
Alimentos y utensilios 12000000 1 45 400.00 5833.33 | 583333 5833.33 5833.33 583333 583333 583333 583333 583333 5833.33 583333
Productos _ alimenticios 12000000
para personas 00000 1 10,000.00 458333 | 4583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4583.33 4583.33 4,583.33 4,583.33
‘Alimentacion en oficinas 12000000
o lugares de trabajo 090991 10,000.00 458333 | 458333 4583.33 4583.33 4583.33 4,583.33 4,583.33 4583.33 4583.33 4,583.33 4,583.33
Materiales y anticulos de
construccion  y  de 1,821,000.00
reparacion 151,750.00 416667 | 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 416667 416667
Productos minerales no 1000000
metélicos i 833.33 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
Productos minerales no 1000000
metalicos : 833.33 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
Cemento y productos de 500000
concreto g 2,916.67 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
Cemento y productos de 500000
concreto g 2,916.67 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
Cal, yeso y productos de 1500000
yeso " 1,250.00 37,191.67 37,191.67 37,191.67 37,191.67 37,191.67 37,191.67 37,191.67 37,191.67 37,191.67 37,191.67 37,191.67
Cal, yeso y productos de 1500000
yeso i 1,250.00 590833 | 5908.33 5,908.33 5,908.33 5,908.33 5,908.33 5,908.33 590833 590833 590833 590833
Madera y productos de 35.00000
madera ! 2,916.67 590833 | 5908.33 5,908.33 5,908.33 5,908.33 5,908.33 5,908.33 590833 590833 590833 590833
Madera y productos de 500000
madera g 2,916.67 628333 | 6.283.33 6.283.33 6.283.33 6,283.33 6.283.33 6.283.33 6,283.33 6.283.33 6.283.33 6.283.33
Material _eléctrico y 19000000
electrénico : 8.333.33 833333 | 8333.33 8333.33 8.333.33 8333.33 8,333.33 8,333.33 8333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33
Material _eléctrico y 19000000
electrénico : 8.333.33 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
‘Articulos metalicos para 0.000.00
la construccion ! 6,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
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Atticulos metélicos para

80,000.00

la construccion 6,666.67 58, 58, 258, 258, 258,3: 58, 58, 258,3: 258,333.33 58,333.3: 58,333.3:
Otros _materiales y
articulos de construccion 15546,000.00
y reparacién 128,833.33 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67 24166667 | 24166667 241,666.67 241,666.67 24166667 | 241,666.67 | 24166667
Otos _ materiales y
articulos de construccién 1,546,000.00
y reparacion 128,833.33 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
Producios _ quimicos,
farmacéuticos y de 210,000.00
laboratorio 17,500.00 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
Medicinas y _productos 19000000
farmacéuticos 00999 ] 10,833.33 416667 | 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
Medicinas y _producios 190.00000
farmacéuticos 00000 1 10,833.33 416667 | 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
Materiales, accesonos y 20,0000
suministros médicos 00000 1 666667 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
Materiales, accesoros y 20,0000
suministros médicos ! B 6,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
Combustbles, 55,0000
lubricantes y aditivos ' B 72,083.33 5,803,362.30 5,803,362.30 5,803,362.30 5,803,362.30 5,803,362.30 5,803,362.30 5,803,362.30 5,803,362.30 i R 5,803,362.30
Combustbles, 55,0000
lubricantes y aditivos ' B 72,083.33 5,803,362.30 5,803,362.30 5,803,362.30 5,803,362.30 5,803,362.30 5,803,362.30 5,803,362.30 5,803,362.30 i R 5,803,362.30
Combustbles, 55,0000
lubricantes y aditivos ' . 72,083.33 4,303,682.30 4,303,682.30 4,303,682.30 4,303,682.30 4,303,682.30 4,303,682.30 4,303,682.30 4,303,682.30 i R 4,303,682.30
Vestuario, _ blancos,
prendas de proteccion y 129,000.00
articulos deportivos 10,750.00 08, 08, 208, 208, 208,3: 08, 08, 208,3: 208,333.33 08,333.3: 08,333.3:
Vestuarioy uniformes 5.000.00 416.67 08, 08, 208, 208, 208,3. 08, 08, 208,3. 208,333.33 08,333.3 08,333.3
Vestuario y uniformes 500000 | 00 208.333.33 20833333 | 20833333 | 20833333 | 20833333 | 2083333 08,333.3 20833333 | 20833333 | 2083333 08,3333
Prendas de seguridad
proteccion persgna\ Y 124,000.00 10,333.33 08, 08, 208, 208, 208, 08, 08, 208, 208,333.33 08,333.3: 08,333.3:
Prendas de seguridad y 12400000
proteccion personal N i 10,333.33 R 10,015,776.71 10,015,776.71 10,015,776.71 Higptiin 10,015,776.71 10,015,776.71 10,015,776.71 e s 10,015,776.71
Materiales y suministros 150.000.00
para seguridad 00999 1 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
Materiales de seguridad 2000000
plblica 00000 1 4 166,67 833333 | 8333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33
Materiales de seguridad 2000000
plblica 00000 1 4 166,67 833333 | 8333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33
Prendas de_proteccion
para seguridad publica y 100,000.00
nacional 8,333.33 27,500.00 27,500.00 27,500.00 27,500.00 27,500.00 27,500.00 27,500.00 27,500.00 27,500.00 27,500.00 27,500.00
Prendas de_proteccion
para seguridad publica y 100,000.00
nacional 8,333.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33
Herramientas,
refacciones y accesorios 330,000.00
menores 27,500.00 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33
Herramientas menores 13000000 | 4463333 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
Herramientas menores 13000000 | 4583333 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
Refacciones v
accesorios menores de 200,000.00
equipo de transporte 16,666.67 083333 | 9.833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33 9,833.33
Refacciones y
accesorios menores de 200,000.00
equipo de transporte 16,666.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
Servicios generales 11,997,372.92 999,781.08 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33
Senvicios basicos 413685274 | 34473773 458333 | 4583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4,583.33 4583.33 4583.33 4,583.33 4,583.33
Energia eléctrica 397689274 | 331 407.73 416667 | 4166.67 416667 4,166.67 4,166.67 416667 416667 4,166.67 4,166.67 416667 416667
Energia eléctrica 397685274 | 331 404.40 416667 | 4166.67 416667 4,166.67 4,166.67 416667 416667 4,166.67 4,166.67 416667 416667
Servicios de acceso de
internet,  redes  y 130.960.00
procesamiento de
informacion 11,663.33 19,658.33 19,658.33 19,658.33 19,658.33 19,658.33 19,658.33 19,658.33 19,658.33 19,658.33 19,658.33 19,658.33
Servicios de acceso de
internet, redes y 139,960.00
procesamiento de
informacion 11,663.33 19,658.33 19,658.33 19,658.33 19,658.33 19,658.33 19,658.33 19,658.33 19,658.33 19,658.33 19,658.33 19,658.33
Servicios _postales 2000000
telegréficos ) } 1,666.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67
Servicios telegréficos 2000000 | 4 666 67 416,67 | 41667 416,67 416,67 416,67 41667 41667 416,67 416,67 41667 41667
Servicios de 293.00000
00000 1 54.416.67 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00

Arrendamiento de
mobiliario y equipo de 12500000
administracion,
educacional y 10,416.67 4083333 40,833.33 40,833.33 40,833.33 40,833.33 40,833.33 40,833.33 40,833.33 40833.33 40,833.33 40,833.33
Arrendamiento de
mobiliario y equipo de
e 125,000.00
educacional y 10,416.67 386,137.96 386,137.96 386,137.96 386,137.96 386,137.96 | 386,137.96 386,137.96 386,137.96 386137.96 | 38613796 | 386,137.96
Arrendamiento de 118,000.00
equipo de transporte " ) 9,833.33 302,804.63 302,804.63 302,804.63 302,804.63 302,804.63 302,804.63 302,804.63 302,804.63 302,804.63 302,804.63 302,804.63
‘Arrendamiento de 11800000
equipo de transporte 00000 1 983333 416667 | 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
Otros arrendamientos 50.000.00 | 4 16667 5908.33 | 590833 5908.33 5908.33 590833 590833 590833 590833 590833 590833 590833
Otros arrendamientos 50.000.00 | 4 16667 5908.33 | 590833 5908.33 5908.33 590833 590833 590833 590833 590833 590833 590833
Servicios_profesionales,
cientificos, ~técnicos y 945,000.00
otros servicios 78,750.00 833333 | 8333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8333.33 833333 8,333.33 8,333.33
Servicios _legales, de
contabilidad, auditoria y 610,000.00
relacionados 50,833.33 833333 | 8333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8333.33 833333 8,333.33 8,333.33
Servicios _legales, de
contabilidad, auditoria y 610,000.00

50,833.33 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
Servicios _de _ diseno,
arquitectura, ingenieria y 70,000.00

5833.33 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
Servicios _de _diseo,
arquitectura, ingenieria y 70,000.00

5833.33 258,333.33 258,333.33 258,333.33 258,333.33 58,333.33 58,3333 58,333.3 58,333.33 25833333 | 25833333 | 258,333.33
Servicios de 5.000.00
capacitacion i 4583.33 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
Servicios de 5.00000
capacitacion i 4583.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33
Servicios de  apoyo
administrativo, 50,000.00
fotocopiado e impresién 4,166.67 416667 | 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 416667 416667
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Servicios  de  apoyo
administrativo, 50,000.00
fotocopiado e impresién 4,166.67 416667 | 4166.67 416667 416667 4,166.67 416667 416667 4,166.67 4,166.67 416667 416667
Servicios _profesionales,
cientificos y técnicos 160,000.00
integrales 13,333.33 8333.33 | 833333 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8333.33 833333 8,333.33 8,333.33
Servicios _profesionales,
cientificos y técnicos 160,000.00
integrales 13,333.33 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
Servicios _financieros, 9150000
bancarios y comerciales " B 7,625.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
Servicios _financieros y 5850000
bancarios S0 | s708.33 250000 | 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
Servicios financieros y 8.500.00
bancarios S0 | 5708.33 5,803,362.30 5803,362.30 | 5803362.30 | 580336230 | 5803362.30 | 580336230 | 580336230 | 5803,36230 | st it | 5803,362.30
Seguros de
responsabilidad 23,000.00
patrimonial y fianzas 1,916.67 08, 08, 08, 08, 20 08, 08, 201 208,333.33 08,333.3: 08,333.3:
Seguros de
responsabilidad 23,000.00
palrimonial y fianzas 1,916.67 208,333.33 208,333.33 208,333. 208,333. 208,333.33 08,333.3: 08,333.3: 208,333.33 208,333.33 08,333.3. 08,333.3.
Servicios de mstalacion,
reparacion, 400,900.00
mantenimiento y
conservacion 33,408.33 33,408.33 33,408.33 33,408.33 33,408.33 33,408.33 33,408.33 33,408.33 33,408.33 33,408.33 33,408.33 33,408.33
Conservacion Y
mantenimiento menor de 110,000.00
inmuebles 9,166.67 016667 | 9166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67
Conservacion y
mantenimiento menor de 110,000.00
inmuebles 9,166.67 016667 | 9166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67
Instalacion, reparacion y
mantenimiento de
equipo de computo y 50,000.00
tecnologias ~ de  la
informacion 4,166.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67
Instalacion, reparacion y
mantenimiento de 50,000.00
equipo de computo y 4,166.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67
Reparacion Y
mantenimiento de 235,900.00
equipo de transporte 19,658.33 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
Reparacion y
mantenimiento de 235,900.00
equipo de transporte
terrestre 19,658.33 58,272.05 58,272.05 58,272.05 58,272.05 58,272.05 58,272.05 58,272.05 58,272.05 58,272.05 58,272.05 58,272.05
Servicios de jardineria y 500000
6 09090 | 41667 302,804.63 302,804.63 302,804.63 302,804.63 30280463 | 302.804.63 302,804.63 302,804.63 30280463 | 30280463 | 302,80463
Servicios de jardineria y 500000
6 09090 41667 302,804.63 302,804.63 302,804.63 302,804.63 30280463 | 302,804.63 302,804.63 302,804.63 30280463 | 30280463 | 302,80463

Servicios de
comunicacién  social 'y 350,900.00
publicidad 29,241.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
Difusion _por _ radio,
television y otros medios 200,900.00
de mensajes  sobre
programas y 16,741.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
Difusion _por _ radio,
televisién y otros medios 200,900.00
de mensajes sobre 16,741.67 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
Servicios e creatividad,
preproduccion y
produccién de 150,000.00
publicidad,  excepto
internet 12,500.00 6283.33 | 628333 6,283.33 6,283.33 6.283.33 6.283.33 6,283.33 6.283.33 6.283.33 6,283.33 6,283.33
Servicios de creatividad,
preproduccion y 150.000.00
produccién de 000
publicidad, 12,500.00 833333 | 8333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33
Servicios de trasiado y 599.264.65
vidticos 120465 | 5g,272.05 833333 | 8333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33
Pasajes terrestres 209,264.65 17,438.72 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
Pasajes terrestres 20926465 | 17 438.72 416667 | 4166.67 416667 4,166.67 4,166.67 416667 416667 4,166.67 4,166.67 416667 416667
Viticos en el pais 490.00000 1 44 63333 8333.33 | 833333 8333.33 8333.33 8333.33 833333 833333 8333.33 833333 8,333.33 8,333.33
Vidticos en el pais 490.00000 1 44 63333 8333.33 | 833333 8333.33 8333.33 8333.33 8,333.33 8,333.33 8333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33
Servicios oficiales 4/633,655.53 386,137.96 08, 08, 208, 208, 20! 08, 08, 20! 208,333.33 08,333.3: 08,333.3:
Gastos de ceremonial 650,000.00 | 5, 166 67 08, 08, 208, 208, 201 08, 08, 20 208,333.33 08,333.3 08,333.3
Gastos de ceremonial 650,000.00 | 5, 166,67 08, 08, 208, 208, 201 08, 08, 20 208,333.33 08,333.3 08,333.3
Gastos de orden social y 309369553
cultural 033,555 1 302,804.63 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208333.33__ | 208,333.33 20833333 208,333.33 08,333.33 08,3333 08,3333
Gastos de orden social y 309369553
cultural 033,555 1 302,804.63 I 10,015,776.71 | 10,015,776.71 | 10,015,776.71 | #ssms | 1001577671 | 1001577671 | 1001577671 | smesns s | 10,015,776.71
Congresos y 5000000
convenciones 000901 4166.67 416667 | 4166.67 416667 4,166.67 4,166.67 416667 416667 4,166.67 4,166.67 416667 416667
Congresos y 50.000.00
convenciones ! ) 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
Exposiciones 150,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
Exposiciones 150,000.00 145 500,99 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
Gastos de 150,000.00

: ; 12,500.00 3710167 | 628333 8333.33 8333.33 8333.33 833333 833333 8333.33 833333 833333 833333
Gastos de 150,000.00

: ; 12,500.00 5908.33 | 628333 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
Gros servicios 49630000
generales 990901 3710167 628333 | 833333 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
Servicios funerarios y de 7090000
cementerios i 5,908.33 628333 | 16,666.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 416667 416667
Servicios funerarios y de 7090000
cementerios i 5,908.33 833333 | 16,666.67 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33
Impuestos y derechos 7540000 | 6 58333 8333.33 | 16,666.67 8333.33 8333.33 8333.33 8,333.33 8,333.33 8333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33
Impuestos y derechos 7540000 | 658333 16,666.67 4,166.67 8333.33 8333.33 8333.33 833333 833333 8333.33 833333 833333 833333
Penas, multas,
accesorios y 100,000.00

833333 16,666.67 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33
Penas, multas,
accesorios y 100,000.00
833333 16,666.67 833333 8333.33 8333.33 8333.33 833333 833333 8333.33 833333 833333 833333

Impuesto sobre nominas
y otros que se deriven de 200,000.00
una relacion laboral 16,666.67 416667 | 8333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8333.33 833333 8,333.33 8,333.33
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Impuesto sobre némina

200,000.00

16,666.67 416667 | 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8,333.33 8,333.33 8333.33 833333 8,333.33 8,333.33
Transferencias,
asignaciones,
Gobsidios 'y ouas | 310000000
ayudas 258,333.33 8333.33 | 833333 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8333.33 833333 8,333.33 8,333.33
Ayudas sociales 310000000 | o0 58.332.33 56,3333 saaaaaa | oasmeas | 2samsas | 2ssassa 56,3333 s8aaass | ssaazazs | oseasaa 56,3333
Ayudas  sociales  a 290000000
personas 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67
Ayudas _ sociales & 290000000
personas 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67 241,666.67
Ayudas _ sociales  a
instituciones de 200,000.00
ensefianza 16,666.67 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33
Ayudas _ sociales  a
instituciones de 200,000.00
ensefianza 16,666.67 8333.33 | 833333 8333.33 8333.33 8333.33 8,333.33 8,333.33 8333.33 833333 8,333.33 8,333.33
Bienes muebles,
inmuebles e 430,000.00
intangibles 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33 35,833.33
Mobiliario y _equipo de 190.000.00
administracion N 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33
Wuebles de_oficina_y 50,0000
estanteria 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67
Muebles de_oficina_y 5000000
estanteria ; 4,166.67 416667 | 4.166.67 416667 416667 4,166.67 416667 416667 4,166.67 4,166.67 416667 416667
Equipo de computo y de
tecnologias  de  la 50,000.00
informacién 4,166.67 8333.33 | 833333 694.44 694.44 694.44 694.44 694.44 69444 694.44 694.44 694.44
Equipo de computo y de
tecnologias ~ de  la 50,000.00
informacién 4,166.67 8333.33 | 833333 8,333.33 8,333.33 8333.33 8,333.33 8,333.33 8333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33
Vehiculos y equipo de 200,000.00
transporte 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
Vehicilos _y _equipo 200,000.00
terrestre 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
Vehiculos y _ equipo 200,000.00
terrestre 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67
Maquinaria, atros 100.000.00
equipos y herramientas ; 833333 8333.33 | 69444 208,333.33 208,333.33 08,333.33 08,333.3 08,333.3 08,333.33 08,333.33 08,333.3 08,333.3
Equipo de comunicacion 100.000.00
y telecomunicacién ; 833333 8333.33 | 69444 694.44 694.44 69444 694.44 694.44 69444 694.44 694.44 694.44
Equipo de comunicacion 100.000.00
y telecomunicacién ; 8,333.33 8333.33 | 833333 8333.33 8333.33 8333.33 8,333.33 8,333.33 8333.33 833333 8,333.33 8,333.33
Activos intangibles 30,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
Software 30,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
Software 30,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
Inversién piblica 6964034761 wmmnn | 5803,362.30 1,499,680.00 | 1499.680.00 | 1499,680.00 | 1499,680.00 | 1499,680.00 | 1499,680.00 | 1,499680.00 | 1499,680.00 | s | 1499,680.00
Obra_pablica en bienes 59.60.347.61
de dominio publico 040 wmmnn | 5803,362.30 1,499,680.00 | 1499.680.00 | 1499,680.00 | 1499,680.00 | 1499,680.00 | 1499,680.00 | 1,499680.00 | 1499,680.00 | s | 1499,680.00
Edificacion o oL.000.187.01
habitacional o4 s | 430368230 208,333.33 208,333.33 208,333.33 08,333.33 08,333.3 08,333.3 08,333.33 08,333.33 08,333.3 08,3333
Edificacion o
habitacional 51,644,187.61 R 4,303,682.30 08, 208, 208, 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 08,333.3. 08,333.3.
Construccion de vias de 17.996.160.00
comunicacion ! " 1,499,680.00 1,499,680.00 1,499,680.00 1,499,680.00 1,499,680.00 1,499,680.00 1,499,680.00 1,499,680.00 1,499,680.00 1,499,680.00 s 1,499,680.00
Construccion de vias de 17.996.160.00
comunicacion ! " 1,499,680.00 1,499,680.00 1,499,680.00 1,499,680.00 1,499,680.00 1,499,680.00 1,499,680.00 1,499,680.00 1,499,680.00 1,499,680.00 s 1,499,680.00
Deuda piblica 2:500,000.00 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208333.33__ | 208,333.33 208,333.33 208,333.33 08,333.33 08,333.3 08,3333
Adeudos de_Ejercicios
Fiscales  Anteriores 2,500,000.00
(ADEFAS) 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208333.33__ | 208,333.33 20833333 208,333.33 08,333.33 08,3333 08,333.3
ADEFAS 250000000 | 505333 33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208333.33__ | 208,333.33 208,333.33 208,333.33 08,333.33 08,3333 08,333.3
ADEFAS 2,500,000.00 08, 08, 08, 208, 208, 20 08, 08, 20 208,333.33 08,333.3. 08,333.3.
Total Presupuesto de 120,189,320.53
Egresos HHHHHHRSE HEHH R 10,015,776.71 10,015,776.71 10,015,776.71 R 10,015,776.71 10,015,776.71 10,015,776.71 HEHREH HEHH 10,015,776.71
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ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SEGURIDAD CIUDADANA E INCLUSION Y JUSTICIA SOCIAL

PROGRAMAS OPERATIVOS Y ESTRATEGIAS DE PREVENSION DE LA VIOLENCIA EJE RECTOR N. 2 Seguridad y justicia para SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL.
Huehuetlan , VERTIENTE 6 paz y seguridad DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL.
Costo total del Pp: 290,000.00 PROTECCION CIVIL ESTATAL.

Vertiente 6 sector: EJE RECTOR N. 2 Seguridad y justicia para Huehuetlan , VERTIENTE 6 paz y seguridad

Objetivo estratégico: Garantizar el derecho de las personas a vivir en libertad y tranquilidad, a través de laimplementacion de programas de seguridad y orden publico
de la violencia y la delincuencia con pleno respeto a los derechos h di la particif yla dinacion de
Estatal y Federal de Gobierno.

ori alap y
con las

Sl

d

delos o

P

Programa:
Vision: prevencion de la violencia y la delincuencia ft o |a participacion ciudadana, con
policias capacitados, promoviendo la cultura de la d ia y de la legalidad, fortaleciend di la coordinacion con los tres
niveles de gobierno, la ion a las vi de la violencia familiar, p ! | ilicitas posteriores.

1.-indice de disminucion de delitos o faltas administrativas reportadas en el municipio de Huehuetlan, S.L.P.

2.-Porcentaje de instituciones, organismos de la sociedad civil, asociaciones o redes comunitarias que se coordinan con el Seguridad publica municipal.
3.-Nivel de cumplimiento de las normas municipales.

4.-Indice de suficiencia de personal capacitado.

5.- Nivel de equipamiento.

Tipo- Meta AVANCE
. . . Unidad de Di.mens Programada Re. Avan
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de calculo dida ion- al alifce%
me Frecue | Anual | perio |za| al
ncia do_|do|perio
. Disminuir la delincuencia y comision de delitos, faltas . B . -
Fin L N . registro de reportes, informe de actividades policiales.
y de transito en el municipio de } S.L.P.
Lograr una cultura en la poblacion para el cumplimiento de las
Propésito ncrmaf rnunicipales y disminucion de indi.ces delictivos rrfed‘\ante la reporte de incidencias reportadas, a la utoridad judicial o
aplicacion de planesy de del administrativa.
delito.
C.A.1. se contrubuye a disminuir los indices delictivos de delitosy  Porcentaje de instituciones, organismos de la sociedad anual.
Componentes faltas administrativas. civil, asociaciones o redes comunitarias que se coordinan |incidencias reportadas al Jefe en turno
con el Seguridad publica municipal.
C.A.2. se contrubuye a hacer eficiente la estructura policial y nivel de eficiencia policial. reportes realizados de los niveles de atenciony reaccion a los anual.
atencion oportuna. eventos sefialados.
C.A.3. se contribuye a disminuir la insuficiente plantilla de personal  nivel de eficiencia de personal capacitado. . . ) anual.
capacitado en hechos de transito terrestre y pericial. registro de inventario.
C.A.4. se contribuye a contar con suficiente parque vehiculary nivel de equipamiento . . . o anual.
informe realizado por la autoridad judicial o administrativa.
C.A.5. se contribuye a la interacion social y 1a baja de la comision de cumplimiento de las normas viales. . . anual.
delito y faltas administrativas. reporte de 3 ciudadania.
C.A.6. se contribuye a la atencion social oportuna. nivel policial.
ACTIVIDADES. i fon de mensual.
i fon de mensual.
realizacion de reuniones de seguridad publica municipal. anual.
capacitaciones al cuerpo policial sobre hechos de transito y anual.
pericial.
i de cursos y talles al cuerpo policial. mensual.
cursos de formacion policial para elementos activos. anual.
Adquisicion de equipami de acuerdo a norma. anual.
Adquisicion de vehiculos de acuerdo a norma. mensual.
capacitacion a personal administrativo. mensual.
capacitaciones a elementos policial para actuar como primer mensual.
certificaciones de control y confianza. anual.
cursos a elementos policiales de manejo a la defensiva. mensual.
cursos de intrevencion policial. mensual.

»
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SECRETARIA ATENCION EFICAZ EN LAS GESTIONES DE LA Eje Rector 1, Vertiente 1y 3
POBLACION !
ATENCION A LA CIUDADANIA Eje Rector 1 Bienestar para Huehuetlan, Vertiente 1y 3 Atencion |Secretaria General de Gobierno, Auditoria
a Pueblos Originarios e Inclusion Social e Igualdad de género. Superior del Estado, Periodico Oficial de
Gobierno.
Costo total del Pp: $ 2,250,500.00

Vertiente 6 sector:
Eje Rector 1 Bienestar para Huehuetlan, Vertiente 1 y 3 Atencién a Pueblos Originarios e Inclusién Social e Igualdad de género
Objetivo égi

Formary ini; un honesto, P congruente en su actuar, que y la profesionalizacion de
sus servidores publicos, propicie el desarrollo y idacién de un icipio mas ivo e impulsor de la corresponsabilidad social.

Programa: GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA

la i ini iva que la atencidn, la eficiencia, la P iala y el servicio que la ciudadania espera de los funcionarios
del H. i ici) Admini: i6n 2021-2027, en el marco de los Derechos Humanos.

1.-satisfaccion Ciudadana
2.-Gestion de Recurso
3.-Gestion de Recurso
4.-Gestion de Recurso
5.- Gestion de Recurso.

Nivel Resumen narrativo Indicador Método de calculo

Unidad de
medida

Tipo-

Meta Programada

Frecuencia

Anual _| al periodo

CONTRIBUIR A DISMINUIR LA INSATISFACCION CIUDADANA
DE HUEHUETLAN S.L.P., A TRAVES DE LA EFICIENCIA
Fin ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA GENERAL

AVANCE
Realizado | Avance %
al periodo | al periodo

Satisfaccion ciudadana (cantidad de quejas de la ciudadania / (Cantidad de
CIUDADANIA CONFORME CON LA ATENCION RECIBIDA POR peticiones) X100
LAS DEMANDAS DE SUS NECESIDADES EN EL AREA DE
SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN,
SLP.

Propésito

mensual

Comp. 1. PRESUPUESTO PARA RESOLUCION DE SOLICITUDES Gestion de Recurso (gasto mensual / presupuesto econémico anual Jx100
RECIBIDO, COMP. 2 .- PRESUPUESTO DISPONIBLE RECIBIDO PARA
LA HABILITACION DE ESPACIOS DE DESARROLLO OPTIMO DE
TAREAS.- COMP.3 PRESUPUESTO PARA LA ASIGNACION DE
HERRAMIENTAS DE TRABAJO DE OFICINA RECIBIDO.-COMP. 4.-
ASIGNACION DE RECURSO RECIBIDO PARA LA APLICACION
CORRECTA DE LA NORMATIVIDAD AL PERSONAL DE SECRETARIA
GENERAL

Componentes

recurso| recurso|
eficiente|  eficiente

GESTION DE RECURSOS PARA RESOLVER LAS SOLICITUDES DE LA [Gestion de Recurso (gasto mensual / presupuesto econémico anual }x100
CIUDADANA , GESTION DE RECURSOS PARA QUE LA SECRETARIA
GENERAL RECIBA LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA LA
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, GESTION DE RECURSOS PARA
QUE LA SECRETARIA GENERAL RECIBA LAS HERRAMIENTAS DE
TRABAJO PARA LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, GESTION
PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS PARA GESTIONES ANTE LAS
DEPENDENCIAS OFICIALES, GESTION DE RECURSOS PARA
CAPACITACION EN MATERIA DE NORMATIVIDAD,GESTION DE
RECURSOS PARA LLEVAR A CABO LAS SESIONES DE CABILDO Y DE
LOS DIFERENTES CONSEJOS DEL MUNICIPIO ( SEGURIDAD ,
PROTECCION CIVIL, TRANSPORTE )

recurso| recurso|
eficiente| eficiente|
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L.
Cabeza de Sector y
Eje Rector 1, Vertiente 1y 4
ASESORIA DE CALIDAD A LA POBLACION INDIGENA Eje Rector 1 bienestar para Huehuetlan , INPI,INDEPI SLP
Vertiente 1y 4 Atencién a Pueblos
Originarios y Menos pobreza mas
bienestar.
Costo total del Pp: $ 216,600.00
Vertiente 6 sector: Eje Rector 1 bienestar para Huehuetlan , Vertiente 1y 4 Atencién a Pueblos Originarios y Menos pobreza mas bienestar.
Objetivo Estratégico: implementar acciones y gestiones destinadas a enfrentar la pobreza, marginacion, desigualdad, atendiendo a los grupos vulnerables, fortaleciendo la
leducacion, promoviendo el deporte, procurando la equidad y garantizado la salud de los Huehuetlenses.
Programa Sectorial
Programa: Servicio efectivo a las comunidades indigenas
Visién: Ser una institucion al servicio de los pueblos indigenas de las familas Huehuetlenses, combatiendo la pobreza, la consolidacion de una sociedad incluyente,
atendiendo a grupos vulnerables, asi como vigilar, procurar y garantizar que los apoyos sociales, se entreguen a quien en verdad lo necesita, generando mecanismos de
verificacion de las condiciones socioeconémicas en que viven y aterrizar un programa.
Indicadores del Programa Presupuestario
1. Efectividad del servicio
2. Monitoreo de gestion presupuestal
3. Monitoreo de gestién presupuestal para la gestion ante dependencias de gobierno
4. indice de capacitaciones
5. fndice de gestion presupuestal a tesoreria
6. Indice gestiones administrativas
7. indice de capacitaciones administrativas
8. indice de capacitaciones de normatividades
RESULTADOS
Contribuir a disminuir el alto indice de inconformidad del 100%|
Fin servicio brindado a la ciudadania por la direccion de
Asuntos Indigenas de Huehuetlan, S.LP., mediante
practicas i
La direccion Asuntos Indigenas de Huehuetlan, muestran  Efectividad del servicio (numero de quejas por el servicio ineficiente/ cantidad de servicios 100%)
Proposito  competencia con la ciudadania por el servicio ofrecido en ofrecidos) X 100 Mensual | 0% de quejas | 0% de quejas 40T
la gestion de tramites
C1. Presupuesto disponible recibido para gastos Monitoreo de gestion presupuestal (gasto mensual / presupuesto econémico anual) X 100 vonsual|efcienciace  [efcencia de B 100%
prioritarios al area. lensual || irsos recursos 4w
Componentes c2. Presupl{esto dlspn.)mb\e recibido para la gestion ante Mnn.lrtoreo de gestién pltesupuesta} para la (gasto mensual de gestion ante Moneugy [eficencia de eficiencia de wor 100%|
dependencias de gobierno gestién ante dependencias de gobierno  anual) X 100 recursos
C3. Personal de asuntos indigenas capacitado fndice de capacitaciones (Personal no aprobado en capacitaciones/ cantidad de personal del 100 % de 100 % de 100%)
area de asuntos indigenas) X 100 cuatrimestre personal perst?nal 4o T
capacitado capacitado
C1.A.1 Gestion del recurso presupuestal a tesoreria para  Indice de gestién presupuestal a tesoreria  (Cantidad de de gastos /cantidad de 100 % de 100 % de 100%|
gastos internos inherentes al drea turnadas a tesoreria) X 100 Mensual solicitudes solicitudes 40T
respondidas | respondidas
C2.A.1 Gestion del recurso presupuestal a tesoreria para la [ndice gestiones administrativas (Cantidad de de gastos /cantidad de 10096 de 100 % de 100%
gestién ante dependencias de gobierno turnadas a tesoreria) X 100 Mensual solicitudes solicitudes soT
Actividad respondidas | respondidas
C3.A.1 Implementacion de capacitaciones al personal de  indice de capacitaciones administrativas  (Personal no aprobado en capacitaciones/ cantidad de personal del 100 % de 100 % de 100%)
asuntos indigenas en materia administrativa area de asuntos indigenas) X 100 Semestral personal personal 40T
capacitado capacitado
C3.A.2 Implementacion de capacitaciones en indice de capacitaciones de (Personal no aprobado en capacitaciones/ cantidad de personal del 100 % de 100 % de 100%
normatividades al personal de asuntos indigenas normatividades area de asuntos indigenas) X 100 cuatrimestre personal personal 4T
capacitado capacitado
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Eje Rector 1, Vertiente 4y 5

ADMINISTRACION FINANCIERA DE RECURSOS PUBLICOS Eje Rector 1 bienestar para CONGRESO DEL ESTADO, AUDITORIA SUPERIOR
Huehuetlan, Vertiente 4 y 5 Menos DEL ESTADO Y LA FEDERACION, SECRETARIA DE
pobreza mas bienestar y Salud FINANZAS

Costo total del Pp: $ 19,773,619.18

Vertiente 6 sector: RESPONSABILIDAD FINANCIERA Y RENDICION DE CUENTAS

Objetivo estratégico:

Contribuir con la prevencién y combate a la corrupcién mediante la participacion ciudadana, la rendicién de cuentas, la transparencia y el
respeto a los derechos humanos de los ciudadanos Huehuetlenses; ademas de la evaluacion de los programas de gobierno y los servicios
publicos, la aplicacion de las finanzas publicas, para el fortalecimiento institucional.

Programa:

22582288.65

*Procesos administrativos
*Infraestructura
*Procesos administrativos
*Presupuestos

*Tramites

*Sistemas

*Procesos administrativos
*Procesos administrativos
*Procesos administrativos

egresos programado) *100

*Presupuestos
A Tipo-
Unidad de P Meta AVANCE
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo medida Avance %
i Anual _| al periodo | al periodo | al periodo
Se contribuye a disminuir las sanciones administrativas, financiaera,
Fin y penas en el proceso de la rendicién de la cuenta publica
La Tesoreria Municipal del Huehuetlan, S.L.P, cuentan con una una  *Procesos administrativos Férmula = (Procesos administrativos implementados en el % anual 6.00)
Proposito  administracion de recursos piblicos eficiente. ejrcicio 2020 / Procesos administrativos implementados en el
ejercicio inmediato anterior) *100
C.1.* Infraestructura Tecnologica Instalada. *Ingraestructura Formula = (Nimero de equipos con infraestructura correcta % anual 4.00]
Componentes instalada / Total de Equipos) * 100
C.2.* Procesos administrativos instalados. *Procesos administrativos Formula =(Numero de procesos administrativos instalados / % anual 4.00
Total de procesos administrativos) *100
C.3.* Presupuesto suficiente suministrado. *Presupuestos Férmula = (Presupuesto ejercicido en el ler trimestre 2020 / % anual 2.00
Presupuesto total programado) *100
C.4* Gestiones administrativas *Tramites Fétmula = (tramites reliazados durante el ejercicio 2020 / % anual 12.00|
tramites realizados durante el ejercicio 2019)*100
C1.A.1.1. Verificacién de los Sistemas de Computo. *Sistemas Férmula = (NUmero de Sistemas de computo funcionando en % anual 4.00
Actividad su totalidad / Total de sistemas de computo en tesoreria ) *100}
C2.A.1.1. Disefio de procesos administrativos *Procesos administrativos Fémula =(Nimero Procesos admnistrativos instalados / % anual 4.00)
Nimero de procesos administrativos programados) *100
€2.A.1.2. Aprobacién de los procesos administrativos. *Procesos administrativos Férmula =( Nimeros Procesos administrativos aprobados / % anual 4.00
Nimero de procesos administrativos programados) *100
€2.A.1.3. Puesta en marca de los procesos administrativos. *Procesos administrativos Férmula =( Nimeros Procesos administrativos implementados % anual 4.00
/ Numero de procesos administrativos programados) *100
C3.A.1.1. Verificacién y ejecucién del recurso Finanicero. *Presupuestos Férmula =(Presupuesto asignado (ejercido) / Presupuesto de % anual 4.00
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ASISTENCIA SOCIAL A FAMILIAS VULNERABLES DIF ESTATAL Y DIF

NACIONAL

Eje Rector 1, Bienestar para
huehuetlan, Vertiente 5, Salud
Costo total del Pp: $ 817,600.00

Vertiente 6 sector: Eje Rector 1, Bienestar para huehuetlan, Vertiente 5, Salud

objetivo estratégico: Disminuir las necesidades vulnerables dentro del Municipio y proveer un entorno adecuado

Programa: ASISTENCIA SOCIAL PARA TODAS LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN S.L.P.

Visi Proporcionar servicios y apoyos de asistencia social con calidad, calidez y eficiencia a los sectores mas vulnerables del
Municipio de Huehuetlan, mediante la aplicacion de programas que promuevan y mejoren el desarrollo comunitario y el bienestar
integral de la familia durante la presente administracion.

1.- Porcentaje de solicitudes recibidas

2.- Porcentaje de poblacién atendida

3.- Porcentaje de personas atendidas
Actividad Institucional

Unidad de Tipo- Meta Prog d AVANCE
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de calculo N Di i0 lizado | Avance %
medida : 5 . q
Frecuencia | Anual | al periodo | al periodo |al periodo
Fin Se contribuye a incrementar la mejor calidad de vida de la poblacién % anual 100%
Propésito Se Proveen suficientes servicios de asi: ia social a la i6 (Solicitudes idas/solicitudes Porcentaje de  solicitudes pesos anual 100%
P de escasos recursos del Municipio de Huehuetlan recibidas)x (100) atendidas
Componente 1 Traslado de Pacientes realizados. (Personas  atendidas / Personas|Porcentaje de Personas %
P Solicitantes) * 100 Atendidas
) No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  solicitudes| pesos
Al - . N M |
= = |fpovocon entregados Solicitudes Recibidasx100 atendidas ensua
(Personas  atendidas / Personas|Porcentaje de  Personas| pesos
IS
col 3 [Apoyo con entregadas i *100 Atendidas Mensual
NN Apoyos economicos entregados (Pe'rs‘onas atendidas / Personas Porceptaje de  Personas % Mensual
Solicitantes) * 100 Atendidas
Otros Apoyos Otorgados(Ataudes) No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de solicitudes| %
COMPONENTE 5 .- . -
Solicitudes Recibidasx100 atendidas
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TG Otros Apoyos Otorgados(Pafiales) No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  solicitudes|
Solicitudes Recibidasx100 atendidas
N Apoyo a la Poblacion con los festejos de eventos tradicionales (Personas atendidas / Personas|Porcentaje de Personas
atendidos Solicitantes) * 100 Atendidas
Serv?cius Generales generados en la rn_ealizacién» de giversas Servicios generales pagados por Porcentaje  de  Personas
COMPONENTE8 |actividades del Personal Administrativo y Directivo que|departamento/ Departamentos  del Atendidas
elabora en el SMDIF del Municipio de Huehuetlan organismo X 100
LAl Recepcion de solicitudes No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  solicitudes
Solicitudes Recibidasx100 atendidas
am Gestion de vidticos para el traslado de pacientes a diferentes (Personas  atendidas / Personas|Porcentaje de Personas
centros hospitalarios. Solicitantes) * 100 Atendidas
aa Recepcion de Solicitudes No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de solicitudes|
Solicitudes Recibidasx100 atendidas
om Integrar la debida documentacién comprobatoria para que se No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje de Personas
otorgue el recurso. Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
& Gestionar el recurso para la compra de los medicamentos (Personas atendidas / Personas|Porcentaje de Personas|
solicitados Solicitantes) * 100 Atendidas
am Entrega de medicamento a pacientes (Personas atendidas / Personas|Porcentaje de  Personas
Solicitantes) * 100 Atendidas
A Recepcién de Solicitudes No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas|
Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
am Integracién de Expedientes (Personas atendidas / Personas|Porcentaje de Personas|
Solicitantes) * 100 Atendidas
s Gestionar el recurso para la compra de despensas. (Personas  atendidas / Personas|Porcentaje de Personas
Solicitantes) * 100 Atendidas
cana Entrega de despensas (Personas atendidas / Personas|Porcentaje de Personas|
Solicitantes) * 100 Atendidas
o Recepcion de Solicitudes No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  solicitudes
Solicitudes Recibidasx100 atendidas
can2 Integracion de Expedientes (Personas atendidas / Personas|Porcentaje de Personas
Solicitantes) * 100 Atendidas
YD Entrega del Recurso Econémico (Personas atendidas / Personas|Porcentaje de Personas|
Solicitantes) * 100 Atendidas
@m Recepcidn de Solicitudes No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  solicitudes
Solicitudes Recibidasx100 atendidas
.2 Integracion de Expedientes (Personas atendidas / Personas|Porcentaje de Personas
Solicitantes) * 100 Atendidas
G Gestionar el recurso para la compra de ataudes (Personas atendidas / Personas|Porcentaje de Personas|
Solicitantes) * 100 Atendidas
@m Entrega de Apoyo (Ataud) solicitados No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas
Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
6.1 Recepcién de Solicitudes No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  solicitudes|
Solicitudes Recibidasx100 atendidas
am Integracién de Expedientes (Personas atendidas / Personas|Porcentaje de Personas|
Solicitantes) * 100 Atendidas
s Gestionar el recurso para la compra de pafiales (Personas  atendidas / Personas|Porcentaje de  Personas
Solicitantes) * 100 Atendidas
@m Entrega de Apoyo (Pafiales) solicitados No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas
Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
CT.ALL [apoyo a1a Poblacion con lFeselo d Diade Reyes. (ersonas slendias | PersonasiPorcenaje e Personas| 96
. - No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas|
- AL2 Recepcion de solicitudes Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
N " No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas
7. AL3 Integracion de los expedientes Solicitudes Recibidasx100 Atendidajs
e Compra de roscas del dia de reyes, regalos e insumos para la|No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas|
elaboracion de comida Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
¢7.ALS Reparto a comunidades y cabecera de rosca de reyes, regalos e[(No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas|
insumos para el festejo del dia de reyes Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
" . . . (Personas  atendidas / Personas|Porcentaje de  Personas
C7.A2.1 Apoyo a la Poblacidn con el Festejo de Dia del Nifio. Solicitantes) * 100 Atendidas
. - No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas
.22 Recepcion de solicitudes Solicitudes Recibidasx100 Atendidals
7.A23 Integracion de los expedientes No.. ) Soliciu.Jd.es atendidas/No. Porcemaje de  Personas|
Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
7 A2 Compra de dulces, regalos e insumos para la elaboracion de comida|No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas|
para el festejo del dia del nifio Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
7.825 Reparto a comunidades y cabecera de dulce, regalos e insumos de|No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas|
comida para el festejo del dia del nifio Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
7. A3.1 Apoyo a la Poblacién con el Festejo de Dia del 10 de Mayo Dia de|(Personas atendidas / Personas|Porcentaje de  Personas|
Las Madres. Solicitantes) * 100 Atendidas
. . No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas|
. h32 Recepcion de solicitudes Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
N " No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas|
GALEE Integracion de los expedientes Solicitudes Recibidasx100 Atendidals
LA Compra de regalos e insumos de comida para el festejo del 10 de|No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas
Mayo dia de la Madre Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
7. 3.5 Reparto a comunidades y cabecera regalos e insumos de comida|No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas|
para el festejo del 10 de mayo dia de la madre. Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
" . . No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas|
C7.A4.1 Apoyo a la Poblacidn con el Festejo de Dia del Padre Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
. - No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas|
- ha2 Recepcion de solicitudes Solicitudes Recibidasx100 Atendidals
7.3 Integracion de los expedientes No.. ) Solicilgdes atendidas/No. Porcemaje de  Personas|
Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
7. At Compra de regalos e insumos de comida para el festejo del dia del|No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas|
Padre Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
7. 045 Reparto a comunidades y cabecera regalos e insumos de comida|No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas|
para el festejo del dia del Padre. Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
. " . Personas atendidas / Personas|Porcentaje de Personas
C7.A5.1 Festejo del dia de la Secretaria (Solicitantes) 100 Atendidals
LA Compra de regalos e insumos de comida para el festejo del dia de la|(Personas ~ atendidas / Personas|Porcentaje de  Personas
secretaria Solicitantes) * 100 Atendidas
7861 |Apoyo a la Poblacion con el festejo del dia del Adulto Mayor o dei”;‘;';?;zzsxmoa‘e"d'daS/ No-|Porcentaje de  Personas
N . No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas|
C€7.A6.2 |Recepcion de solicitudes Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
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N " No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas|
C7.A6.3 . o .
Integracion de los expedientes Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
GLEEO Compra de regalos e insumos de comida para el festejo del dia del{No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas
T dia del Adulto Mayor Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
7. 865 Reparto a comunidades y cabecera regalos e insumos de comida|No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas
o para el festejo del dia del Adulto Mayor Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
" . i (Personas atendidas / Personas|Porcentaje de Personas
C7.A7.1 . - .
Apoyo a la Poblacién con el Festejo de Posada Navidefia Solicitantes) * 100 Atendidas
y . No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas
C7.A7.2 . o .
Recepcion de solicitudes Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
. . No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas
C7.A7.3 . o .
Integracion de los expedientes Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
7 A7 Compra de regalos e insumos de comida para el festejo de posada|No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas
o navidefia Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
GLEE Reparto a comunidades y cabecera regalos e insumos de comida|No. Solicitudes atendidas/No.|Porcentaje  de  Personas
o para el festejo de posada navidefia. Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
Materiales, Util i de oficil brir | "
8.1 d.a eriales, , ‘;EZ, y SqIUIPOS mE:’lOI’;S : .eto tII:ZII'IE padra CtL‘I rir las Departamemos atendidos/ Porcemaje de Personas
. iversas actividades del personal aaministrativo y directivo que departamentos solicitantes X100 Atendidas

elabora en el SMDIF de Huehuetlan

Materiales, Utiles de impresién y reproduccién para cubrir las
C8. A2 diversas actividades del personal administrativo y directivo que
elabora en el SMDIF de Huehuetlan

Departamentos atendidos/|Porcentaje de  Personas
departamentos solicitantes X100 Atendidas

Material impreso e informacién digital para cubrir las diversas . .
- - N R Departamentos atendidos/|Porcentaje  de  Personas
C8.A3 actividades del personal administrativo y directivo que elabora en el - .
departamentos solicitantes X100 Atendidas

SMDIF de Huehuetlan

G Departamentos atendidos/|Porcentaje de  Personas
3 Material de Limpieza para imi del SMDIF de Huehuetl. departamentos solicitantes X100 Atendidas
Alimentaci6 Py d itacio diestramiento d .
imentacion e" mgramas. © C.apac' aclony adiestramiento de Departamentos atendidos/|Porcentaje  de  Personas
C8. A5 personal administrativo y directivo que elabora en el SMDIF de - .
departamentos solicitantes X100 Atendidas
Huehuetlan
e Materiales y articulos de Reparacion del Edificio que ocupa el Departamentos atendidos/|Porcentaje  de  Personas
) SMDIF de Huehuetlan departamentos solicitantes X100 Atendidas
Herramientas, refacciones y accesorios menores de mobiliario " .
C8. A7 equipo tlie oficina, de com Ylto de ecliificiu lantilla vehliclullar yue Departamentos atendidos/| Porcentaje  de  Personas
. quIp! ' p_ 4 AL q departamentos solicitantes X100 Atendidas
se encuentra en el inventario del
Lm0 Arrendamiento de mobiliario y equipo para cubrir las diversas Departamentos atendidos/|Porcentaje  de  Personas
3 actividades del SMDIF de Huehuetlan departamentos solicitantes X100 Atendidas
Servicios de traslado y viaticos para cubrir las diversas actividades " .
. . N Personas atendidas/ personas|Porcentaje  de  Personas
C8. A9 del personal administrativo y directivo que elabora en el SMDIF de o "
Huehuetlan solicitantes X100 Atendidas

Eje Rector 1, Vetiente 5

IMPARTICION DE TERAPIAS FISICAS, PSICOLOGICAS, DE
LENGUAIJE, CAPACITACIONES AL PERSONAL PARA PROMOVER
EL DEPORTE EN NINOS, JOVENES Y ADULTOS

Costo total del Pp:

Eje Rector 1 Bienestar para
Huehuetlan, Vetiente 5 Salud

SNDIF, SEDIF, CREE S.L.P., SMDIF,
COORD, GOBIERNO MUNICIPAL

$1,600,500.00

Vertiente 6 sector: Eje Rector 1 Bienestar para Huehuetlan, Vetiente 5 Salud

Objetivo estratégico:

Mejorar las condiciones de vida y bienestar de las mujeres, adultos mayores, indigenas, jovenes, infantes y discapacitados del
municipio sin distincién de su raza, condicion social, situaciéon econémica o preferencia sexual, ampliando sus oportunidades
educativas, laborales y sociales, y favoreciendo su acceso a un desarrollo pleno e integral en condiciones de equidad e inclusion.

Programa:

Vision:
Promover entre las personas con o sin discapacidad la inclusién social mediante un servicio especializado multidisciplinario, amable y
sensibilizado a fin de garantizar el pleno ejercicio de sus derechos humanos, contribuyendo a mejorar sus condiciones y calidad de vida.

1.- Terapia fisica
2.- Terapia Psicologica
3.- Terapia Lenguaje

Unidad de|  TPO" Meta Programada AVANCE
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de calculo medida i Avance %
Frecuencia| Anual |al periodo |al periodo | al periodo
Se contribuye a servicios de primer nivel de atencién de Porcentaje de persona atendidas 2024 (Porcentaje de productividad en el ejercico
iltacio las i del paciente, 2022/porcentaje de indice de productividad en el
. diante la Valoracién y t iento interdisciplinario, 2021)
Fin brindar una mejoria al estado fisico y reincorporar pacientes
a su vida biopsicosocial, y como finalidad su rehabilitacion
Integral % Anual 100%
Aplicar mecanismos de operacion para el eficaz Porcentaje de Poblacion atendida ( Porcentaje de Indice de discapacidad en el
Propésito funcionamiento de la UBR con apego a los lineamientos programada ejercicio 2022 /Porcentaje de Indice de

emitidos por el SNDIF Y DIF Estatal, a traves del CREE discapacidad del ejercicio 2011) *100 % Anual 100%
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Imparticion de terapias fisicas, psicologicas, de lenguaje.

Numeros de persona atendidas 2024

( numero de terapias impartidas en el period del
2022 / numero de terapias programadas 2021 ) *100

Componente 1 100%
Pesos Anual
Platicas Preventivas realizadas Porcentaje de Platicas impartidas ( numero de Platicas impartidas en el period del
i *
Componente 2 2022 / numero de platicas programadas2021) *100 100%
% Anual
Visitas Domiciliarias, realizadas Porcentaje de Visitas Domiciliarias solicitadas|( numero de Visitas Domiciliarias impartidas en el
Componente 3 periodo del 2024 / numero de Visitas Domiciliarias 100%
das ) *100
% Anual
Traslado de pacientes, realizados Porcentaje de traslados programados (Numero de traslados programados en el 2024/
Componente 4 numero de traslados realizados en el 2021)*100 100%
% Anual
Gestion de apoyos realizados Numero de Solicitudes aprobadas (Numero de Solicitudes aprobadas/ numero de
Componente 5 solicutdes generadas 2024)*100 100%
Pesos Anual
Capacitaciones realizadas Por j cursos o di (cursos o di ici 2024/cursos
Componente 6 * 100%
aprobados en el 2025)*100 % Anual
Porcentaje de Terapias
de t ias i rtid | period del
Actividad 1 |C.1.A.1. Rehabilitacion Integral (numero de terapias |rrfpa idas en el period ce 100%
2024 / numero de terapias programadas 2023) *100
% Anual
C.2.A.1. Escuela para padres Porcentaje de solicitudes atendidas ( numero de Platicas impartidas en el period del
Actividad 2024 / numero de platicas programadas 2023 ) *100 100%
% Anual
C.3.A.1. Corroborar el programa en casa Porcentaje de personas atendidas ( numero de Visitas Domiciliarias impartidas en el
Actividad periodo del 2024 / numero de Visitas Domiciliarias 100%
programadas20191111q ) *100 % Anual
Porcentaje de solicitudes atendidas (Numero de traslados programados en el 2020/ 100%
Actividad C.4.A.1. Apoyo y gestion de citas medicas numero de traslados r en el 2019)*100 % Anual i
Porcentaje de solicitudes atendidas (Numero de programadas 2023/numero o0
R b
Actividad C.4.A.2. Consulta y valoracion con especialistas de consultas realizadas en el 2023)*100 % Anual
Porcentaje de solicitudes atendidas
C.5.A.1.Mantenimiento general de la Unidad de (Numero de Solicitudes aprobadas/ numero de 100%
Actividad Rehabilitacion solicutdes generadas)*100 % Anual
(cursos o diplomados solicitados 2024/cursos 100%
Actividad C.6.A.1. Cursos de Actualiazacion Porcentaje de capacitaciones recibidas aprobados en el 2023)*100 % Anual
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Eje Rector 1, Vertiente 3
Procesos eficientes Eje Rector 1, Bienestar para
huehuetlan Vertiente 3 Inclusién Social
e Igualdad de género.
Costo total del Pp: $ 232,500.00

Registro Civil Estatal, INE Estatal e INEGI SLP

Vertiente 6 sector: Eje Rector 1, Bienestar para huehuetlan Vertiente 3 Inclusion Social e Igualdad de género.

Objetivo Estratégico: Mejorar la eficacia del Gobierno, asi como la calidad de los servicios que reciben los ciudadanos a través del establecimiento de un
modelo de gobierno participativo, concertador, transparente, que rinde cuentas y mejora la capacidad de respuesta hacia sus ciudadanos, por medio del
aumento de la disponibilidad de informacion sobre la actividad gubernamental, el apoyo a la participacion ciudadana, la aplicacion de altos estdndares de
desempefio gubernamental y el aumento al acceso de tecnologias para la apertura y la rendicién de cuentas.

Programa: Procesos eficientes
ion: Ser un drea modernizada que permita a la poblacion satisfacer sus necesidades en tiempo y forma, de la manera mas atenta y servicial, dotando de fe
publica los documentos y actos registrales, comprobando asi el estado civil de las personas.

L.Ineficiencia administrativa

2. Monitoreo de gestion presupuestal

3. Eficiencia de personal

4. indice de gestion presupuestal a tesoreria
5. Indice gestiones administrativas

6. indice de talleres implementados
7.indice de capacitaciones

L

Unidad de Tipo- Meta AVANCE
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo medida Avance %
Frecuencia Anual al periodo | al periodo | al periodo
Contribuir a disminuir los rezagos administrativos de la
Fin Oficialia 01 del registro civil de Huehuetlan, mediante
procesos eficientes efectivos
Proposito L.os. procesos administrativos de I:? oflf:lalla 01 del registro  Ineficiencia administrativa lcanAtl.dad de quejas de la ciudadania / Cantidad de % Mensual 0% de quejas | 0% de quejas
civil de Huehuetlan muestran eficiencia servicios otorgados) X 100
o 1. pr omico di ibl Monitoreo de gestion presupuestal (gasto mensual / presupuesto econémico anual)X 100 % Mensual 100% de 100% de
recibido para el area de registro civil eficiencia eficiencia
Ce Cy 2.Personal ¢ i para la ivi de Eficiencia de personal (Cantidad de formato erréneos en plataforma estatal
tareas inistrativa: i6 ion y manejo del de registro civil / Cantidad de formatos capturados en % Mensual  |100% 100%
sistema de plataforma) plataforma del Registro Civil) X 100
ClLA1- .Gestlon del recurso presupuestal a tesoreria para Indice de gestién presupuestal a tesoreria lCan}ldad de su.ll.cltudes de gastos respond/ldas/ % Mensual  |100% 100%
gastos diversos cantidad de solicitudes turnadas a tesoreria) X 100
C1.A.2 Gestion del recurso presupuestal a tesoreria para la indice de gestiones administrativas (Cantidad de solicitudes de gastos
gestion y tramite ante dependencias de gobierno respondidas/cantidad de solicitudes turnadas a % Mensual  |100% 100%
tesoreria) X 100

CZ.A..l. Imp!ementaclon de talleres al personal indice de talleres implementados (Cantidad de talleres no implementadas / cantidad de % Semestal |100% 100%
administrativo talleres programadas) X 100
C2.A.2-Implementacién de capacitaciones para el Oficial  Indice de capacitaciones (Cantidad de capacitaciones no completadas/ cantidad

: o . % Trimestral  (100% 100%
Mayor del registro civil de capacitaciones programadas) X 100
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DESARROLLO TURISTICO Y COMERCIAL

Eje recto 3 vertiente 12 turismo
Sustentable

Economia sustentable para Huehuetlan

Delegacidn de Turismo, Secretaria de Turismo
Estatal y Regional.

Costo total del Pp:

Vertiente 6 sector:

Objetivo estratégico:
Promover la produccién y comercializacion a precios justos de las artesanias originarias del Municipio, cuyo sello de identidad

genera un vinculo permanente de pertenencia, labrado por las manos de nuestros artesanos, que consolidan un vinculo cultural y

generan sus propios ingresos.

Pr

para

E

y venta de pi
Vision:

1.- Porcentaje de Turistas que visitan en municipio.

2.- Medicion anual del Primer afio entre segundo afio

3.- Porcentaje de niimero de sitios turisticos visitados.
4.- En nimero de actividades a realizarse en el municipio.

5.- Numero de actividaes a realizarse en el municipio.

Gobierno Estatal

$ 2,245,656.00

Eje recto 3 vertiente 12 turismo Sustentable

Fortalecer la imagen del Municipio como destino turistico, promoviendo la calidad, diversidad y autenticidad de sus atractivos asi mismo Mejorar la
infraestructura y vias de comunicacién de ingreso a los parajes turisticos, a través de la gestion de recursos ante el

Federal

. Tipo- Meta AVANCE
n o 0 . . Unidad de | . oA
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de calculo medida Di Avance %
Frecuencia | Anual | al periodo | al periodo | al periodo
Contrubuir al del municipio de + como el posicionamie mensual 12.00]
Fin principal destino turistico, e impulsar por medio del mismo un nto)
desarrollo
Propésito Se contribuira a la Promocién de los servicios y sitios turisticos del  numero de turistas que visitan los sitios (Numero de turistas del primer afio / el numero de turistas del promocion mensual 12.00;
Municipio de Huehuetlan. segundo afio)*100
C.1. Se ha Contribuido al Monitoreo de lugares turisticos, hoteles, numero de tallere realizados a prestadores de (Numero de sitios turisticos/ntimero de sistios Visitados)*100 sitios| mensual 12.00;
restaranteros y prestadores de servicio. servicio
C.2. Se ha apoyado dando Facilidades de promocion y venta ndmero de eventos de promocion (Namero de actividades programadas/ numero de acivades actividades| bimestral 6.00
artesanal. realizadas)*100
Componentes C.3. se ha apoyado dando Facilidades de promocion de los numero de evnetos de promocion (Numero de pi de servicios/| i difundid: bimestral 6.00
prestadores servidores , como Hoteleros, restauranteros y sitios realizadas en el afio)*100
turisticos
C.4. se ha Promovido el turismo municipal, a través de diferentes  numero de promociones realizadas (Numero de espots programados en el afio/Numero de spots spots bimestral 6.00
medios de comunicacion realizados en el afio)*100
A.1.1. Talleres de Atencion turistica a hoteleros, je de de servicio (Numero de talleres programados/ Numero realizadas en el talleres| bimestral 6.00
Artesanos y Prestadores de Servicio. afio)*100
A.1.2 Implementar Mudulos permanentes de Informacion Turistica. numero de avisitantesa atendidos en los modulos (Nimero de modulos instalados/Numero de modulos modulos| mensual 12.00;
programados en el afio)*100
A.2.1 Realizar exposiciones artesanales procentaje de artesanos que asisiten a eventos  (Numero de eventos realizados/Numero de eventos esposiciones| bimestral 6.00
programados en el afio)*100
Actividag 31 Realizar folleteria de hoteles, y de je de de servicio apoyado  (Ntmero de pi i de p re bimestral 6.00)
servico. con folleteria promocinados)*100 de senvicio
C.4.1. Promocionar las actividades en las diferentes redes sociales. numero de promociones realizadas en las redes.  (Nimero de eventos realizados/niimero de eventos actividades bimestral 6.00
programados)*100
C.4.2 Promover el Concurso Regional de Catrinas porcentaje de participantes (Nimero de eventos realizados/ntimero de eventos concurso| anual 1.00
programados)*100
C.4.3. peromocioanr el Concurso Nacional De Huapango niimero de grupos que asisten a eventos (NUmero de eventos realizados/nimero de eventos concursos| anual 1.00
programados)*100
(Inversion en equipamiento y tecnologia/inversion en
C.1 Equipamiento y tecnologia adquirida equipamiento y tecnologia en en el ejercicio inmediato
anterior)*100
(Ntmero de personas de la Administracion Pablica Municipal
C.2 Capacitacion al personal capacitadas en el afio / Total de personal de la Administracién
Sistema de control interno y Publica Municipal) x 100
C de la gestion Publica taj Anual 100%
(Ntmero de enel
C.3Actualizacion de la normativa interna afio / Total de documentos (normativas) implemetadas o
existentetes en el ejercicio inmediato anterior) x 100
¢ 4 Presupuesto suficiente (Presupuesto ejercido en el ler timestre 2023/ Presupuesto
total programado)x100
(Numero de bienes muebles y tecnologicos funcionando/Total
C.1.A.1.1 Adquisicion del bienes muebles y tecnologia. de bienes muebles y tecnologicos asiganados a la contraloria)
*100
(Numero de personas de la Administracion Pablica Municipal
C.2A11C impartidas a los publicos. capacitadas en el afio / Total de personal de la Administracién
Pdblica Municipal) x 100
C3.A.1.1 Elaboracion de Normativa Interna. (Ntmero de normativas aprobadas / Total de normativas que
hacen falta) x 10
Actividad C limi del Programa anual de i Anual 100%
€.3.A.1.2 Actualizacion de Ia Normativa Interna. (Numero de normativas :ic.tualixados / Total de normativas
municipales) x 100
C.3.A.1.3 Implementacion de las normativas internas. (Ndmero de normativas implementadas / Total de normativas
que hacen falta implementar) x 10
(Numero de auditorias realizadas / Total de auditorias
C.4.A 1.1 Cobertura de auditorias internas programadas) x 100 (Presupuesto asigando ejercido /
Presupuesto total programado)x100
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PREVENCION Y COMBATE A LA CORRUPCION Eje rector 1 Bienestara para SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA,
Huehuetlan, Vertiente 3 Inclusién AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION,
Social e Igualdad de género. AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO Y

Costo total del Pp: 304,000.00 CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Vertiente 6 sector: Eje rector 1 Bienestara para Huehuetlan, Vertiente 3 Inclusién Social e Igualdad de género.

en cada uno de los programas y acciones para identificar su proceso, su resultado y su impacto.

Programa: PROCESOS DE FISCALIZACION, SUPERVISION, CONTROL Y VIGILANCIA, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES Y DE CONTROL

Vision: Impulsar una administracién ética y eficaz, transparente y responsable, que rinda cuentas, que y i la arbitr:
la corrupciény lai idad, que pi la partici fad;

1.- PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

2.- INVERSION EN EQUIPAMIENTO.

3.- AUDITORIAS.

4.- CAPACITACION A PERSONAL ADSCRITO A LA CONTRALORIA INTERNA.
5.- NORMATIVAS (IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y ELABORACION).

Objetivo égico: Formary ini un gobierno honesto, transparente, congruente en su actuar, que mediante practicas eficientes y
la profesionalizacion de sus servidores propicie el d lloy idacion de un icipio mas pi ivo e il dela

cor bilidad social la difusién de una cultura de participacion ciudadana y generar los mecanismos de articulacién

entre planes de gobierno y sociedad | i de imi y evaluacion, instr do la medicion como estrategia

Actividad Institucional

Meta AVANCE
a Tipo-
A p B Unidad de | . B N .
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de cilculo T Realizado | Avance %
Frecuencia| Anual | al periodo | al periodo | al periodo
Se contribuye a garantizar una mejora en la rendicion de cuentas de
la institucién municipal mediante la mejora en los procesos Evaluacion de la gestion publica
P Sistema de control interno y " N ;
la el Juacion de | 60 pbi Sistema de control interno y evaluacion de la
Fin fortalecimiento del marco juridico, la profesionalizacién y evaluacion de la gestion publica cestion piblca aperando Sistema Anual 100%
capacitacion del recurso humano y la implementacién de précticas
de calidad
- . - y (Procesos administrati en el 2023/p
El ef te Control int del M de Huehuetl. triby .
Propésito © 'c'e"_e ontrotint e_m_o ! Municiplo de Huehuetian contribuye Procesos ini: ivos il insitrativos i en el ejercicio inmediato Porcentaje Anual 100%
a una mejora en la rendicion de cuentas. N
anterior)*100
Gobierno abierto e innovador Eje rector 1 Bienestar para Gobierno del Estado de San Luis Potosi (Gobernacién)
Huehuetlan, Vertiente 3 Inclusion
Social e Igualdad de género.
Costo total del Pp: $ 322,600.00
Vertiente 6 sector: Eje rector 1 Bi para b Vertiente 3 ion Social e Igualdad de género.
Objetivo Estratégico: mpulsar una administracion ética y eficaz, transparente y responsable, que rinda cuentas, que combata y castigue la arbitrariedad,
la corrupcion y la impunidad, que promueva la participacion ciudadana.
Programa: Difusion eficiente de informacion de actividades
Vision: Ser un departamento eficas en el sistemas de prevencidn, supervision y control de la informacio, verificando el cumplimiento estricto de la normatividad, y
mejorando sistematicamente la publicacion de Informacion publica hacia los ciudadanos, Huehuetlenses.
1. Eficiencia de informacion de actividades en medios
2. Monitoreo de presupuestal para gastos del area
3. Monitoreo presupuestal de pago de convenios
4. Numero de contratos de personal operativo
5. Monitoreo presupuestal para la compra de herramienta tecnolégico
6. Indice de gestion presupuestal de gastos del drea
7. Indice de gestion presupuestal para medios
8. Indice de gestién presupuestal para personal operativo
9. indice de gestion presupuestal para la adquisicion de herramienta tecnoldgica
. Tipo- Meta Programada AVANCE
p o D o . Unidad de | . .. S
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo medida Realizado | Avance %
Frecuencia Anual al periodo | al periodo | al periodo
Contribuir a disminuir el incremento de descalificacion
social de las actividades efectuadas por el h.
Fin ayuntamiento de Huehuetlan, mediante la difusion
eficiente de la informacion en los medios de comunicacién
La difusién de actividades efectuadas por el H. 1. Eficiencia de informacion de actividades (Cantidad de medios que publicaron a tiempo las informacién de
Propésito  Ayuntamiento de Huehuetlan muestran eficiencia en los  en medios actividades/ cantidad de medios conveniados) X 100 % Mensual 100% 100%
medios de comunicacién
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C1. Presupuesto disponible recibido para gastos 2. Monitoreo de presupuestal para gastos (gasto mensual del area/ 5mico anual desti X 100% de 100% de
inherentes del area de comunicacion del drea 100 % Mensual | eficiencia en el | eficiencia en el
recurso recurso
C2. Presupuesto disponible recibido para efectuar 3. Monitoreo presupuestal de pago de (gasto en pagos de ios/ pr 100% de 100% de
convenios con medios de comunicacién convenios anual) X 100 % Mensual | eficienciaen el | eficiencia en el
. recurso recurso
C3. Presupuesto disponible recibido para la contratacion 4. Numero de contratos de personal Cantidad de personas contratadas Personal Personal
de personal operativo (camardgrafo) operativo Numero Anual Operatico Operatico
contratado contratado
C4. Presupuesto disponible recibido para la compra de 5. Monitoreo presupuestal para la compra (gasto en pagos semestral en la compra de herramienta tecnolégica/ 100% de 100% de
herramienta tecnolégica de herramienta tecnolégico presupuesto econémico anual) X 100 % Semestral | eficienciaen el | eficiencia en el
recurso recurso
C1AL Gestion del recurso presupuestal a tesoreria para |6. indice de gestion presupuestal de gastos (Cantidad de solici de gastos idas/cantidad de 100% de 100% de
gastos internos inherentes al drea (material de oficina,  |del drea turnadas a tesoreria) X 100 % MVensual solicitudes solicitudes
impresiones de publicidad, pago de spots) respondidas respondidas
C2.AL. Gestion del recurso presupuestal a tesoreria para |7. indice de gestion presupuestal para (Cantidad de solicitudes para el pago de convenios/cantidad de 100% de 100% de
el pago de convenio con medios de comunicacién (radio, |medios solicitudes turnadas a tesoreria) X 100 % Mensual solicitudes solicitudes
prensa impresa y digital) respondidas | respondidas
C3.A1. Gestién del recurso presupuestal a tesorerfa para |8. indice de gestién presupuestal para (Cantidad de solicitudes para el pago de personal operativo/cantidad 100% de 100% de
el pago mensual de personal operativo externo personal operativo de solicitudes turnadas a tesoreria) X 100 % Mensual solicitudes solicitudes
(camarégrafo) respondidas |  respondidas
C4.AL. Gestion del recurso presupuestal a tesoreria para 9. indice de gestion presupuestal parala  (Cantidad de solicitudes para el pago de herramienta 100% de 100% de
el pago herramienta tecnoldgica adquisicién de herramienta bgi dgica/cantidad de solici turnadas a tesoreria) X 100 % Mensual solicitudes solicitudes
respondidas |  respondidas
Prevencion de la delincuencia y atencion a victimas. Eje Rector 2 Vertiente 10 Proteccion CONSEJO NACIONAL DE PROTECCION CIVIL
civil y atencién a desastres COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVL
Costo total del Pp: $ 344,600.00
Vertiente 6 sector: Eje Rector 2 Vertiente 10 Pr i6n civil y i6n a di
4 CHUEHUETLAN SEGURO
Objetivo estratégico:
: Proteger a la sociedad, su patrimonio y su entorno ante la eventualidad de los peligros que representan los agentes perturbadores asi mismo
actuar oportunamente ante las contingencias, implementando un sistema de atencidn de emergencias y de riesgos, trabajando de
manera permanente en la promocién de la cultura de la prevencion de accidentes.
Programa: PROTECCION CIVIL
Visién:
Ser una direccion que se fortalesca con infraestructura y capacitacion el sistema de proteccion civil del municipio buscando la prevencién y atencién de
riesgos, privilegiando la formacién de una cultura de prevencion y cuidado de la integridad fisica de las personas y sus bienes
materiales.
1.- PORCENTAJE DE ACCIONES DE PREVENCION
2.- PORCENTAJE DE CAPACITACIONES
3.- PORCENTAJE DE PRESUPUESTO ASIGNADO
4.- PORCENTAJE DE SERVICIOS ATENDIDOS, REPORTES REGISTRADOS
5.- DOCUMENTOS (SUPERVISIONES REALIZADAS )
6.- PORCENTAJE DE OPERATIVOS REALIZADOS
7.- NUMERO DE SESIONES REALIZADAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
8.- CAPACITACIONES REALIZADAS
9.- CAPACITACIONES RECIBIDAS
10.- UNIDAD DE DOCUMENTOS, CONVENIOS
11.- EQUIPO ADQUIRIDO. INVENTARIO
12.- PORCENTAIJE DE SERVICIOS ATENDIDOS
13.- PORCENTAJE DE INSPECCIONES REALIZADAS
14.- OPERATIVOS DE PREVENCION PROGRAMAS DE TEMPORADA
15.- SESIONES DE CONSEJO
. . . . Meta AVANCE
Tipo-D =
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo U:::::‘:e tpo lmen‘swn Avance %
Anual _|al periodo | al periodo | al periodo
Fin 'SE CONTRIBUYE A DISMINUIR LAS PERDIDAS DE VIDA Y AUMENTO EN EL
BIENESTAR DE LA POBLACION DE HUEHUETLAN
LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PREVENCION DISMINUYEN LOS
Propésit RIESGOS Y PERMITEN SALVAGUARDAR A LA POBLACION DE NOMBRE: PORCENTAJE DE ACCIONES DE (NUMERO DE REPORTES ATENDIDOS/NUMERO DE REPORTES % MENSUAL - » i
TOPOSIO | UEHUETLAN, SUS BIENES Y ENTORNO, ANTE FENOMENOS PREVENCION RECIBIDOS) X 100 EFICACIA
NATURALES, ACCIDENTES, SINIESTROS Y DESASTRES
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(CANTIDAD DE CAPACITACIONES NO EFECTUADAS/CANTIDAD DE

TRIMESTRAL -

c1 PRESUPUESTO DISPONIBLE RECIBIDO PARA ACCIONES DE PREVENCION | NOMBRE: PORCENTAJE DE CAPACITACIONES % 4
CAPACITACIONES PROGRAMADAS)X 100 EFICACIA
GESTION DE RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
M CAPACITACIONES A PERSONAL DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES E || \o0e 0o 7A0AS (CANTIDAD DE CAPACITACIONES NO EFECTUADAS/CANTIDAD DE % TRIMESTRAL - 4
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS EN MATERIA DE CAPACITACION PROGRAMADAS) X 100 EFICACIA
PROTECCION CIVIL Y SE LES OTORGAN LAS CONSTANCIAS RESPECTIVAS.
EL PERSONAL DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL RECIBE
an CAPACITACIONES CONSTANTES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL || oo aioAs (PORCENTAIE DE CAPACITACIONES RECIBIDAS/CANTIDAD DE % TRIMESTRAL - 4
FUERA DEL MUNICIPIO POR DEPENDENCIAS RELACIONADAS A LA CAPACITACIONES PROGRAMADAS) X 100 EFICACIA
MATERIA
&9 PRESUPUESTO DISPONIBLE RECIBIDO PARA LA ELABORACION DEL ATLAS | NOMBRE: PORCENTAJE DE PRESUPUESTO (GASTO DE ELABORACION DEL ATLAS DE RIESGO/PRESUPUESTO % ANUAL - i
DE RIESGO ASIGNADO DISPONIBLE ANUAL) X 100 EFICACIA
(GASTO DE ELABORACION DEL ATLAS DE RIESGO/PRESUPUESTO o ANUAL -
C2A11 GESTIONAR RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL ATLAS DE RIESGO |NOMBRE: UNIDAD DE DOCUMENTOS, CONVENIOS DISPONIBLE ANUAL) X 100 % EFICACIA 1
&9 ATENCION OPORTUNA OTORGADA EN SITUACIONES DE EMERGENCIA, |NOMBRE: PORCENTAJE DE SERVICIOS ATENDIDOS, (PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS/PORCENTAIE DE % TRIMESTRAL 4
ATENCION DE REPORTES REPORTES REGISTRADOS REPORTES) X 100 ¥
C3A11 GESTIONAR RECURSOS PARA EL EQUIPAMIENTO ADECUADO DELA | vig . £QUIPO ADQUIRIDO. INVENTARIO |Ngzﬁ:;c:g;;ifsmiﬁzlﬁézﬁm‘igég\::DZN&AETLE;;?;NTE % ANUAL - 1
B DIRECCION DE PROTECCION CIVIL B B P EFICACIA
ARO) X 100
SE ACUDE Y TRASLADA AL LUGAR DE LOS SINIESTROS EN FORMA
RAPIDA PARA BRINDAR APOYO
C3A12 A) ATENCION BASICA DE PRIMEROS AUXILIOS NOMBRE: PORCENTAJE DE SERVICIOS ATENDIDOS (PORCENTAIJE DE SERVICIOS ATENDIDOS/REPORTES RECIBIDOS) X % MENSUAL - 12
B) TRASLADOS A INSTITUCIONES MEDICAS, 100 EFICACIA
C) RESCATE URBANO,
D) ATENDER LLAMADOS DE AUXILIO
(PORCENTAJE DE NUMERO DE VISITAS DE VERIFICACION/NUMERO
&4 SUPERVISIONES REALIZADAS CONSTANTES A ESTABLECIMIENTOS NOMBRE. DOCUMENTOS (SUPERVISIONES DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS EN EL PADRON DE GIROS % ANUAL 1
COMERCIALES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS |REALIZADAS ) MERCANTILES) X 100
VERIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, INSTITUCIONES 1.0, poRcenTAJE DE INSPECCIONES (NUMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS/NUMERO DE TRIMESTRAL
C4ALL EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS PARA QUE CUMPLAN CONLAS |0 o SOLICITUDES RECIBIDASIK 100 % EFICACIA 4
MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE MARCA LA LEY.
OPERATIVOS DE PREVENCION Y SEGURIDAD, PROGRAMAS DE NOMBRE: PORCENTAJE DE OPERATIVOS TRIMESTRAL -
€s TEMPORADA REALIZADOS REALIZADOS (PORCENTAJE DE OPERATIVOS REALIZADOS/PORCENTAIE DE % EFICACIA 4
OPERATIVOS REALIZADOS) X 100
C5ALL GESTION DE RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DE OPERATIVOS Y |NOMBRE: OPERATIVOS DE PREVENCION % TRIMESTRAL - 4
- PROGRAMAS DE TEMPORADA PROGRAMAS DE TEMPORADA (PORCENTAJE DE OPERATIVOS REALIZADOS/PORCENTAIE DE B EFICACIA
OPERATIVOS PROGRAMADOS)
cé SESIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL REALIZADAS g?ﬁ:::.ﬁ%“::::;éiﬁmﬁz REALIZADAS (PORCENTAIJE DE SESIONES REALIZADAS/PORCENTAIE DE SESIONES % TR‘ET\ZE:L )
PROGRAMADAS) X 100 4
CALL |GV OF MANERA TRESTAAL Y EN CASODF DFSASTRE ¢ NSTALA L [NOMBRE: SESIONES 0 CONSERD (CANTIOAD O SESIONSS PROGRAVAOAS/GANTORDDESESIONES | | TRMESTRAL- |,
: ' REALIZADAS) X 100 EFICACIA

CONSEJO DE MANERA PERMANENTE .
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DESARROLLO CULTURAL Y COMERCIAL Eje Rector 3 Economia sustentable
para huehuetlan, vertiente 12 turismo
sustentable

Costo total del Pp: $2,845,733.00

SECRETARIA DE CULTURA.

Vertiente 6 sector: Eje Rector 3 i para vertiente 12 turismo sustentable

Objetivo estratégico:
Impulsar y aterrizar la gestidn ya iniciada por la sociedad civil para la construccién de una casa de cultura del artesano Huehuetlense,con el

proposito de brindar un espacio digno donde se capacite e impartan cursos de administracion y técnicas de elaboracién de los productos
caracteristicos de este Municipio.

Programa: Establecer o en su caso renovar los convenios de colaboracién con los 6rdenes de Gobierno y organizaciones de la sociedad civil para

Vision: de forma per la creacion de espacios culturales en donde las instituciones educativas y sociedad civil puedan participar en
ividades como la musica, la danza y el teatro, generando un espacio de esparcimi familiar y la impl i6
de talleres.

- indicodoresdelProgamaPresupvestaio |
1.- EVENTOS REALIZADOS.

2.- PLAN DE TRABAJO Y PROGRAMA DE ACTIVIDADES.

3.- LISTAS DE ASISTENCIA

4.- IMPRESIONES, FOLLETOS, TRIPTICOS O PAGINA DE INTERNET.
5.- GESTION DE PROYECTOS PRESENTADOS

6.- INFORMES MENSUALES CON EVIDENCIAS.

7.- PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CULTURALES.

8.- GESTIONES DE PROYECTOS.

Unidad de Tipo- Meta AVANCE
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de calculo N Di i0 i Avance %
medida
Frecuencia | Anual | al periodo | al periodo | al periodo

SE CONTRIBUYE A INCREMENTAR LA PRESERVACION DE LOS
VALORES, TRADICIONES, COSTUMBRES Y RITUALES.
Propésito LOS HABITANTES DE HUEHUETLAN, RESCATAN LOS VALORES, EVENTOS REALIZADOS. (EVENTOS CULTURALES REALIZADOS EN EL PERIODO 2020 / ANUAL|
TRADICIONES, COSTUMBRES Y RITUALES. EVENTOS REALIZADOS EN EL PERIODO ANTERIOR ) *100

Fin

C. 1 GESTIONES PARA IMPULSAR EL DESARROLLO CULTURAL A LA PLAN DE TRABAIO Y PROGRAMIA DE (PORCENTAIE DE GESTIONES PARA IMPULSAR EL DESARROLLO ANUAL]
POBLACION DE HUEHUETLAN, DESIGNADO A LOS DOMINGOS DE ACTIVIDADES. CULTURAL PROGRAMADAS EN EL ARO 2020/GESTIONES PARA
SONES Y HUAPANGOS. ENFOCADO A LOS DIVERSOS ENCUENTROS IMPULSAR EL DESARROLLO CULTURAL REALIZADAS EN EL ANO
CULTURALES REALIZADOS. 2019)x100
C. 2 REALIZACION DE TALLERES Y PERSONAL CAPACITADO PARA LISTAS DE ASISTENCIA. (NGMERO DE TALLERES Y PERSONAL CAPACITADO MENSUAL
QUE SEAN IMPARTIDOS EN LA CASA DE LA CULTURA. PERSONAL PROGRAMADOS EN EL ANO 2020/TALLERES Y PERSONAL
Componentes CONTRATADO CON EL PERFIL ADECUADO TERMINADOS CAPACITADO REALIZADOS EN EL AO 2019)X100
C. 3 COMPROMETIDOS CON LA NUEVA GENERACION Y SEAN | IMPRESIONES, FOLLETOS, TRIPTICOS O PAGINA |(ACCIONES DE PROMOCIGN Y/O DIFUSION PROGRAMADAS EN TRIVESTRA|
INFORMADOS SOBRE NUESTRAS COSTUMBRES Y TRADICIONES, A DE INTERNET. £L ANO 2020/ACCIONES DE PROMOCION Y/O DIFUSION L
TRAVES DE CONVOCATORIAS Y CONCURSOS CULTURALES REALIZADAS 2019)X100
REALIZADOS.
C. 4 GESTIONES DE PROVECTOS PACMYC PARA LOS HABITANTES DE|  GESTION DE PROYECTOS PRESENTADOS. | (NUMERO DE GESTIONES DE PROYECTOS PROGRAMADOS EN ANUAL]
HUEHUETLAN, PROMOVIDOS POR LA SECRETARIA DE CULTURA EL ARO 2020/NUMERO DE GESTIONES DE PROYECTOS
DEL ESTADO EJECUTADOS. REALIZADOS EN EL AR 2019)X100
C1 A11REALIZACION DE DOMINGOS CULTURALES DE "SONESY | INFORMES MENSUALES CON EVIDENCIAS. | (NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS DOMINGO SEMANAL]
HUAPANGOS". PALA LA POBLACION QUE DISFRUTA DE ESTA CULTURALES PROGRAMADAS EN EL ARIO 2020/ACTIVIDADES
TRADICION Y COSTUMBRE. REALIZADAS EN LOS DOMINGO CULTURALES REALIZADAS EN
EL ANO 2019)x100
C.1 A 12 REALIZACION DE FESTIVALES Y ENCUENTROS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CULTURALES. | (NUMERO DE POBLACION QUE ASISTE Y/O PARTICIPA EN LAS TRIMESTRA|
CULTURALES DIVERSOS. IMPULSANDO EL DESARROLLO. ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES PROGRAMADAS EN L
EL ANO 2020/NUMERO DE POBLACION QUE ASISTE Y/O
PARTICIPA EN LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES
REALIZADAS EN EL ANO 2019)X100
C.2. AL1REALIZACION DE TALLERES Y CURSOS A IMPARTIRSE EN REALIZACIGN DE CONVOCATORIAS. (NOMERO DE POBLACION QUE ASISTE A LOS TALLERES MENSUAL
LA CASA DE LA CULTURA, CON PERSONAL CONTRATADO PARA LO PROGRAMADOS EN EL ARIO 2020/NUMERO DE POBLACION
PROGRAMADO. QUE ASISTE ALOS TALLERES REALIZADOS EN EL ANO
2019)x100
C.2A 1.2 SELECCIGN EN LA CONTRATACION PARA LOS TALLERES A | GESTIONES DE SELECCION DE CONTRATACION. (POBLACIGN BENEFICIARIA EN LA SELECCION DE MENSUAL
Actividad IMPARTIR EN LA CASA DE LA CULTURA . CONTRATACION PROGRAMADA EN EL ANIO 2020/POBLACION
BENEFICIARIA EN LA SELECCION DE CONTRATACION
REALIZADAS EN EL ANO 2019)X100
C.3A 1.1 CONVOCATORIAS Y CONCURSOS PARA LA CONVOCATORIAS. (NOMERO DE POBLACION BENEFICIARIA QUE PARTICIPA CON TRIMESTRA|
PRESERVACION DE LA CULTURA. DELIBERACION, PREMIACION Y LAS CONVOCATORIAS PROGRAMADAS EN EL ARIO U
DIFUSIGN DE RESULTADOS. 2020/NUMERO DE POBLACIGN BENEFICIARIA QUE PARTICIPA
CON LAS CONVOCATORIAS REALIZADAS EN EL ARIO 2019)X100
C.3A 1.2 GENERAR DIFUSIGN DE LA CULTURA EN IMPRESIONES, | ACCIONES DE PROMOCIGN Y DIFUSION.  |(ACCIONES DE PROMOCION Y/O DIFUSION PROGRAMADAS EN SEMESTRAL
FOLLETOS O VIDEOS, ETC. EL ANO 2020/ACCIONES DE PROMOCIGN Y/ DIFUSION
REALIZADAS 2019)X100
C. 4 A1.1APOYAR PARA GESTIONAR LOS PROYECTOS PACMYC. GESTIONES DE PROYECTOS. (PORCENTAJE DE GESTIONES DE PROYECTOS PROGRAMADAS ANUAL]
EN EL ANO 2020/PORCENTAJE DE GESTIONES DE PROYECTOS
REALIZADAS EN EL ANO 2019)X100
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ECOLOGIA Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Eje 3 Economia Sustentable SEGAM y SEMARNAT
para Huehuetlan, Vetiente 16
Desarrollo ambiental y energias
alternativas.

S 250,600.00

Costo total del Pp:

Vertiente 6 sector: Eje 3 para k Vetiente 16 Desarrollo ambiental y energias alternativas.
Objetivo Estratégico: Garantizar la preservacion de la riqueza medioambiental del municipio y su potencial productivo de manera
sustentable

Programa: Cuidado del medio ambiente

Vision: Formacidn de comités de vigilancia comunitaria para el medio ambiente, la mejor defensa del medio ambiente es la educacién de las
personas, especialmente la de aquellas en contacto mas estrecho con los recursos naturales, asi mismo impulsar la formacion y capacitacion
de comités de vigilancia comunitaria busca fomentar una conciencia y una practica sustentable en las comunidades del Municipio.

1.- sencibilizacion
2.- Platicas

3.- Acciones

4.- capacitacion
5.-Material

6.- imagen urbana
7.- Reforestacion

Unidad de Tipo- Meta Programada AVANCE
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo medida Di Avance %
Frecuencia Anual al periodo | al periodo | al periodo

Fin Contribuir a cumplir con la Ley Ambiental del Estado de S.L.P.
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Proposito 1% C! det Reciben sobreel | ncibiizacion convocados/asistencia de ci 100
P cuidado del Medio Ambiente "
C.1 Platicas para dar a conocer las Normativas Vigentes Realizadas |Platicas Platicas Plticas 100
c
C.2. Acciones Realizadas para el Cuidado del Medio Ambiente acciones Acciones Realizadas / Acciones Programadas*100
C.1.A1 Mayor Capacitacion al personal en Materia de L C
X ° Capacitacion o
Educacion Ambiental recibidas*100
CLA2 Mayor Mate”al Informativo sobre el Cuidado |\ oy Material Entregado /Material Planeado*100
del Medio Ambiente
C.2. A.1. Eficiente Cuidado de la Imagen Urbana Imagen Urbana 100
C.2:A.2 Aumento en las Acciones de Reforestaci Reforestacion de
.2:A.2 Aumento en las Acciones de Reforestacion de Reforestacion Realizadas *100

PROGRAMA DE INFRAESTUCTURA DEPORTIVA

Eje 1 Bienestar Para Huehuetlan,
Vertiente 2 Educacidn, culturay
deporte de calidad.
Costo total del Pp: $

INPODE (INSTITUTO POTOSINO DEL DEPORTE)

400,000.00

Vertiente 6 sector: Eje 1 Bienestar Para Huehuetlan, Vertiente 2 Educacion, cultura y deporte de calidad.

Objetivo estratégico: Promover una formacién integral de las personas del municipio para mejorar sus oportunidades de desarrollo profesional y bienestar, a
través de acciones que garanticen su derecho a la educacidn, la cultura, el arte, el deporte, en un marco de inclusién, iguald bilidad.

1y corr

Programa: EVENTOS DE PROMOCION Y FOMENTO AL DEPORTE

Vision: Ser un Organismo que promueva el deporte en los distintos ambitos de la sociedad, mediante una estrategia integral para el desarrollo fisico y saludable de
las y los habitantes de nuestro municipio de Huehuetlan de Terrazas.

1.- ESPACIOS DEPORTIVOS
2.- GESTIONES

3.- CAPACITACIONES

4.- PLATICAS

5.- EVENTOS DEPORTIVOS

6.- TRASLADOS

7.- TRASLADOS

8.- INFORMES MENSUALES
9.- CAPACITACIONES

10.- TRASLADOS

11.- PLATICAS

12.- PLATICAS

13.- PLATICAS

14.- EVENTOS DEPORTIVOS
15.- EVENTOS DEPORTIVOS
16.- EVENTOS DEPORTIVOS
17.- EVENTOS DEPORTIVOS
18.- EVENTOS DEPORTIVOS
19.- EVENTOS DEPORTIVOS
20.- EVENTOS DEPORTIVOS

Nivel Resumen narrativo Indicador Método de calculo

Unidad de
medida

Tipo-

Meta

AVANCE

Frecuencia

Anual

Avance %
al periodo | al periodo

| al periodo
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Tipo- Meta AVANCE
Unidad de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo did Avance %
medida : 5
Frecuencia| Anual | al periodo | al periodo | al periodo
SE CONTRIBUYE A INCREMENTAR LA INFRAESTRUCTURA DE
Fin ESPACIOS DEPORTIVOS EN LA CABECERA MUNICIPAL DE
HUEHUETLAN
% DE ESPACIOS DEPORTIVOS
Proposito LOS HABITANTES DE LA CABECERA MUNICIPAL DE HUEHUETLAN, NO. ESPACIOS DEPORTIVOS EXISTENTES EN BUEN ESTADO/ % ANUAL
i
CUENTAN CON ESPACIOS DEPORTIVOS ADECUADOS. NO. ESPACIOS DEPORTIVOS TOTALES QUE EXISTEN X 100
% DE GESTIONES
C.1. GESTIONES PARA IMPULSAR EL DESARROLLO DEL DEPORTE NO. GESTIONES APROBADAS/ NO. GESTIONES TOTALES % ANUAL
REALIZADAS REALIZADAS X 100
% DE CAPACITACIONES
C.2. CAPACITACIONES AL PERSONAL REALIZADAS PARA PROMOVER NO. CAPACITACIONES ASISTIDAS/ NO. CAPACITACIONES % ANUAL
EL DEPORTE EN NINOS, JOVENES Y ADULTOS TOTALES X 100
c
% DE PLATICAS
C.3. PLATICAS REALIZADAS A LA POBLACION PARA EL CUIDADO DE
NO. PLATICAS ASISTIDAS/ NO. TOTAL DE PLATICAS X 100 % ANUAL
LOS ESPACIOS DEPORTIVOS.
% EVENTOS DEPORTIVOS
C.4. EVENTOS DEPORTIVOS LLEVADOS A CABO EN ESCUELAS, NO. EVENTOS DEPORTIVOS ASISTIDOS/ NO. EVENTOS % ANUAL
ESPACIOS DEPORTIVOS MUNICIPALES.  TOTALES REALIZADOS
% TRASLADOS
C.1. A.1.1. SOLICITUDES A TESORERIA PARA SOLICITAR VIATICOS NO. DE TRASLADOS REALIZADOS 2020/ NO. DE TRASLADOS » ANUAL
PARA EL TRASLADO A SAN LUIS POTOSI, DEPENDENCIA INPODE REALIZADOS 2024 X 100 ©
% TRASLADOS
C.1A.1.2. TRASLADO A SAN LUIS POTOSI A INPODE PARA LA NO. DE TRASLADOS REALIZADOS 2020/ NO. DE TRASLADOS w ANUAL
GEsTION REALIZADOS 2024 X 100 g
% INFORMES MENSUALES
A.1.3. ENTREGAR MENSUALMENTE INFORMES DE LAS NO. DE INFORMES ENTREGADOS 2020/ NO. INFORMES 0 ANUAL
ACTIVIDADES DEPORTIVAS REALIZADAS ENTREGADOS 2024
C2 A 11 GESTIONAR RECURSO PARA ASISTIR A CAPACITACIONES |% CAPACITACIONES NO. CAPACITACIONES ASISTIDAS/ NO. CAPACITACIONES ” ANUAL
EN SLP PARA EL PERSONAL DEL AREA DE DEPORTES. ToTALES X 100 g
% TRASLADOS
C.2.A.1.2 TRASLADO A SLP PARA CAPACITACION EN DEPENDENCIA NO. DE TRASLADOS REALIZADOS 2020/ NO. DE TRASLADOS w ANUAL
INPODE O CONADE REALIZADOS 2024 X 100 g
% PLATICAS
C.3. A.1.1 PROGRAMACION DE PLATICAS PARA LA POBLACION DEL NO. DE PLATICAS PROGRAMADAS REALIZADAS/ NO. DE ” ANUAL
CUIDADO DE ESPACIOS DEPORTIVOS PLATICAS PROGRAMADAS TOTALES X 100
% PLATICAS
C.3 A.1.2. GESTIONAR EL RECURSO PARA LLEVAR ACABO LAS NO. DE PLATICAS PROGRAMADAS REALIZADAS/ NO. DE o ANUAL
PLATICAS EN ESCUELAS Y/O AL PUBLICO EN GENERAL PLATICAS PROGRAMADAS TOTALES X 100 ©
% PLATICAS
C.3 A.1.3 PLATICAS A POBLACION EN ESCUELAS DE LA CABECERA NO. DE PLATICAS PROGRAMADAS REALIZADAS/ NO. DE ” ANUAL
MUNICIPAL PLATICAS PROGRAMADAS TOTALES X 100
% EVENTOS DEPORTIVOS
C.4 A.1.1 PROGRAMACION DE EVENTOS DEPORTIVOS DENTRO DE NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS . ANUAL
LA CABECERA Y COMUNIDADES PROGRAMADOS 2024 X100
% EVENTOS DEPORTIVOS
C.4 A.1.2 SOLICITAR A TESORERIA MUNICIPAL EL RECURSO PARA NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS 0 ANUAL
LLEVAR ACABO LOS EVENTOS DEPORTIVOS PROGRAMADOS 2024 X100
% EVENTOS DEPORTIVOS
C.4. A.2.3 ENVIAR INVITACIONES A ESCUELAS, PUBLICO EN NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS 0 ANUAL
GENERAL PARA LLEVAR ACABO EVENTOS DEPORTIVOS PROGRAMADOS 2024 X100
5% EVENTOS DEPORTIVOS
C.4. A.2.4 LLEVAR ACABO EL EVENTO DEPORTIVO DENTRO DE LA NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS o ANUAL
CABECERA Y/O COMUNIDADES PROGRAMADOS 2024 X100 ©
¢ EVENTOS DEPORTIVOS NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS
C.4 A2. A1 TORNEO DE FUTBOL RAPIDO VARONIL PSS % ANUAL
5% EVENTOS DEPORTIVOS
C.4 A2. A.2 TORNEO DE FUTBOL RAPIDO FEMENIL NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS % ANUAL
PROGRAMADOS 2024 X100 ©
% EVENTOS DEPORTIVOS ,
NO. DF EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS
C.4 A2, A.3 TORNEO DE FUTBOL 7 FEMENIL e % ANUAL
% EVENTOS DEPORTIVOS ,
NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS
C.4 A2. A.4 TORNEO DE FUTBOL 7 VARONIL PSSV i % ANUAL
% EVENTOS DEPORTIVOS
Actividad NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS .
C.4 A2. A.5 TORNEO DE VETERANOS e oSy % ANUAL
% EVENTOS DEPORTIVOS
NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS .
C.4 A2. A6 TORNEO ENDAL TS % ANUAL
% EVENTOS DEPORTIVOS
NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS .
C.4 A2. A.7 TORNEO SEMANA SANTA PSS % ANUAL
% EVENTOS DEPORTIVOS
NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS .
C.4 A.2. A.B DEPORTE EN TU COMUNIDAD SRS S % ANUAL
% EVENTOS DEPORTIVOS
NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS .
C.4 A.2. A9 LIGA DE COXCATLAN SRS S % ANUAL
% EVENTOS DEPORTIVOS
NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS .
C.4 A2, A.10 LIGA MENOS DE VALLES PSS CA S % ANUAL
% EVENTOS DEPORTIVOS ,
NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS .
C.4 A2. A.11 TORNEO REGIONAL DE LA LIGA EN AQUISMON TS % ANUAL
% EVENTOS DEPORTIVOS
C.4 A2, A12 TORNEO REGIONAL DE LA LIGA DE CD. VALLES NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS % ANUAL
PROGRAMADOS 2024 X100 ©
% EVENTOS DEPORTIVOS
NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS .
C.4 A2, A.13 TORNEO SANTA CATARINA PSS % ANUAL
% EVENTOS DEPORTIVOS
NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS .
C.4 A2. A.14 TORNEO DE FUTBOL COPA VALLARTA TS % ANUAL
% EVENTOS DEPORTIVOS
NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS
C.4 A2. A15 TORNEO DE FUTBOL COPA TAMPICO e LS oS % ANUAL
% EVENTOS DEPORTIVOS
NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS .
C.4 A2. A.16 ESCUELA DE BASQUETBOL (TORNEOS) PSSy % ANUAL
% EVENTOS DEPORTIVOS
- . N . NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS
C.4 A2. A17 TORNEO ESTATAL BASQUETBOL (SEMANA SANTA) A % ANUAL
% EVENTOS DEPORTIVOS
C.4 A2. A18 CARRERA ATLETICA DEL DA DEL AMOR Y LA AMISTAD NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS % ANUAL
PROGRAMADOS 2024 X100
% EVENTOS DEPORTIVOS
NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS .
C.4 A2, A.19 CARRERA CICLISTA DE LA FERIA e Sy % ANUAL
% EVENTOS DEPORTIVOS
C.4 A.2. A.20 MATERIALES DEPORTIVOS PARA LA ACADEMIA DE NO. DE EVENTOS PROGRAMADOS 2020/ NO. EVENTOS w ANUAL

FUTBOL Y LA ESCUELA DE BASQUETBOL

PROGRAMADOS 2024 X100
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INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL Eje 4 Gobierno Responsable para CEFIM, INEGI y CEGAIP
Huehuetldn, Vertiente 20 Gobierno
digital para la certidumbre
patrimonial.
Costo total del Pp: $ 210,600.00
Vertiente 6 sector: 5D Gobierno Abierto e Innovador
Objetivo Estratégico: Mejorar la eficacia del Gobierno, asi como la calidad de los servicios que reciben los ciudadanos a través del establecimiento de un
modelo de gobierno participativo, concertador, transparente, que rinde cuentas y mejora la capacidad de respuesta hacia sus ciudadanos, por medio del
aumento de la disponibilidad de informacion sobre la actividad gubernamental, el apoyo a la participacion ciudadana, la aplicacion de altos estdndares de
desempefio gubernamental y el aumento al acceso de tecnologias para la apertura y la rendicién de cuentas.
Programa: Informacién Publica
Vision: Ser una unidad altamente eficiente que colabore a la transparencia del actuar de la Administracion Publica y la promocién del derecho de acceso a la
informacion, contribuyendo asi a la democratizacion del nuestro Municipio.
§ ) § Unidad de | TIPO'- Meta _ AVANCE
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo » Avance %
medida
Frecuencia Anual al periodo | al periodo | al periodo
Contribuir a disminuir las sanciones administrativas en
Fin contra del sujeto obligado mediante la competente
Informacién de transparencia publica municipal atributiva
La Informacion publica municipal de Huehuetlan a través  Ineficiencia cualitativa i de formatos i i /Cantidad de
Proposito € 1a Unidad de Transparencia muestran informacion formatos cargados) X 100 % Mensual | 0% de formetos | 0% de formatos
cualitativa verifica inconsistentes | inconsistentes
Cl.Presupuesto disponible recibido Monitoreo de gestion presupuestal (gasto mensual / presupuesto econdémico anual) X 100 % Mensual _|eficiencia de eficiencia de
recursos recursos
C2.Personal del H. Ayuntamiento capacitado para la Inconsistencia de formatos por area (Cantidad de formatos inconsistentes por area 0%
integracion de formatos de transparencia cargados a plataforma / Cantidad de formatos % Mensual | neonsistencias | inconsistencias
C cargados por drea a plataforma validados)X 100 enlos formatos | en los formatos
-omponentes por area por area
3. Informacién eficiente del sujeto obligado entregado a  Puntualidad de carga de formatos (Cantidad de formatos cargados a tiempo / total de 100 % de 100 % de
través de plataforma formatos obligados de carga a plataforma) X 100 % Mensual formatos formatos
cargados a cargados a
tiempo tiempo
C1.A.1.1- Gestidn del recurso presupuestal a tesoreria indice de gestin presupuestal a tesoreria  (Cantidad de solicitudes de gastos 100 % de 100 % de
respondidas/cantidad de solicitudes turnadas a % Mensual solicitudes solicitudes
tesoreria) X 100 respondidas |  respondidas
C1.A.1.2- Tramites y gestiones administrativas a CEGAIP Indice de tramites y gestiones (Cantidad de solicitudes de gastos 100 % de 100 % de
adminitrativas respondidas/cantidad de solicitudes turnadas a % Mensual solicitudes solicitudes
tesoreria) X 100 respondidas respondidas
C2.A.1.1. Implementacién de 6 talleres en materia de indice de talleres implementados (Cantidad de talleres no implementadas / cantidad de
i ini il " 100% de talleres | 100 % de talleres
Actividad transparéncla al personal administrativo del H. talleres programadas) X 100 % Bimestral P e
Ayuntamiento apl Pl
C2.A.1.2. Implementacién de 2 certificaciones en materia  Indice de certificaciones implementados (Cantidad de certificaciones no implementadas / 100 % de 100 9% de
transparencia y gestion publica del personal de la Unidad cantidad de certificaciones programadas) X 100 % Semestral | certificaciones | certificaciones
de Transparencia aplicadas aplicadas
C3.A.1.1 Implementacién de 3 mejoras en las Tics Indice de mejoras tecnolégicas (Cantidad de mejoras tecnoldgicas no implementadas 100 % de 100 % de
implementados / cantidad de mejoras tecnoldgicas programadas) X % Cuatrimestre mejoras mejoras
100 implementadas | implementadas
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AGUA Eje Rector 1, Vertiente 5 Salud y 1
ENTUBADA Atencion a Pueblos Originarios
Costo total del Pp:

Comision Nacional del Agua,
Comision Estatal del Agua.

250,000.00

Vertiente 6 sector:

GESTION Y CUIDADO DEL AGUA
Objetivo estratégico:
OBJETIVO A. Promover el manejo integral y sustentable del agua desde una perspectiva de cuencas. Promover el desarrollo y difusion de tecnologias
mas efectivas y eficientes para la potabilizacion, uso y tratamiento del agua.

Programa:
TRANSFERENCIA AL ORGANISMO DE AGUA POTABLE
Vision:

Distribucion de agua clos los maés altos estandares de calidad en el manejo integral de los recursos naturales, actuando en armonia con el medio ambiente,
mediante tecnologia de punta, para continuar garantizando los servicios de agua entubada.

Unidad de Tipo- Meta P AVANCE
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de calculo medida Di Realizado al| Avance %
Frecuencia| Anual al periodo eriodo | al periodo
- . " otal de poblacion que cuentan con servicio de agua
Contribuir con el otorgamiento de los derechos sociales a la . . (T ! L .
FIN poblacion o Porcentaje de poblacion potable/ total de pobl enel p p anual eficacia 60.00 60.00
inegui)*100)
PROPOSITO Los habitantes de Huehuetlan reciben el servicio de agua PORCENTAJE DE USUARIOS (Num de‘usuanos dell rn.L|n|0|p|o cgn pago al Cf)rlne.me/ num | cUaRIoS frimestral 2000 2000
entubada de usuarios del municipio que reciben el servicio)*100 eficacia
Nimero de tomas con servicio ininterrumpido las 24 horas
MANTENIMIENT O PREVENT IVO Y CORRECT IVO DE LARED DE (
COMPONENT| .\ PORCENTAJE DE TOMAS del dia al menos durante 350 dias al afio / total de tomas) * | TOMAS ';’ﬁ‘;s::' 100.00 25.00
100
‘olumen de agua desinfectada / Volumen de agua
(COMPONENT|SANEAMIENTO PORCENTAJE DE AGUA v gua c 9 asun | TmEE 00 2500
suministrado) X 100 eficacia
(NUM DE PERSONAL CONTRATADO/ NUM DE PERSONAL trimestral
COMPONENT|CONTROL OPERAT VO PORCENTAJE DE PERSONAL PROGRAMADO100 PERSONAL efcadia 100.00 25.00
o - (num de horas de rebombeo/num de horas
ACTIVIDAD 1.| Rebombeo Colonia alejadas a la cabecera municipal PORCENTAJE DE HORAS ( 100 HORAS 'g‘:::l 100.00 25.00
” " . . monto de inversion en adquisicion de insumos/monto de i
ACTIVIDAD 2.|Aplicacién del Hipoclorito de Sodio al 13% PORCENTAJE DE INVERSION ( e . - " IvERsion | Firestal 10000 25.00
para insumos)*100 eficacia
(NUM DE REPORTES DE FUGAS/ NUM DE FUGAS rimestral
ACTIVIDAD 3.4 REPARACION DE FUGAS PORCENTAJE DE FUGAS REPARADAS)'100 FUGAS cicacia 100.00 25.00
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
DESARROLLO SOCIAL
Eje Rector 1, Vertiente 4 Menos pobreza | SEDESOL, ASF, SHCP, SECRETARIA DE FINANZAS, CONTRALORIA
mas bienestar DEL ESTADO, CEGAIP,
Vertiente 6 sector:
Gobierno y Participacion Ciudadana
Objetivo estratégico:
Contribuir con la prevencion y combate a la corrupcion mediante la participacion ciudadana, la rendicién de cuentas, la transparencia y el respeto a los derechos humanos de los
i ; ademas de la i6n de los programas de gobierno y los servicios publicos, la aplicacion de las finanzas publicas, para el fortalecimiento
institucional.
Programa:
COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL FORTAMUN
Vision:
Constribuir al fortalecimiento municipal logrando unas finanzas sanas
indice de Aplicacién Prioritaria de Recursos I:l
{ndice de Dependencia Financiera
Porcentaje de avance en las metas
indice en el Ejercicio de Recursos
DO
Unidad de| _ TP Meta Programada AVANCE
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo N imensioy Realizado | Avance %
medida | o cuencia | Anual [al periodo |al periodo |al periodo
Contribuir en la aplicacion de las finanzas publicas que o N ((Gasto ejercido en Obligaciones Financieras + Gasto ejercido en
Ein fortalezcan el Desarrollo social. Indice de Aplicacion Prioritaria de Pago por D_erechos de Ag})a + Gasto ejercidg en Seguridad Publica + ANUAL
Recursos Gasto ejercido en Inversion) / (Gasto total ejercido del FORTAMUN)) EFICIENCIA
* 100
Los municipios y las demarcaciones territoriales del Distrito ((Recursos ministrados del FORTAMUN al municipio) /(Ingresos o
. ; e . P EFICIECIA
propssito |Federal reclbel"l Ig de recursos Indice de Dependencia Financiera propios registrados por €l munidipio)) NUMERO | grurcon
para el fortall ) del desarrollo social.
Recursos federales transferidos al aplicados en los destinos de ((Promedio de avance en las metas porcentuales de (i) EFICICIA
Componente | octo establecidos en la Ley de Coordinacion Fiscal. Porcentaje de avance en las metas oEralz)é(Promedio de las metas programadas porcentuales de (i) obras| nwvero | ool
Aplicacién de los recursos federales transferidos al municipio, en rcdo o A |
Actividad I:s dlestinos de gasto establecidos en la Ley de Coordinacién indice en el Ejercicio de Recursos ngﬁboadi]?irecll F%::AMFS;EVTExdgi‘z)')fwl;“”"'c'p"’ 1 Monto anuall yyeqq | EFCC
iscal.
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DESARROLLO SOCIAL, FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
Eje Rector 1, Vertiente 4 menos pobreza | SEDESOL, ASF, SHCP, SECRETARIA DE FINANZAS, CONTRALORIA
Costo total 42,430,819.10 mas bienestar DEL ESTADO, CEGAIP,

del Pp:

Vertiente 6 sector:

COMBATE A LA POBREZA
Objetivo estratégico:
Contribuir con la transformacién a una sociedad incluyente y equitativa, mediante el acceso a los servicios de salud, alimentacién, educacién, cultura y deporte para garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacién

Programa:
COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL FISM

Visién:
Constribuir al desarrollo de los huehuetlanses mediante obras y acciones que beneficien a diferentes localidad y que brinde mejoras al transporte y el comercio

Porcentaje de Aplicacion Prioritaria de Recursos. :l
Porcentaje de poblacién beneficiada de las zonas de atencion prioritaria.
Porcentaje de proyectos financiados con recursos FISM

Porcentaje de otros Proyectos registrados en la MIDS

Porcentaje de proyectos de contribucién directa registrados en la MIDS
Porcentaje de proyectos Complementarios registrados en la MIDS

T Tipo- Meta Programada AVANCE
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de calculo medida | Dimension- Realizado [ Avance %
Anual_[al periodo |al periodo [al periodo

Contribuir a construir un entorno digno que propicie el
desarrollo a través de la mejora en los servicios basicos, la
Fin calidad y espacios de la vivienda y la infraestructura social,
mediante la reduccion de los rezagos en materia de
servicios basicos en las zonas de atencién prioritaria.

La poblacién que habita en el municipio con carencia en
Proposito  [servicios basicos o en situacion de pobreza extrema.

((Recursos del FISM invertidos en la zonas de atencion
prioritaria 2023) / (Recursos totales del FISM que recibe el eroaea | 100%
municipio en el ejercicio 2024)) * 100

Porcentaje de Aplicacion Prioritaria de
Recursos.

(((Namero de personas beneficiarios de los recursos FISM
que habitan en la ZAP)/( Nimero de personas que habitan | NUMERO siﬂg':,ﬂﬁl 100%
las ZAP))*100)
(Namero de proyectos financiados en el ejercicio
2024)/(Numero de proyectos financiados en el ejercicio | o | SECCR | 1000
2023) * 100

Porcentaje de poblacién beneficiada de
las zonas de atencién prioritaria.

Proyectos financiados con recursos FISM
Porcentaje de proyectos financiados con

Componente
recursos FISM

Registro de la Matriz de Inversion para el Desarrollo Social de la
ejecucion y asignacion de los recursos federales transferidos al
municipio, en los rubros de Agua potable, alcantarillado, drenaje
y letrinas, urbanizacion, electrificacion ruraly de colonias Porcentaje de otros Proyectos registrados
pobres, infraestructura basica del sector salud y educativo, enlaMIDS

mejoramiento de vivienda, asf como mantenimiento de
infraestructura, conforme a lo sefialado en el catélogo de

((Sumatoria de otros proyectos registrados en la MIDS al
trimestre correspondiente)/(Sumatoria de proyectos NumERO | SECC | 200%
registrados en la MIDS al trimestre correspondiente)*100)

Actividad

acciones ido en los Lineami del Fondo.
((Sumatoria de proyectos de contribucién directa registrados la
Porcentaje de proyectos de contribucin MIDS al trimestre correspondiente)/(Sumatoria de proyectos
directa registrados en la MIDS registrados la MIDS al trimestre corr i 100)
ia de pr os registr la MIDS
Porcentaje de proyectos Complementarios [al trimestre correspondiente) /(Sumatoria de proyectos
registrados en la MIDS registrados la MIDS al trimestre corr i 100)

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluaciéon de los programas presupuestarios, su
elaboracion debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC)

ANEXO VI
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P.
Objetivos, estrategias y metas

Objetivos Estrategias Metas
Estructurar un esquema de
organizacion mediante el
establecimiento de canales
de informacién

Vinculacién con los Diversos
Departamentos involucrados con la
recaudacion

Incremento de la recaudacion de Ingresos
Propios

Fortalecer las finanzas publicas,
garantizar la disponibilidad de recursos, | mejorar los canales de comunicacién hacia
para consolidar los programas y proyectos la ciudadania, con la finalidad concretar
consignados en el plan municipal de ejes rectores del p.m.

desarrollo

Ejecutar los ejes rectores
que se estipulan en el pmd

Generar reglamentos
Internos, y manuales de
operacion de los
departamentos

Establecer controles administrativos, para
Generar ambientes de control adecuados contribuir con el ahorro y la correcta
aplicacion del recurso
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ANEXO VI

RIESGOS RELEVANTES

MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P.

riesgos relevantes asociados al gasto publico Municipal.

RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS PUBLICAS

En cumplimiento al articulo 5 de la “Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios” y al articulo
TERCERO transitorio de los “Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades federativas y los Municipios”, se presentan los

RIESGOS RELEVANTES

PROPUESTAS DE ACCION

deuda publica

En caso de ser necesaria la contratacion de financiamiento y
obligaciones, esta se realizard en apego a lo establecido en el
titulo tercero “de la deuda publica y las obligaciones” de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios. Mismos que se asignara en los destinos sefialados
por dicha Ley,

pago de pensiones y jubilados

El pago de Pensiones y Jubilados esta garantizado en el
presupuesto de Egresos del 2024

Laudos laborales

Se tiene garantizado una partida especifica para cubrir los costos
originados por las demandas laborales y/o aquellas
terminaciones de caracter laboral que se originen durante el
ejercicio 2024.




