responsable de publicar los resultados finales de evaluacion, fiscalizacién y auditoria de las dependencias y las entidades de la
administracién publica municipal, ademas de la recepcion, seguimiento y avance o en su caso resolucién de los asuntos relacionados
a los convenios de concertacion con el Instituto Superior de Fiscalizacién, la Contraloria General del Estado, asi como vigilar su
ejecucion y cumplimiento.

En mérito de lo anterior, se tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA INTERNA
MUNICIPAL DE LAGUNILLAS, SAN LUIS POTOS!.

TITULOI

DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL.

CAPITULO PRIMERO.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria para quienes integran la Contraloria Interna Municipal de
Lagunillas, San Luis Potosi, teniendo como objeto regular la organizacion y atribuciones de la estructura administrativa.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera:

l. Constitucion Mexicana o General: la Constitucion Politica de del Estados Unidos Mexicanos.

II. Constitucién Local: Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

IIl. Ley Orgénica: Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi,

IV. Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de San Luis Potosi.

V. Ley de Responsabilidades; Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios del Estado de San Luis Potosi.
VI. Ley de Adquisiciones: Ley de Adquisiciones para el Estado de San Luis Potosi.

VII. Cédigo Procesal: Cédigo Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosi.

VIII. Cédigo de Etica: Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Municipio de Lagunillas, San Luis Potosi.

IX. Cédigo de Conducta: Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos del Municipio de Lagunillas, San Luis Potosi.

X. Municipio: el Municipio de Lagunillas, S.L.P.

XI. Ayuntamiento: EL Ayuntamiento de Lagunillas, S.L.P.

XII. Contralor Interno: la persona titular de la Contraloria Interna Municipal, designada por el cabildo segun lo dispuesto en los articulos
70 fraccién V y 85 de la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi.

XIIl. Titular de la Unidad Investigadora, y/o Autoridad Investigadora: la persona adscrita a la Contraloria Interna Municipal, o a la
persona servidora plblica adscrita a los Organos Internos de Control encargada de investigar Ias faltas administrativas.

XIV. Titular de la Unidad Substanciadora, y/o Autoridad Substanciadora: la persona adscrita a la Contraloria Interna Municipal, o0 a la '_[
persona servidora publica adscrita a los Organos Internos de Control que, en el &mbito de sus atribuciones, dirigen y conducen los
procedimientos de responsabilidades administrativas, que comprende desde la admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa, hasta la conclusién de la audiencia inicial. Dicha funcién no podra ser ejercida por la Unidad Investigadora. ~
XV. Titular de la Unidad Resolutora: la persona adscrita a la Contralorfa Interna o a los Organos Internos de Control, encargada de
emitir la resolucion de imponer o no la sancién administrativa correspondiente, lo anterior tratandose de faltas administrativas no
graves. o
XVI. Denunciante: la persona fisica o juridica, o el servidor publico, que denuncia actos u omisiones o conductas que pudieran ;
constituir faltas administrativas, ante la Contraloria Interna en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas.

XVII. Faltas Administrativas: las sefialadas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi, calificadas como graves y no graves. i
XVIII. Faltas Administrativas Graves: Las sefialadas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de

San Luis Potosi.

XIX. Faltas Administrativas No Graves: Las sefialadas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios

de San Luis Potosi cuya sancién compete a los Organos Internos de Control o a las Contralorias Internas.

XX. Faltas particulares: los actos u omisiones de las personas juridicas y fisicas que se encuentran vinculadas con las faltas /
administrativas graves, establecidas en el Capitulo IlI, del Titulo Tercero de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el ‘f(”
Estado y Municipios de San Luis Potosi, cuya sancién compete al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

Articulo 3.- Para el desarrollo de sus funciones la Contraloria Interna basara su labor con facultades que le confieren las leyes )
siguientes: Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado ’

y Municipios de San Luis Potosi, Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de San Luis Potosi, Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado de San Luis

Potosi, Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi y el Cédigo Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosi,

Ley General de Contabilidad Gubemamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley de

Fiscalizacion y Rendicion de cuentas del Estado de San Luis Potosi, Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado cf-’F
y Municipios de San Luis Potosi, los acuerdo emitidos por el Consejo de Armonizacién Contable, asi como los decretos y demas

leyes aplicables en la materia, asi como los Manuales, Lineamientos y Reglamentos Internos del Municipio de Lagunillas S.L.P.

Articulo 4.- Para el desarrollo de sus funciones la Contraloria Interna, conducira sus actividades en forma programada, tomando
como base el presente Reglamento y acorde a la normatividad aplicable, para lo anterior debera presentar al H. Cabildo un Plan W



Anual de trabajo, en donde se establezcan las metas y objetivos, asi como la programacion de las Auditorias Internas, Inspecciones
y Revision de los Estados Financieros del Municipio de Lagunillas, S.L.P.

Articulo 5.- Para el cabal cumplimiento de sus funciones, la Contraloria Interna podra coordinarse con las autoridades competentes,
segun lo que establezca la Constitucion Politica del Estado y demas disposiciones aplicables.

Articulo 6.- Competera a la Contraloria Interna, el establecer los mecanismos de Control Interno que estime pertinentes, para el
adecuado desarrollo de la Administracion Municipal.

TITULO SEGUNDO

" INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL.

CAPITULO PRIMERO

DE LA INTEGRACION DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL.

Articulo 7.- La Contraloria Interna del Municipio de Lagunillas, S.L.P. para el despacho de sus funciones, estara integrada de la
siguiente manera.

I. Contralor Interno.

1. Unidad Investigadora, y/o Autoridad Investigadora.

lll. Unidad Substanciadora y/o Autoridad Substanciadora.

IV. Unidad Resolutora.

V. Auxiliar de Contraloria.

VI. El personal Juridico y Administrativo que le sea asignado.

Articulo 8.- El Contralor Interno, es el responsable de dirigir el despacho, tramite y resolucién de los asuntos propios del
Departamento, sin embargo, el titular de la Contraloria Interna podra delegar a sus subalternos sus facultades, mediante un oficio de
delegacion.

Articulo 9.- Los funcionarios publicos adscritos a la Contraloria Interna, deberan apegarse a los principios rectores del servicio
publico; legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia,
rendicién de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad, equidad, interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacién, equidad de género, entorna cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo, asf como guardar estricta
reserva sobre los asuntos, procedimientos, documentacién e informacién generada, que llegue a conocer en el desempefio de sus

funciones. vt

Articulo 10.- En el caso de que algun funcionario adscrito a la Contraloria Interna del Municipio de Lagunillas, incurra en algun del
supuesto que pudiera constituir una falta administrativa grave o no grave, se procedera segin lo dispuesto a la ley de

Responsabilidades Administrativas. =
Qv

CAPITULO SEGUNDO -

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRALOR INTERNO. =

L

Articulo 11.- Son facultades obligaciones del Contralor Interno, las establecidas en la Ley Organica, en su articulo 86.

. Desarrollar y coordinar el Sistema de Control Interno de la administracién publica municipal;

II. Establecer y vigilar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacién y auditoria que deban observar las dependencias y

entidades de la administracién pablica municipal;

11l. Expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de control interno de la Administracion Piblica Municipal, para _‘f"'

lo cual podra requerir de las dependencias competentes, la expedicion de normas complementarias para el ejercicio del control

administrativo, Lo anterior, sin menoscabo de las bases y principios de coordinacion y recomendaciones emitidas por el Comité

Coordinador de los Sistemas, Nacional y Estatal Anticorrupciéon; }

IV. Vigilar, en colaboracién con las autoridades que integren el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, el

cumplimiento de las normas de control interno y fiscalizacién, asi como asesorar y apoyar a las dependencias y entidades de la

Administracion Publica Municipal, en la promocién de su cumplimiento;

V. Inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y la obtencion de los ingresos, su apego y congruencia a las respectivas

leyes, reglamentos, reglas y lineamientos aplicables;

VI. Coordinar y supervisar el sistema de control interno, establecer las bases generales para la realizacién de revisiones y auditorias

internas, transversales y externas; expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos en dichas materias en las

dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

VII. Opinar sobre la idoneidad de los sistemas y normas de registro y contabilidad, de administracién de recursos humanos, materiales -

y financieros, de contratacion de obra publica, de adquisicion de bienes, de contratacion de servicios, de contratacion de deuda

publica, y de manejo de fondos y valores;

VIIl. Comprobar por si, el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal de las

obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento e

inversion: adquisiciones, obra publica, servicios; deuda, sistema de registro y contabilidad, personal, arrendamiento, conservacion, Qm\
N
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uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de muebles e inmuebles y demas activos y recursos materiales; fondos y valores de la
propiedad o al cuidado del gobierno municipal;

IX. Coordinar acciones y, en su caso, celebrar convenios con la Auditoria Superior, la Contraloria General, ambas del Estado, para
el cumplimiento de sus funciones;

X. Participar, cuando proceda, en el Comité del Sistema Estatal de Fiscalizacion;

XI. Intervenir en los convenios de concertacion con la Contraloria General del Estado y con la Auditoria Superior del Estado en
relacién a recursos federales, asi como vigilar su ejecucién y cumplimiento;

XII. Informar a la ciudadania mediante su publicacién, el resultado final de la evaluacién, fiscalizacion y auditoria de las dependencias
y entidades de la administracién publica municipal, asi como de la recepcion, seguimiento y avance o resolucion de los asuntos a
que se refiere la fraccion Xl de este articulo; Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales, 1a constancia de presentacion de
declaracion fiscal y la declaracion de conflicto de intereses que deban presentar, asi como verificar su contenido mediante las
investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

XIll. Atender las quejas y denuncias que presente la ciudadania derivada de las actuaciones de los servidores publicos de la
Administracién Puablica Municipal; para lo cual deberé existir de manera fisica un buzén de quejas y denuncias dentro o fuera de las
instalaciones de la Presidencia Municipal, ademas de un buzén virtual en la pagina oficial del H. Ayuntamiento, y deberan ser
revisados por lo menos una vez a la semana, dejando evidencia del contenido (Numero de documentos depositados) mediante un
acta debidamente firmada por el contralor Interno y dos testigos. Y de manera privada realizar la apertura de los mismos para darles
el seguimiento correspondiente.

XIV. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal y de los particulares, que
pudieran constituir responsabilidades administrativas; asi como substanciar los procedimientos correspondientes conforme a lo
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi por si, o por conducto de los 6rganos
internos de control que correspondan a cada drea de la Administracién Publica Municipal; para lo cual podran aplicar las sanciones
que correspondan en los casos que no sean de la competencia del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa; y, cuando se trate de
faltas administrativas graves o de faltas administrativas de particulares, emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa
y ejercer la accion que corresponda ante ese Tribunal o ante la Auditoria Superior del Estado; asi como presentar las denuncias
correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Relacionados con Hechos de Corrupcion y ante otras
autoridades competentes, en términos de las disposiciones legales aplicables; Llevar en la administracion publica municipal, el
registro de los servidores publicos sujetos a procedimientos administrativos instaurados, de los sancionados e inhabilitados, de los
recursos e impugnaciones que se hayan hecho valer y, en su caso, las resoluciones por las que se dejen sin efectos las resoluciones
dictadas; para lo cual deber realizar la captura, asi como el envio oportuno y veraz de la informacion a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, en términos de lo previsto por la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, y de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi; ;

XV. Fiscalizar de manera coordinada con el Organo Interno de Control de la Federacién, o de quien haga sus veces, la obra publica
federal programada para el Municipio, en los términos de los convenios, acuerdos o programas conjuntos de trabajo;

XVI. Solicitar el apoyo de la Contraloria General y Auditoria Superior del Estado, en la implantacién de sistemas y érganos de control
y evaluacién municipal, en el marco del Sistema Estatal de Fiscalizacion y los convenios particulares que se establezcan;

XVII. Inspeccionar y vigilar la aplicacién de los subsidios y fondos que el Estado otorgue al municipio, dependencias y entidades de
la administracion publica; y, en su caso los que otorgue la Federacion, previo acuerdo con ésta;

XVIIL Intervenir en los procesos de entrega y recepcion de las oficinas de las dependencias y entidades de la administracién ptblica
municipal, a efecto de verificar el procedimiento a seguir, y conocer de las incidencias que pudieran resultar en faltas administrativas;
XIX. Auxiliar a las dependencias y entidades de la administracién publica en la prevencién de irregularidades en los procesos
administrativos;

XX. Normar, coordinar y evaluar el desempefio de los 6rganos internos de control de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal;

XXI. Designar y remover libremente a los titulares de los organos internos de control de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Paramunicipal, quienes dependeran jerarquica y funcionalmente de la Contraloria Interna Municipal;
asimismo, designar y remover libremente a los titulares de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades de los citados érganos
internos de control, quienes tendran el caracter de autoridad y realizaran la defensa juridica de las resoluciones que emitan en la
esfera administrativa y ante los Tribunales, representando al titular de dicha Contraloria;

XXII. Designar y remover para el mejor desarrollo del Sistema de Control Interno de la Gestion Gubernamental, delegados de la
propia Contraloria ante las dependencias y organos desconcentrados de la Administraciéon Publica Municipal descentralizada y
comisarios plblicos de los érganos de gobierno o vigilancia de las entidades de la Administracién Publica Paramunicipal; asi como
normar y controlar su desempefio; Designar y remover a los auditores externos de las entidades de la administracién publica
paramunicipal, asi como normar y controlar su desempefio;

XXIII. Promover la innovacién gubernamental y la mejora de la gestion publica en las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Municipal, bajo los principios de participacion ciudadana, transparencia, rendicién de cuentas e innovacion, y con criterios de
eficacia, legalidad, eficiencia y simplificacion administrativa, para lo cual podra emitir normas, lineamientos especificos y manuales;
asi mismo, realizar o encomendar las investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas materias;

XXIV. Desarrollar y aplicar mecanismos de verificacion, competencias y cumplimiento de metas individuales de los servidores
publicos de la administracién publica municipal, en base a la palitica y lineamientos para la administracion de los recursos humanos
que expida la Secretaria General;

XXV. Verificar que se dé cumplimiento a lo establecido en materia de certificacion y evaluacién de conocimientos en los términos
establecidos en la presente Ley;

XXVI. Colaborar en el marco de los Sistemas Nacionales Anticorrupcion y de Fiscalizacion, asi como con los correspondientes en la
Entidad, en el establecimiento de las bases y principios de coordinacién necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las
responsabilidades de sus integrantes,

XXVII. Implementar las acciones que acuerde el Sistema Estatal Anticorrupcién, en términos de las disposiciones legales
aplicables;




XXVIII. Suspender de acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicable, en el manejo, custodia o administracion de recursos y
valores de la propiedad o al cuidado del Gobierno del Municipal, a los servidores publicos responsables de irregularidades,
interviniendo los recursos y valores correspondientes, dando aviso de ello al titular de la dependencia o ente de que se trate y, en su
caso, al Cabildo para la sustitucién correspondiente;

XXIX. Informar periédicamente al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como al Cabildo, sobre el resultado de
la evaluacion respecto de la gestién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica, asi como del resultado de la
revision del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos municipales, y promover ante las autoridades competentes las
acciones que procedan, para corregir las irregularidades detectadas;

XXX. Vigilar el cumplimiento de la politica de gobierno digital, gobierno abierto y datos abiertos en el ambito de las dependencias y
entidades de la Administracion Ptiblica Municipal, que apruebe la comision edilicia de transparencia;

XXXI. Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacién que establezca el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién, la politica general de la Administracion Publica Municipal para establecer acciones que propicien la
integridad y la transparencia en la gestién publica, la rendicién de cuentas y el acceso por parte de los particulares a la informacion
que aquélla genere; asi como promover dichas acciones hacia la sociedad;

XXXII. Implementar las politicas de coordinacion que promueva el Comité Coordinador del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion,
en materia de combate a la corrupcién en la Administracion Publica Municipal; Establecer un sistema para seleccionar a los
integrantes de los 6rganos internos de control sujetos a su designacion, que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a
la funcién publica, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos, a través de procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos; )

XXXII. Emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal, y las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcion publica;

XXXIV. Recibir, tramitar y resolver las inconformidades o impugnaciones que formulen los particulares con motive de los actos
realizados por los servidores publicos de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, en materia de
adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

XXXV. Recibir capacitacién y certificaciones del Instituto de Fiscalizacién Superior del Estado, en las materias especificas de
fiscalizacion y vigilancia relativas a sus atribuciones, y

XXXVI. Las demas que le encomienden expresamente las Leyes y Reglamentos.

CAPITULO TERCERO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA
UNIDAD INVESTIGADORA (Y/O AUTORIDAD INVESTIGADORA)

Articulo 12.- La Unidad Investigadora (y/o Autoridad Investigadora) adscrita a la Contraloria Interna, es la responsable de llevar a
cabo las investigaciones de faltas administrativas; para en su momento determinar la existencia o inexistencia de faltas
administrativas.
La Unidad Investigadora (y/o Autoridad Investigadora) se conformara por un Titular, y el personal técnico, juridico y administrativo
que le sea asignado.
Articulo 13.- Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Unidad Investigadora (y/o Autoridad Investigadora):
I. Llevar a cabo la investigacion de las faltas administrativas, llevando a cabo las indagatorias correspondientes:

1. De Oficio, cuando derivado de sus funciones se presuma la existencia de una responsabilidad administrativa.

2. De Denuncia, que se reciba por hechos atribuibles a presunta responsabilidad administrativa.

3. De Promociones de Responsabilidad, derivadas de las auditorias internas o externas.
Il. Determinar es su caso la existencia o inexistencia de actos u omisiones que le legislacion sefiale como falta administrativa y en
su caso llevar a cabo la calificacion de la falta como grave o no grave.
ll. Concluida la investigacion, emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la Autoridad Substanciadora,
cuando derivado de la indagatoria practicada se determine que existen elementos suficientes para probar la existencia de una falta
administrativa, asi como la presunta responsabilidad del infractor.
IV. Recibir las denuncias que le se sean presentadas, por personas fisicas o morales, de los particulares, de los servidores plblicos
o de cualquier entidad del orden ptiblico o privado, respecto de actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas.
V. Efectuar las diligencias necesarias, para demostrar la existencia o inexistencia de faltas administrativas y la responsabilidad de
quien la hubiere cometido, o participado en su comision, y notificar por si o mediante |a persona habilitada(notificador) para tal efecto,
los acuerdos, determinaciones o resoluciones que se emitan;
VI. Ordenar las actuaciones necesarias, tendientes a esclarecer los hechos que dieron origen a la investigacion;
VII. Recabar los indicios, medios probatorios, pruebas y elementos necesarios para determinar la actuacion u omision del hecho que
se investiga, el dafio causado y la cuantia del mismo;
VIIl. Requerir la informacién necesaria a personas fisicas, morales, plblicas o privadas para el esclarecimiento de los hechos,
actuaciones, acciones u omisiones materia de la investigacion en los términos que faculta la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado; incluyendo aquella considerada como reservada o confidencial, sin perjuicio de mantenerla con la
misma reserva o secrecia, conforme a las disposiciones legales aplicables;
IX. Dictar las medidas necesarias, tratandose de denuncias que se reciban de forma anénima para garantizar, proteger y mantener
la confidencialidad de la identidad del denunciante, por lo cual dictara las medidas precautorias provisionales o definitivas que por la
naturaleza de cada caso se requieran, las cuales deberan otorgarse de oficio o a solicitud del denunciante;
X. Solicitar cuando asi se requiera al Contralor Interno, la practica de visitas de verificacion, sujetandose a lo previsto en el Cédigo
Procesal Administrativo.
XI. Cuando se requiera solicitar la colaboracion de la Fiscalia General de justicia del Estado, o de instituciones publicas o educativas
que permita acceso a instrumentos tecnoldgicos que faciliten la labor de investigacion, asi como la intervencion de peritos en las
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diversas ramas de la ciencia (adscritos a las instituciones) para reunir las pruebas y elementos relacionados con los hechos motivo
del procedimiento de investigacién.
XIl. En su momento emitir el acuerdo de conclusién y archivo del expediente, cuando no se reunieron los elementos y pruebas
necesarias para acreditar la existencia de presunta responsabilidad administrativa.
XIIl. Llevar a cabo la apertura del expediente archivado, cuando se presenten nuevos indicios o pruebas de una conducta previamente
investigada, siempre que esta no hubiere prescrito.
XIV. Solicitar a la Unidad/ Autoridad Substanciadora o Autoridad Resolutora decretar las medidas cautelares, que:

1. Eviten el ocultamiento o destruccién de pruebas;

2. Impidan la continuacion de los efectos perjudiciales de la presunta falta administrativa;

3.  Eviten la obstaculizacién del adecuado desarrollo del procedimiento de responsabilidad administrativa, y

4. Eviten un dafio irreparable a la hacienda publica estatal o de los municipios, o al patrimonio de los entes publicos.
XV. Impugnar cuando sea el caso la abstencién de la Unidad Substanciadora de iniciar el procedimiento de Responsabilidades
Administrativas.
XVI. Intervenir como parte en los procedimientos de Responsabilidad Administrativa;
XVII. Requerir mediante exhorto, la colaboracién de autoridades competentes para realizar notificaciones que se deban llevar acabo
fuera de su ambito de competencia territorial;
XVIIl. Abstenerse de llevar a cabo las investigaciones por una presunta responsabilidad administrativa, que no sean de su
competencia.
XIX. Cuando derivado de las investigaciones realizadas, se desprenda la comision de una acto u omision con apariencia de delito,
debera informar al Contralor Interno, para que este lleve a cabo lo que la normativa disponga;
XX. Mantener en todo momento la confidencialidad de la persona que denuncien las presuntas infracciones, y de ser necesario
brindar la proteccion que disponga la ley,
XXI. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal, y su congruencia con el presupuesto de egresos y la legislacion
aplicable.
XXII. Certificar copias previo cotejo se sus propios actos y los autos que de los expedientes que integra;
XXIII. Recibir, investigar, sustanciar y resolver las inconformidades que prevén la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi,
La Ley de Obras Publicas y servicios relacionado con las mismas del Estado y Municipios de San Luis Potosi;
XXIV. Recibir y turnar a la Unidad Sustanciadora el recurso de revisién o inconformidad interpuesto en contra de las resoluciones
emitidas;
XXV. Recibir capacitaciones y certificaciones del Instituto Superior de Fiscalizacion Superior del Estado de San Luis Potosi, en las
materias de fiscalizacién, vigilancia, transparencia y rendicion de cuentas, relativas a sus facultades, asi como los curso, talleres y
conferencias que le sean otorgados por, impartidas o exigidas por los entes publicos, de cualquier orden de gobierno.
XXVI. Delegar los emplazamientos, notificaciones o entrega de oficios a la persona habilitada para tal efecto por el Contralor Interno;
XXVII. Elaborar un informe de sus actividades y remitirlo al Contralor Interno.
XXVIIL. Y las demas que le sean conferidas por el Contralor Interno y/o por el Presidente Municipal.

CAPITULO CUARTO.
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA
(Y/O AUTORIDAD SUBSTANCIADORA)

Articulo 14.- La Unidad Substanciadora (y/o Autoridad Substanciadora), que integra la Contraloria Interna, que, en el ambito de su
competencia, dirige y conduce el procedimiento de responsabilidad administrativa, que va desde la admision de presunta
Responsabilidad Administrativa hasta la conclusién de la audiencia inicial.

La Unidad Substanciadora (y/o Autoridad Substanciadora), estara a cargo de un titular y en su caso del personal técnico, juridico y
administrativo que le sea asignade. La funcién de la Unidad Substanciadora (y/o Autoridad Substanciadora) en ninglin momento
podra ser ejercida por la Unidad Investigadora.

Articulo 15.- Las facultades y obligaciones del Titular de la Unidad Substanciadora (y/o Autoridad Substanciadora), son las
siguientes:

1. Dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas, desde la admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial.

II. Admitir mediante Acuerdo el informe de presunta responsabilidad o en su caso prevenir a la Unidad/Autoridad Investigadora para
que aclare o subsane los hechos dentro de los tres dias siguientes a la recepcion del informe.

lll. Efectuar el emplazamiento, por si mismo o mediante la persona designada, al presunto responsable, para efectuar la audiencia
inicial, sefialando el dia, lugar y hora en que tendré verificativo la audiencia, asi como al autoridad ante la cual se llevara a cabo,
haciéndole saber el derecho que tiene de no declarar en contra de si mismo, ni a declararse culpable, de defenderse personalmente
o a ser asistido por un defensor en la materia y que, de no contar con defensor se le asignara uno de oficio.

IV. Citar por si, o por persona habilitada para tal fin a las personas que deberan concurrir al procedimiento, cuando menos con 72
setenta y dos horas de anticipacion.

V. Recabar la declaracién del presunto responsable ya sea por escrito o verbalmente, asi como las pruebas presentadas.

V1. Recabar la declaracién de los terceros llamados al procedimiento de responsabilidades administrativas.

VII. Declarar cerrada la audiencia inicial.

VIII. Emitir el acuerdo de admisién de pruebas correspondiente, dentro de los 15 dias habiles siguientes al cierre de la audiencia
inicial, y ordenar las diligencias necesarias para su preparacion y desahogo,

1X. Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, y si no existieran diligencias pendientes para mejor proveer o mas
pruebas que desahogar, la autoridad substanciadora declarara abierto el periodo de alegatos por un término de cinco dias habiles
comunes para las partes; .

X. Declarar abierto el periodo de alegatos y concluido este turnara el expediente a la autoridad resolutora;

XI. Para el cumplimiento de sus determinaciones o imponer el buen orden, hacer uso de los medios de apremio establecido en ley
de Responsabilidades.

XII. Decretar cuando sea necesario las medidas cautelares, como lo establece la Ley de Responsabilidades administrativas;




