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SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
ASUNTO: SE ENVIA INFORME DE REVISION
SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A16 DE OCTUBRE DE 2024

Informe de Revision
Namero de Revision OA-01

pendencia o Entidad: Sistema Educativo Estatal Regular

¢a Visitada: Jefatura de Archivo del S.E.E.R.

ftular: C.Claudia Gisela Tello Rodriguez.

o.de oficio: CGE/OIC-SEER-0671/10/2024

echa de Revision: 15 de octubre de 2024

itular del Organo Interno de Control: Lic. José Isaac Corpus Mendoza
«ersonal adscritodel S.E.E.R: Rocio Acosta Martinez.
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1.- Antecedentes.

Derivado del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2024 y en atencién a las indicaciones giradas por el LIC.
JOSE ISAAC CORPUS MENDOZA, Titular del Organo Interno de Control del Sistema Educativo Estatal Regular:
en lo dispuesto por los articulos 109 fraccién 111 y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124,
124BIS y 125 fraccion 111 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi; 43, 44, 44BIS y 44TER de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi; 7 y 79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria para el Estado y Municipios de San Luis Potosi; 4 fracciones V inciso b) y 29 fracciones I, I1, V, VI, VIII, XII
Y XXVII del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado; 3° fraccién VI y VII y 30 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado, 8 fraccién VI y 98 parrafo segundo de la Ley ce
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, 56 del Acuerdo Secretarial gue
contiene el Manual de Auditoria que sera aplicable por los Organos Auditores de la Contraloria General del Estado se
constituyo legalmente en las oficinas que ocupa la Jefatura de Archivo del S.E.E.R ubicada en Prol. Coronel
Romero 660, Jardines del Estadio, 78280 San Luis, de esta Ciudad Capital, con el objeto de inspeccionar y vigilar
mecanismos y sistemas de control relacionados con los asuntos de su competencia sefialado en el Programa Anual de
Trabajo 2022, a que se refiere el oficio niumero Oficio CGE/OIC-SEER/0671/10/2024 de fecha 9 de octubre de 2024. Se
llevo a cabo el inicio de la Revisién No. OA-01 en la Jefatura de Archivo del S.E.E.R a la C. Claudia Gisela Tello
Rodriguez, se procedio a informar el motivo de la visita quien estampé, sello y firma en el acuse, emitida mediante <l
oficio numero CGE/OIC-SEER/0671/10/2022 de fecha 9 de octubre de 2024.

En cumplimiento con la orden de Verificacién de Cumplimiento No. OA-008/2022 se comisiono al personal adserito
del S.E.E.R:]a L.C. Rocio Acosta Martinez.

Se inici6 la Revisién el dia 15 de octubre del 2024 y concluyé con la notificacién del Informe de resultados.

I1.- Periodo, Objetivo y Alcance de la Revisién.
I1.1.- Periodo.

Larevision efectuada comprende ala fecha actual.

I1.2.- Objetivo.

Detectar las situaciones de riesgos antes de que se produzcan, identificar problemas no previstos durante el diseno o
el anilisis del trabajo, si se opera con los principios de economia, eficiencia y eficacia y su efecto a la consecuencia
social y econémica, y en su caso identificar dreas de mejora.

I11.3.- Alcance.

Verificar el cumplimiento integral de los deberes, principios y obligaciones a cargo de los vigilados, con el fin de
cumplir las acciones correctivas formuladas para tal fin. Determinar la muestra mas representativa de acuerdo al
resultado determinado, la extensién y profundidad con el que se va a desarrollar el trabajo, este serd mas amplio en
aquellos aspectos que denoten escasa confiabilidad y recurrencia de deficiencias, asi como la congruencia entre logros
y objetivos, por lo que se revisé en un 95 %.

II1.- Resultado del Trabajo Desarrollado:

Derivadode la Revisién que se efectud a la Jefatura de Archivo del S.E.E.R , se verifico y comprobé que en el ambito
de sus atribuciones se coadyuvara en el analisis de los procesos y procedimientos institucionales que dieran origen a
la documentacién que integran los expedientes de cada serie documental, con el fin de colaborar con las dreas o
unidades administrativas productoras de la documentacién en el establecimiento de los valores documentales,
vigencias, plazos de conservacién y disposicion documental durante el proceso de elaboracién de las fichas técnicas
de valoracién de la serie documental y que, en conjunto, conformen el catélogo de disposicién documental, que la
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— presentada respecto a lo establecido, que el soporte a Jas acciones realizadas Para superar las debilidades
ovi :'ﬁmdas y observadas fueran suficientes; se cotejo la informacién solicitada , contando con toda |a inform R
idch:uauzacié"' se reviso que la jefatura cumpla con los requisitos documentales administrativos necesari
z:;probf’ que se determiner.l las acciones de mejora que coadyuvena |z observancia de las disposiciones
" tas el programa de trabajo.
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W Conclusiény Recomendaciones Generales
{v.1Conclusiones

pevision queda Sin Observaciones.

[v.-1l Recomendacion General

2 iesgo, conminando a seguir
colaborando en la ejecucién correcta de Jas tareas, cuando sea necesario. Seguir implementando sistemnas v
mecanismos de control para poder asegurar en forma razonable 13 ejecucién de sus operaciones en forma eficiente y
efectiva, para el logro de los objetivos institucionales,

No omitimos mencionar, que la recomendacién arriba mencionada por

determina con base en la informacién y documentacién presentada, siendo
porotrasinstanciag fiscalizadoras.

este Organo Interno de Control, fue
independientes las que sean sefaladas

V.-Cédulasde Observaciones:
Seentrega Informe SIN OBSERVACIONES.
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