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insthute Teenoldgico Superior de Rioverde, 5.1,
Subdireccidn de Servieias Administratives
Recursod Hufminos

Rioverde, San Luis Potost, 06/ (IR0 2025
Memorandum, ITSRV/RR.HH. 307 f2025
Asunto: Fundamentacidn de moativos

CAP. REYNALDO GALLEGOS MENDEZ

ENC. DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PRESENTE. -

Swva gl presente para informarle que, en relacién al Henado de las tablas de aplicabilidad correspondientes a los
formatos de Recursos Humanes donde se solicita diversa informacién, se sefials fundamentacion de motivos en los

casos donde no se generd informacidn a kas siguientes tablas de aplicabilidad:

Remuneracion En esLi tabla se informa que en los siguientes apartados
bruta y neta de | no se genera informacién debido a gue el Institute no
todos los | cuenta con partida presupuestal para el otorgamiento de
miembros del | los siguienies conceptos: Sistemas de compensacidn,
sujeto obligade. monts bruto v neto. tipo de moneda v sy perodicidad,
gratificaciones, monto bruto v neto tipo de moneds v su
indic] iz fiet ifirac]
i SIRYCIS,

LTAIPSLPBAXIX Concursos para En esta tabla se informa que NO se llevd a cabo algdn

LTAIPSLPBEXW A, DCURAr Cargos CORCUFSD para ocupar cargos publicos, motive por el cual
piblicos, ne ea ganers infarmacion.

LTAIPSLPESXLII Rescluciones v Er este mes del ejercicia 2025 no se notificaran
laudas emitidos. resoluciones ¢ laudos, motive par &l que no se generd

Infarmacion.

LTAIPSLPB4XLIXA Y | Listado de En estd tabla se informa que no se presentaron casos de

LTAIFSLPB4XLIXB pensionados y trabajadores gue se hayan pensionado.
jubiladas

LTAIPSLPBLIE Infarmacion Can fundamento en la cldusula guincuageésima octava
relativa a las del Contrato Colective de Trabajo del Instituto
condiclenes Tecnoldgice Superior de Rioverde, SLP. s Instituto
generales de descontd 2 sus trabajadores las cuotas erdinarias v
trabajo y sindicatos | extraordinarias hasta el 31 de marzo de 2022, esto
en cuanto a los debide al venclmisnto de la toma de naota de la
recursos publicos delegacién sindical en la Institucidén del Sindicato

entregados a estos. | Estatal de Trabajadores ¥ Empleades de Institucicnes,
Organiemes Académicos y Centros Edusstives o
Capacitacidn y Adlestramiento CTH,

I iy :

Carreinry Biyssie — e Co K, 4.5, SLP. L. 760 ¥ , - ;
mmwnmmm|m ;-*Ir iﬂ_} M! ( :

[ PR IDRTTE Exi KR

Bt Serchiscom.sn a4 'r.t_‘!_.-" w radfics

iwany oy e e




c,...j

| N poTOS) | sece

DoF Radrataie e DGR 0 Bibioe

j b

@& Educacmnlﬁmm:

Instituto Tecnokigico Supariar de Rloverde, 5.L.P,
Subdireccidn de Servicion Adminlntrativos
Recursos Humanos

Sanciones En esta tabla se Informa que ho se recibid ninguna
administrativas a los | sancidn administrativa por parte del Srgano Interno
senvidores pdblicos, de Control para alguno de los servidores pdblicos del
Institute,
LTAIPSLPB4XLILA Recomendaciones El Instituto Tecnolkigico Superior de Rioverde, San

derechos humanos - | Luis Potosf a través de [a Direccldn General ss
Recomendaciones de | informa gue no se generd informacidn debido a2 gue
arganismos garantes | no se han recibido recomendaciones emitidas por
de derechos humanos, parte de la Comisidn Macional de |os Derechos
Humaneos, |os Crgenismos Estatales de Prateccion de
los Derechos Humanos v los Internacionales an la
= Materia.

LTAIFSLPB4XLIB Recormendaclones El Instituto Technoldgice Superior de Rioverde, San
derechos hurmanes | Luis Potosi, a través de la Direccicn General informa
Casos  especlales de | que nose generdinformacidn debido a que no se han
organismes  garantes | recibido recomendaciones por cascs especiales
de derechos humanos. eritidas por parte de la Comislén Macional de los
Derechos Humanos, los Organismos. Estatales de
Proteccidn de  los  Derechos Humanos vy los
Internaclonales an la Materia

Nota: En caso de existir alguna modificacidn de infarmacidn se realizard la actualizacidn en of mes que

Agradeciendo de anternano |as atenciones que se sirva prestar al presente, quedo de Usted,
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