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CONTRATO COLECTIVO QUE CONTIENE LAS )

COMNDICIONES GENERALES DE TRABAJO / / /"ll

Que celabran, por una pare el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio
g Tamazunchale, SL.P y a guien para tales efectos, se designara CoOmo ‘el
sindicato”, ¥ el Muaicipio de Tamazunchale, SL A ya fguien para los afectos de '
patas condicionos, se designard como “El Ayuntamienic’, de. acuer do -a las

gigulentas : /'
DECLARACIONES ,f"\

PRIMERA - EL MUNICIRIO DE TAMAFUNCHALE. 3L.F., {MUNMMH:NTG\/ I'I \
declara ser tna persona moral ofidal por mandale del Amicuic 115 de | 1
Constitucion: Eolitica-da oz Fstades Unidos Mexicanos y 114 de la Conshitue

Politca del Estada de San Luis Potosi, las gue elorgan facultades para celebrar ef
oresente Contralo Golective oue contiene la Gondiciones Generales de Trabajg,
méediante el cual se someten los partas cortratantes a |3 Jurisdicoion ¥ compatens |
del H Trinunal Estatzl de Cenciiacion v Arbitraje de San Luis Polesi, '31 Jh /

et

am

SEGHUNDA - EL-SINDICATDO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIFIQ
DE TAMAZUNCHALE  S.L.P. (SINQICATD), con agego al Aiculo 358 y 366 de fa
Ley Federal del Trabajo v Arlicula 70 de la Ley de los Trabajadores a| Senicka da
5% Inettueiones Sublicas del Estado de San Luis Polosi, ¢on registo sindical
nomere 62, expediente administralive laboral normers 03/2008-5R5, anie &l Tribunal
Estatal a¢ Conciliacion y Arbitraje de San Luls Potosi, es una ﬂm&ﬁizﬂﬂi
constituda on el use de las garanfias Indwidual y sOcizl, legalmeRlg e y
rapresenado por el comilé elsculive, parz el estudio, mejoramicnto Y e

ous (ntEreEEES cOmunas; representands 1a mavoria. relalive ce acuerda al re:u::l_f:““ﬁ-"—-cr_.__,:_"
fecha 08 de Didembre del 2075, dervada del expedients 830/2010-M2 causantn
ESTADEJ &idia 26 de Abril del 2018, que obra an 2l Tribunal Estatal de Coneiliacion _
1,-' Arbiles ‘*f:‘-.._ .

a'IIrL

' TCRCERA.- De la Parsonalidad; ¥ Municipio de Tamarzunchale, S.LP.

N Su; plago del M sfvontamiento Mumcipal,

Censtwioional v Bl Sindicalo de Trabajadores & Semvicic de .'v’ riGipee e %
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Sindicato de Trabajadores al' Servicio

del Municipio de Tamazunchale, 5.L.P.
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 Tamazunchale 5 LF,, eg representado poria LIC. JOSEFINA TEEJD MCRALES,
sdcrelana Géngral, Secrataria del Trabajo
A Contictos, CP CLEDTILDE RUBID LOREDD, Secreté{ia fde Finanzas, ©,
FTIMOTEC MARTINEZ MORALES, Sacratarin de Organizacidn y Propagands, C.
CELESTING SANTOS MARTINEEZ, Secieteria de Actas v Acuerdos
_ Secrelario de Frevision Socisl,
_Presidenie'de la Comision de ‘-Iagikaui:‘a, C. PANTALECN
SLVA ACUNA, Secrataro de Tz Comision de Vigilancia, C. PATRICID AQUING
5, HERNANDEZ, Presidente de ia Comisién de Honor y Justicia y C. MARCELING
SEBASTIAN AGUING, Secretano ge la Comistdn de Wigilancia

o a
TS

CAPITULD PRIMERD

DISPOSICIONES GENERALES )

Generales ca Trabalo, establecen o8 derechos y obligacionas de "ayuntamentd’
ol sindicats’. estableciendo los térmings de |z prestacion de los FEnciy,
aplicandose atedosy cada und de ios trabasdores que prestan sUs Servicins en |
diferentes departamentos ycependencias del "ayuntamiento’, considerados comd
trabamdores de beze sindicalizatos, por o gue se excluya da s aplicacon & !
trabaiadeses de base np sindicalizados, de confianta y evantuales Las presenies
Condiclones, son apicabies denilo de las cistintas depandencias o deparlamentos
del "ayuntamiento’ qug en @ Jctuabdad existen, v gue en el futuro pudeera la
st isracian exfanlecer, independientemente. de su ubicaoion, Se asi 2 1o Oue

Arlicule 1% Ei presente Contralo Eghaclivo, gue confieng as CundiciﬁnT

ﬁj/.
I_'Ec::r -":—-’-’

d- ) dicis ef ariculo 2° dé la Ley de los Trabgiadores al Senicio da | shluciopes
E pyblicas del Estado de San Luis Polost, "Elfrabajo g5 Un darecho y ber social .
ﬂ y ha de efectuarse en gondicionss que aseguren la wida, la W |I
. poonAmicn decoibsD para el trabajador y su Tamilia, B0 un o e i
I‘! Z dignidad > ]
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Sindicato de Trabajadores al Servicic
'.d.Ei Municipio de Tamazunchale, 5.L.P.

S

SIPESLE . Ley de oS Trat:'-aiadnms; | Servicio de las Insiiuciones Fiblicas del

Aado de San Luf Poinst

- Hsm;ﬁwmamienlc; Municipio de Tamazunchale, S.L.E.

Sindicato; Ei *Sindicato ¢ Trabajadores 2 Servisio del Mumcipo de Tamazunchale,

S L osus siglés: (E.T-SMT.)

Reprosentantes Ol Sindicate (S TS5 TM)- La mesa Directiva miegrada par 5uS

diez integranies

Repiesentanss del Ayuniamiento- Lag pRISONAs leqaimente facuttadas ¥l
sepoditadas para enisbialn NEgoGIaGNeS oon gl Sindicato

Condiciones Generales de Trabap, Todas cads ura de Bs disposi -iél'l BE
contenidas en el presente ducumentio, que tiene por objeio esiablecer oS derpchos
v obiigaciones dei Patrdn y Trabajador, en o5 termincs de la Leyas regpachivas

e i Ofitinag de Trabajo, gua en (eprescnia :
tramitar o resclver exclusivamants
las diieuligeas QU SUrj@n Con motivey de
arvanta inderion d2l trabajo, ©

Oficial Mayer, Es ef jef2 d
ayuniamenio, esia encergado da
reprasentantes dal gindicato; odas
aslicacion o interpretacion del presente contrate, el regl
lae lpyes e fa matsria vigentes,

Fersonal; Es el erming paz determinar &l conjunio de personas que rabaaN 20 :

distirlos departamening del “ayuntamienta”,

=

ara designar 2 los empl

bt Trabzjador; £§ el ¥ming que 52.Usa §
estan amparados TEEELR

singicalizetne: del "ayaniamento’ y. qua por 1 Mmsma
T ponraEio

- by -\_‘-\-‘J
sirdicalizado: Son los que formen pane gel Sindicato y sponen

~—% suctas, (cspelande la iimertad de los tebojaderes @ sefiodecer & que (es
! l i - ; . i i
o T roraspnna, en trminos del articulo 13 de la LBy de los Trabajadares sl Senvicio

i de (5% Insttuciones PUklicas del Estado de San Luis Potssi y se regiran ool L ke &
f Ik . =
\

?T:abagadbr e rase

-':-.,_h_,'_
" H*‘ Irobapdor og Dase na cindicalizado; son agquellos que r.E.urL.arl §&s c,ermj-::r;shms a H_‘t iz
- T QU se refiers 2l articie 11 dg la ey de los Trabajadores al Senicid I:IIE;~ : T
3k ) Ipsttussmes Pobhcas del & '{\ oy -

Estads de San Lujs Potasiy seran reguos por esa Lew, X
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Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tamazunchale, S.L.P

phajadores evéniuales: Son g que an los terminos de los articules 12 v 14 da'la
=4 de Jus Trabsjadores al Servicio-de 1as Instiluciones Puiblicas del Estado de San
=] uie Potosi, prestan un senvicly personal subordinade por fempa u obra
¥ o TSMUEctecminada o por canfidad presupussiads por la instilicion pdblica respectiva para
la realizacion de una cbra o servicio, Articulo 14, Los frabajedores de confiznza v
los eventuaies no formaran parte del sindiale, ni podran ser representantes da los
trabizjadores de base en los Organismos ¢ comisionas gue se inlegren vonforme a
esta Ley.

Empeados de. conhanza- scn aguelos @ gue go reflare & articulo 10 del

ambaz partes para el busn desarrells de kos trabajos.

Categoria.- La denominacidn que wentfica la forma paricular ¢ génénf'rta. 1a
actividad o especialidad del trabajo scgin of puesto que desempehe,

Puesto Base .- !iq uellos en que presten sus senvicos. y actlvidades cuya matera de
trabajo sea permanents y que por su naturaleza no comasponde a un frabio de
confianza

pracedimianta y resultado se hard conslar por estrito cuando o solicie cralaera
e a5 pares.

mients

-

\l "Singlcat” fendientes a esclarecer la verdad acerca de un hecho o
l;_.—'""'
=

ArtigUedad .- El fempo que tengan log trabajadores al servicio del H

T

=T

r%_-e:rérn.t”es necesarios dal rabajader.
o
5 ll.- HEQUISITOS DE ADVISION ¥ NOMBRAMIENTOS, s
hU_'lrrr'u'ﬁ 3°- Para ingresd@l a Rborar &1 Serdicio del H Syuitamiento de

,.H‘J amazunchale, S LP., en un puesto de base, Jos aspiramies: que propongs” 8l

51
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ordenaniiznte legalinvecado en &l parrafo que antecede.
Reglamenio intsrior de abajo - Es of conjunts oe disposiciones thlEg;-'IMI'FES"j:I/Era\

\

Investigacion - Las averiguaciones gue conjuntamante hagan al “Ayuntaments” M

M__ nue se consigne en el escalafdn general ylo en constancia anual Beha:K\
- @ypedic 8 “Ayuntamiento’ por conducto def Sindicato”, esto para efectos

C

= Sindicato, deberdn satsfacer los siguentes requisilos qur: est; eperd la Oficialia™,

4l
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sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tamazunchale; S.L.F.

4~ Pragental sofiotud 8 fravés del Sndicain Mayorianio, Titwlar del Contrato
7 Hlectiva y Que adminisirs 125 presenies condiciones generales da Trabalo, siendo
dste g Unico que tendrd sta Tacultzd.

T STSMT

‘| ﬂ a

5 Ser Mayor de 18 2008 al momenio de la seteccién y designacion en su Caso, no
debiendo pasar los 45 afas de edad en o8 hombres v 40 ervlas muajerss.

7. Gazar de buena ssiud, detiendc presentar por su cuenta los cerificados o
cinslancias coraspondientes ylio somelstse a log. Examenes médicos que
delerrming gt “Ayuntamierte”

demostrar el cumplimientd del misma.
. Precentar caria de no anfetedenies panaies, ambias Casos, K

&.- Suelarse & proteqimiento de selepcan v evaluacion estabiscito oo la Oficialia
Mayor, debiends ‘oabterar 108 resultados a juitio conjuria “Ayunta jerta” Y
Sindicate”, que tanga el perfil regueride, para al desempafio g2 puesio cue |8 5&d
asignado con postenoridad,

7. Los franapiores sspeciahizados cumpliran 105 reuisitus mmunesll,', v pars
acreditar que fienen 1os conocimientos y practicas necasanos para desempedfian el
puBsto que -aspirat, sustentaran o examenes 3G prussa  corfespordente,

autarizada por 12.5EP,

.. Los orofesionistas ademas. oe los requisitos comunes deb

= 4. Los chplores deberan exbilir original y copia de la hoenc

S0 s Einombramients es el ingtrurmanta o aseritn juridico que formaliza it TRLONOCE
(= s relaciones laborales eiire &l “Ayuntamignin’ Y l0s trabajadores-fe bate 3 U
Losannein

a
S

o4 Las nombramignios deberan aupeditse 2 ceda Trabajador con Gop 4l
. | i > —1 . v 2

_FBindicato aluar FST.S5.M.T)), dentra 4E ios prAMmEenos dlE}'.—"L'—J;I’:‘IE askeTinees ez::.\s;‘.;x\
~appadicihn: debienco conlar con log datos siguientes: L / T

=l i ra v
s Lyefasedo

T l;_"i.
¥ (i

Sa)- Nombre del Trabsjaddar it
} r

o

—— —
- A

= & =
_

4. Los varcnes presentaran cartila del Servicio Militar Macional, Ii'uer;if"?\

| ceuvia profesional expedida porla Direncicn Gereral de F'mf&s.t::nes\rm
E-‘:. i e mAnEo v -‘&“\

g

\

5, \'\}{l
g
%

f 2
A it~

N

presentando dipemas o constancias gg un plantel de ensenanza debida fg.#

o
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Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tamazunchale, S.L.P
A gt

: b - Facha de nazimiento,
" - Estacio Gl

. 'ISTEME],-F echs de ingreso como servidar piblico

g).- Nombre det puesto.

7 - Homtis de la dependencia y departamento de adscripoidn
g~ sueldo:

h} . Clave presupueshal (ngming)

i - Laormada semensl soumuiacs, gefalando dias de frabajo y descanso.
i - Detalia de lag actividades normEncrizedas gue desempeada el
k].- Facha de expecicion.

N.- Estar suserto por ef Presidente Municipal, Secretario v Cficial Mayor-cel H 1~
Aypantamienls.

Los dates complementarios del rabajadar se consignaran en 2 Oficializ Mayer, en \

g 2l mavimiento de alta del mismo. =
i = | CAZITULO TERGERD Fa I\\I :
A== I £
e e
s : De las ooligacionss del Ayuntamiento /
il 107 _!I |
= 5 i L . i L 4 .
§ = = Ariculg 4t - "Bl Ayuntamienio en sus relaciones laporales, estard obligato A )‘ 1
o |:l—|'__ I
3 Soi- Sofgler les Condicones. Generales de Trabajo, las. gue nuNca FoOrEn s :
¥} L s T T =
N ¥ mengies 3 las que eslablece = Ley de lus Trabajadores 3l Servicky g lms S
b U Instituciones Pdviicas del Eslado de San Luis Potos, debisndo acordarlas oon el i 5
R Rk e : i ; -
. Sindigaty de Traba@adores al Sanigia del Municipio 98 Tainazurchale, SLP | l)’ N
.1 '.._ . IIII e A E
" “h:',' H.- Pegar ivs-sustiosy demas presiacionss en los-digs provigrmanta mﬂ:atﬂﬁﬁi'.?r dat 'J bt
T o preterencis en o domiciiia dela realizacien de los S8TVISOS, (% £ L
e Fit —= M- Ohgervar y cumpls [edas &8s imedilas de mglene Yy Seguridad pars ::-I‘“-‘?‘Em' My f
_— . lniggnns deatiae Entodas yoada urgas lzs droas del "Ayunlamenic’
= i 1 (e ok
A 5 ':..D'{' e el -!':’ o ..-}_|I;:.."=». T.u‘-ul-i e r‘{T B
i o e T des 5
S oy e e e ol | 7




Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tamazunchale, S.L.F.

1 -.‘ Pr&pﬁfﬂiﬂl‘la!’ a ?_{:5 -I:'abai.aﬂﬂre-s'luﬁ ﬂﬁ[ﬂ-ﬁ,\r |n3trur'|"IE!'|=.':t$ '!r' I'I'I-EtE."iEEE'R "I&EEE-EFiGE
@, P? = o dessnpeio del trabajo encomendado Estiputande la fecha de entregd an

Ciirafo posterior asi como descrpeion de 108 mismos:

4 S TSMT
i W - Cubnr |85 aporiaciones gue segun laz leyes de i@ materia corresponsdan v s f
loa trabajadores tengan 0s

canvenidas con log sindicatos respeciivos, para que
penefcies da k1 seguridad social a5 coma Buscar o8 mecanismos, pam formar &l

icrdo de Pensiones y Jubilaciones de1os Trabajadares.
Al
s

¥
Fs - ok

Sy
L

-

anfighedad, en 105 lErminos de las

Ji- Sin menoécabe de sus derechos do
lcencias 8 sus lfabajadores &n los

condiciones generales de trabajo, ntorgat
ciguianies LAzl

a3} - Para dasempenar Cargos da elscoion popdiEs,
b) - Para gl desempeno de carrisiones sindicales,

&) - Cumnde los rabajadores sufran enfermedades gensmles o,
37 LTSIPESLP.

Wil- Guanidl Hacia s rabaigdores el dabidao respeioy r,ﬁﬂaider;cjén

WL~ Contrboir pars &f fomento de actividadas civicas, culturales y departivas de los

frabaacores

IX - Proporoicnar capaciacion y adiestramients en 108 1&rmings de oS Articulos 18

14 y 20 LTSIPESLE.

%

_;::f';; Ei ayantamiento’ se compromete a otorgar nibsiamos SCONOMCSs Pen
] 3: Ter un'monto ge hasts 37,000.00 [Siete mil pesos 00400 M ony A los rabajpdores

ES ¢_sncicabzados, genience storgarios dentro de los diez dias naturales posts ores &

3‘—‘-"53 sopcited prasentads anle ta Tezgrerla Municipal.

3 /%< "Bl avuntarienid’ aportara la cantiiad ge g 150000 (Mil quiniertos pesos
: middica gl trabaiador fequisTa lenfes. )

21 GO/ 00 m [, cuanda poT Rrestipcisn
e ,
==V - En caso de fallecimiento ge un trabajadar, G alguns de sus depend!
“El AyuniEmients’ 58 compromete a alongar &t trebajador mspocy

s

i
=

Jp-Etnomicos,

S yna ayuda squivalenie 8 & camidal as 57 D0R:00 {Seke mi pEﬁfﬁ,ﬂ%-U}ﬂk : Atg S &
G 5l pRge degasios T arios. ; . i L R
S (. et %)
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Sindicato de Trabajadores al Servicio

del Municipio de Tamazunchale, S.L.P.
-.I._' k|

Il Bl ayuntarmignle’ secompromele a proporcionar cos uniformes por ado, -al
"'p monal  =indicalizsdn gue se ubiguen enareas ¥y en runﬂk:ﬂes oreralivas tales
‘comi, Ecologia, Alumbrado Poblico, Obras Piblicas, Recursos Materiales,
ETEM'FrutEccnjn Ciil v Panteonzs, uniformas que en fodd caso debers tongistir an
camisgla, pantalén, calzads v eguipo de seguridad (guanies, c25c03, mascaritiss),
y que serdn entregados en log meses de febrera, juriio v Dﬂtubre de cada afo. Asl
rsmie seotorgera dos uniformes para el perscnal adminsteative.

'.:.‘}.HI\-" - CEl syurtamisnio™ se compromets a entregar al “sindicate” y para los hijos \/
O asistan & la escuela desde presscofar hasta nivel sugeniorn, de los trabajadores
5ind|¢;alazaﬁﬂs'; Un fagiete de Gties aceolanes para cada hijo que contendes o
sigufente: 7 librelas profesionales! ¥ libo de resistol / 1 tijeras [ 5 lapiceros ! 5 i
lapices / 3 sacapuntas / 3 gomas deborar [ 1 cinta adhesiva (diurex) /1 caja de
colores con 24 gezes | § metros de pagel contas / 1 juego geaméirico /3 marca
texios. ¥ para rivel preescolar se ajusizra & las necesidades de la lista de uhles
escolares proporcienzda por la inatitucdén educative correspon , el '
presentar con anticipacion '8 boleta de calificacionss yo consta
onginal gel afumna.

hs
I'/f"':"? El "Avuntarientd”, s2 compromels a pagar los dizs 31 de cada mes, como ;
do extraordinzrio de joriada de trabaje, skendo de aplicacion inmediata en la

} '\ﬁ; fECHa Que cormesponds.

N e
. j} Todos o5 cagos que sean aplcados por cerceplos de bones, p .
va-:a::lnnm aurmenin salarial, dfies esamares._guardﬂnaa v ko gue wveng ‘.\.

subsscuente. 30780 aplicanies ibres da impuesto.

-

: 1" . .
W—.'EI avuntamients’ se compromede & bangar a los (rabajadores sendcio
‘medico, por condiugio de la coordinagién municipal de salud, €n los casos dn

-

=~ medicing gereral, v para el caso da atencion gspeciizada seran delemfinadass

)
T

secpn Base a l3 necesided del padecimiento ‘o enfermiedad e cada frabajador
sirdicalizado o en =u caza medianie convenio gue gl Ayuniamientc speslEnga
“prevismente con el Haspial yo médices particulares especializados y farmacias,
r.-*‘:..g.-u dose asimisma "El Avunlamiento’ a sudlic los o medicamanlos de pelenle,
2 pasoial zacidn, analisis, r2yos kv esiudios oif MiGos qQus sEan requEr::Fns"ﬁhpnr e
S pacierta v oprescios pol ¢l médiko y ap se escusttien en exislenciz gh "q /
_11 Coerdingcion Munigipal de - balud. Este no exgiuys de la rospongabilicadhanlh,

:: Ayupiamienta’ de buscar o mmecanismos para brindar gl ser rn.:L f'nedm:n rrﬂlnsl','\

1

i
1

T

. ;';-f'r-_.ﬁb

Wﬁ“ﬁﬁa

T apstiucones gubsraamentalas IMSE, |SE5TE o 554, 1_\:;
Ly | Ty
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Sinl:lii:at_n‘dl‘! Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tamazunchale, S.L.P.
2% SR

__ 'u'||; El ayuntamiento s& compromete a proporcionar cuando: asi o ragquiersn,
_ soramrerio 2 los rabajadores @n asuntcs pridicos en ceso de accidenles e _
ualquier naturaleza o avtomovilisticos ocurridos én el desempena de su lrabajs,
STEMEP'uym do @l frayecto de su domicilio al centro de tF-EIbEIJEr ¥ viceversa, de acuerdo /ﬁ//‘\
=t con 8l tumo de entrada v zalida, absorbiends los gams Que S8 Onginen en este J"
f

gvEnta, previo penlaje hEgal,
CAFITULD CUARTD
Dea los derschos; obligackonas y profubiciones
de los Trabajadores

Anicuie 57- Son carechos de los trabajadores:

|« Recior del “ayuntamienta’ los elementos necesarios pers
trabajpo.

Ii.- Pergibir gl-salario asignade gua 12 conesponda.

lIl,- Percibir la remuneracion adicional que ie corresponda cuando rabaje: iempe s
extranrdinano sutorizado

I - Percibin la ndemnizacion y demas prestationes que le corréspandan derivadas
del riesgo de uabsjo. cuando €l evento a que digrap lugar 2 éstas ocurra en
horanos da trabajo.

V- Peiibie  las as_tin"nu!:ns ¥ [ecompensas feconomicss) conforme  a Fa/
idisposiciones especiales  relativas a puntualidad, eficeencia y nonestidad g
— ettabhierra |a DHicialia Mayor del "Avuntamignta”

..;\_‘-'I—..
Vi- Participar e 108 concursos escalafdnanios y ser promovidas por el dotamer !de
-:'? la cormisian mixka. de esealafian que les favorezsa

\..I

T - Distiutar de las licencias con'.o sin goce- de suedo, peimns0s eyﬁncln'nchs

j ” b descarsos v vacacones que fiie I Ley ¥ las pregentes Oondicionas Grrarales e
4 o Trabsje. / ]'.'
e R A !r :
3 =5 Ui . Losocamoies de adseripoin par el personal sindicalizado solo .ﬁ.hh’..lﬁ\:___'
b - X reslizarse. en sucaso, por dos ezones: i =y & f/_
. P fEFF f A
ol A __";-ﬂ.;?ﬁ i

{
et

— B Lgumdidey ) oy e
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ca &l Contraln Colective. de Trabajc para ello, por la comigion interna. de
miios. El periodo para recepeion, anziisis ¥ aprobacidn en su caso, de solctudes
ETEMTE rcambic se efeciuara en el mes de Marzo de cada afio y ia comision interma se
inlegrara da manera conjunta entre Faton v Sindicato. Bajo minguna circunstancia
el trabajador podré ser remavido de sy lugar de adsenpeicn sin el consantimignto de
la parte singical.

' } Por soficitud exprasa del propio tratajader y analizada en los [Brminos. gue
I

) - Por permuta cuando asi lo acyerden cos {rabajadores con pleza wimiiar y tenga
el il bueno del Sindicato y patrin.

I%-Recibir dal “Ayuntamients’ las faclidades para instiuirse O capacitanse, para @
migjor desempena de Sus tabhores o pard Doupar puestos superiones:

¥.- Toupar el pussto que desampefaban, al reintegrarse al-servie despuBs

ausentia por enfermedad, maternidad, vatacionas, pEIMYSCE Y lice:
¥|.- Ser tratacks en forma respelucas poraus superiorss y companarcs de I

%1l - Temar & iempo que 1a Ley sefiala para ingetir aimentos denine del horario de
iratiaja, sienda de 30 minutos, pudiends ser dentro o fusra del lugar de adstrpcion
delrabajador.

Articulc 6% Sun ebligaciones de los trabsjadores:

- Dezempetar €] rabaw con la intensidad. esmaro. ¥ sficencia Apropigdos.
E-uﬁandq}se a la subgrdinacion de sus fefes inmedistos ¥y 3 los regiamentos
raspectivos. Las actividades deberan desempenarse conforme al Urabefo y En los

e red horanos establecidos

Il - Cumplr felmerte; todas las obligaciones gue se coniemplen en Tas 'ﬂwﬂl‘ldtﬂnnea

T F ‘“‘;;_@emmes de Trab&jo |
= |
%-—r Ger respeluasosy atertas con el pibico. obsersando buena condutia. I".
. i *:; - Agetic pund wElmerts @ sus Bbores, respeiEndo tos horanos 2sTanes: [- \\':f !:' ] ]
s h-,-_‘h._-fr. dmphErdo con las disposicones gue sedicten para comprobar sy amstem:la i

o |

"_‘-—zegﬂh idac; ba dhe Sun ,nr.';uqa rl/?{-ia neE - 1a ol ulell,rrr{t.! de trabaio "m
. r.l ]
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V- ASIENr 8 o5 cursos de capaciacion o pspecializecién que s les impana par
joral SU preparacion y efcass, .

il -Guardar discrecion de los asurtos gue Heglsn a su congsimiente con motivo de
irabrajo. custodiando ‘oon ESMero la documentacian e informes gue recibian por
cqrpnes de sy empleo, cargo ¢ ¢omisman, evitando. ia destriceion, sustraccion,
asuitamients o ulilizacién indanida de elloa. '

VIl - Nb suspender o abandonar el kabaja, sin previn consentrmento del iltar de
la deporidendia o su representants,

(¥ - uardar para con Sus SUpernores y compansios de trabajo la conslderacion y
respein debidos,

% . Dar aviso cportung 2 su jefe inmediata de las causas Just
impidan- asists a su trabap; tratdndose de enfermedad, enlregar
gependencis la incepacidad medica dentro e l# setenta v dos he@s sig
primer tia da inasistencia,

]

%~ Tratar con cuidado y mantener an buen sstado log muebles, maguinas, utiles Y
EqUIDD Que 58 |gs proporcions para 8l desampeno de sus lzbores, ¥ en gl casn ge
jos eonductores de vehiculos, éstos deberan mantenerios cerrados, cuands no saﬁ

usen, imaios y preparados para sk Lso.

%Il -En &l caso ge tabajadores que dsbion Usar uniformes ¥ demas prencas p
desempefs de sue labores, daberdn hacer usc de glies, v para el caso ge ios
‘chateres porlar siempre la heencia de manggo vigente, del tpo qus coessohda de |
senerdo at vediculo gue conduzcs, Guando esle sea propigdad del municipic

. - Articulo 79 - Tuada prohibide & los irebajadoles:

St 1ol i
X LRt ¥ e e T
B el

[ o
= | -Desaender su trabajo.en horas de labares, distrayendoss an atlividaded gue-no 2
S denpan relacon con el Mismo. I o
=) \ |
4 '"'T:] | -Hacer propaganda de cusiguior clase dertio de Ios edificios o lugares delb i “'I Thil
' T 3 excepoicn de la tefatva s elecciones de comilé ejscutivo del sndicata, I'E.f"' e ::
. 3% nerindos v condicionss gue cste-estanleaca il‘\ y s TR
P ﬁﬁ : l:': = l-"'- =
i -Realizar venias, nfas, & rualgiier Acto de comerca &f los ceniros dge i FJ’-}".‘.'E.Ef? iy s
Ry e A
r e . - " : /B /'/ \ My
U T s acen prestamngecen INTENSE A SUS CONmIgS aroa .-:{ref.damreﬁ Sl B e
! Il" By e AR f -~ ‘Lh A f‘_"l-!' ) =
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i

: Sy Susiraer de las bficinas; tallerss o demas unidades adminisirativas fondos,
'@ . vlores, documentos; (ties, materiales o cualuier ot perlensntis ael H.

foyuntammiento, sin contar con ef permiso eserito del superior corespendiente o 08
STSMTyien doba darlo,

Vi Marcar alierar o falsear 105 listados o cualquier oo medo de control de
gsistoncia ¥ puntualidad; asl como firmar alguna lista ajena o permili a gue K
Hagan porellos.

I\ -Faltar 2l trabajo sin causa justificada o sin pErMISO previo.

VIl Concumin @ sus labores en eslado de amrbriaguer 0 bDajo el influje de BN

pricoirbpico, droga o enervania, o Comn aliento alcohalice, o introducir o CONSLMET en

el gar de rabajo Ssios produdios,

i -Pioporcionar a pariculares o peErswras ajenas @ su activid
2 autorizacien de quen deba darla, documentos, datos o nformes

. H. Apuntamignto.

% -mbandonar su kabaje en horas de labores, SN pErmiso o i_usﬁﬁ-:aci:jn de guian

deba gann.

[ X -Hacerse acormpaiar de vehiculos oficixes, pof personas que na [aboran gn gl H:
% Ayuntamignio; o.que ne tengan relacion conel mismo:

wil -Efectuar actos indecorosos 2n los canfros de franajo.

HlII-GEUEEF danes o sestruir encionaimanis edificios, |ﬁ5lataci:|-'1=35',. OErEs,

= maqLinaria,
%ﬁ oropiedac o al senncio del H. Ayuniamiento.

netymentos, muchles, Gtles de tabag o Gualguisr oifo objste ] |,f

. i ) :
g §°‘}£|v-lncu.—ru en aclos delictives, &n conlra de sUS SUPBRIGES O Gﬂmﬁ.aﬁ‘lﬂfﬂﬁ ae f_:l
= il | —m-dabores. ya sea deniro o fuera de s inglzlaciones ylo las horas de E-F'-f‘-"'-'-‘=-“'.H s
. ! ot - %
i i . Lh
Tl E* ¥y Hacer anolaclones ngxadias o allerasitnes a tualyuier dopumento aﬁﬁqmmﬂ 2
=) &= = ¥ i
= X destruir, susteaer o traspapelsr cualpuler documente o expadients Al # T
¥ .“'-' Liq-ﬁ.}'um.gmu?ﬁ.m _.'j R\"‘kbb
- R : S AL PR
- it Enogeneral todas fas deimgs grohibigionas estableticas yﬂﬂaﬂ?}' . I
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CAPITULOQUINTO

Estabilidad en el Emples y de las Sanciones

SMT .
Articuln 8°- Deda estanihdad en el empled:

|.- Mirgun trabajador de base zingicalizadg, podra ser sepaiado’ de S5 SETVICKOS, SN
que medie causa plenameni jusiificada y conforme a los procedimientos sehaiados

an las Cendiciones Generales de Trabgo, ¥ @ arlicuio 4 de & Ley de los
Trahdjadores.al Servicia de las Instruciones Publicas del Estade de San Luls Potosi }
y reglarmentos aclicables.

Il - Cuando exista s causa justificada para elio, y sigmpre que e hays lavaniado

el acte adminizirativa en la cusi deberd (nterven el representante sichcal, guen -
denerd avalar la decisidn del patdn, encaso contrane el patrdn no podia separasd
de ninguna manera

lil- £l redevo de los funcionarios del H. Ayuntamianto municipal e Tam

SLP., en ningin caso, afectars la estabilidad de los: trabsjadores ﬂeﬁ%
cindicalizades, en base & lo estblecido en i arliculo 45 de la Ley de ks [ -

Trabajacares & Senicio de las irstituciones Poblicas del Estado de San Luis Polosi
v ragiamentos aphcatles

.- En coso o que el patrén deje He observar esta oblinacién bastard con gqueEl
trabajadar courra ants & Tribunal =61aial de Concligedn v Arbitraje-o ante la .!ﬁr.la
| aea de Conciliacion v Ardbitraje con jurisdicoion an 2ste municipis, a fin de gue
proceds @ reinsalaioen sulugar de abajo v con los derechos inhierenies al r rgo.

V.- En fasp ce gue @ Ayunlamienio se nisguea realizar dicna reinstalacon. el
~—  Sindicato podrd sdicitar & Tribynal dal Trabajp que conozca diche procedignients
™~ nlritanio, se apliquen al senvidor plblice las sancianes comespondientes de
A  —gcugrdp @ fa Ley ce Responsabilidades de los Servideres Poblicos del Estado de
§ Ssr Luis Potosi v sus Ayuniamisnios. Indepsndieniaments  de 0 enteqer el

i 5y lratajadior tendrd datecho al pago de su salarn !
!_E T Aticule 97 - De a3 sAncionss, Jiwe '\\
= _\_: '.Ir | l'.l
e —'\l-I | 9
: L [
2 | - Encasg de lallas qLe N0 Sean graves. gl pairon y ¢l -sindicala potrs CONWEIT 8RN %)
g CnIMpOner una sancidn @l tabagador gue pods CRTESpOnGET 2 aJ,.f }19_3 2=
Cvethal b - Suspension de Taborss Sor s hias. r . / ;“;;f'-'f i
I . - Iy [l e ]
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Ce iajarnada de rabajo, descansos obligatprics |y vecaciones

Articulo 10%- Lajornada de abajoserd de § dias & la semana, de lunes 2 viemes,
sny un horario de 8:03 a 15:00 horas para la jornada-divma, G horas en |2 noclurme y
5 horas v media en la mida siempre y cuande el periodo. noclurno abargue menos
de 2 horas y media puss. Si se excede se considerard Jornada nocturra.

Afticio 11%- "El ayuramiento” cuando las: necesidedes del servico asi lo
requieran, podrad variar k2 jormada v et horarip de trabajo previo aguerds co
sindizato =

Articule 123~ Cusnda por recesidades del sevicio los rabajadores |

laberar en los dias senalados como de descanso obligatorio el sslaric sg les cubiTs

gl dohlie: O a credodel trabajador

Arliculg 13°- El fiempa extdordinario, serd aguel que exceda ¢g |3 jornada

srdinaris laboral y sélo serd pagade cuando axissz previa orden por escrito del Jr:'efe ;
del dEDa_-:I".dr[IE:r'I"'D pormespondianis.

Articulo 14°- Los frabsjadorss aque lzboran os dias domingos disfrutardn dp sus
dias e descanso enire semana.

Articuig 157 "El Ayuntamienic” concedera $omao dizz de descanso pbligatpro los
siguientes; 1 de enern; 5 de Eeh;er&f#__'y 71 de marzo; Jusves y viernes serge. 1.5y
' ¥0 de mayo; 16 de septismbre, 1, 2 y 20 g8 noviembre, 12 y £5 de diciembre

ricula 18 “Elayuntamisnto” se chliga a conceder licencias sin gece de-s aldc a
—_3', sus frabajadores. siempre y cusnde sean Ssias autorizadas por el Oficial Mayor y
N = scilcitadas por aguelles con ties dias de anbcipacion, 28ivd: 2 oz eSS de.lfjer:r,a

L nayor-en.que podran concedarse siempra ¥ cuando no e afects 2 Duedl 5 'n.rluu
| T ouecandn estipulado gue el frabajador refomara & su area de adsorips
"*-1% vencimiento de dicha licencia B acuerds alo sguisnte f

- H:w;a poOF seis meses, cuando tenga"l ;cr:-cur he st U an-,,/,l‘j;; g r:l-r:r
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\ | Er fasn ce pegativa para otorgar cuakquigra de jas liconcias anies mencienadas,

& drabajader podra inconformarse. debiendo Hacero por escrto ante fa Ofcialia

| A svor, quien debera réalzar la investigacion periinente &l caso,

B gTSMT
¥ il - Los micmbros del comitd ejecutivo a que 58 iefiere este conirato, gozarsn de

lcercias con goce ce suelde pars el desempefo de su CArgo, mismas gue 5e [

prorrogard fasta por 20 diss a partis del dia siguiente del gque s& lérming su periodo

e ejercicio, 8n case 08 qUE S22 NBCcesana '\\ :

B "El Ayuritamisnto’ concedera permisos sconbmices con gace de susido, Nasta
gor lies digs, dog veced al afio, semprs ycuando saan-sokcitados por eacrilo ¥ con
77 horas ce atticipacidn, Salve los casos do fuerza mayor a eriterio de Oficialia

tayor

Artieuta 179 Las irabajadoras embarazadas gozardn de 90 dias d
gravidez, puciendo sara necesidad de la madre, con goce de sue
artanciz, las madres abajaderas dispendran da dos deacansos extrEord!
| dia, de media hora cada Uno para amamantar 8 sus hijos, por un pariodo de
meses contadesa partir de la lermin acics de iz tieentia por maiemidad post-natal

——e,

.ﬂrtéc.u'sn["lg?,l "Bl Ayurtamienis” se compromete & ctorgar al sindicao 30 biecss,
. iorgsndo tas becas que necesite 12 madre de lfamilia, parg s hifos qus reciban

}é‘: & cuidados en guarderia, equivalentes al 50% de 1o Insgeipeian y el 50% de ’E@.
cotegialura mensual, y 08 digs que |z madre trabajadora goce de sus 2 perbd L_,-
3 \"‘%13 vacacionales ra 10 dias se suspenderd el page de sevicio de guarderia Queda 2
B i \ criterio del sindizalo & quign oiorgara dichas becas, semprae y chands el manar
lena rdad de Ga 10 anos; por.un lapzo-de 11 meses.al ‘ano Sirndo aplitablis el
cEqn dirscte @ su rscbo de noming pu esle concepiD, previa comprobefion del

| EeTR de nacimiento del maner,

el
S L ) _ X ) : L [P .
—Atticule T8~ "El Ayuntamientn” aulgrizara 3 leencias oo gugldn infegre’ @
‘":'I.-_;mumtma del comité sjecutive del sindicato, asi Lomo lgs prestacioncs I:I:-‘!Iri-.'adas
i

37 gsl prasenta corirato de irabao paralas Siguientes carlaras: ,

R

N §
i Secretario General N
Secretatodel Trabajoy coniliclas e

ok Saprafario e Finanzas ,

_"i—
A ] Ry i . . B »
X els: 20%- Los lrabajacares 3l servigio del SApURTEMIERID disfrularen 5us ;
' At pay nabilas cada uno, at afo @si comg el ,‘;&
;
-
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boscacional 8 gqus lengan derecho, por copcepto de prima vacacional, B cual sera
o CuBieria en la segunda guincena del mes de abrl por lo que respecta &l primer /

eriodo vacacsional v en i@ segunds guingeEna delmes de Oclubre por logue |

Mﬁrespﬂﬂdﬁ al segundo periedo, Corresponderd ‘a R Oficialia Mayor la fl
5 yal f

pragramacion de ambos periodos vacacionales. No conlande fos dias de descanso |
chligatenos paca e periode vacacional, marcados en el presente Contrato Colectivo. !
Asi mismn aumenta undia mas de goce después de los 10 anes de serviclo y fres. l\\_/)

dias mas sl cumplir 20 afos de servicio, previa comprobacion de antigledad, i

T anas mEs un dis = 11 dias Batsien | 20 afics mas resdlgs = 13 digs habiles.
-ﬂ'arliu:uulrﬂi._?'p2 “El ayuntamiente” conviene en conseder licenclas econdmicas a s

perodo de hasta § ciag habiles consecutivos: Solo bastara para
diz fas reprasentantes Sindicales 3 f3 Oficizlia Mayor o del miemo

Articule 27° E|l H Ayurdamienio.y el Sindicato conviehen en homaologar 2
base de ks trabajaddres sindicalizades, fomanco como Base fundamental ef
Tabulador gue el H Avunlamiento-elabore; 851 mismo convienen en £slablecer una
comision meda representada por |3 Mess Directiva del Sindicato: 'y los
representantes que designe et M. Ayuntamiento la cual determinarg el escalaién
gue permila a k2 Oficialia Mayor establecer con precision la fecha de ingresa. &l
servicio de kodos v cada tno de ks trabajadores, & fin de estar en condicion
otofgar ascensos par antgiedad de maneid pualitaria. y de pramover &n i’fgfﬂ‘ad
de antgiiedad &l mds capaz ¥ en igualdad de capagdad al mas anfiguo.

Atieulo 298 Las partes conviensn que son vacantes definitivas las qud resuiten
por la muste del trabajzdor, jubilacén o terminacién de la relagion paboral, y
lemporales los gue rEsullan por panmisas mayoies de 30 dizs gue Grisedala

Admiristracion  Municipal. Oficialis Mayor comunicard de estas ntes -al '..
sindicato, para decidic entre ambas parfes gue miegrante el Sindicath ocupara S 1
| g
dicha vacante. & S
L Fay
g
CAPITULG SEPTIMG ’f I 155
ol | LB
1§y rd
Del salano ;’—;’-)2\ \ U
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Larticuly 25%. El syuntamiento se Compromele a incremantar de-manara autimatics
. i od salarios de los rabsjadores de hase sindicalizados, cuands menos, an &l misms
Porceniae que fije la corugicn nacional de les salarios minimos cada ane o un
ﬁmemmm superior @ fjade que eslé acorde al poder adguisitive de los
rabajpoores sindicalizados. E wwarigblemanie en ia fecha que 58 aplique, sera
retroactvo al primero de Enero del afic gue coresponta.

Artigulo 26° - Para rabajo igual tesempanado en puestos, jormadas y condicionss
= tre-h*aﬁn tamdidn iguales, deberd comesponder el mismb salario, sin Ous plids
ser madificada gor razones de sexs o nacionahdag

Aricula 27° - Bl salario detera pagarse directamente al trabajador, con excs
e log casos en que por fuerza mayer éste autorice a ofra [ S i
Acreditada medianle carta poder notdrial, para que lo reCiba. a su nomb

P -
#J'fiw.'n@j,i Los trabajadores oe base sindicalizados, tendran derccho =

‘Aguinaldo anual edquivalznte 5 50 inoventa) dias, sagandose & 15 de Diciembre de “--._:__
cada ano

Pu'uruw El Ayuntamients se. compromete @ Clorgar al sindicato el dia 15 de
' . Soptiempre de cade afo. un bong al brabajador de base sindicatizaco, aqw.-ale ’}Ja-.f:l
rECe diss de saianc que perciba en el moments

Asticuts 305 Eri cass dedefuncidn de un trabajador de base sindiczlizada, séa cial
luera la causa, ios beneficiarios: que legalmente haya asicrado el traT;-amd-s-r
lendran derecho a recibr el page proporcional de tas prestacones gue par sy 8
Vil cerrespondan, asi como el equivalente & tres meses de salario come indemhizacion
i fel R0 ue corresponda I

e

g k3T | |
¥ . = ‘e ‘.!-'I“ De acuerdo a lo establecido en & Ley Feceral delos T"Ehaj%ﬂ@l'es. al |

Servicio Te las Institiciones Fiblicas del estade de San Luis Potosi. e su Aricle R
81 fraccion |, se eslablese el pano por indenrezsgan de veinte dias de satkrio por } : 1)
1 - - :.- s
Calla ano de senvicios prestados \ IE B
y ,‘—\/ I o M=
CARPITULD NOVENG :}g\ ¥ o
i G
De los rigsgos de frataio “«;. ,H Fi ol
o : Sea 0
e, ATicUle 32 - Be entiende par -"_ES-Ljrs de trabajo, los-eventos a que sa rafis A
arhiculs 84 ga |5 L ;=f'1_‘5= U;é}g £ {Adores al Bervicto de [as Inshiveones F‘ublc"ﬂ— \h
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Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Tamazunchale, 5.L.P,

t'!-"r-"' oy o al

s =i Estago de San Luis Polosi, v en fode cass $& estad en lus gue al respecio
‘ sehala dicho ardenz mients lagal.

575m‘5r1mlcr 33"~ Cuando s2 sufra un niesgo de trabajo v sea rehabiiado el rabajador,
se | renstalara de acuerdo @ su capacidad en a| suesta que ocupaba v en &f cash
degue no pueda desempenarlq, se le podrd gesighar aguel gue sea compalible Con
&l eeluprzd que pusda dessrrolisr y de acuerda ton su apmu.i:ll fizica vy mendtal, Da
acuerga al arffculo %7 de la Ley de oy Trabajadores al Servicio de las Inatituciohnes
Puablcas del Esladode San Luls-Potosl,

Anticule 34° - “Ei ayuntamiento” proporcionard asisiencia juridica, & fos trebajadores,
que 58 vean involucrades en accidentes: automoviiglicos, ocormidog en el
desempenc de su rabajo, e Invanablermente absorberd los gastos L:-nglrmﬂ'gs
diches evenlos, Salvo en sgquellos casos en gue la rawc:nsabﬂm%e e
fuera imputable al rabajador. Previo peritaje lagal.

CAFITULD DECIMD

Do las |ubllaciones
Anticuly 359 - Log Trabajadores & Servicie del Municipia, tendran dprprhn
pension por juDiacion en [os terminos que sefalen I8 leves res
scusrdo el Articulo £1 de Ia Ley delos Trabajadores al Servicio de las Inshifuc
Publcas del Estado da San Luis Potosi.

CAPITULD ONCEAND
De los estimules, recompenzas ¥ ofras preatacionss

I
Articule -33° - “"El Ayuntamiente’ v "E! Sindicalo” se compromaten a-JﬂaEﬂJrar 7] |
ey rEQiEGEnt que-determinen las- bases scbre |las coales fe otorgardn a0 Ing s
= irzbejaddres. premigs, estimulosy fecompensas, 4 fin de que estos se olorguen de
manara equitaiiva, con al proposils de que 13l reglamenio comience su '-..IFnencla €0
el afa correspondients, \

A
o AU T "Bl Aydntamienta” olorgaa a sus frabajadores de base sindicat Erét;,(' :
|+ gue lenoar una anliquedad mayor de 15 afios de faborar, Lnsegurc de vida paiin T
‘A-‘*-; monty de 330.000 00 (efnta mil pesos G000 MK} para fo cual el rabaiador
“deberd goredier enle fs Ofcialis Mayor del Ayuntamieato & las: personas gue

v antregadoa éstos g_ar‘} & pffﬁ L{;}1 QuIgrt 5e) GO dle;;fﬁll.'.,ln;.l BEYLTD -

Yob designen como ETEDE"G'E?, a ﬂ.r. de gug sl monte dol segurs deovidsg les *-“?‘.m /‘1‘\
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Sindicato de Trabajadores al_ﬂervir.:iu
del Municipio de Tamazunchale, S.L.F.
e S

srticuio 38Y.- FLAyuniamienio se compromete a otomgsr un page onico det 50% de
) inscripcion  semestral @ los lrabajadores de base sndicalizades gue se
gncuentran estudianda nivel profesicnal,

Arfictlo 99~ Las prestacionas vy obligaciones confenidas. en-eslas Condisionas
Generales de Trabsjo, serdn aplicables unicamenie a los trobajadores de base
sindicalizados, aplicandose a los demas Trabajadores de Base y de Contrato, La
Lev de Log Trabaadores al Sendcio de Las Insfituciones Pobhicas del Estado de
San Luis Paiosi, d2 aplicecion supletoria a la Ley Federal del Trabajo,

TRANSITORIOS

Articuin &0t [Les cuesliones no paciadas en fas presentes Sondicinges Generah
de Trabaje y que representen obligacion para cada uns de las
definidas confomme a ko gue prevenga iz Ley de los Trabajadores al
Instituciones Piblicas-del Estado de San Luls Pologl, v solo de manera
paie o no previsto de ésta, por la Ley Federal del Trabajo.

Articule £17- Las paries convienan-en revizar las presendes Condicionas Generakes
de Trabap, en un mes posterior a la firmz de manera parclal v posteriorments;
5 meses sigulentas & su firma v da forma tolal cada afio, as: como deposita o an
. el Tribunal de Conciliacion v Arbitraje que corresponda v fa revision salafk
% denfro de los & meses sguientes a la firma de lzs Condiciones Genefales de
% Trabajo, por lo que el presente; regird las relacisnes obrero pefronales a partr del
diade $u fema con independencia del dia de su depdsita ante dicho Trbupal y-deja
sinefects las antedores Condiciones Generales de Trabaic y

b
1::‘_‘__. - ] . . )
2= Antigulo ;'f}ﬂ Las presentss Condiciones Generales de Traleo, quadaran vigentes : /
"::_'_"‘ nasia laTirma de las siguientes; independantements de la Admimistracion Mlenicipal, -

E‘"“ﬂue s& encuentre Gobernando, loantedior es pare el Amparo p Protencion Hedodos

-.,':
e

;.

L

&

i‘ﬁ

L los rabajadores de base sindicalizados, socios de Sindicato Titular.

Arliculo 43% "El Ayuntamiento” 8 compromete & otorgar la cantidad de 350,00
- {Cinnuenta M1 Pesos 00100 mn), al Sindicaio tular a fin de gue pusde levar

cabo el festajs de su aniversara "-.
'"‘“* Arlcitn 44 - E Ayuntamiente otorgars wn gooyn econormet 8l Sindicato U'Ltlﬂ‘
R ~fara. los gastos extraordingras, que =e efgdigen, por @ cantidad de 34, iJfIHdL‘I
j l.|l-U:ll.|'E il pesos ORAT0R-m ). Blemde pagaders cada fin dg mes.
N |I .-l,l"
' 'y '
Tamazunchale, S1L.7, Agesto.del 2018 A} / H o PP A
S ' ' w g i ] ik }-'r::.
{ = b i fjﬁ_ﬂ“ﬁfﬁf‘._%{j}f!; = ll_r'_'-ll.-r-h-'F"L
. T = s 7B B S -
l e 1-&'—-‘::"-; T 1 .:-'r ' : / |I .I"Ir .I"r"-:- fllll-_\'ﬁ Sty




=T

F 2 M
%&mﬁu}ﬂh
14 g3k H

e S
C TG TED WMARTINEZ MORALES
SECRETARIO DE DRGANIZAGION

¥ FROPAGANDA

i, =

(f s
CoCELESTIMA SANTOS MARTINEE
CEGRETARIAN DE ACTAS Y ACUERDDS

r -.J'm'..:l

I.II IIIE":-'«‘- g e ™
. PATRIGHH AOUNG HERNANDEE
PRESIDEMTE DE LA COMISHIN DE
HOMOR Y IUSTICE

PRESIDENTE. DE LA GOMIS O DE
'-..-'IGI:_J‘-.NCH-.

FAMAZLUNCHALE, 5.1

ﬁ“diﬂatﬂ d‘E Trﬂba-a 1 s
Municipio de jadores al Servicio

Tamazunchale, SL.p
. I

e et

LNICIP I DE
o

!

SCCRETARIA DEL TRABAJSY CONFLICTOS

- 'I? . i

CR CLEOTILRE RUBIC LOREDD
SECRETAREIA DE FIiNANZAR

PR T
s i o
S o L A 2 e

SECRETARIOAFE PEEVISION SOCIAL

e

(3 MARCELIMNG SERASTIAR AGUIND
SECRETARIY DE L& COhMIZIEN DE
SOIMOR Y LS TR

== i . __.-""

e &
E R A [ e R R

o 7 i 5 ] i i =
Gl 2 AN AT
o PANTALEGE STVA TR © g or
SECHETARGEELA . 1 RypL . 0 e
BOMISEIN DE VIGILANCH | -1__[! AR R

—_—



%
A

TEL CIUDADAND [ICENCIADS: LUS IGNACID CRREGITN MARTINET, NC}T.-“-.E!D PUELFCC" ADS@
| L& HOTARIA PUBLICA NUMERC DOS enejarcicio en éste D|5’rr|1=:| .Iudl-mc:i ------
e e SEETIFB R s e
: Qe las presentes copias felostaticas consiantes de valnfitn 1oids san fisl recroduceidn
cngindies que tuva alo vista con las que los colela v de los cuates ograge un fants debid
r:erhf‘c-:rd:.s dlapendice de colejos de asta Notario con el regisho nlmers: 751,- En fe. -:fe Y
;eﬂc- fimma 'y expido la presente cerifcocion o soiciud da ko ©. JOSEFINA TREJD ME}EALE%
5:-: identifico con ersdenclal de alactor con forografia expedida por el Instiutc Fadara) EI*
G-Crl"l Cleve de Elector: TRMRISZA0319243601, &1 1o Cludad de Tamezunchale, Estade de &
*F'm-:: 54, © (08 veinlinuave digs del mes de Agoslo dal ofio Dos Mil Discioehe, e .. e
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B buie Patsmi, BL O o U8 de fobraro dal ancsQREAD dee ol aiaecinosssa i

r= = AQreguesy & 106 aults delespadignte aboral Admerg Y7R2003/C.G.T., un oflgic nurerns
3 ::I e 00 Egnado-porla G KOS EFINDA TR I_-_.,'f,:l MORALES, cuhen martlissia cormparacer 2m su
gardcter da- Sevratacia Sangral del Sndicets de Trebajadoras &l Sarvigio del Muricigia-oe
Tamseunchale & L2 regigido poriesie Trbunal gidia B desephi=srmbea deb 2018 MISTO =
deccianiz, SEADUERDOA - Sale nane porhachas sue manifastanioresy afmnts al conienedo
dizl i.',i,,.'-].l.‘]l.'jl'l‘.l“ﬂ gue-adienta snoaroinal LT - e == T carkiDoads por Molano Pableo. marmsre:
Hos don epErsido enoml istrite Jechaial da Tamarantihale, oo o ocpnrpranchdicran T3 Irpos
Igran, JileE ceniheeadas, oxpedidas poal ¢ Sesrsmang aciH --"‘\-:r"\J-'lt:'l"l'l-lﬂl'i[':' de TamaEk nzhai,
L P delaota ca la primara SEegitn de caniidn e fecha 0 deoetubre del Zo1 g, el Trinyral
pracede ab wstocho de o perearalbad g ia oramswanbe, misma Giesa acredita & raran Guas
aparacE comg Segietana Seneral def -Sindicalobajo &l expedrenie DERZ008ME RS @om
vz Bechn 0 anielior, Se prosens a analizie del contenito del FrEsfds, Guas AsSMmpana &5
11 et n faan swsenias al salsa, @9 gpadelo del 2018 i aapaailicacdla; par Igg aatofoes

fumcignaces munisipaies: duranie e Eerigdo comprendids dg o adminsiracion municipal

0 e i) e = B g o e B sl eAaracter e Fragisiaste Blusicipal

Garsitucional del Municiomw gde Tamrarsnchale. S0P _
_ e S CRrAciEr de Segrelang General del .-"'-.:,-'l_irs-l,;,'-_'r“'."l-E a1 el un :::[,::::,_

Py del Ayuniamisslo,
Tesorera Munidipal, porla organizacion sindical s 5O IOEEFIMNATREID MORALES:
Cortlicios (20 TIMOTES AARTING 2 MORALES, Sacretarn o de Quganizacin i Propagania
CB CLOTILDE RUBIC LOREDQ. Sacrataris. de Finanzas, CELESTINA SANTOS
MARTINEE Seeretbria e aclas v Asuerdos Sedrglario-og
Frievigicn Social, PATRICHT Aﬂl;lﬁeﬂl HERMAKMDIES prasidente dela Comigidn de Hanor
Jusmiicia, G MA&RCEEING HFELRST:.-‘E\.M SULING - Secrgtaiio dela Comizidn ce Bomr y
Jeislicia? Presigents de & Camisidr de Yigdancis, &

AR TAEECR SILNAS :-‘i..._"‘,-Llﬁ.ﬂ.. Seoretano de e Comisidon de Vidilancia. Alora. fen, seks
Trbanal pracedes a reavisarios meaistns fermaies e jas Candicionas Generales de acusards
al articuln 12 dela Ley en la Maleria ¥ sualatoramenta &l arlleulo 391 de fa Ldy Fadara! digl
T alistio, Mg Que contbgne og aombres ¥ Comicilas de dos  ponitalanies, ol
Esmanipcirnanie que abarca ':IJ. SUrasitn &n s cdispagiciones gererales, geaenhas .],'

".'.EE-I:'|£I¢II.'::'I-E= 2 e eansarnianta & as |l:!ll".'"‘-ﬂ-'_‘| a8 e i E.La-Eljl_'“l bed-dias da daicanss vEl penodd
VRLACIIORAl gue 52 encUuEniran CconSagiados - encel cepaiuio sexio gl conirglo aue e
deposita, &f eanirata que ee - deposiia astasiech o monin o los salarios eebpuiadn amrloe
articulos 24 a2 31 el gontrale-s revislan, asl tamblgn ingluve las glausdlas relabves 2 g
rapacitacidn o ediesiramiconto def Siadicalo, que IGE Tonratanies danaminan an sLcapiio
ISSEECHC Come astimul o, reaceTIpansas ¥ olres gresiaconcs las condiciones ganerales

qua-sg deposhiEn 52 EilEnden & "LI_IJE‘_- las Ersanas gue |f-ﬁi5ﬂj-'=“|'- o e SrmEnEGe o

actanipomiEnte mon-ia imitaclar cofsipneds en el articulo 184 de la Ly Foleral Laborgl
en pelaslbs gl articulo 1y 2 en o las disgasiclonde genaraiss die lee condicionbeg el
Doeoosilacan, chro esta o aniencr &n SplicarEe en DONuecio. of los jrecajRoierss guse na
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farmen parte: del csindicato v QUE Y3 DrEEEN  BUE SEWICES g @ Bmpremd o
astablemmipnio como 1o esiablace el R Pt 1~ Pl Leyan s Matorig, Por g que al
acservar oue dichas condiclones no Bon: mEnos favoraolen para oy trdbaadosas guoe 88
comenites en cnnbalos anterdares ¥ gue tienen como aijela el eslutie, mejoramianta v
defensa de o8 agremisdos on la empress o osfadacrmenia an donsacEEntia con
fundamento an los aticulos 22 23-¢ 24 da & Ley de 05 Trabapuorss 2 Servicio de las

imstituciones Plbllcas del Estada da San Luis Polosi se tigne. a los contratankes por

deposgitande dicheo Contrata Colective que conliene las Condicionas Oeperales da.

Trabajo, Fer Glimo se hace dal sonacimients delos caniralartes que se hara publica; pars
oconsiita da l:uulqui-ﬁ_.r' PRy TR, 5 InfaAmAacitn de o SSniretos pomtivos oe {rakyans
Qum g= sfcuEnTen depasitaded ante [ms mismas lo anleror don lisdamenta en €l anicuio
97 Facciba ¥l deia Ley de Transpareasia ¢ Accoso & lafrformagidn Foblica del Esladdce
San Luis Potesi haciendo lad Brolaciones an & libre de regisire que se ey 2l asld
TAkcreh dal Trabaio, o antesor con fundeamento:en sl aticale 3T Faccrgn by W da da deda
Ley e los Trabsadores 4l Serdcla g8 138 Instituniones Piblicas del Estado 48 San Luid
Pataar Ensgaguida, la o, Pragidenia del Tribonal deterraya, contorme g os anisulss 7
Trecciohes |, 1, Wy 113 gimer pArrafo de [ Ley de los Trobejggores af Servicia g8 j#s
tmistituniones Pokblisas o Eatado de San L s Polddl, son ef@dios da ofalo s& habilitha ics S5
LICS ROSSANMA VARSAS IBARRE VERDNICA CELESTIND SALDANA wio-DANIEL FADRON

CAMAGHD wa VERCOHICA GUALDALUEE SASTILLD NEAVE, 8. fin de gue sa realican las

digencias de n:]:lﬁ'-:amnn a =1 ﬁmn'cuu un:-l._-.-.ﬂc.:ql:uu A oy rGrmodenies pir lIsta de estradey.— - - -

LA B ACORDARDNM Y FIRMARCH LOR e ITEGRANTES DEL TRISLMNNL EETATA
OE SOonGiLacCEER v aRBITRAIE, ANTE LA FE DEL 4. EECRETARID OEMERAL DE
ACUERDOS. - - -~ = m === e [T, s B e e T e i =
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