
Cargo: Supervisor Empresa: INEGI Tamasopo, S.L.P

Desde: Mayo 2013 Hasta: Abril 2015

DescrlpclÓn: Capadtar a los encuestadores, aslgnar lareas y re@rer en cempo las dlferentes localldades. Enviar repone
semanalmente a iefe inmediato. Organizar y dirigir al personal a cargo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cargo: Coordinador de Archivos Enpresa: H. Ayuntamiento de Tamasopo, S.L.P

Hasta: Sepüembre 2018

Descripción:

. Crear insúumentos de Control Archivístim

' lntegrar los documentos rec¡b¡dos y organ¡zarlos de aorerdo con el cuadro de das¡ficac¡ón Archivística aprobado
por la CEGAIP e inscrito en el Reg¡stro Estatal de Archivos.. Proteger aquella hformaclón que haya slcro clasllcada como reservada o conñdendal, de acuerdo con ¡o
establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación públic€ del Estado.

' Recibir y validar transferencias primarias en las áreas donde la documentación ya haya cumplido su plazo de años. Mantenim¡ento preventivo y conectivo hardware y software. Soporte Técn¡co al personal

' Recibir y dar trámite a las solicitudes de Acceso a la lnformac¡ón Públ¡cá, y a las relativas al eiercicjo de la acción
de protecc¡ón de datos personales.

. Administración Eágina del H. Ayuntamientor Adminisbación plataformas detransparencja.
o Mantenimiento preventivo y conect¡vo hardware y software.. Soporte Técnico al personal
. Soporte de la Base de Datos del personal.
o Difundir en coordinac¡ón con las unidades administralivas conespondientes la información que se refieren los

artÍculos 84 y 85 de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública del Estado de San Lu¡s potosí
publicarlas mensualmenle en la Pets y trimestralmente en la pNT.

Desde: Octubre 2015

Cargo: Dueño y Gerente Emprcsa: BEXE'Artesanías & Souvenirs

Desde: Mayo 2018 Haata: fecha actual

Descripc¡ón: Admin¡strar el negocio, (compras, ventas, inventario) y capacitar a los empleados para que tengan una
buena atención al clienle.

Actualizado a: Julio del 2024

Cargo: Jefe de la Unidad de Transparencia y Emprrsa: H. Ayuntamiento de Tamasopo, S.L.p

Acceso a la lnformación Pública

Desde: Octubre 2015 Hasta: Sepüembre 2018

Descripción:



DATOS PERSONALES

RFC: ZAG0870124J87

ñ

x{.

Desanollar m¡s conocimientos teóricos, prácticos, aptitudes y capac¡dades dentro de una empresa lÍder en el ramo
conespondiente para un bien común y cada dia apl¡carlos a dichas áreas que se me asignen. Al igual de trabajar con la
meior disponibilidad en un amb¡ente armónico con compañeros y,¡efes, enfocarse siempre en las metas y cumplirlas.

APTfTUDES HABILIDADES IDIOMAS

FORMACIÓN ACADÉMICA

. Microsofl Ofñce
o JOOMLA. MySOL
. CS§o HTML
o PHP. Neatbens
. CableadoEstructurado
¡ Redes

lngles Básico

- Año 2002-2005

Centro de Bach¡llerato Tecnológ¡co Agropecuario No. 141

Agua Bucna, Tamasopo, S.L.P.

-Nio 201+2017

Univenr¡dad Tangamanga campus Huasteca

Axtla de Te¡razas, S.L.P.

Nomb¡e: Osvaldo César Zavala Garcfa.

Lugar de Naclmlento: Tamasopo, San Luis Potosí.

Fecha de Naclmiento: 24 de Enero de 1987

Cuip: ZAGO8701 24HSPVRSo7

Direcclón: Nac¡miento l0l, Col. Zona cent¡o, c.p.79710, Tamasopo, S.L.P.

Gelular: 4811439487

Coneo: osvaldo.cesar.zo@omail.com

Estado clvll: Soltero

Llcenclatu¡a: lng. €n Tecnologfas de la lnfo¡mación y Telecomunicaciones.

Tlpo de Sang?e: OH+

OBJETIVO PERSONAL PROFESIONAL

o Puntualidad
. Comoromiso. Trabajo en equ¡po
o Principios éticos
. Respeto
o Honestidad
. Disponibilidad de horario
. Responsabilidad
. Liderazgo


