Jau N
e’

3k \
K.W Comisién Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi -

Direccion de Educacion y Capacitacion
PLAN DE CAPACITACION

Aspectos generales

Nombre de la actividad Seminario Justicia Social o T
Nombre del Capacitador / Capacitadora Sergio Alfredo Montoya Sierra

| Lugar | Zoom ) Direccién Mariano Otero 685
Fecha 20 de febrero de 2025 Horario [ De 10:00a12h Duracién total | 2 horas

fU:.EEo =5 Servicio Publico DIF Edo. o | NGmero de personas | Mujeres: 80 Hombres: 20  Total 100

Objetivo general

Conocer y comprender los principios fundamentales de la justicia social, enfocados en la equidad, la inclusién y el acceso a derechos basicos para
todos los miembros de la sociedad. Se analizan las desigualdades estructurales, los mecanismos para garantizar la redistribucion de oportunidades y

recursos, y el rol del Estado y la sociedad en la promocién de politicas que eliminen la discriminacion y fomenten la participacion activa de grupos
histéricamente marginados.

Objetivos particulares

e Comprender los conceptos clave de la justicia social y su relacion con los derechos humanos y el desarrollo sostenible.
» lIdentificar las causas y efectos de las desigualdades sociales, econémicas y culturales en distintos contextos.
» _Promover herramientas y politicas publicas que contribuyan a la construccion de una sociedad més justa e inclusiva.

Contenidos Tematicos a desarrollar

¢ Fundamentos de la justicia social:

Definicion, principios (equidad, solidaridad, no discriminacién) y marco teorico.

Relacion con los derechos humanos, la democracia y el desarrollo sostenible.
¢ Desigualdades estructurales y grupos vulnerables:

Analisis de brechas socioeconémicas, de género, étnicas y territoriales.

Impacto de la exclusién en comunidades indigenas, personas con discapacidad, migrantes y otros grupos marginados.
e Estrategias para la promocion de la justicia social:

Politicas redistributivas, educacion inclusiva y acceso a servicios basicos.

Participacion ciudadana y movimientos sociales como agentes de cambio.
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