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CELIA MARIA PENA
HERNANDEZ

MAESTRA EN ADMINISTRACION PUBLICA

OBJETIVO

Integrar los valores y principios personales con los de la empresa o institucion con
responsabilidad profesional a la actividad administraliva hacia el logro de
resultados transparentes, una cultura de servicio con <alidad, aplicande los
conocimientos adquiridos de la Maestria en Administracion Puablica que me
permita desarrotlar las habilidades tecnicas orientadas a la gestion publica y a la
toma de decisiones en politicas publicas.

@ |NNUOIHAO VM Poner a prueba mi capacidad y habilidades
profesionales que permitan a taraves de las
experiencias vividas ser mejor, y asi contribuir a la mejora de nuestro entorno social
y politico a traves del trabajo en equipo y el servicio de calidad como servidor
publico. Disponibilidad para el desarrollo y cumplimiento de las metas.

EDUCACION - EXPERIENCIA

Primaria. Colegio Amado 5 de enero 2004 - 30 de septiembre 2021

Nervo. Auxiliar administrativo en el H. Ayuntamiento de

Matehuala, S.L.P.
Secundaria. Esc. Sec. Gral. & 2004-2008. Direccion de obras publicas del H.
Francisco Zarco. Ayuntamiento de  Matehuala como  auxiliar
administrativo en e| area de tramites para permisos de

Bachillerato. Colegio de construccion, licencias de numero oficial, elaboracion de

Bachilleres de Cedral, SL.P, expedientes y control de oficios de vacaciones y nontina
: . r del personal de obras publicas v bacheo,

Licenciatura. Tecrolégico de < 2008.2021. Coordinacion de Desarrollo Social Municipal.

Matehuala, Auxiliar administrartivo en ¢l Programa Rescate de

Espacios Publicos coordinando y organizando
X calendarios y horarios de los cursos y talleres, asi como
del Valle de México elaboracion de expedientes de los mismos.

Campus San LuisPotost <+ 2021, Direcclon de Seguridad Publica Municipal. Auxiliar
administrativo en el Programa FORT ASEG.

1 de octubre 2021 - 30 de septicmbre 2024
Contralor Interno

Municipio de Matehuala S.L.P.
“"Como servidor publico estamos comprometidos a dar

Postgrado. Universidad

cumplimiento a las politicas en favor del bien estar social ™.
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