CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

Que celebran por una parte el H. Ayuntamiento Constitucional de Huehuetlan,
S.L.P, representado en este acto por el C. Profr. Ramén Martinez Avitud,
Presidente Municipal Constitucional de Huehuetlan, SL.P., C. Lic. Emmanuel
Alejandro Hernandez Martinez, Sindico Municipal y C. Mtro. Serafin Larios
de la Rosa, Secretario General del H. Ayuntamiento, a quien en lo sucesivo
se le denominara “EI AYUNTAMIENTQ”; y por la otra, la Coordinacién Estatal
para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios, representada por el Lic.
Julio César Patifio Morales, en 1o sucesivo “LA CEFIM”; asi mismo, cuande
ambos comparezcan conjuntamente se les denominara “‘LAS PARTES?,
mismas que mediante el presente instrumento convienen en sujetarse a los
siguientes Considerandes, Antecedentes, Declaraciones y Clausulas:

CONSIDERANDO

I.- Que la autoridad municipal es la mas cercana a los problemas cotidianos
de la ciudadania y responsable de propiciar un mejoramiento sustancial e
inmediato de la calidad de vida de la pobtacién vy que en esa dinamica, es
receptiva a todo apovo interinstitucional que, en materia de fortalecimiento
municipal, le provea el Ejecutivo del Estado sin menoscabo de la Autonomia
Municipal;

H.- Que ta Ley Organica del Municipio Libre del £stado de San Luis Potosi en
su articulo 5° faculta para que:

"L os municipios, previo acuerdo entre sus ayuntamientos y con sufecién a la
fey, podran coordinarse y asociarse entre si para la resolucién de sus
necesidades comunes y fa mejor prestacion de fos servicios publicos; en
cuanto proceda, buscaran la coordinacion con los gobiernos estatal y federal”;
y

!U,.«m@aé%c ! una Institucion Puablica del Gobierng del Estado de San

’A H Eﬁ) Sird as@ada de formular, conducir, orientar, evaluar las politicas y

de fa administracion publica estatal en materia de fortalecimiento
Im’u@@;bﬁﬁ!hde los municipios vy que tiene como principal misién fortalecer Ias
capacidades de los €obaernos municipales para favorecer su autonomia vy




desarrollo integral, a través de la prestacion de servicios de capacitacion,
investigacién, consultoria, asesoria y coordinacién interinstitucional, ya sea
con otras autoridadges municipales © con entidades publicas de los ambitos
estatal y federal, asi como con instituciones privadas y organismos
internacionales.

ANTECEDENTES

UNICO. - En sesidn de cabildo de fecha del 18 de octubre de 2024 el H.
Ayuntamiento de Huehuetlan, S.L.P autorizé al C. Profr. Ramén Martinez
Avitud, Presidente Municipal para que suscribiera, en todos sus términos, &l
presente “Convenio de Colaboracion Interinstitucional”, acto que se asentd
debidamente en el Acta de Sesidn Ordinaria de Cabildo No 2 de esa misma
fecha.

DECLARACIONES

Manifiesta EL AYUNTAMIENTO:

.- Que es una entidad de caracter publico, dotada de personatidad juridica y
patrimonio propio; autbnomo en cuanto a su régimen interior, con libertad para
administrar su hacienda, de conformidad con lo establecido por los articulos
115, fraccidn H, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
114, fraccién I, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi y 3° de ta Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis
Potosi.

.- Que es su decisidon celebrar el presente Convenio de Colaboracion
Interinstitucional v que sus facultades devienen de lo establecido en los
articulos 70, fracciones |, IV y XXX, asi como en el numeral 75 fraccion Vili,
todos de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.
Por lo que quienes lo representan en este acto, acreditan su personalidad
como Presidente, Sindico Municipal y Secretario General respectivamente
para el periodo 2024-2027, con las copias certificadas del Periddico Oficial del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, def 03 de Octubre del 2024, que
contiene la declaratoria de validez de la eleccién e integracion de los cincuenta




y nueve Ayuntamientos de esta Entidad, para el periodo comprendido del uno
de octubre de dos mil veinticuatro al 30 de septiembre de dos mil veintisiete,
ast como del acta de sesion Solemne de Cabildo del 01 de Octubre del mismo
ano, para la instalacion del Ayuntamiento de la Administracion Municipal
durante el periocdo mencionado.

.- Que para efectos del presente instrumento senala como domicilio, las
oficinas de la Presidencia Municipal ubicadas en Plaza Principal, Zona Centro,
en esta cabecera municipal de Huehuetlan, S.LP.

Manifiesta LA CEFIM:

I.- Que es un Organo Administrativo desconcentrado del Poder Ejecutivo
Estatal, con autonomia técnica y de gestidn, sectorizado de la Secretaria
General de Gobierno en términos de los dispuestos en el Articulo 1° del
Decreto Administrativo Publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha
13 de marzo del afio dos mil dieciocho.

Il.- Que la Coordinacidon Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los
Municipios esta representada en este acto por su titular, Lic. Julio César Patifio
Morales quien cuenta con las facultades y la personalidad debidas para
celebrar el presente convenio de conformidad as los ardbigos 3°, 4° fracciones
IV y V del Decreto Administrativo publicado en el Periddica Oficial del Estado
en fecha 13 de marzo del afio dos mil dieciocho, en concatenacion con los
ordinales 6° fraccion Il del Reglamento Interior publicado en el Periddico Oficial
del Estado de fecha 24 de mayo de dos mil dieciocho, asi como el
nombramiento de fecha 01 de Enero de 2023, signado por el C. Noé Lara
Enriquez.

lll.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio sus
oficinas ubicadas en el interior del Parque Tangamanga li de Avenida Fray
Diego de 1a Magdalena S/N del Fraccionamiento Industrial Aviacion en la
Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., C.P. 78140

~ LAS PARTES convienen, en que el objeto del presente instrumento es
. formalizar la colaboracion y la suma sus esfuerzos y lo adoptan para [a

" realizacién de acciones conjuntas que contribuyan al complimiento cabal de

sus obligaciones y objetivos, asi como al mejor desempefio de sus funciones,




sujetandose a los antecedentes y declaraciones expuestas con antelacion y
bajo las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- LAS PARTES se obligan a colaborar conjuntamente en la
implementacion de acciones materia de capacitacion, elaboracion de estudios,
implementacion de programas y asescria técnica dirigidos al fortalecimiento
institucional de El Ayuntamiento en particular, y de la Institucién Municipal en
general.

SEGUNDA.- La CEFIM, a solicitud expresa de EL AYUNTAMIENTO
proporcionara 10s recursos econdémicos y humanos para realizar la adecuada
imparticion de cursos de capacitacién, implementacidn de programas,
asesorias técnicas y elaboracion de estudios, asi como para la prestacion de
servicios sin repercusién econdémica alguna para EL AYUNTAMIENTO,
mismos que podran consistir en:

1.- Capacitacion para la planeacion estratégica, para el desarroilo de planes
de trabajo para alcanzar objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo;

2.- Capacitacion para la implementacion del sistema “Presupuesto Basado en
Resultados” para mejorar la calidad del gasto publico y promover una
adecuada rendicién de cuentas:

3.- Capacitacion para el disefio y la implementacién de sistemas de medicidén
por indicadores para el andlisis de resultados en planes y programas publicos.

4.- Asesoria para la difusion exitosa de programas y acciones municipales;
5.- Capacitacion para la elaboracion de informes de gobierno municipal;

6.- Capacitacion y asesoria en técnica legislativa y procedimientos para la
elaboracion, actualizacion, revision y publicacion de Reglamentos, Bandos,

circulares y disposiciones administrativas y para la elaboracion de dictamenes;

7.- Capacitacién en Derechos Humanos dentro de la Institucién Municipal;
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8.- Capacitacion y Asesoria para el Desarrollo Humano v la calidad de los
servicios municipales

9.- Implementacién del Programa Guia Consuitiva de Desempeno Municipal”

10.- Servicio de hospedaje y disefic de paginas web y correos electrénicos
municipales de manera opcional; y

11.- Colaboracion técnica normativa para la conformacion de los diversos
comités con material informativo.

NOTA:

Los temas anteriores se encuentran descritos de manera enunciativa mas no limitativa, los
mismos podran ajustarse a las peticiones y necesidades por parte del Ayuntamiento.

TERCERA.- EL AYUNTAMIENTO, para el logro del objeto planteado, se obliga
a impuisar la participacion de sus miembros, de su personal v la de sus
dependencias en general en los programas y cursos de la CEFIM, asi como a
facilitar los espacios necesarios para el desarrollo de los mismos.

CUARTA.- LAS PARTES designan a las siguientes personas como las
responsables de coordinar las acciones contenidas en |0s programas materia
del presente instrumento:

a).- Por EL AYUNTAMIENTO a la Secretaria General a cargo del C. Mtro.
Serafin Larios de la Rosa

bj.- Por LA CEFIM v su estructura operativa, al C. Lic. Javier Alonso Medina.

QUINTA.- La vigencia de este convenio inicia desde el momento de sufirma y
concluye el treinta de septiembre de dos mil veintisiete; no obstante, cualquiera
de LAS PARTES podréa darlo por terminado anticipadamente por expresa
voluntad, previa notificacién por escrito con freinta dias naturaies de
anticipacion, circunstancia que no afectara la conclusién de las acciones que
en su momento se encuentren pendientes o en proceso de ejecucion.




SEXTA.- LAS PARTES acuerdan realizar, durante la vigencia del presente
instrumento, las gestiones necesarias tendientes a obtener Mmayores recursos
para mejorar los resultados planteados en su clausula primera

SEPTIMA.- LAS PARTES se comprometen dentro del ambito de sus
atribuciones, a dar difusién y seguimiento a los cursos de capacitacion,
programas, publicaciones y en general a todas las actividades que se
desarrollen para el logro del objeto del presente instrumento.

OCTAVA.- LAS PARTES acuerdan que cada una de ellas sera responsabie
de la relacion laboral del personal a su cargo asi como de la relacién que
pudiera establecerse con personas fisicas 0 morales cuyos servicios se
contraten para el iogro del objeto del presente, por lo que ninguna de las partes
sera responsable, solidario, patron y/o empleado substituto en forma alguna.

NOVENA.- El presente convenio podra ser modificado en cualquier momento
previa notificacion por escrito de una parte a la otra, en un plazo no mayor a
tos diez dias habiles posteriores a la fecha de notificacién.

DECIMA.- Para la interpretacion y cumplimiento de las obligaciones
convenidas, LAS PARTES se someten expresamente a la jurisdiccion, Leyes
y Tribunales del Estado de San Luis Potosi, renunciando a cualquier fuero
presente o futuro gue tengan o que pudieran adquirir.

Leido el presente convenio por las partes, bien impuestos de su contenido y
fuerza legal lo firman por triplicado en el municipio de Huehuetlan, S.L.P. alos
dieciocho dias del mes de Octubre del afio dos mil veinticuatro.
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GENERAL
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Por La Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los
Municipios

Lic. Julio César Patifio Morales
Coordinador Estatal



