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NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2024 DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS

S
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COBIERNG DEL ESTADO 202142027 PARA ADULTOS

En la ciudad de San Luis Potosi, capital del mismo nombre siendo las once horas (11:00) horas, del dia 05 de
noviembre del afio 2024, previa convocatoria correspondiente, se reunieron en la Sala de Juntas del Instituto
Estatal de Educacién para Adultos ubicado en Comonfort 1406-A Fracc. Jardines del Estadio: la Lic. Ana Mendoza
Gomez, Secretaria Técnica; el Lic. Vicente Acosta Flores en representacion del Lic. Jesus Agustin Martinez
Morales, Titular de la Unidad de Transparencia; la LBI. Luisa Adriana Gonzélez Nifio, Coordinadora de Archivos vy
el Ing. Sergio Garcia Martinez, Vocal: con el objeto de llevar a cabo la Novena Reunidn Extraordinaria del 2024,
del Comité de Transparencia de dicho Instituto, bajo la siguienter === smrmre oo m e cec s esae s

ORDEN DEL DIA

1. Lista de Asistencia y declaracion del quérum legal en su caso. === --------oooo ...
Lecturay en su caso aprobacién del Orden del Dig. - = == = = < <=« oo o ccoo oo
3. Solicitud y aprobacion de nuevos acuerdos.- = - - - - - - <=« < << oo oo
3.1 Ampliacién del plazo para dar respuesta de la solicitud de informaciéon numero de folio
21 22 DEDAGIGOLL, 1m0 5 5 m o s 5 55 i = o o 1 i 2
4. Clausura formal y legal de la Sesidn del COMIté. -~ = = - < =« w = oo oo oo

e

Desarrollo de la reunidn.
PRIMERO.- Lista de Asistencia
Siguiendo con el punto uno del Orden del Dia, en representacion de la Secretaria Técnica Lic. Ana Mendoza
Gomez procedid a pasar Lista de Asistencia. Y una vez registrada la asistencia, se dirigid a los presentes
agradeciendo su asistencia y participacién en este Organo Colegiado, asi mismo la Lic. Ana Mendoza Gémez
informa si habia quérum para sesionar, a lo que la Lic. Ana Mendoza Gémez manifestd que si existia el quoru
legal para sesionar validamente por lo que declard formalmente instalada la reunion y validos los acuerdos que
de ella emanen;- =« - = smcn oo o e e e e

SEGUNDO.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia
Acto seguido y continuando con el punto niimero dos, la Lic. Ana Mendoza Gémez Secretaria Técnica somete
consideracion de los miembros del Comité, el Orden del Dia, el cual es aprobado por unanimidad de votos.- - - -

TERCERO.- Solicitud y en su caso aprobacién de Nuevos Acuerdos.

3.1 Ampliacién del plazo para dar respuesta de la solicitud de informacién numero de folio 241229624000010.
La Lic. Ana Mendoza Gémez Secretaria Técnica del Comité de Transparencia le otorga el uso de la voz al Lic.
Vicente Acosta Flores en representacion del Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto Estatal del
Educacion para Adultos y expone sobre el punto numero tres de la Orden del Dia consistente en |3 Ampliacion

de Plazo en el cual manifiesta que se recibié la solicitud de informacién numero de folio 241229624000010
recibida a través de SISAl 2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia con fecha oficial de recepcion el 30 de
octubre de 2024, la cual se transcribe para conocimiento del tema. X

coordinadores de zona, jefes de departamento y jefes de oficina.

# 1.- Nombramientos actualizados por la junta de gobierno del Director General, coordinador regional,
% 2.- Perfil académico con el que cuenta el o la jefe de oficina de recursos humanos. OA\
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% 3.- Porque personal de confianza no ests realizando funciones como tal de confianza y a que sus
funciones es chofer@ y/ o personal de logistica y se tiene como entendido de un personal de
confianza recibe directamente indicaciones del director general.

® 4.- Porque hay personal de base sindicalizada ejerciendo funciones de coordinadores de zona, jefes de
departamentos y: Jefes de oficina, si estos lugares deberian ser ocupados por personal de confianza
y/o honorarios.

% 5.- Los coordinadores de zona que en estos momentos estan fungiendo como tal y que son personas
de base sindicalizadas tienen permiso a base y si es asi favor indicar fecha desde que solicitaron.

% 6.-Porque un coordinad@r de zona puede firmar evaluaciones de desempefio a sus compafieros

sindicalizados, si él o ella se encuentran en el mismo gremio.

7- En las coordinaciones de zona se cuentan con reloj checador biométrico.

8.- Un personal de base sindicalizada puede ordenar y ejercer autoridad para realizar el trabajo a un

compafiero del mismo gremio y ponerlo a disposicidn si este no lo realiza la actividad encomendada.

‘o ‘c

EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA AMPLIACION DEL PLAZO DE CONTESTACION A LA SOLICITUD DE
INFORMACION.

De conformidad a lo establecido en el articulo 154 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de San Luis Potosi, el Lic. Vicente Acosta Flores en representacion del Lic. Jesus Agustin Martinez
Morales Titular de la Unidad de Transparencia expone a este H. Comite, derivado del anélisis previo de la
informacién requerida en la solicitud de informacién expuesta, solicita la ampliaciéon del plazo para la
contestacion de la solicitud de informacién con ndmero de folio 241229624000010 recibida por la Unidad de
Transparencia a través de SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional del Transparencia el dia 30 de octubre de 2024,
toda vez que en virtud de que la informacién emana de la Oficina de Recursos Humanos adscrita al
Departamento de Administracién y Finanzas y de la Secretaria Particular mismos que manifiestan los
encargados de las dreas mencionadas lineas arriba, la C. Diana Alejandra Jurado Ruiz Encargada de la Oficina de
Recursos Humanos y la Mtra. Denisse Yuridia Briones Ponce Secretaria Particular; que las oficinas llevard a cabo
una busqueda exhaustiva de la informacién que se encuentra resguardada en dichas instalaciones en virtud d
que son generadoras de la informacién de conformidad al ejercicio de sus funciones, lo anterior a efecto de
poder brindar una respuesta satisfactoria en la solicitud de informacion.- - = === == - - -

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los articulos 44, fraccion Il de la Ley General
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 52 fraccion I y 154 de la Ley de Transparencia y Acceso g | :
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosf, y una vez que se analizd el contenido de la informadion ‘
solicitada a supra lineas, misma que fue recibida a través de SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional ¥e*
Transparencia, el 30 de octubre de 2024 mediante la solicitud de informacién con nimero de folio
241229624000010; se somete a consideracién a notificar al interesado en el menor tiempo posible el cual no
podra exceder de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a la presentacién de la solicitud de la
ampliacién del plazo para dar respuesta, en virtud de que la C. Diana Alejandra Jurado Ruiz Encargada de la
Oficina de Recursos Humanos y la Mtra. Denisse Yuridia Briones Ponce Secretaria Particular manifiestan que
llevaran a cabo una busqueda exhaustiva de la informacién que se encuentra resguardada por dichas aéreas ya
que son generadoras de la informacién de conformidad al ejercicio de sus funciones, con el objeto de
proporcionar una respuesta satisfactoria en tiempo y forma, por lo que se procede a emitir la siguiente
RESOIUCION: - = = = = = m m mmm m o o e e e e e
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Acuerdo No. S.E.09.01.2024.11.05

Acto seguido, y con fundamento en el articulo 51 Fracc. Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica del Estado de San Luis Potosi, los integrantes del Comité de Transparencia confirman y aprueban por
unanimidad de votos la ampliacién del plazo, solicitado por que la C. Diana Alejandra Jurado Ruiz Encargada de la
Oficina de Recursos Humanos y la Mtra. Denisse Yuridia Briones Ponce Secretaria Particular, en virtud de los
motivos expuestos en su misiva, por lo que este Comité de Transparencia instruye al Titular de la Unidad de
Transparencia de este Instituto Estatal de Educacion para Adultos el Lic. Jests Agustin Martinez Morales a que

efectué la debida notificacidn respectiva de la ampliacion del plazo de respuesta al ciudadano, a través de SISA|
2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia.- - = - = - - = = = = -~ « «© oo ocoooo oo __

CUARTO. Clausura formal y legal de la Sesién del Comité.
No habiendo otro asunto que tratar, al haberse agotado los puntos de la orden del dia, La Lic. Ana Mendoza

Gomez da por concluida la presente, siendo las doce horas (12:00 hrs) del dia de la fecha, firmando al margen de
conformidad todos los que en ella intervinieron.- - - = -~ - - -~ -« oo __________..____

FIRMA DE LOS INTEGRANTES |DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Lic. Ana
Coordinador de Archivo Secretaria Técnica

Estas firmas corresponden a la Novena Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del IEEA, celebrada el dia 05 de noviembre de 2024.
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