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XIX. Vigilar y proveer el buen funcionamiento del Desarrollo
Agricola en el Municipio;

XX. Fomentar el desarrollo agricola en el municipio a través
del Consejo Municipal de Desarrollo Rural presidido por el
presidente Municipal y un suplente que sera el regidor
correspondiente, mediante los programas que al efecto
elaboren las mismas;

XXI. Elaborar proyectos agricolas a corto, mediano y largo plazo
en coordinacién con los productores, a fin de que éstos sean
aprovechados por la comunidad,

XXII. Gestionar ante el Ejecutivo Estatal la ejecucion de
acciones tendientes a fomentar el desarrollo agricola, y

XXIIl. Las demas que, el presidente Municipal, su reglamento
y las leyes respectivas le otorguen.

Articulo 91.- Para el cumplimiento de sus funciones y para el
despacho de los asuntos de su competencia la Coordinacion
de Desarrollo Rural, contara con el auxilio del Departamento
de Atencion a Cafeticultores, mismo que estara bajo su
direccién.

SECCIONI
DE LAS FUNCIONES
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION A CAFETICULTORES

Articulo 92.- El Departamento de Atencién a Cafeticultores,
tendra las atribuciones siguientes:

I. Planificar y disefiar politicas, estrategias y programas para
el fomento a la produccién, industrializacién y comercializacién
con el fin de aumentar la productividad, competitividad y
posicionamiento de la calidad del producto;

Il. Normar, gestionar y coadyuvar en las labores de las
autoridades competentes en materia de sanidad
implementadas;

lll. El disefio e implementacion de programas y estrategias
que faciliten la participacion activa del sector productivo en el
municipio, a fin de evaluar resultados especificos de
productividad, asistencia técnica, capacitacion y manejo del
cultivo del café;

IV. Suscribir acuerdos o convenios de participacion,
coordinacién y articulacion con instancias Federales y del
Estado, la iniciativa privada y organismos nacionales e
internacionales, para el desarrollo y fomento de la Cafeticultura;

V. Promover, Gestionar y ejecutar inversion publica y privada,
previa autorizacién de la Presidencia, con el objeto de potenciar
los recursos destinados a la Cafeticultura;

VI. Generar, incentivar y difundir innovaciones tecnolégicas
desarrolladas por el propio Departamento o por otros agentes
externos, en materia de modernizacion de las técnicas del

cultivo del café, asi como la validaciéon de propuestas de
incorporacion de nuevas variedades genéticamente
resistentes a enfermedades, de alta productividad y que
preserven la calidad del producto final;

VII. Generar herramientas para el padrén del sector cafetalero,
mediante el registro e identificacion de productores de café
del Municipio, lo mismo que generacion, concentracion y
difusién de informacion estadisticas de la cadena productiva,
con el objeto de administrar y facilitar el acceso de la
informacién generada por los diversos agentes que componen
el sector cafetalero para coadyuvar a una mejor toma de
decisiones;

VIIl. Generar y promover inversiones directas o indirectas
mediante convenios de participaciéon o asociacién entre
productores, industriales y comercializadores, a nivel Estatal,
nacional e internacional;

IX. Llevar acabo la coordinacién y constitucién de un Consejo
Consultivo del Café, como organismo de asesoria y consulta,
en el que podran participar las organizaciones de productores
mas representativos del Estado y del Municipio, Industriales y
comercializadores. Asi como académicos e investigadores de
instituciones publicas y privadas, con el fin de cooperar con
propuestas e intercambio de opiniones en la instrumentacion
de la politica cafetalera Estatal;

X. Concertar el intercambio de experiencias y tecnologias con
instituciones publicas y privadas, tanto del estado como
nacionales que coadyuven a la mejora del sector cafetalero,
teniendo la facultad de concertar y negociar, con la autorizacion
del presidente, convenios de colaboracion para el desarrollo
y fomento del sector cafetalero;

XI. Crear y optimizar sistemas de acopio, almacenamiento y
conservacion, a fin de mejorar las condiciones de venta del
sector productivo primario para su capitalizacién y
modernizacion;

XIl. Ofrecer asesoria productiva, comercial y financiera a las
organizaciones y productores en la contratacién y
comercializacién que permita un mejor manejo del sector
cafetalero;

XIIl. Normar, coordinar e impulsar un programa eficiente de
produccién de material vegetativo de calidad, para la renovacién
continua e ininterrumpida del parque cafetalero del municipio
mediante la participacién activa de los productores,
organizaciones, el Ayuntamiento e instituciones publicas y
privadas;

XIV. Gestionar y fungir como departamento articulador de los
programas para los productores de café, en coordinacion con
las instituciones de la Federacion y el Estado, asi como
instituciones, organizaciones y entes no gubernamentales
publicos y privados; y

XV. Las demas que le sefale el presidente Municipal, su
superior jerarquico, el presente reglamento, su reglamento
interno y las diversas normas aplicables, asi como las que
instruya el Ayuntamiento para el cumplimiento de su objeto.



