CONVENIO DE INTERCAMBIO Y COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
ASOCIACION DE EJECUTIVOS DE LA GESTION DEL TALENTG HUMANO DE SAN
LUIS POTOSI, A.C. REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LIC. VICENTE AGUILAR
ORDAZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ASOCIACION" Y POR LA
OTRA INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LIC. LAURA LUZ GARCIA LUMBRERAS, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”, DE CONFORMIDAD
CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
L.- DECLARA “LA ASOCIACION” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL:

QUE SU REPRESENTADA ES UNA ASOCIACION CIVIL CONSTITUIDA DE CONFORMIDAD CON LAS
LEYES DE LA REPUBLICA MEXICANA SEGUN CONSTA EN LA ESCRITURA PUBLICA NO. 36,688 DE
FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2011, OTORGADA ANTE LA FE DEL LIC. ROBERTO CASTANON
RUIZ, TITULAR DE LA NOTARI/\ PUB ICA NO 8, DE LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, E
INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE DICHA CIUDAD
BAJO EL NO. 28408 1.

QUE, DENTRO DEL OBJETO SOCIAL DE LA ASOCIACION, SE ENCUENTRAN ENTRE OTROS, LOS
SIGUIENTES:

A). - ESTABLECER Y DESARROLLAR RELACIONES CON INSTITUCIONES DE LOS SECTORES
GUBERN/\MENTALE? SOCIALES, EDUCATIVOS Y CON CAMARAS Y ASOCIACIONES
pusT 3][\LFS DL LOS DJVFRSOS SECTORES DE LA SOCIEDAD TANTO A NIVEL NACIONAL

B). - PROPORCIONAR CONSEJO E INFORMACION A AQUELLOS ASOCIADOS QUE LO SOLICITEN
EN ASUNTOS QUE SE REF [FRAN A PROBLEMAS DE SELECCION DE PERSONAL,
COMPENSACIONES, SEGURIDAD INDUSTRIAL, RELACIONES LABO RALES, ADIESTRAMIENTO,
DESARROLLO Y CUALESQUIERA OTRA ACTIVIDAD COMPRENDIDA DENTRO DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO.

C). - QUE SU REPRESENTANTE LEGAL LIC. VICENTE AGUILAR ORDAZ ESTA DEBIDAMENTE
FACULTADO PARA CELEBRAR EN SU NOMBRF Y REPRESENTACION EL PRESENTE CONVENIO
CoOMO COI\SIA tN LA ESCRITURA PUBLICA NO. 12572 DE FECHA 22 DE ENERO DE 2024
PASADA ANTE LA FE DEL LIC. OCTAVIANO GOMEZ Y GOMEZ, TITULAR DE LA NOTARIA
PUBLICA NO. 4 CON EJERCICIO EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, Y QUE A LA FECHA NO
LE HAN SIDO REVOCADAS SUS FACULTADES.

D). - QUE SU REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ES AEG 110930 P69

E). - QUE SENALA COMO DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIF: [CACIONES, EL UBICADO EN
EJERCITO NACIONAL NO. 365, C.P. 78270, BUROCRATA SAN LUIS POTOSI, SAN LUIS POTOSI.
IT. DECLARA "EL INSTITUTO” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL:

A).-ES UN ORGANO ADMINIST KAU\/O DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA, CON AUTONOMIA T ECNICA, ACADEMICA Y DE GESTION, QUE ADSCRITO AL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MhX ICO, UNIDADES Y CENTRQOS DF | NVESTIGACION, DOCENCIA




Y DESARROLLO DE EDUCACI ON SUPERIOR TECNOLOGICA CON LOS QUE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA. St (JUN DECRETO DE FECHA 23 DE JU IO DEL 2014, PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y SEGUN DECRETO DE FECHA § | DE JULIO DEL 2003, FUE
CREADO EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LU S POTOSI, CAPITAL.

B).- LA C. LAURA LUZ GARCIA LUMBRERAS, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO "EECNQ&O@ICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 4 FRACCION 11, EN RELACION CON LOS ARTICULOS 7 Y 8,
DE DICHO DECRETO, ACREDITA SU PERSONALIDAD PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE
INSTRUMENTO, EN TERMINOS DEL NOMBRAMIENTO DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DEL 2021.

C).- EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2013-2018 ESTABLECE EN SU ESTRATEGIA 3.2.3,, LA
DE CREAR NUEVOS SERVICIOS EDUCATIVOS, AMPLIAR LOS EXISTENTES Y APROVECHAR LA
CAPACIDAD INSTALADA DE LOS PLANTELES; PAf RA LO CUAL DETERMINA COMO UNA DE SUS
LINEAS DE ACCION LA DE FOMENTAR LA CREACION DE NUEVAS OPCIONES EDUCATIVAS, A LA
VANGUARDIA DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO.

D).~ PARA EFECTOS DEL PR E CONVENIO, SENALA COMO SU DOMICILIO EL UBICADO EN
CARR. 57 MEXICO-PIEDRAS NFG QAS KM.189+100 NO. 6501 C.P. 78421 DEL. MUNICIPAL VILLA
DE POZOS, S.L.P.

E). - QUE SU REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ES ITS030704M68.

IIL. AMBAS PARTES DECLARAN:

A). - QUE ESTAN DE ACUERDO EN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO EN LOS TERMINOS Y
CONDICIONES QUE EN EL. MISMO SE ESTIPULAN.

B). - QUE SUS REPRESENTANTES ESTAN DEBIDAMENTE FACULTADOS Y QUE TIENEN EL
PODER LEGAL NECESARIO Y SUFICIENTE PARA COMPROMETERSE CON LAS DISPOSICIONES
CONTRAIDAS EN ESTE CONVENIO.

C). - QUE NO EXISTEN VICIOS DE CONSENTIMIENTO QUE PUEDAN INVALIDAR ESTE ACTO,
POR LO QUE CONVIENEN A SUJETARSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS
PRIMERA. - DEL OBJETIVO
EL PRESENTE CONVENIO TIENE COMO OBJETIVO:

ESTABLECER LAS BASES SOBRE LAS CUALES LAS EMPRESAS AFILIADAS A “LA ASOCIACION”
ASIGNARAN LOS PERIODOS Y ESPECIFICACIONES | DE SERVICIO SOCIAL, O SUS SIMILARES
COMO PRACTICAS PROFESIONALES Y/O RESIDENCIA, ASI COMO LAS ACTIVIDADES QUE
PUEDAN REALIZAR LOS ALUMNOS DE “EL INSTITUTO"DENTRO DE DICHAS EMPRESAS, EN
APOYO A LAS NECESIDADES DE LAS MISMAS Y DE LA PREPARACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES.

SEGUNDA. - DE LAS CONDICIONES



"LA ASOCIACION" Y “EL INSTITUTO" ACEPTAN QUE EL PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL,
PRACTICAS PROFESIONALES Y/O RESIDENCIA, SE SUJETE A LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

A). - "LA ASOCIACION” PROMOVERA LAS VACANTES PARA SERVICIO SOCIAL Y/0O PRACTICAS
PROFESIONALES POR MEDIO “EL INSTITUTO” CON SUS AL LUMNOS, SEGUN LAS ACTIVIDADES
QUE REQUIERAN DESARROLLAR LAS EMPRESAS AFILIADAS A “EL INSTITUTO".

B). -~ “"EL INSTITUTO” P PROMOVE RA LA INFORMACION ENTRE SUS ALUMNOS, Y LES DARA A
CONOCER LA INFORMACION SOBRE EL. PERFIL DEL PRACTICANTE Y EL TIPO DE PROYECTO.

C). - "EL INSTITUTO” SE COMPROMETE A PROMOCIONAR DE FORMA INTERNA LAS VACANTES
ENTRE EL ALUMNADO, POR MEDIO DE PUBLICACION IMPRESA EN PUNTOS ESTRATEGICOS DEL
CAMPUS Y DIGITAL POR MEDIO DEL CORREQ ELECTRONICO HACIENDO SIEMPRE MENCION
DEL NOMBRE DE "LA ASOCIACION".

D). - LAS EMPRESAS AFILIADAS A “LA ASOCIACION” OTORGARAN AL ALUMNO EL MATERIAL
NECESARIO PARA LA REALIZACION DE SU PROYE ECTO Y UNA BECA ECONOMICA EN APOYO AL
PAGO DE SUS ESTUDIOS, CANTIDAD QUE PODRA VERSE INCREMENTADA CON BASE EN LOS
RESULTADOS DEL ALUMNO, EN CASO DE QUE LA EMPRESA AS LO CONSIDERE.

E). - “EL INSTITUTO" ACEPTARA EL PERIODO DE SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS
PROFESIONALES Y/O RESIDENCIA DE 6 MESES MINIMO DESIGNADO POR LA EMPRESA O
CUANDO CUMPLA SUS 480 HORAS DE SERVICIO SOCIAL, PRACTICA PROFESIONAL Y/O
RESIDENCIA, EN ATENCION A LAS NECESIDADES QUE f_S ‘A DESEE CUBRIR Y DEBERA
RESPALDAR A LAS EMPRESAS AFILIADAS A "LA ASOCIACION” ACERCA DE LA OBLIGATORIEDAD
DE DICHO PERIOCDO.

F). - EN CASO DE QUE EL PROYECTO ASIGNADO, POR LAS CARACTERISTICAS DEL MISMO, SEA
AMPLIADO O REDUCIDO EN SU DURACION, “LA ASOCIACION” SE COMPROMETE A NOTIFICAR
AEL INSTITUTO” LA NUEVA VIGENCIA DEL MISMO.

G). - “EL INSTITUTO"” SE COMPROMETE A ENTREGAR A “LA ASOCIACION" LA CARTA DE
PRESENTACION DEL AL UMNO, POR MEDIO DE LA CUAL QUEDARA GARANTIZADO QUE EL
INDIVIDUO SE ENCUENTRA INSCRITO EN LA UNIVERSIDAD Y CUENTA CON UN SEGURO
FACULTATIVO O CUALQUIER OTRA MODALIDAD EQUIVALENTE (GASTOS MEDICOS MAYORES),
CAPAZ DE CUBRIR ACCIDENTES DENTRO DE LA EMPRESA,

ESTE SEGURO PODF RA SER CONTRATADO DIRECTAMENTE POR EL BECARIO, CASO EN EL CUAL
LA INSTITUCION EDUCATIVA QUEDARA EXENTA DE TAL OBLIGACION. LO ANTERIOR,
UNICAMENTE SI EL BECARIO O SU REPRESENTANTE LEGAL, EN CASO DE SER MENOR DE EDAD
(MADRE, PADRE O TUTOR), SE OBLIGA POR ESCRITO A MANTENER LA POLIZA DE SEGURO
VIGENTE DURANTE TODA LA VALIDEZ DEL PRESENTE CONVENIO, Y LA MISMA CUBRA TODOS
LOS EVENTOS A LOS QUE SE REFIERE EL SEGURO FACULTATIVO.

H).- LAS PARTES CONVIENEN QUE EN VIRTUD DE LA NATURALEZA DEL PRESENTE CONVENIO,
EN EL CUAL SE BUSCA FUNDAMENTALMENTE EL SERVICIO SOCIAL, LA PRACTICA PROFESIONAL
Y/O RESIDENCIA DE LOS ALUMNOS DE “EL INSTITUTO” Y EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INTERES PARA LAS EMPRESAS AFILIADAS A “LA ASOCIACION”, LOS ACUERDOS CONTENIDOS
EN ESTE CONVENIO SOLO APLICAN PARA EL PERIODO EN EL CUAL LOS ALUMNOS SEAN
ESTUDIANTES OFICIALMENTE INSCRITOS EN “EL INSTITUTO" Y EVENTUALMENTE HASTA
MAXIMO UN MES DESPUES DE SU GRADUACION, EN VIRTUD DE QUE EL SEGURO FACULTATIVO
O EQUIVALENTE (GASTOS MEDICOS MAYORES) DEL QUE GOZAN LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD TIENE ESE VENCIMIENTO.



TERCERA. - DE LOS ASPECTOS IMPORTANTES EN RELACION AL SERVICIO SOCIAL,
PRACTICAS PROFESIONALES Y/O RESIDENCIA:

L- "LA ASOCIACION" SE RESERVA EL DERECHO DE SELECCION DE LOS ESTUDIANTES DE “EL
INSTITUTO"”  QUE PABR/\N DE  REALIZAR  EL  SERVICIO SOCIAL, LAS  PRACTICAS
PROFESIONALES Y/O RES] JE NCIA, DENTRO DE LAS CARACTERISTICAS SENALADAS EN LA
CLAUSULA PRIMERA DE ESTY CONVE NIO, ENTENDIENDO COMO FACTOR INDISPENSABLE, QUE

LAS FUNCIONES A DESEMPENAR MUESTREN APEGO A LA CARRERA PROF ESIONAL ESTUDIADA
POR EL ALUMNOQ.

I1.- CUANDO ALGUN ESTUDIANTE DE “EL INSTITUTO” QUE SE ENCUENTRE REALIZANDO SU
SERVCIO SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALES Y/O RESIDENCIA INCURRA EN UNA CONDUCTA
INADECUADA O PERJUD[C[AL PARA "LA ASOCIACION"” O PARA LA EMPRESA AFILIADA A ESTA,
EN LA QUE SE ENCUENTRE REALIZANDO SU SERVCIO SOCIAL, PRACIICAS PROFESIONALES
Y/O RESIDENCIA, Y ESTA SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE PROBADA, SE PODRA DAR DE BAJA AL
ALUMNO Y SE LE NOTIFICARA POR ESCRITO LA CAUSA DE TAL DECISION A “LA
UNIVERSIDAD".

CUARTA. - LAS PARTES ACUERDAN QUE DERIVADO DE LA CELEBRACION DEL PRESENTE
CONVENIO, “LA ASOCIACION” ACTUA UNICAMENTE COMO VINCULO ENTRE LAS EMPRESAS
AFILIADAS A LA MISMA Y LOS ESTUDIANTES DE “EL INSTITUTQ" QUE DESEEN REALIZAR SU
SERVCIO SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALES Y/O RESIDENCIA EN LOS TERMINOS DE LOS
ACUERDOS QUE FN SU MOMENTO SE CELEBREN CON DICHAS EMPRESAS.

EN RAZON DE LO ANTE RIOR, ENTRE “LA ASOCIACION" Y “EL INSTITUTO” NO EXISTE NINGUNA
RELACION DE TIPO COMERCI AL, DE COPARTICIPACION MERCANTIL O SOCIETARIA NI
RELACION DE TIPO LABORAL ALGUNA QUE LAS PUEDA VINCULAR, POR LO QUE “LA
UNIVERSIDAD” ACEPTA SACAR EN PAZ Y A SALVO A “LA ASOCIACION” DE CUALQUIER
RECLAMACION, DEMANDA, DENUNCIA O PROCESO QUE PUEDA INICIARSE DERIVADO DE LA
REALIZACION DEL SERVCIO SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALES Y/O RESIDENCIA QUE SUS
ALUMNOS SE ENCUENTREN REALIZANDO O HAYAN REALIZADO EN LAS EMPRESAS AFILIADAS A
LA MISMA, LIBERANDO A "LA ASOCIACION” DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD, CARGO,
GASTO, MULTA O CUALQUIER OTRA SANCION QUE PUEDA DERIVARSE DE ALGUN
PROCEDIMIENTO INICIADO O QUE SE INICIE POR LOS CONCEPTOS ANTES REFERIDOS.

QUINTA. - DE LOS ASUNTOS NO PREVISTOS

LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO DE ESTE CONVENIO QUE NO SE ENCUENTREN
EXPRESAMENTE PREVISTOS EN SUS CLAUSULAS, SERAN RESUELTOS DE COMUN ACUERDO POR
LAS PARTES, Y LAS DECISIONES QUE SE TOMEN SE HARAN CONSTAR POR ESCRITO.

SEXTA. - VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA

LAS PARTES ACUERDAN QUE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO DE COLABORAClON SERA
HASTA LA CONCIL LUSION DEL PERIODO DE LA DIRECTORA Y COMENZARA A SURTIR EFECTOS
EL DIA 05 DE AGOSTO DE 2024 PUDIENDO CONCLUIRSE POR CUALQUIERA DE ELLAS, PREVIO
AVISO POR ESCRITO CON 30 (TREINTA) DIAS NATURALES DE ANTICIPACION, SIN QUE ELLO
PERJUDIQUE EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS QUE HASTA ESA FE:CHA SE HUBIESEN
GENERADO.

SEPTIMA. - LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION.



PARA EL CUMPLIMIENTO E [NTERP RHACJON DEL PRESENTE CONVENIO LAS PARTES
ACUERDAN SUJETARSE A LA LEGISLACION VIGENTE EL EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,
ASI COMO A LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES COMPETENTES EN DICHA ENTIDAD
FEDERATIVA, RLNUNCI/\NDO A CUALQUIER OTRO FUERO QUE PUDIERA CORRESPONDERLES
EN RAZON DEBUS A IALES O FUTUROS DOMICILIOS O POR CUALQUIER OTRA RAZON.

CINSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SAN LUIS P T0S CAPITAL""““
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