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Nimero de identificacion unico [ R CCLIRIOIO/ 222[2024/CV |
Partes ' EUSEBIA CASAS BAUTISTA Y SISTEVA

MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P.

Secuela de Constancias

Centro de Conciliacién = 22 de noviembre de 2024 Rioverde San Luis Potosi

ACTA DE CONCILIACION VOLUNTARIA (PAGO EN CHEQUE)

---En Rioverde, San Luis Potosi siendo las 13:00 horas dei dia 22 vetntldés de noviembre de 2024
dos mil veinticuatro, acuden de manera voluntaria al Centro de Concmamén Laboral del Estado de
San Luis Potosi, bajo el ntimero de identif cacién tnico CCL/RIO/ /Z 2 & [2024/CV, en términos
del articulo 684-E fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo, acuden de manera voluntaria a
SOLICITAR CONCILACION PREJUDICIAL, que tiene por objeto 1.-TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTES Se da cuenta de la
presencia de la trabajadora EUSEBIA CASAS BAUTISTA qulen se |dent|f ca con credencial de
elector, Clave de elector CSBTESF81 0284HS200, con ndmero de Clave Unica de Registro de
poblacion CABEG61029MSPSTS14 misma que coinciden los rasgos fisicos de Ia fotografia con
quien la porta, se hace la devolucién y se deja copia simple para que conste en el presente
expediente, niimero cel. 487 104 17 26 quien no cuenta con correo electrénlco asi mismo acude el
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE,

S.L.P. através de su asesor juridico el C. LIC. HUGO BALDERAS DAVILA quien se identifica con
cedula profesional ntimero 4002519 expedida por la secretaria de educacion publica, sefialando
domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en BOULEVARD CARLOS
JONGUITUD BARRIOS ESQUINA CON CARRETERA RIOVERDE—SAN CIRO DE ACOSTA,

RIOVERDE, SAN LUIS POTOSI asa como numero de teléfono 487-872 '

g

]

-7016 correo electrénico ’\g

contabilidad. smd:f@gmarl com vy para tal efecto exhibe NOMBRAMIENTO DE ASESOR :}:

o

JURIDICO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ~

RIOVERDE, S.L.P. el que se exhibe en original de la copia certificada y copia simple del mismo el ;:,

que previo cotejo y certificada se manda agregar al reglstro que cuenta este Centro de Conciliacion \5;
&

Laboral, y una vez agotadas las platicas conmllatonas ambas partes mann“ esta que hemos llegado Ned

a un convenio bajo las 5|gulentes clausulas. : e

e

~

)

CLAUSULAS
PRIMERO.- Ambas partes nos reconocemos la personalidad con la que comparecemos.- ¢
SEGUNDO.- Que con motivo de dar por terminada la relacuﬁn Iaboral que nos unIa ya fin de liegar \‘j
a una conciliacién voluntaria en mi caracter de apoderado 1ur|dxco del SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S L.P. el C. LIC. HUGO
BALDERAS DAVILA ofrezco a la trabajadora EUSEBIA CASAS BAUTISTA la cantidad de
$1,660.00 (mil seiscientos sesenta pesos 00/100 M. N.) misma que exhibo en este momento en 1
cheque numero 0000035, nimero de cuenta 04022206901001 de. Ia Instltuclfm Bancarla BanBajno;\:
sucursal Rioverde de fecha 21 de nov:embre de 2024 a nombne de EUSEBIA CASAS
BAUTISTA la cual corresponde a SUELDO VACACIONES, PRIMA VACACIONAL y AGUINALDO,
menos las deducciones de ley, por el tiempo que duro la relacién laboral del 02 de septiembre de 5
2024 al 01 de octubre de 2024 con un salario diario de: $249.60 pesos de conformidad con los RSN \"3

articulos 50, 76, 80, 87 de la Ley Federal del Trabajo prestacnones que se desglosa de la siguiente
manera; ' i i
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PERCEPCIONES | |/m————-—|  DEDUCCIONES

SUELDO $249.60
VACACIONES $404.35

PRIVIA VACAPIONAL*' -$1‘4.98 TR
AGUINALDO | ||| $49001
SUBS ALEMPLEO | $0.00 |

Ajuste al neto - $0.16

: sUMADE R e L ] :
PERCEPCIONES | [|s166000 | = i |
A NETO A PAGAR $1,660.00

TERCERO.- La trabajadora EUSEBIA CASAS BAUTISTA manifiesta que acepta la cantidad que
ofrece como medlda ‘conclllatorla Y como pago total de las prestacmnes que fueron generadas de la

relacién laboral qh : , } .'annfestando que no se me adeuda cantidad alguna, asi mismo
manifiesto no haber sufrldo acc1dente de trabajo durante eI tlempo que duro la relacién laboral del
02 de septiembre de 2024 al 01 de octubre de 2024 con un salario diario de: $249.60 pesos
CUARTO.- Ambas partes manifestamos que no hos reservamos accion que hacer valer de

competencia, cw:lf' rnercantll *‘penal Iaboral admmlstrativa 0 de‘éualquier otra indole derivada de la

relacién laboral que= a. QUINTA ambas partes sohcﬁan se apruebe’y sancione el presente

convenio y se ordene el archlvo deI expedlente en que se actlia como asunto total y definitivamente \f\
concluido, elevando el presente convenio a la categoria de COSA JUZGADA, y dando por terminada F\E
desde este momento la relacién de trabajo que unia a EUSEBIA CASAS BAUTISTA con el E
SISTEMA MUNICIPAL | RA_ EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, TQE
S.L.P. SEXTA Mahlfe mlos ‘ambas partes que fue nuestra voluntad IIevar acabo la presente -
conciliacién voluntaria sm doIo maIa fe presion o algun otro vicio gue pudlera invalidar el presente g
CONVENIO. = ====m=msammm-smumooon== SANCION-------- B q%

En consecuencia, de lo antenor yo la o el LIC. HOMERO BENJAMIN .GARCIA HAMVACUAN ~
Conciliador del Centr de' 'mnclhacuﬁn Laboral en Rloverde San Luis P0t05| con las facultades que
me otorga la Ley Federal de "Trabajo en sus articulos 684-F fracciones VI VI XIII, IX y X, 684-H

fracciones |, Il y Il y 684-I dela Ley Federal del Trabajo, en concordancia-con los articulos 684-E 3
fraccion XIl y X1V, asi como el articulo 8 fracciones 1, 1ll, V, de la Ley Orgénica del Centro de ?‘,
Conciliacién Laboral del Estado de San Luis Potosi y toda vez no se advierten renuncia de derechos L,j

por parte del trabajador asi mlsmo no se violenta derechos humanos del patron y trabajador, se
sanciona el presente convemo conclhatono bajo los ssgmentes términos y condiciones: PRIMERO.-
Se tiene al SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE r
RIOVERDE, S.L.P. por ofreciendo la cantidad de $1,660.00 (mil seiscientos sesenta pesos 00/1 ap 3
M. N.) misma que exhlbo en este momento en cheque nimero 0000035, nimero de cuentaég
04022206901001 de Ia lnstltuclén Bancana BanBajlo sucursal Rioverde de fecha 21 de
noviembre de 2024 a nombre de| EUSEBIA CASAS BAUTISTA la cual corresponde a SUELDOQ,
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL y AGUINALDO, menos las deducciones de ley, por el tiempo
que duro la relacién laboral, de conformidad con los articulos 76, 80, 87 de la Ley Federal del Trabajo !
prestaciones que se desglosan en la clausula segunda del presente convenio la que se da por

reproducida como 3| a Ia Ietra se insertare por economla procesal SEGUNDO - Setiene a EUSEBIA

CASAS BAUTISTA por aceptando la cantidad ofertada en la cléusula segunda del presente

II

convenio la que se da por reproducida como si a la letra se insertare por economia procesal.
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TERCERO.- Toda vez que el presente convenio voluntario pactado por las partes Y que en el
intervienen, se adwerte .que cumple con los requisitos y prestamones que la Ley establece aplicables
al caso concreto y no se vulneran los derechos del trabajador ya que no! exlste renuncia de derechos

del trabajador, ni se afectan derechos de terceros, ni disposiciones del orden publico, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 33, 53 fraccion , 590-E, 684-A, 684-B, 684-E Fracciones
X, XV'y penditimo parrafo, 684-H, 684-F fracciones VI, VIlI, IXy X de la Ley Federal del Trabajo,
el presente convenio SE APRUEBA Y SE SANCIONA adqu;rlendo la CONDICION DE COSA
JUZGADA, manifestando ambas partes de que no existié dolo, mala fe presién o algun otro vicio
que pudiera invalidar obligandose a estar y pasar por €l en todo tiempo, forma y lugar. CUARTO. -
Se tiene ambas partes por no reservandose accion alguna que hacer vale uno en contra de otro ya
sea de competencia, civil, mercantil, penal, laboral, administrativa o de cualqmer otra indole derivada

de la relacién laboral que los. unia. QUINTO Se hace entrega de Ia{d antidad de $1,660.00 (mil \{\
seiscientos sesenta pesos 00/1 00 M. N.) misma que exhibo en este momento en cheque nlmero 3
0000035, nimero de cuenta 04022206901001 de la Institucién Bancaria BanBajio sucursal qu:S

Rioverde a nombre de EUSEBIA CASAS BAUTISTA de fecha 21 de noviembre de 2024 mlsma
que recibe salvo buen cobro del mismo, por-lo que se le concede un término de 03 TRES d|85\ |
contados a partir de que surta efectos la not:f cacron del presente preveldo a efecto de que haga der N/
conocimiento de este Centro Laboral mconvenlente a]guno para reallzar el cobro del m]*smo\ N
apercibiéndole que en caso de no manifestar Inconformidad alguna con el titulo de crédito, se tendrﬁé‘ |
por realizado el cobro del mismo y se ordena el archivo del presente expediente como asunto

total y definitivamente concluido, sin que medie acta alguna, asf mismo se le apercibe al patron
que en caso de que el trabajador no pueda hacer efectivo el cobro del tltulo de crédlto que expide y
negarse a realizar el pago correspondlente por otro medio, se turnaré el expedlente al Tribunal
Laboral a fin de que proceda conforme a lo dispuesto en los articulos 684-E fraccién X| ll, 939, 946 y
940 de la Ley Federar del Trabajo. Presentes que son las partes se dan por notificadas del presente
convenio reciben coplq;s%[;t:ﬂ:ir -Ugl mismo en términos de artlculo 684 = fraccion XIV de la Ley
Federal del Trabajo gl‘ia X ' : Lab

Estado de San st
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