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3. - Acto seguido, el dia 07 siete de noviembre del afio en curso, se recibid en la Unidad de Transparencia el oficio nfimero DA-CGRH-
SBEyP-341/2024 signado por la MTRA. TANIA MARGARITA LOMEL{ GUTIERREZ, Coordinadora General de Recursos Humanos,

mediante el cual manifestd lo siguiente:

‘Con veferencia a los documentos solicitades, se advierte que contienen datos personales, coma lo son lag ealificacion
¥ promedio eseolar; los enales encuadran en e supnesio de tnformacion confidencial, de conformidad can el articulp
:?'_’ fracciones X1y XVII de la Ley de Transparencia v Acceso a la Infarmacian Piiblica del Ewado; por lo que para
efecto de garantizar el derecho de weceso del solivitante de la informacion p proteger los datos personcles de fos
particulares, resulta necesaria la elaboracicn de la version publica de o tnfarmaciin en términos del articulo |25 do

la invocada Ley.

se realicen laos trdmites portinentes a efecta de e 3 Fometd o
refarit, lu elasificaciion con caricter de confidencial de los daras
personales que se encuentran en los documeniny gue se anexan al siguiente v se apruche la version piihiica e fos
mismos; lo anterior en acatamiento a lo dispuesio por los articilos 32 fraceidn 1 v 159 do fa Ley de la Muateria, en
correlacion con las disposiciones del capitulos IT de los Linsamientos Generoles en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la informacion, asi como para la Elaboracisn de Versiones Eibiices

En wve sentido, selicito que a través de exa Unidad
consideracion del Comité de Transparencia de la Sec

TERCERQO. - En este acto, el Comité de Transparencia, en atencién a las disposiciones legales que regulan la proteccion de los datos
personales, y vistos los antecedentes que obran en el presente asunto, determina que el documento que se analiza, relativo al Certificado
de materias del servidor piiblico Reynaldo Rangel Velazquez, que obra en el expediente personal de la Coordinacion General de
Recursos Humanos; efectivamente contiene informacion que versa sobre la vida {ntima y privada de las personas, como en el caso
resulta ser la Calificacién y Promedio Escolar; por lo que resulta evidente que dichos datos encuadran en las figuras juridicas de
excepcion al derecho de acceso a la informacién, bajo las consideraciones que serdn expuestas a continuacion,
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Ahora bien, a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposicion Sexagésimo Segunda, inciso a) de los Lineamientos Generales
para la Clasificacion y Desclasificacidn de la Informacién, asi como para la elaboracién de las versiones piblicas, mismo que refiere lo
siguiente: “las versiones publicas siempre requerivin de lg aprobacion del Comité de Transparencia y de un formato que permita conocer
las razones y argumentos debidamente Jundados y motivados de las partes que han sido testadas en una version piblica. Lo anterior se
llevard a cabo de la siguiente manera: a. En los cases de lus versiones piblicas devivadas de fa atencidn a wna soficitud de aeceso o
informacidn piblica o que derive de Ia vesolucion de una autoridad competente, se llevarin a cabo mediante la aplicacion de la prueba
de datio o de interés piiblico segin corresponda, en el caso de informacion susceptible de clasificarse como reservada; asi como de la

—_—— e

informacion confidencial™: se procede a realizar el siguiente andlisis:

La Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Piblica vigente en ¢l Estado, en su articulo 3 fraccién XXIX, describe la Prueba de
Dafio como la argumentacién fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar que la divulgacién de
informacién lesiona el interés Juridicamente protegido por la normativa aplicable y que el dafio que puede producirse con la publicidad
de la informacién es mayor que el interés de conocerla; supuesto que en la especie se actualiza de acuerdo a los fundamentos y motivos

que a continuacion se sefialan,

En principio, el articulo 6°, apartado A, fraccién 11, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la
informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales sers protegida en los términos v con las cxcepciones que fijen las
leyes; ante ello, atendiendo a la interpretacién de dicho pérrafo, es menester conclyir que el derecho de acceso a la informacién no es
absoluto y se encuentra limitado por los demds derechos consagrados en ¢l orden juridico nacional, entre otros, el derecho a la privacidad,

que obliga a proteger los datos personales que tengan bajo su resguardo los drganos de gobierno.

Es asi, que este Comité estima que la informacién consistente en Calificacién y Promedio Escolar, NO DEBE SER PUBLICITADA,
¥a que versa respecto a informacién de la vida privada de [as PErsonas, pues en este caso no guarda relacién con el cumplimiento de
atribuciones de este sujeto obligado, ni con la administracién de los recursos publicos en posesion de la Dependencia, ya que tales datos

fueron proporcionados con cardcter particular o privado, sin que en nada contribuyan a la rendicién de cuentas,

En razén de lo anterior, los datos sefialados deben ser testados acorde a lo establecido en los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Pitblicas, pues se concluye que a esta
Autoridad le asiste la obligacién de protegerlo y evitar su publicidad por medio de los mecanismos legalmente establecidos.

A mayor abundamiento, se analizan de forma particular los datos personales que se aprecian en los documentos solicitados.

Calificaciones vy promedio escolar- Comresponde a registros en bases de datos, instrumentos o mecanismos de evaluacién, en su caso,

en un certificado oficial 0 en un documento emitido por una institucion educativa, que revelan las calificaciones sobre el aprovechamiento

escolar o académico de una persona fisica identificada o identificable, en tanto atafien a su vida privada se trata de un dato personal.

Por lo expuesto, es de considerarse que la informacion detallada trasciende a la esfera particular de las personas, pues hace referencia a
su vida Intima y su difusién vulneraria el derecho constitucional de que sin distincién, se le garantice la proteccion a la informacidén sobre
su vida privada, establecido en los articulos 6° apartado A fraceién II, en correlacién con el numeral 3° de la Ley de Transparencia
Vigente en el Estado; razén por la cual, queda plenamente acreditada la necesidad de guardar confidencialidad respecto de los datos

personales que se encuentran en los documentos objeto de la solicitud,

En consecuencia, el drea administrativa responsable de la informacion, y para efectos de atender [a obligacion de acceso que establece la
Ley de Transparencia vigente en el estado, efectivamente debe proporcionar los documentos en versién publica, acorde a lo dispuesto
en ¢l Lineamiento Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, y en estricto cumplimiento al deber de confidencialidad, considerando
la supremacia de las Leyes, toda vez que los procedimientos y garantias en materia de proteccion de datos personales se encuentran
regulados en el texto constitucional, por lo que con el objeto de no lesionar el bien juridico tutelado, es procedente el testado de los datos
relativos a Calificacion y Promedio Escolar, contenidos en los documentos requeridos con motivo de la solicitud registrada hain el

numero de expediente 317/0347/2024, del indice intemo de la Unidad de Pransparenciy,

CUARTO. - En virtud de todo 1o anteriormente expuesto, los integrantes del Comité de Trans Parencia de la Seeretara de Educacian do

Gobiemo dei Estado, proceden a emitir el siguiente, —
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ACUERDO DE CLASIFICACION

Este Comit¢ de Transparencia procede a confirmar la clasificacién con el caracter de confidencial del dato relativo & Calificacién y
Promedio Escolar, contenidos en el documento consistente en Certificado de materias del servidor piblico Reynaldo Rangel
Veldzquez, que abra en el expediente personal de la Coordinacién General de Recursos Humanos; requerido con motivo de la

solicitud de acceso a la informacion con niimero de expediente 317/0347/2024, del indice intemo de [a Unidad de Transparencia.

Por dltimo, se ordena expedir dos tantos originales del presente, uno para que obre como corresponda en ¢l archivo de este Comité yel
restante para efectos notificacion y entrega al solicitante, con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 159 Gltimo

parrafo de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Dado a los 07 siete dias del mes de noviembre de 2024 dos mil veinticuatro, en las instalaciones de 1a Secretaria de Educacién del
Gobiemo del Estado, sita en Boulevard Manuel Gémez Azcarate nimero 150 de la colonia Himno Nacional Segunda Seccidn. Asi lo

aprueban por unanimidad de votos y firman los miembros del Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién de Gobiemno del

Estado,
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Las firmas centenidas en la presente foja, comrespanden al Acuerdo de Clasificacidn aprobado en la Vigésino Sexta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia de la
Secretariz de Educacién de Goblerno del Estado, celebrada el 07 siete de noviembre del aflo 2024, relativo al expediente 317/0347/2024, del indice interno de la Unidad de

Transparencia,
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