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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, S.LP. EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO"
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. JUAN JOSE MOLINA OLVERA | EN 5U
CARACTER DE DIRECTOR GEMNERAL, ASISTIDO POR LA MAE. EUSTOLIA RUIZ
HERNANDEZ EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE PLANEACION ¥ VINCULACION; ¥
POR LA OTRA PARTE, LA ESCUELA NORMAL DE LA HUASTECA POTOSINA, EN LO
SUBSECUENTE LA “ENOHUAPO", REPRESENTADA POR EL MAE. ARMANDO RIVERA
MARTINEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR, ¥ A QUIENES ACTUANDO
CONIUNTAMENTE SE LES REFERIRA COMO LAS “PARTES", AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, LAS DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

L Con fecha 03 de diciembre 2024, las “"PARTES" por conducto de sus
representantes institucionales, celebraron el Convenic Marco de
Colaboracién Académica, Cientifica y Tecnolégica, en adelante el
“EONVENIO MARCOD", el cual tiene por objetor

“Establecer las bases y mecanismos de colaboracion entre as
“pARTES", para realizar en el ambito de sus respectivas
competencias, actividades que propicien el méaximo desarrollo
institucional a través de la formacion y especializacion de recursos
humanos: elaboracion de proyectos de investigaciones conjunias;
desarrollo de programals) tecnolégico(s} y académico(s). asesorials)
técnicals) o académicals), intercambio de informacion;
publicaciones en los campos afines de interés; implementacion de
modelas de educacion dual, asi como aquellas acciones
relacionadas con actividades académicas y deportivas gue de
manera conjunta acuerden cuyos compromisos y términos se
definiran en Convenios Especificos de Colaboracién derivados del
presente instrumento.

I. En la clausula SECUNDA del “CONVENIO MARCO”, se establecid los alances,
esto es, un listado de actividades, programas, acciones y proyectos de indole
académica, cientifica v tecnologica que podrén realizar las “PARTES" en &l
smbito de sus funciones y atribuciones institucionales en beneficio mutuo,

1] En el primer parrafo de la ¢ldusula TERCERA del SCONVENIO MARCO" se
estipulé que para el desarrollo de las actividades, proyectos y acciones
especificas a que se refiere el mismo, las “pARTES™ celebraran Convenios
Especificos de Colaboracion en |os cuales se detallara con precision la
actividades que habran de lievarse a cabo en forrma concreta, dichos
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instrumentos seran suscritos por quienes cuenten con la facultad de
comprometer y representar a las "PARTES".

V. Las “PARTES" con base en su competencia y en atencion al “CONVENIO

V.

Exp

MARCO", han acordado la celebracién del presente Convenio Especifico de
Colaboracian, con la intencién de beneficiar a la comunidad de ambas
instituciones.

Todas las cldusulas del “"CONVENIO MARCO" siguen vigentes y son
aplicables al presente instrumento, en lo que asl corresponda,

uesto lo anterior, las “PARTES" manifiestan su interés en suscribir el presente

Convenio Especifico de Colaboracion, por lo gue expresan las siguientes:

DECLARACIONES

L Del “INSTITUTO", a través de su Director General declara que:

L1

3
Qs

Es un plantel educativo que brinda educacion superior, es un Instituto adscrito al
Tecnologice Naclonal de México [“TecNM™) de conformidad con el articulo 1°,
parrafo segundo, del Decreto que crea el Tecnoldgico MNacional de México,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de julio de 2014, por el
gue la Secretariz de Educacién Pdblica [“SEP™ ha venido impartiendo la
educacion superior v la investigacidn clentifica y tecnoldgica, en lo sucesivo el
*DECRETO"™

En su caracter de plantel educativo adscrito al “TecNM” participa en la prestacion,
desarrollo, coordinacion y orientacién de los servicios de educacién superior
tecnoldgica, en el nivel de licenciatura, en la modalidad escolarizada; asi como de
educacion continua y otras formas de educacion que determine el “TecNM", con
sujecion a los principios de laicidad, gratuidad y de conformidad con los fines ¥
criterios establecidos en el articulo 3° de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, seguin lo establecido en el articulo 2°, fraccién | del “DECRETO™,

En cumplimiento al objeto del “TecNM” el “INSTITUTO", forma profesionales e
investigadores aptos para la aplicacién y generacion de conocimientos que les
proporcionen las habilidades para la solucién de problemas, con pensamiento
critico, sentido ético, actitudes emprendedoras, de innovacién Yy capacidad
creativa para la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos oL
contribuyan al desarrollo nacional y regional, de conformidad con el articulo 2°,
fraccidn |l del *DECRETO".
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L4 Es un organismo piblico descentralizado del Estado de San Luis Potosi, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con el Articulo
Primero del Decreto de Creacidn, expedido por el C. Gobernador Constitucional
del Estado el 11 de agosto de 1998 y publicadeo en el Periodico Oficial del Estado el
17 de septiembre de 1998, habiendo iniciado sus actividades académicas el 25 de
agosto de 1997, vy que actualmente oferta cuatro carreras de nivel licenciatura
presenciall  Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistermas Computacionales,
Ingenieria en Gestion Empresarial e ingenieria Ambiental.

LS. Tiene como cbjeto impartir e impulsar la Educacion Superior Tecnaldgica en la
Entidad y realizar Investigacién Clentifica y Tecnoldgica, que contribuya a elevar la
calidad académica, vinculdndola con las necesidades de desarrolle regional,
estatal y nacional, de acuerdo a lo establecido en el Articulo Segundo de su
Decreto de Creacion.

LB. Tiene como misian: "Impartir educacion superior tecnolégica de calidad e impulsar
la investigacion cientifica y tecnoldgica, para formar integralmente profesionistas
competitivos, capaces de satisfacer las necesidades del entorno, comprometidos
con el desarrollo econdmico, social, cultural y con la sustentabilidad del pais” vy su
Visidn es “ser |ideres en la imparticién de educacion superior tecnologica en el
estado con enfogque sustentable, impulsando la investigacion cientifica ¥
tecnoldgica, con reconacimiento a nivel nacional & internacional™.

1.7. El LIC. JUAN JOSE MOLINA OLVERA, acredita su personalidad en términos del
Acuerdo E.04.03.2021.11.19 de fecha 19 de noviernbre de 2021, en el cual la H. Junta
Directiva del “INSTITUTO", tiene a bien designario como Director General del
“INSTITUTO", a propuesta del Cobernador Constitucional del Estade: Lic. Jose
Ricardo Gallardo Cardona, y esta debidamente facultado para suscribir convenlos
en representacion del “INSTITUTO", de conformidad con la clausula Xl del Art.
Moveno, Capitule || del Decreto de Creacidn del “INSTITUTO", asumiendo las
responsabilidades que se derivan de su cargo, para cu mplir con los compromisos

acordados en el presente convenio, :
LB. Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién de Planeacién y |

vinculacian, la cual de conformidad con o dispuesto por el *MANUAL DE
ORGANIZACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO", tiene respectivamente entre \
atras funciones, coordinar las actividades de planeacion, programacion ¥
presupuestacian; de gestidn tecnobdgica y vinculacion, comunicacion y difusion;
servicics escolares y extraescolares; y de bibfiotecas del HINSTITUTO", promaver
coardinar la elaboracion de proyectos de Convenios y Contratos relacionados con
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Ia gestion Tecnoldgica y la vinculacion con el Sector productive, de conformidad
con las disposiclones juridicas aplicables en este rubro.

9. La M.ALE. EUSTOLIA RUIZ HERNANDEZ, actualmente desempefa el cargo de
Directora de Planeacidn y Vinculacian del "INSTITUTO", seglun consta en su
nombramiento contenido en el oficio con nimero de folio DOA4Y2010-201, de
fecha 31 de enero de 2011, expedido a su favor por el MCIA, Ricardo Barcenas Rivas,
asumiendo las responsabllidades gue se derivan de su cargo, para cumplir con los
compromisos acordados en el presente Convenio,

L10.El “INSTITUTO" que representa cuenta con la infraestructura necesarla, las
instalaciones adecuadas y el personal con el nivel académico y experiencia
indispensable e idonea para la ejecucidn, desarrollo y cumplimiento del presente
instrumento juridico.

LN. Para efectos del presente Convenio sefala como domicilio el ubicado en: Km. 65

Carretera Tamazunchale-San Martin, Achiquico, Tamazunchale, C.P. 79987, San
Luis Potosi, México,

IL De la “ENOHUAPO" 3 través de su Director que:

ILL. Es una Escuela Normal Intercultural de Educacion Superior con personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con la Clave de Centro de Trabajo
24DNLOCO3L, asignada por la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado de
San Luis Potosi, cuya creacidn se sustenta en el Decreto de Creacion, publicado en
el Diario Oficlal del Gobierno del Estado libre y soberano e San Luis Potos!. de fecha
26 de septiemnbre de 1994,

IL2. Tiene como objeto, entre otras actividades, formar profesionales en educacion
basica con integridad y principios de excelencia, desarrollando habilidades,
aptitudes y actitudes innovadoras, reflexivas, criticas ¥ humanistas, desde una
perspectiva inclusiva, intercultural, plurilingie y tecnologica para contribuir en la
formacion de ciudadanaos integrantes de comunidades sustentables ¥ concultura
de |la paz, asi come programas de apoyn académico, de wvinculacidn e
investigacidn, y que en sus instalaciones cuenta con las facilidades necesarias para
dar oportunidad a las y los estudiantes del “INSTITUTO" que realicen su
RESIDENCIA PROFESIOMNAL, materia de este Corvenio, en cumplimiento de la

normatividad e instrucciones que reciban del “INSTITUTO" y del propio personal
de la "ENOHUAPO"

1l.3. De conformidad con lo dispuesto por el oficio de nombramiento SE/OS2/2024, con
fecha 15 de enerc de 2024, en su cardcter de Director, tiene la facultad para
celebrar el presente instrumento juridice.
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IL4. El M.ALE. ARMANDO RIVERA MARTINEZ, =n su caracter de Director de la
“ENOHUAPDO"™ acredita su personalidad en términos del nombramiento otorgado
a su favor par el Lic, Juan Carlos Torres Cedillo, Secretario de Educacion, expedido
el 15 de enero de 2024, y se identifica con credencial para votar expedida por el
Instituto Macional Electoral, con folio 2246570307,

IL5. Conociendo la mision del *INSTITUTO" v consciente de la importancia que reviste
la participacidn de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de
actividades productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste, en
los términos y condiciones previstos en el presente Comvenio, en la formacion de
profesionales que requiera el sector productivo y de servicios en el pais.

IL6.Ha obtenide del Servicic de Administracién Tributaria [“SAT"), Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédite Publico (“SHCP®), el
Reqgistro Federal de Contribuyentes GESB50101L4A.

IL7. Para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en:
Carretera estatal Tamazunchale-San Martin km 7, la Cuchilla, Tamazunchale, 5.LP,
Cadigo Postal 79960, México.

. De las “PARTES" de forma conjunta que:

). Reconocen mutuamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para
celebrar el presente Convenio y manifiestan estar conforme con los
antecedentes y las declaraciones que anteceden.

.2, Estan de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstas en este
instrumenta juridico para el desarrolloy cumplimiento de los compromisos que
se establecen en el mismo.

I3, Actdansin dolo, mala fe, lesion o cualguier otro vicio en su consentimiento, que
pudiera afectar la validez de este Convenio Especifico de Colaboracion en
materia de Residencias Profesionales.

De conformidad con las anteriores declaraciones, las “PARTES", acuerdan celebrar el
presente Convenio al tenor de las sigulentes
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PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién para que
las y los estudiantes del “INSTITUTO"™ puedan levar @ cabo su RESIDENCIA
PROFESIONAL en las Instalaciones de la *ENOHUAPO" que permitan pONer en
practica los conocimientos ¥ habilidades desarrollados por los mismos, durante su
farmacion académica en el “INSTITUTO".

Las y los estudiantes del “INSTITUTO™ que participen en la realizacion de |a
RESIDENCIA PROFESIONAL <e les denominaran “RESIDENTES", y deberan curmplic
con los requisitos previstos en el Manual de Lineamientos Académico-Administrativos
del Tecnoldgico Nacional de México, en su Capitulo 12: Lineamiento para la Operacion
y Acreditacion de las Residencias Profesionales en el "INSTITUTO", ademas de ser
aprobados para su realizacién en la "ENOHUAPO™.

Para efectos del presente instrumento, se entenderd por “RESIDENCIA
PROFESIONAL" a aquella actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o
en la aplicacidn prictica de un modelo, en cualquiera de las dreas de desarrolio
establecidas, que definan una problematica y propongan una solucisn viable, a través

de |a participacion directa del estudiante en el desempefio de labores propias de su
futura profesian.

Asimismo, se entienden por “RESIDENTE" al (la} estudiante gue se encuentra
debidamente inscritola) v en cumplimiento de todas sus cbligaciones académicas v

administrativas del “INSTITUTO" susceptibles de llevar a cabo |a “RESIDENCIA
PROFESIOMAL".

SEGUNDA. DURACION DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL

La duracion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL" queda determinada a gue se realice
durante un periodo de minimo (4) cuatro y maximo de (6) seis meses, debiendo
acumularse un total de 500 [quinientas) horas.

CERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

El{la) “RESIDENTE" en =l cumplimisnto del objeto del presente Convenio, solamente
deberd de realizar actividades de acuerdo con el "Programa de Residencias
Profesionales” de la "ENOHUAPO”, las cuales estaran sujetas a las indicaciones y

orjentaciones del (la] Jefefa) de Area en la cual se desarrolle |a “RESIDENCIA

Q PROFESIONAL" o de la persona designada para tal fin, por parte del *“ENOHUAPO"™.
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Estas actividades tendran como objetivo primordial, complementar la formacion
académica del(la] “RESIDENTE" y dar aplicacidn practica a la formacion teorica
adquirida durante los semestres cursados en el area de desempefio, que puedan
contribuir a las actividades del “ENOHUAPO", dande participa.

CUARTA. COMPROMISOS DEL “INSTITUTO".

El "INSTITUTO" en cumplimiento del presente Convenio, tendrd los siguientes
CoMpromisos,

a) Designar a unfa) asesor(a) internola) para la orientacicn, asesoria, supervision y
evaluacidn del (la) "RESIDENTE" en el desarrollo de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL".

b) Uevar a cabo un "Curso de Induccion” para la realizacién de la "RESIDENCIA
PROFESIONAL".

¢) Entregar formato de autorizacién v la carta de presentacion a favor del o la
estudiante que pretende realizar |3 *"RESIDENCIA PROFESIONAL", debidamente
firmada por personal facultado para ello.

d) Emitir el oficic de presentacién al o la estudiante que pretende realizar la
“RESIDENCIA PROFESIONAL" para la “ENOHUAPRO",

e) Asumir la responsabilidad académica y curricular para la realizacion de la
“RESIDENCIA PROFESIONAL".

f) Asegurar la participacién responsable del (la) “RESIDENTE" mediante |a
recepcidn que se realice de su programa de trabajo de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL" debidamente firmado por parte del “INSTITUTO" y de la
“ENOHUAPO"

g) Mantener permanente comunicacion y disponibilidad de atencidn con Ia
=ENOHUARQO", con |a finalidad de atender las incidencias que se presenten.

h) Hacer de conocimiento a las y los “RESIDENTES" que |a informacion
documentacion a la que tengan acceso con motive del desempenc de las
actividades de la *“RESIDENCIA PROFESIOMAL" relacionada con la
“ENOHUAPO" serd considerada como confidencial, por lo que no podra ser
divulgada o publicada en forma alguna en cualquier tiempo sin consentimiento,
previo y por escrito del titular de la "ENOHUAPO".

) Recabar la firma de las y los “RESIDENTES® en una carta donde asuman el |
compromisc de respetar la normatividad, codigo de ética y programas [
institucionales de la “ENOHUAPO". \
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Coordinar a las y los “RESIDENTES" que realizardan la “RESIDENCIA
PROFESIONAL™ an la "ENOHUAPO" | por lo que a traveés de los departamentos
académicos se ke asignara unia) asesor(a) académicola), quien vigilard queelola
“RESIDENTE" =& sujete y observe lo dispuesto en el Manual de Lineamientos
Académico-Administrativos del Tecnolégico Nacional de México, en su Capitulo
12: Lineamiento para la Operacion y Acreditacion de las Residencias Profesionabes
en el “INSTITUTO" y conjuntamente con el o la asesor{a) externofa) que la
“ENOHUAPO" designe para tal efecto,

Las (los) asesores(as] internola) y externofa) deben comunicarse en al menos 4
(cuatro] momentos de manera presencial o virtual; la primera para determinar
las caracteristicas del prayecto, las dos posteriores con el propésito de evaluar al
(la) “RESIDENTE" en dos etapas parciales y la cuarta para la evaluacién del
reporte de Residencia Profesional.

Una vez acreditada |a realizacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL"™, ermitir |a
constancia de acreditacion que corresponda.

QUINTA. COMPROMISOS DE LA “ENOHUAPO",

A efecto de dar debido cumplimiento al presente Convenio la “ENOHUAPO" e
chliga a:

Entregar al "INSTITUTO", los reguerimientos necesarics, el numero de
estudiantes que necesite, asi corno el perfil que deban de cumplir los (las)
“RESIDENTES" con la “ENOHUAPO", comprometiéndose, de la misma manera,
a que |a “RESIDENCIA PROFESIONAL" sea realizada y contribuya al desarrollo
profesional e intelectual de las y los estudiantes. Lo anterior, no excl uye los casos
particulares en donde el (la) “RESIDENTE", acuda por voluntad propia y existan
las condiciones suficlentes y convenientes para el *ENOH UAPO" en donde &l (la)
interesado (2) pueda desernpediar esta importante labor,

Recibir el oficio de presentacion v expedir el oficio de aceptacion para la
realizacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL" de acuerde can el formato que el
“INSTITUTO" le proporcione, asi como dar a conocer al {la} *RESIDENTE" las
actividades que este realizard a efecto de que genere su propuesta de
anteproyecto,

Designar a un{a) asesor(a) responsable dentro de Ia “ENOHUAPO" para que las y
los “RESIDENTES" lleven a cabo las actividades objeto del presente instrumento
Jjuridice.

Suministrar a través de las vy los responsables de las respectivas areas de la
“ENOHUAPO", los recursos fisicos y materiales gue le permitan al (la)
“RESIDENTE" cumplir de manera eficaz con los objetivos de |la *RESIDENCIA
PROFESIOMAL",
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Lievar & cabo la orientacion, entrenamiento v |8 supervision requerida para el
desarrollo de las labores que le sean asignadas al (la) "RESIDENTE".

Conceder el tiempo suficiente para que el (la) “RESIDENTE"™ cumpia con |as
obligaciones académicas con el *INSTITUTO".

Comunicar al “INSTITUTO" de cualquier irregularidad que se presente,
relacionada con el (la) *RESIDENTE" en 2| desarrollo de las actividades que se e
han asignado.

Informar al "INSTITUTO"™ v a las v los "RESIDENTES", cuando la informacian y
documentacién a la que tengan acceso ¢on motivo del desempeno de las
actividades de la “RESIDENCIA PROFESIONAL" relacionada con la
“ENOHUAPO" sea considerada como confidencial,

Emitir al finalizar la *RESIDENCIA PROFESIONAL" &] oficio de terminacidn de
Residencias Profesionalas,

Broporcionar a las v los “RESIDENTES", acorde con las actividades a desarrollar
en el marco del objeto del presente instrumento, el equipe de seguridad
requerido para salvaguardar su integridad, que pudiera resultar necesario,

Dar a conocer al "INSTITUTO", como &l (la) “RESIDENTE", que inicia sus
actividades objeto del presente Convenio, aquellos reglamentos y dernas
normatividad de la "ENMOHUAPO", gue debe cumplir durante la estancia en la
misrma.

SEXTA. OBLIGACIONES ¥ DERECHOS DEL (LA) “RESIDENTE".

El (la) *RESIDENTE" serd sujeto de las obligaciones y derechos gue a continuacion se
describer:

a)

cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por el
“INSTITUTO".

b) Presentar y en su caso entregar al “INSTITUTO" en los tiempes y términos que al

efecta le sefale, los siguientes documentos, constancia de su situacion
académica: formato de autorizacidon de Residencia Profesional, oficio de
aceptacién para la Residencia Profesional; la constancia de asistencia al "Curso
de Inducclén” para la realizacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL", propuesta
de anteproyecto; y cualguier otro documento gue se haga necesaro para el
desarrollo de |13 “RESIDENCIA PROFESIONAL".

Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempefio
de su “RESIDENCIA PROFESIONAL".
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d) Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacién a la que acceda
an el desarrollo de la “"RESIDENCIA PROFESIONAL"™,

&) Responder ante la "ENOHUAPO" vy ante terceros, por dafios y perjulcios gue
origine en el desarrollo doloso o negligencia de la *RESIDENCIA PROFESIONAL"™
previa acreditacion del acto. Por lo que el “RESIDENTE" debera firmar una carta
responsiva y que estara avalada por el "INSTITUTO™ y la “ENOHUAPO"™,

f) Respetar la autonomia administrativa, reglamentos v demas normatividad de la
“ENOHUAPO",

g) Entregar al titular de la materia, © en su caso, a la Coordinacidn de Proyectos de
Investigacian y de Proyectos de Vinculacion, un informe final de su “RESIDENCIA
PROFESIONAL", debidamente firmado por el (la) Jefe(a) de Area, en la cual se

desarrollé la misma o de la persona designada para tal fin, por parte de |a
“ENOHUAPO".

h}) Realizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL” en la "ENOHUAPO", en funcidn de |a
disponibilidad de la "ENOHUAPO" y sus intereses,

) Que s& emita a su favor el oficie de terminacién de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL" por parte de la "ENOHUAPO" donde se especifique las tareas
realizadas y los logres alcanzados, una vez que hava cumplido con los
requerimientos de la “RESIDENCIA PROFESIONAL"™.

SEPTIMA. RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO.

Los responsables de seguimiento de este Convenio, asi como el dirimir eventualmenta
algunais) controversia(s) relacionadal(s) con este inst rumento, son:

a) Por el “INSTITUTO" a |a persona designada como Jefels del
Departamento de Vinculacion, o guienes las sustituyan en el cargo,
senalando como domicilio el ubicade en: Km. 65 Carretera
Tamazunchale-San Martin, Achiquico, Tamazunchale, C.P. 79987, San
Luis Potosi, México, Teléfono(s): 4833618029/48335618425, extensiones: 104
¥ N0, correos electronicos institucionales: syin@tamazunchale tecnm.ms
¥ ldviitamazunchaletecnm,mx .

b) Par la "ENOHUAPO" al Dr. Leodegario Hermdndez Hernandez, Titular de
la Subdireccidn Académica o quienes lo sustituyan en el cargo, sefialando
como domicilio el ubicado en: Carretera estatal Tamazunchale-San
Martin km 7, la Cuchilla, Tamazunchale, S.LP., Codigo Postal 79960,

México. Teléfonols): 483M7442 v 4831194622, correos electrénicos
institucionales: enchuapo.199%4famail.com .
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OCTAVA. RELACION LABORAL.

Por tratarse de un servicio donde se le proporciona al (la) “RESIDENTE" la posibilidad
de cumplir con un requisito académico, no existe entre el (la) "RESIDENTE" vy |a
“ENOHUAPO", o el (la) “RESIDENTE" v 2| "INSTITUTO" o el (la] “RESIDENTE" y
cualquier otra persona, relacion laboral de ninguna naturaleza y como tal, no tendra
derecho a remuneracién salarial, prestaciones sociales o indemnizaciones de ninguna
indole, como tampoco, a lo relacionado con afiliacidon y pago de aportaciones al
sistemna de seguridad social.

NOVEMA. SEGURIDAD SOCIAL.

Por tratarse de un Convenio de Colaboracién en materia de “RESIDENCIA
PROFESIONAL", no existe la obligacién por parte de la “ENOHUAPQ" de afiliar al (la)
“RESIDENTE" al Sistema de Seguridad Social, en Salud y Riesgos Profesionales.

Mo obstante a lo anterior, al iniciar y durante el tiempo estipulado para |a “RESIDENCIA
PROFESIONAL", ¢! (la) “RESIDENTE" y el “INSTITUTO" deberan proporcionar a la
SENOHUAPO", los datos de la pdliza de seguro estudiantil vigente, gue ampara gastos
médicos, de invalidez vy vida, con cobertura nacional e internacional.

DECIMA. SUPERVISION ¥ CONTROL.

El proceso de supervisidn y control tendiente a establecer y garantizar el cabal
cumplimiento del objeto del presente Convenic, estard a cargo, por una parte, del
asesor|a) designadeola) por el “INSTITUTO" y por la otra, de un{a) asesoria) designadola)
por la “"ENOHUAPO", quienes deberdn evaluar el proceso de la "RESIDENCIA
PROFESIONAL" v el rendimiento del (1] “RESIDENTE" durante |a misma.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.

El (la) “RESIDENTE" y al "INSTITUTO", en este acto se obligan a considerar como
confidencial toda la informacién sobre la “ENOHUAPO™ que lleguen a conocer con
motive de la “RESIDENCIA PROFESIONAL", sefalando enunciativa, mas no
limitativamente, a la informacion fijada en cualquier tipo de soporte material, como
electrénico, tales como papel, discos compactos, memaorias electronicas, discos duros,
etcétera, que le sea proporcionado por la “ENOHUAPO" | o a la que tuvo acceso, que
comprendan cualquier informacién técnica, legal, comercial, financiera o de otra
naturaleza gue detente la *ENOHUAPO"™ .

La informacion confidencial tendrd para todos los efectos legales, el caracter de
secreto industrial, v por lo tanto, se estara a lo dispuesto en el articulo 163, de fa Ley
Federal de proteccidén a la Propiedad Industrial, vigente en los Estados Unidos
Mexicanas.
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El {la) "RESIDENTE" y el “INSTITUTO" conocen y saben de las penas en gue incurre
una persona por &l delito de revelacidn de secretos, de acuerdo con lo establecido en
tos articulos 210, 211 v 211 Bis del Cédigo Penal Federal.

El (la}) “RESIDENTE" esta de acuerdo en no reproducir, copiar, revelar, diseminar y/o
transferir a cualguier otro individuo o entidad, directa o indirectamente, en todo o en
parte, la informacidn a la que tenga acceso, ya gue la misma s considerada por la
“ENOHUAPO" como informacian confidencial.

El (la) “RESIDENTE", admite y conviene gue las obligaciones a que se refiere la
presente Clausula serdn de naturaleza continua, ademas, reconoce y acepta que
debera indemnizar a la “ENOHUAPO” por cualquier dafio o perjuicio que pudiera
sufrir, como resultado de cualquier incumplimiento de su parte a las obligaciones agui
contenidas.

Lo anterior, sin perjuicio gue en caso de qgue el (la}) *RESIDENTE" incumpla con o
establecido en la presente Clausula, la “ENOHUAPO™ podrd dar por terminado este
Converio,

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las "PARTES" convienen que la titularidad de los trabajos gue se deriven de la
ejecucion del presente Convenio que sean susceptibles de la proteccién de la
Propiedad Intelectual pertenecerdn a quién los haya producido, sin embargo, en caso
de que sean producto de un trabajo en conjunto las *PARTES” podran commpartir la
titularidad de los derechos de conformidad con lo que establecen las leyes en materia
de Propiedad Intelectual, debiendo otorgar, en su caso, los créditos correspondientes
a las personas que hayan intervenido en la realizacién de los mismos.
!

DECIMA TERCERA. ASPECTOS ECONOMICOS.

En caso de que excepcionalmente las “PARTES" requieran pactar apoyo econdomico
para las y los “RESIDENTES" por la realizacion de la "RESIDENCIA PROFESIOMNAL™ ==
debera establecer su temporalidad, monto, calendario ¥ presupluesto, en documentos
en alcance a este convenio, quedanda al arbitrio de la “ENOHUAPO" establecer e

' procedimienta para ello.
DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Las "PARTES" convienen que no tendran responsabilidad civil por dafes y perjuicios
que sa pudieran causar o derivar por incumplimiento total o parcial del presente
Convenio, con motive de caso fortuite o fuerza mayor, particularmente por el paro de
labores académicas y/o administrativas, en el entendido de que, una vez superados

[ eslos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos, que de comun
acuerdo ¥ por escrito establezcan las mismas.
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DECIMA QUINTA. VIGENCIA.

El presente Conwvenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una
vigencia 5 [cinco) afos hasta en tanto una de las “PARTES" dé por terminada |a
colaboracion previo aviso por escrito con acuse de recibido a la otra parte, con 15
[quince) dias habiles de anticipacidn a la fecha efectiva de terminacion, en la
inteligencia de que las obligaciones y responsabilidades pendientes de cumplimiento
para las "PARTES" derivadas del presente instrumento, continuaran vigentes hasta su
total conclusion,

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES.

Las “PARTES" acuerdan que, durante la vigencia del presente Convenio, podra ser
modificado o adicionado, siempre y cuando |a propuesta de modificacién o adicion se
presente por escrito mediante Convenio medificatorio firmado por los representantes
de las *PARTES", con facultades para ello,

DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION.

Las “PARTES" ectdn de acuerdo en que el presente Convenio podrd concluir su
vigencia anticipadamente por |as siguientes causales

a) Por mutuo acuerdo.

b) Por fuerza mayor o caso fortuite gque imposibilite la “RESIDENCIA
PROFESIONAL"

€} Por incumplimiento de alguna de sus Clausulas.

d) Por el “INSTITUTO", cuando la *"ENOHUAPO" no garantice el desarrollo de la
SRESIDENCIA PROFESIONAL" acorde con los lineamientos determinados
para la misma.

8) Por la "ENOHUAPQO" sin responsabilidad alguna, en cualguier momento
durante la vigencia, mediante notificacién por escrito dirigida al
“INSTITUTO", con 30 (treinta) dias habiles de anticipacién a la fecha deseada
de terminacion, En tal caso, las “PARTES" tormaran las medidas necesarias’
para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

DECIMA OCTAVA. ANTICORRUPCION ¥ CONFLICTO DE INTERES.

Las “PARTES" se conduciran de acuerdo con los valores y principios establecidos en
suls) respectivols) Codigo de Etica y/o Codigo de Conducta o cualguier instrumento
analogo, comprometiéndose en adoptar medidas razonables para inhibir conflictos de |
intersés, evitar practicas de Incumplimiento a sus disposiciones eticas y de integridad.
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En este tenor, reprueban toda conducta o acclén gue contravenga a la observancia de
dichos instrumentos o a las directrices gue establezcan politicas de integridad, buenas
costurmbres v valores institucionales.

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSOMALES.

Las “PARTES" aceptan y reconocen gue toda la informacion a la que tendrd acceso su
personal, asl como cualguier informacidn que le sea proporcionada, sin importar e
medio por el que se haga, para el cumplimiento del presente instrumento juridico, es
propiedad del *INSTITUTO" o de la “ENOHUAPO™, segln corresponda.

Las “PARTES" se obligan a no divulgar o transmitir parcial o tetalmente a tercero
alguna, la informacion a la que tengan acceso, a no utilizarla para fines distintos a los
estipulados en el presente Convenio, asi como a adoptar las medidas necesarias W
procedentes a efecto de exigir a su personal la maxima discrecién y secreto profesional
con respecto a cualquier informacién sobre la que lleguen a tener acceso con Motive
del presente instrumento.

Cuando cualquier tercero desee obtener acceso a la informacion de las “PARTES"
relacionada con el presente Convenio, deberdn consultarse entre si para tal efecto, ¥
cofresponderad a la interesada determinar lo conducente.,

Las *PARTES" aceptan en tratar con caracter de confidencial o reservada toda agquelia
informacién que la legislacion nacional corna la Ley General de Transparenciay Acceso
a la Informacién Publica, Ia Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion
Publica; la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Pocecidn de Sujetos
Obligados y sus respectivos reglamentos v demdas normatividad aplicable en |a
materia le confiera tal caracter, por lo que para distinguirla se marcara con una
leyenda restrictiva que diga: “Informacién Confidencial® o “Informacidn Reservada®

segun sea el caso.

Igualmente, las “PARTES" se comprometen a garantizar la confidencialidad de loc
datos personales a los cuales tenga acceso con motive de este instrumento juridico.

VIGESIMA. CESION DE DERECHOS ¥ COMPROMISOS.

“PARTES" acuerdan que no podran ceder o transmitir total o parciaimente por
cualquier medio, los derechos ¥ compromisos que a su favor se dertfven del presante

Convenio,
N VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las “PARTES" manifiestan que el presente Convenia es producto de la buena fe, por
:f lo gue se comprometen a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido
| umplimiento,
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cual se incorparard como parte integrante del mismo. En la hipétesis de subsistir |a
controversia, las "PARTES" convienen en resolver la misma de comun acuerdo, en
arnigable composicion, sin acudir a drgano jurisdiccional alguno

Asi mmismo, cualguler asunto que no esté expresamente previsto en el presente
instrumento y las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion,
ejecucién o cumplimients, sera resuelto de comun acuerdo y por escrito entre ellas, el

VIGESIMA SEGUNDA. ENCABEZADOS.

Los encabezados contenidos en este instrumento se han utilizado por conveniencia,
brevedad y para la facil identificacion de las Clausulas y términes, por lo gue en ningdn
momento se entendera que dichos encabezados limitan o alteran lo convenida en el
clausulado del presente Convenio.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las “PARTES" de su contenido y
alcance legal, lo firman en 2 (dos) ejlemplares originales en Tamazunchale, S.L.P. a los
03 dias del mes de diciermbre de 2024,
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POR EL "INSTITUTO" POR LA *“ENOHUAPO"

LIC. JUAN J LINA OLVERA M.AE. ARMANDO RIVERA MARTINEZ
DIRECTOR GENERGL 5 DIRECTOR
AL, S
TESTIGOS

'- I"L -4
=3 L e i
M.AE. EU RU DEZ DR. LEODEGARIO HERNANDEZ
DIRECTORA D CIOM Y HERNANDEZ
M

VIN SUBDIRECTOR ACADEMICO

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN
MATERIA DE “RESIDENCIA PROFESIONAL"™ QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZUNCHALE, SLP_ Y POR OTRA PARTE, LA ESCUELA NORMAL DE LA
HUASTECA POTOSINA, EN FECHA O3 DE DICIEMBRE DE 2024, CONSTANTE DE 16 FOJAS UTILES
DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS ¥ AL CALCE DEL DOCUMENTO.
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