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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE
CONTROL ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)

En lo ¢iudad de San Luis Potosi, 5.L.P., del dia martes 29 de Octubre 2024, en la Sala Flavio F.
Carlos del Teatro de la Paz, sita en Villerias 5™, Centro, Codipo Postal 78000 de esta Ciudad v con
fundamento en los memerales 37 y d1 del Acuerdo Administrativo mediante el coal se establecen las
Disposiciones v ¢l Manual Administrativo de Aplicacion en Materia de Control, Intemao del Estado,
de fecha 04 de Marzo 20224, se reunicron con el propasito de levar a cabo la TERCERA SESION

GRIMNARIA correspondiente & 2024, ks integramtes del Comieg de Control ¥ Desempefio
Insniticional de [a Secretaria de Culturs de Gobiemo del Estads de San Lois Potosi en adefanie “el

Comité”, bajo el siguiente
ORDEN DEL DIA

L-Bienvenida ¥ Declarpcidn de quiorum legal e injcio de sesion a carga de la Lic. Ana Gabriels
Liceaga Sorin Presidenta del Comité de Control Interno v Desempefio Institucional v Tislar del
Organo Interno de Control asi camo el Mtro. Antonio de Ravinal Gamboa Lopes, Coordinndor del
Comité de Control Internoe v Desempetio Institecional v Director General de Fomento Artistico de
In Seeretaria de Cultura,

2.- Aprobacion del Orden del Dia;
1.- Batificacion de Acta de ln Sepunda Sesion Ordinaria 2024 del Comité,
4-Seguimicnto de Acuerdos
o= Informe de Pasivos contingentes, Juicios Laborsles o Administrativos ¥ so impacio.
f- Anilisis de Avance Presupuestal
7.~ Evalugcion del Cumplimiento de objetivos y metas (avance de resultados Matriz de indicadores)
B-Avances de Programas de Trabajo:
).-De Administracion de Riesgos (FTAR).
b).-Dre Control Interne (PTCI).
9.~ Seguimiento al Programa de Trabajo del Comité de Etica
10.- Reporte de Cumplimicnto de Plataforma Estatal de Transparencia
11.- Besumen de observaciones determinadas por instencias Fiscalizadoras.
12.- Revision v Ratificacion de Acuerdos

13- Asuntos Genernles

1= Cierre de Sesion,

PRIMERC. Bicovenida;

|.- En uso de la palabra, Lic. Ana Gabriela Liceaga Soria Presidenta del Comité, da la
bienvenida a los presentes y agradece la presencia de los directivos y titulares de los OPD's
en la presentacion de los avances de los procesos prioritario como un gjercicio compartido
de andlisis, de critenios aplicados y su impacto en los objetivos e indicadores que reflejan el
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cumplimiento del desempefio insiitucional en su dindmica cotidiana, de esta TERCERA
SESTON ORDINARIA del Comité de Controd y Desempeiio fusfitucional,

Siguiendo con el uso de la voz la Lic. Ana Gabricla Liceaga Soria, presidenta del Comité,
solicita le hagan llegar el registro de asistencia de la sudiencia presente para verificacion
fisica del quirum legal, a fin de celebrar de la Tercera Sesién Ordinaria del afo 2024,
una vez contabilizadas las firmas de la lista de asistencia por parte del Coordinador de
Control Internc Mtro Antonio de Ravinal Gamboa Lipez, indica gue se encuentran
presentes 30 miembros del comité, por lo gque al contar con mayoria de asistentes se
determina que s¢ tene quorum legal. De tal manera que se declara iniciados los trabajos de
gsta Tercera Sesidn Ordinaria 2024 del Comité de Control v Desempeiio Institucional de
la Secretaria de Cultura de Gobierno del Estado de San Luis Potosi, siendo las 11:15 horas.

SEGUNDO. Aprobacidn del Orden del Dia,

Acto seguido, hace da lectura al Orden del dia citando los 14 puntos a tratar de
conformidad a las modificaciones realizadas al Acuerdo Administrativoe mediante el cual se
establecen las Disposiciones v ¢l Manual Administrativo de Aplicacion en Materia de
Control Interno del Estado efectuadas el pasado 04 de Marzo de 2024, de tal manera que
existira la participacion de los titulares responsables y/o sus representantes, de los temas
mencionados ¥ solicitando si sobre los asuntos enlistados en el mismo existia algin
comentario; en razon de que no hubo comentario alguno, solicitd su aprobacion alzando la
miana, mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes.

TERCERID.- Ratificacion del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2024,

En uso de la voz, la Presidenta ¢l Comité Lic. Ana Gabricla Liccaga Soria comenta que
considerando que a los presentes se les hizo llegar el Acta en comento via electronica pars
su cabal lectura, se soliciia a los pariicipantes se vote para la ratificacion correspondiente, o
si fuera el caso realizar las aclaraciones y/u objeciones sobre la misma, por lo gque s¢ pidid
confirmar, levantando la mano como sefial de aprobacidn, a lo que por unanimidad se

aprueba. Por lo gque al no tener comentarios respecto de ella procede a ratificar por
unanimidad el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2024,

CUARTO.- Seguimiento de Acuerdos
El Coordinador de Control Interno, Mtro. Antonio de Ravinal Gamboa Lopez da lectura al

Acuerdo que se registra dentro del Acta de la Segunda Sesion 2023 Ordinaria del Comité, a
fin de identificar su estatus;

- - - — ==
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Capacitacion continua referente a las nuevas modificaciones del Acverde Administrativo de las
Disposiciones y manual Admindstrativo de Aplicacion en materia de Control Intemo del Estado, de
fecha (4 de Marzo de 2024.

Durante ¢l Jer. Trimestre 2024. El vlf".irg,ann Interno de Control de Secull, asesord a los enlaces del
Comité v a los OPD's, asi como al personal involuerado en materia de Control Interno del Sector
Cultura.,

Mindose por cumplido éste acuerdo en el Tercer Trimestre 2024

QUINTO.- Informe de pasivos contingentes Juicios labhorales del 1er trimestre 2024

El Coordinador del Comité, otorga €l uso de la voz a la Lic. Zoheleth Nufiez Alemin,
titular de fa Direccitn de Asuntos Turidicos ¥ Derechos Humanos, gquien utilizando el apoyo
de hermamientas visuales presenta diapositiva en donde se identifica la existencia de 105
expedientes de juicios laborales, todos ellos en proceso actualmente y ninguno de caracter
administrativo, comenta ademds que en su mayoria se tratan de demandas relacionadas a
situsciones de despidos justificados y/o relacionados con las incidencias y prestaciones
laborates del personal de base adscritos a la Secretaria de Cultura.

SEXTO.- Anidlisis de Avance Presupucstal,

Pama dar atencidn a este punto se solicitd la intervencidn de la CP. Sonia Judith Santoyo
Castillo, gmen representn al C.P. Caros Aguaye Castillo, Director Admimstrative en su
ausencia, misma gue haciendo uso de la voz presenta mediante diapositiva resumen
referente a las naturalezas de gasto de los capilos 1000, Servicios personales, 200N
Materiales v Suministros y capitulo 3000 Servicios Generales,

Dichas naturalezas se encuentran identificadas como gasto corriente en la estructura
programatica de la Seeretaria de Cultura, comentando que especificamente en el capitule
1000, Servicios personales, son las entidades normativas del Poder Ejecutivo, Oficialia
Mayor v Secretarfa de Finanras guienes llevan a eabo el registro de erogacion
correspondiente, sobre los capitulos de 2000, Materiales y Suministros y 3000 Servicios
Gienerales, en el mes de julio 2024, se realizé el Primer Ajuste al Presupuesto autorizado
por parte de la Secretaria de Finanzas, impactando dristicamente en las actividades cotidianas de
Ia Secretaria de Culivra, especilicamente én los temas de guidez de recursos.

Conecluida su participacion, se le otorga la palabra al Lic. Jorge Valdivia Garza titular de |la
Direceidn de Planeacion quien apoyado en herramientas visuales comenta respecto de los
Provectos vigentes autorizados en el Programa de Inversion Piblica correspondiente al
tercer trimestre Julio-Septiembre 20224,

Tercera Sesién Ordinaria del COCODI 2024, de fecha 29 de Octubre de 2024
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En donde aparecen los siguientes proyectos; el 44% Festival Intemnacional de Danza
Contemporanea Lila Loper, Fomento a las Artes Visuales, Desarrollo y Vinculacion
Comunitaria en el Estado 2024, Caravana Cultural en la Zona altiplano, Media y Huasteca,
Gira de Conciertos y Presentaciones Artisticas en SLI% Premio Bellas Artes de Cuento
"Ampare Davila" 2024, Stand FENAPO 2024,

Comenta sobre las dificultades que se han presentado para obtener la liquidez necesaria
para atender los proyectos en procese, sin embarge puntualiza que las actividades de la
agenda cultural se realizaron en los tiempos programados

SEFTIMO.- Evaluacion de Cumplimiento de Objetivos v Metas

Siguiendo con ¢l uso de la voz el Lie. Jorge Valdivia Garza , presenta las diapositivas que
enmarcan el Seguimiento v Monitoreo 2 los indicadores del Desempefio en el primes
trimestre de 2024, en Donde se registra 12 Indicadores para este afio, la Meta Anual, el
Avance del Primer Trimestre, el Porcentaje de cumplimiento, asi como los parametros de la
semaforizacion del Sistema Estatal del Desempefio. Asi como Las posibles causas del riesgo
en el indice de complimiento de metas en cada indicador, gue podrian presentarse comao:

» Falia de regisiro de acciones por parie de las unidades responsables ylo,
# Periodo de ejecucion de los provectos de manera vanable

Determinando que 5 indicadorez se han cumplido v hasta incrementado en la expectativa
programada, estando 7 indicadores en proceso de obtener su cumplimiento. Por lo gque se
espera que durante el cierre del gjercicio fiscal se concluyan satisfactonamente.

OCTAVO.- Avances del Programa de Trabajo de:
a) Programa de Administracion de Riesgos (PTAR).

Siguiendo con el Orden del dia y continuando con el uso de la voz el C. Jorge Valdivia
Giarza, Enlace de Administracion de Riespos del Comité, presentando los 5 procesos
Prioritarios emanados por las Direcciones Generales participantes, asi como la Direccitn de
Planeacion, presentando la Matrz de Riesgos Institucional, definiendo la alineacion de
estrategias, objetivos v metas institucionales asi como los riesgos trabajados en el tercer
irimestre, Comenta que la Direccidn de Planeacidén presentd un recuento de la participacion
de las Direcciones gue entregaron formatos correspondientes a la Identificacion de Riesgos
dentro de sus entidades. asi como las acciones realizadas, las concluidas, las que se

'f'l:n:rm Sesiton Ordinaria del COL0OD) Eﬂz"i,-ﬂﬂ: fecha 29 de Octubre de 2024,
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encuentran en proceso. aguellas que se encuentran pendientes de atender asi comoe su nivel
de porcentaje de cumplimiento,

Expone la Matriz de Riesgos Institucional del tercer frimestre 2024, explica el resumen de
las acciones generadas a los controles para reducir la presencia de los riesgos, su grado de
impacto y la probabilidad de ocurrencia presentando la grifica correspondiente en los
cuadrames de dicha matriz. Para concluir con su participacidn identifica las acciones
comprometidas en las 12 acciones existentes de las cuales 10 continiian en proceso, por lo
que se tiene un porcentaje acumulado en log tres trimestres del 60.42% de cumplimiento
anual

b) Programa de Control Interno (PTCIL).

Haciendo uso de la vor, el Coordinador Interno Mtro. Antonio de Ravinal Gamboa Lopez
solicita la presencia del C. Carlos Reves Martinez, Enlace de Control Interno, a fin de que
inicie su presentacion, por lo que en uso de la palabra comenta a los presentes sobre los
avances realizados en el Programa de Trabajo de Control Interno de éste Tercer trimestre
del ejercicio fiscal 2024,

Apoyindose en  herramientas  visuales, presenta el Concentrade de Procesos
Institucionales ¥ Especificos donde se registran las Acciones de Mejora realizadas a las
Normas del Control Interno ¥ su porcentaje de cumplimiento indicando ademas la
reclasificacion consecuente a las modificaciones del Manual de Control Interno del Estado
del pasado 04 de Marzo 20224

Respecto de los Proeesos Institucionales vy las acciones dirgidas a la estructura
organizacional interna de la Secretaria de Cultura en dichos procesos se determind como se
generaron las acciones de mejora a los controles establecidos o en gestion, que permitieron
visualizar, reducir, contener, evitar v/o erradicar los riesgo que presentaron asi como el
cumplimiento en las metas de los objetivos del Programa de Trabajo de la Secretaria de
Cultura al igual que los medios de verificacion creados para hacer frente a las posibles
anditorias,

Respecto a los Procesos Especificos presenta en forma grifics, las Acciones de Mejora
Comprometidas, las Acciones en Proceso v las Mejoras Concluidas asi como su Porcentaje
de Cumplimiento, respecto de los componentes, principios, puntos de interés y
requerimientos que conforman ¢l Control Interno Institucional, correspondientes al Primer
Trimestre del presente aifo 2024.

El apartado donde se conforman las acciones para mejorar la estructura Orgdnica de la
Secretaria, se oficializa a los presentes las modificaciones al Reglamento interior de la
Secretarfa de Cultura gque fue publicado el pasado 26 de Agosto de 2024, por fo que la

homologacion del Reglamento Interne v la Estructura Presupuoestal que conlleva & las
e .

Tercera Sesion Ordinaria del COCODI 2024, de fecha 29 de Octubre de 2024,
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Plantillas de Recursos Humanos, entrarin en un ejercicio de adecuacion para el presente
ejercicio fiscal 2025,

[ndicando ademis que en relacion a los Procesos Institucionales, se obbuvo un total del 73%
de cumplimiento anual acumulado respecto de sus 15 Acciones de Mejora, en este tercer
trimestre del afio 2024,

Y respecto de los Procesos Especificos, se tiene un total del 69% anual acumulado de
cumplimicnio en sus 16 Acciones de Mejora programados en ¢l tercer trimestre del afio
2024,

Concluyendo asi la participacion, del Lic. Carlos Reves Martinez, Enlace de Control

Tnlerna,

NOVENO.-Seguimiento al programa de Trabajo del Comité de Etica y Conflictos de
Interes de SECULT.

Haciendo el uso de la palabra la Lic. Zohelet Nufiez Aleman, titular de la Direccion de
Asuntos Juridicos ¥ Derechos Humanos, presenta los Avances a dicho programa con las
siguientes Actividades Sustantivas:

¢ Ejecucion del Programa Anual de Actividades del Comité edicidn 2024,

* Desarrollo de la Primera Sesidn Ordinaria del Comité de Etica v Prevencidn de
Conflictos de Interés

+ Difusién de resultados de la Encuesta de Clima Organizacional de la Secretaria
dentro del Comité de Cultura Institucional para la igualdad laboral entre mujeres
y hombres de la Secretarfa de Cultura,

Concluyendo asi su participacidn.
DECIMO.-Reporte de Cumplimiento de la Plataforma Estatal de Transparencia

En uso de palabra al Lic, Roberto Carlos Barrientos Martell, guien utilizando las
diapositivas de la presentacion comenta respecto de los reportes de Avances del 3er.
Trimestre de 2024 sobre transparencia

) Comenta sobre ¢l cumplimiento Cuantitativo de Obligaciones de Transparencia en
la Plataforma Estatal, destacande un cumplimiento del 100% en el trimestre,
respecto de las 81 Obligaciones que como ente obligado debe reportar la Secretaria
de Cultura.

b} Asi mismo, presenta diapositiva que registra la Distribucion de las Obligaciones de
Transparencia ¥ su tabla de aplicabilidad, en ella se observan, la Unidad
Administrativa responsable de presentar informacion generada, las fracciones de los

Tercera Sesién Ordinaria del COCODI 2024, de fecha 29 de Octubre de 2024,
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articulos que competen a la Secretaria de Cultura a atender, asi como ] Titular de la
Unidad ¥ el responsable operativo de entregar &l informacion

Comenta respecto de los dos riesgos que generd Ia Unidad de Transparencia refieriendosé
en el nimero |- Atencion v Respuesta de solicitudes de Informacion Pablica, indicando
gque en el tnmesire sc atendieron a 14 de ellas ¥ respecio al Riesgo nimero 2.-
Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia, de las cuales se atendieron el el trimestre
12 Obligaciones Especificas y 231 Obligaciones Comunes

Deniro del tercer trimestre se consideraron los siguientes factores de riesgo
*  Emisién de Lineamientos Técnicos Nacionales v Estatales para el Cumplimiento de
las Obligaciones de Transparencia y Nueva Tabla de Aplicabilidad de Obligaciones

de Transparencia (Entra en vigor a partir de Julio 2024 en adelanta).

*  Evaluacién Vinculante del Cumplimicento de Obligaciones de Transparencia por
parte de la CEGAIP con una hemramienta de Inteligencia Artificial 1a cual seguird
considerando el cumplimiento de los 4 Criterios de Evaluacion{Sustantivo 50%,
Adjetivo 20%, de Oportunidad 30% v de Formato 10%), en el gque la
Calificacion Minima Aprobatoria continia siendo del 90%.

* La Platatorma Nacional de Transparencia sufrid una actualizacidn en su interfaz
visual, pero continia siendo el instrumento para Recibir v Responder Solicitudes de
Intormacion Pablica vy el medio de registro trimestral de las Oblizaciones de
Transparencia asignadas,

ONCEAVO.- Resumen de Observaciones determinadas por instancias fiscalizadoras.

Muevamente en uso de la voz, la Lic. Zohelet Nufiez Alemdn, tmlar de la Direccion de
asuntos Juridicos y Derechos Humanos da lectura a la diapositiva relacionada o las
Aunditorias vigentes de terminamdo los siguientes aspectos;

» Continua auditoria iniciada en el ejercicio 2022 aplicada por la Auditoria
Supenor del Estado como ente fiscalizador, de 1a cnal al tercer trimestre 2024,
i s¢ ha generado ninguna observacidn, v se espera constancia de cierre.

* La segunda aplicada por la Contraloria General del Estado en la que se
registraron 4 observaciones y las cuales se solventaron satisfactoriamente en
este tercer trimestre 2024,

& Lla tercera aplicada por Auditoria Especial de Fiscalizacién de los Poderes del Estado
v Chrganismos Autonomos IFSE, en Septiembre 2024 |, e la cual se han desprendido seis
recomendiaciones parciales que se han subsanado de maners inmediata.

Tercera Sesidn Ordinaria del COCODI 2024, de fecha 29 de Octubre de 2024,
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Pregunta a la audiencia si existen dudas o si hay preguntas al respecto de la informacion
sefialada y al no haber dudas da por terminada su participacidn.

DOCEAYO.- Revision v ratificacion de Acoerdos.

Respecto a ¢ste punto, la Presidenta del Comité Lic. Ana Gabricla Liceaga Soma, indica
que de conformidad al cumplimiento del Gnico acuerdo establecido en la sesidn anterior v
al no existir inconformidad por los presentes, solicita levantar la mano para que se regestre
en actas que el Acoerdo fue ratificado por mayoria.

TRECEAVQ.- Asuntos Generales.

Sipuiendo con el uso de la voz v dando continuidad al orden del dia, la Presidents del
Comité solicita =ea aclarado algunas dudas conforme a la dindmica utilizada en la
presentacién de los puntos del orden del dia como se indica; en la Diapositiva que identifica
la participacion de las unidades que conforman la Secretaria de Culiura aparecen sin
registro, la Direccion General de Desarrollo Cultural, Direccién de Publicaciones ¥
Literatura, a lo que ¢l Lic. Carlos Reyes Martinez indica que seguramente s un error en la
presentacion de los nimeros, ya que la informacion generada por su Direccion General es
la base para la presentacion visual que ésta proyectando y respecto a la Dircccion de
Publicaciones es una omisién involuntaria, aclarado el punto solicita a la audiencia
indiquen si existe algin tema que deba tratarse en el seno de ese cuerpo colegiado a lo que
la Lic. Ruth , Directora de Prensa de la Secretaria de Cultura, manifiesta que no ésta de
acuerdo con los porcentajes regisirados en las diapositivas de Seguimiento y monitoreo a los
Indicadores de Desempefio 2024 del Jer trimestre 2024 de Administracion Central, Por lo que
solicita sea analizado el punto fuera de la presente sesidn, antes de ser regisirado en el Acta
de la Sesion que nos ocupa.

La Presidenta indica que, habri de generar una reunidn de trabajo para esclarecer las dudas
correspondientes y a su vez quedar como anexo en la presente acta.

Del mismo modo pie la palabra la Lic. Amyul Guadalupe Martinez Castro, quien propone
que sea consideradoe a nivel de acuerdo que los presentes se comprometan en entregar
actvalizados los manusles de procedimientos de cada una de sus dreas antes del término del
ejercicio fiscal 2024 a fin de cumplir con las metas programadas dentro de la Direceidn de
Planeacitn, una vez planteada la solicitud, la Presidenta del Comité, solicita levantar la
mano para identificar la procedencia de dicha peticion, sin embargo no existe participaciin
por parte de los presentes, antes al contrario existe una persona que interviene v explica a la
Lic. Martinez Casiro que su propuesta no es factible; ya que la autorizacion de dichos
manuales interviene el calendario de revision de la Oficialia Mayor , entidad responsable de
las autorizaciones correspondientes. Dicho lo anterior queda sin efecto la solicitud.

Dicha intervencidn genera gue la Presidenta del Comité, lea a los presentes los Art. 30 y 32
del Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y ¢f Manual

administrativo de Aplicacidn en materia de Control Interno del Estado, que a la letra dice...
F— ]
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Capitulo 1T Pusnto 30.-De la Integracian del Comieé,

“Todas los iestiniciones consiitutrdn w Comité, encabezado por su tindlar v of titular del Chgianies
Fiscalizador, el cool se imtegravd con los sigwientes miambros propictarios que terdrin voz y voto!

I~ ET Presidente: Titwdar dlel drgana Fivcalizador o representante de o Contraloria,
- El Vocal Ejecuiive: Titwlar de To Institveion

(Il.-Vocales: Podrdn deslgnarse como tal a los Directoves Genevales (diversos al titudar ¥
Divectores de Area de la Instivucion,

Punto 32.- De fox Suplenfes

Las mienhros propietarios podvdn mombrar @ su respective suplente de nivel jerdrguice immediaio
guienes mfervendran en los ausenclas de oguellos. Para fungie como suplentes, fos servidores
ptiblicas deberdn comtar con aereditacion por escrito del miembro propietario dirigida al Vocal
Efecuiivo, de la que se dejara constancia en ef acte. Los Suplentes asumivdn en las sexiones a las
g avistan las funciones que corresporcden a las propiciarios,

CATORCEAVO.- Asuntos Generales Cierre de Sesidn.

Por ultime, [a Presidenta del Comité de Cultura v Desempefio Institucional, comenta que
una vez desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia, agradece a sus integrantes
su parlicipacion y sin mas por el momento v ziendo las 12:12 horas del dia de su fecha. se
dio por terminada la sesitn firmando al calce v margen para constancia, los miembros del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Cultura del Gobierno del
Estade de San Luis Potosi,

PRESIDENTA DEL COMITE

SECRETA Y CULTURA

= -

Tercera Sesidn Ordinaria del COCODI 2024, de fecha 29 de Octubre de 2074,




YL POTOSH | CULTURA
_"' 1 T.?-I:- J-l.ﬁﬁ'nn.ninF‘l:ITWH.'}b e

5 T A

MIEMBROS PROPIETARIOS FIRMA

7 78 ST /‘fﬁ -
ANTONIO DE RAVINAL GAMBOA LOPEZ \ /‘ﬁ
COORDINADOR DEL COCODI Y |

DIRECTOR GENERAL DE FOMENTO
ARTISTICO,

C. CARLOS REYES MARTINEZ - P
ENLACE DE CONTROL INTERNO ¥ 7 /g -
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO 77 -

CULTURAL

C.JORGE VALDIVIA GARZA e / /
ENLACE DE  ADMINISTRACION m{ j lf v 29 /cct/ 202

RIESGOS Y DIRECTOR DE =
PLANEACION

MIEMBROS PARTICIPANTES F FIRMA

JOSE MIRAMONTES ZAPATA {a ~ OgrAulY
DIRECTOR  GENERAL DE LA l: §2 by
OROUESTA SINFONICA DE SAN LUIS

EMNNLcADe DU

C.VICTOR ODIN PATING BERMUDEZ d‘ﬂ /6
ENCARGADO DE DIRECCION '

GENERAL DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL

20 1ol 24

C.CARLOS AGUAYD CASTILLO (O S8 al
DRECTOR ADMINISTRATIVO SECULT

C. ZOHELET NUNEZ ALEMAN
DIRECTORA DE APOYO
ADMINISTRATIVO

RUTH RAMIREZ RORRES ,ﬁu@ 29 ] o .f" 24
DIRECTORA DE PRENSA = v Nale)
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C. REYNALDO  ENRIQUE MmgimEz{

TOVAR

DIRECTOR GRAL. DE PATRIMONIO
CULTURAL

C. MANA BRISEIDA BLANCO ROBLEDO
DIRECTORA DE PATRIMONIO
CULTURAL

C  JIGNACIO  EMMANUEL  LOPEZ
BAUTISTA

DIRECTOR DE PREMIOS ¥
CONCURSOS

C. MARIO ALONSO LOPEZ NAVARRO
DIRECCION DE PUBLICACIONES ¥
LITERATURA

| C.ALFREDO NARVAEZ OCHOA

DIRECTOR DEL CENTRO CULTURAL
MARIANO JIMENEZ

C. JUAN JESUS FERRER TORRES
MRECTOR DE CULTURAS POPULARES,

INDIGENAS ¥ URBANAS

C. ROBERTO CARLOS BARRIENTOS
MARTELL

ENCARGADO DE UNIDAT DE
TRANSPARENCIA

C. ANA MARIA DE GUADALUPE
NEUMANN RAMIREZ MORENO
SUBDIRECTORA DE LA CASA MUSEO

MANUEL JOSE OTHON

C. ALMA DELIA PINA AGUILAR

BIBLIOTECA RAFAEL NIETO CAMPEAN
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C. SAUL CASTRO TAPIA
SUBDIRECTOR DE LA BIBLIOTECA

CENTRAL DEL ESTADO

C. HECTOR ADOLFO ESQUER QUINONES
BIBLIOTECA PRIMO FELICIANO

VELAZQUEZ

L=

FERNANDO LOPEZ GARCIA
ENCARGADOD DE CASA CULTURA
BARRIO DE 5AN MIGUELITO

C. MARIA MINERVA LUQUENO CASTRO
CASA DE CULTURA DE BARRIO DE SAN
SEBASTIAN

C. BALTASAR HERNANDEZ NAJERA
CASA DE CULTURA BARRIO DE
TLAXCALA

C. JUAN FRANCISCO VILLANUEYA
MARTINEZ

ENCARGADO BANDA DE MUSICA o
-
C. ALXANDER GORDON CAMPELL
VOOVINA
SUBDIRECTOR CAMERATA DE SAN
LUIS
PARTICIPANTES ©PD¥s FIEMA

C. ALDO JAVIER PATLAN RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL DE LA CINETECA
ALAMEDA

0-F w

C. ENRICUE VILLA RAMIREZ
DIRECTOR GENERAL DEL MUSEQ
FEDERICO SILVA, ESCULTURA
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C HUGO CESAR SANCHEZ RODRIGUEZ
CENTRO CULTURAL DE REAL DE
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ACTA DE LA MINUTA DE TRABAJO DE LA POSTERIOR A LA TERCERA
SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI)

En la ¢iudad de San Luis Potosi, S.L.P., del dia mi¢rcoles 06 de Noviembre 2024, en la
Sala de Usos muliiples de la Secretaria de Culwra, que sita en Jardin Guerrero No. 6,
Centro, Codigo Postal 78000 de esta Ciudad vy de conformidad al acuerdo establecido
dentro de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno v Desempedio
Institucional de fecha 29 de Octubre 2024 los presentes Lic. Ana Gabriela Liceaga Soria,
Presidenta del Comité y Titular del Organo Interno de Control, Lic. Jorge Valdivia Garza,
Enlace de Administracion de Riesgos y Director de Planeacion, Lic. Ruth Ramirez Torres,
Directora de Prensa, Lic. Ana Maria Guerrero Macias ¥ Lic. Michaelle Rodriguez Gomez,
personal adserito a Direceidn de Planeacion y Lic. Norma Aida Gonzilez Woelnch por
parte de la Coordinacidn del Comité.

Se reunieron para atender las dudas que se le presentaron a la Lic, Ruth Ramirez Gémez,

titular de la Direccidn de Prensa respecto a los porcentajes registrados en la presentacidn -
del punte 7.- Evaluacion de cumplimicnto de objetivos v metas del 3er trimestre 2024,
\J
§
y

especiflicamente en la diapositiva

“Seguimiento ¥y monitoreo a los indicadores de Desempeio del 3er Trimestre 2024™

an:entl]& i: parsonas |!I-|:[ h‘tad-u-dt Lan
Luis Potesl que acceden alos serddaos 2822000 95,225 747,145 L
eulfurabag 3l adn

Actividades de Divulgackdn Cullurad 2000 16 671 L
realizad al piio

Acciones de difisidn Cultural en medios da T ED 144 19
comin|caciin

Fn uso de la voz la Lic. Ruth Ramirez, comenta que dentro de las funciones que realiza
como Directora de Prensa, recibe la Agenda Cultural, desarrollando la difusion de la misma
en las redes sociales, ¥ al ohservar los porcentajes de cumplimiento tan bajo asume que los |
datos no son los correctos, por ello su preocupacitn que al tercer trimestre del presente afo \_/'

— e —
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se tenga tan bajos resultados, dejando en entredicho la actividad que se realiza en su
Direceitn v afectando en forma general la imagen de la Secretaria de Cultura,

Para esclarccer las dudas presentadas, la Lic. Michaelle Rodriguez Gomez, adserita a la
Direceitn de Plancacion v con funciones de Seguimienio y Control de programas y
Actividades Institucionales, comenta a los presentes 2 puntos que no deben perderse de
visla!

El Primero, es que la informacion plasmada en el resumen presentado dentro del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional corresponde al trimestre J ulio-Septiembre 2024.
Segundo la informacién fue tomada de los registros enviados por cada una de las
Direcciones de la Secretaria de Cultura exclusivamente, quedando fuera los Organismos
Publicos Descentralizados.

Dicha informacion no pudo ser obtenida mediante ¢l Modulo de Informacion en linea de la
Secretaria de Cultura por estar por el momente fuera de servicio. sin embrago dicha
informacion fue recabada mediante ¢l formato disefiado para tal efecto por la Direccion de
Planeacion.

Por lo que puntualiza que la Direccion de Planeacion y ¢l area donde se desempefia es
integradora, no generadora de informacion, por lo que los resultados son responsabilidad de
las dreas que la peneran. Ademas de que la Agenda Cultural anual de la Secretaria tiene
registrado actividades clave que impactan al nimero de beneficiados en fechas estratégicas,
por lo que seguramente al cierre del presente ejercicio se observard un mayor porcentaje de
cumplimiento,

Una vez concluida la aclaracion, la Lic. Ruth Ramirez, solicita que dentro de las
presentaciones de informacion en la Sesiones del Comité se genere el contexto de la
informacién presentada, ya sea en forma verbal y/o al margen de los cuadros de
informacitn, para en lo posible evitar confusiones o desacuerdos respecto de la informacidn
presentada,

En uso de la palabra, la Lic. Ana Gabricla Liceaga Soria, apoya la sugerencia para gue en el
tuturo no se genere controversia sobre la informacion presentada, comenta ademas que los
Organismos Piblicos Desceniralizados que no cuentan con estructurd para tencr un Comité
de Control Interno v Desempefio Institucional, deben adherirse al Comite de la Secretaria
de Cullura y presentar tambidn sus experiencias en los trimesires cursados, girando los
oficios a que diera lugar.

Asi mismo comenta que es necesario revisar los mecanismos ¥ cstrategias del Scctor
Cultura v de cada una de sus unidades para identificar y readecuar metas anuales en sus

5#
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indicadores con el propasito de evitar en lo posible porcentajes bajos que puedan ubicar 4
sus procesos en dreas de riesgo, consccuentes a metas alias que no se cumplan o hajas que
se sobrepasen.

Y para finalizar reitera que la informacion presentada en las Sesiones de Comité son de
caracter preventivo, para identificar dreas de mejora, por lo que todas las acciones que no
puedan coneluirse en el presente ejercicio deberdn ser trasladadas a los calendarizados del
ejercicio fiscal 2025 para su conclusitn. Esclarccidas las dudas, la Presidenta del Comitd
sgradece a los presentes su participacion. Indicadoe que la presente deberd ser anexo del
Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeilo
Institucional.

Lic Jarge Valdivia Garza
Enlace de Administracion de Riesgos ¥
Director de Plancacion

v

Lic. Ruth Ramirvez Torres : Ln: I'uh:. lle Rodriguez Gomez
Diirectora de Prensa Elmtl:mun de Planeacion.

Gou Pna ot

Lic. Ana Maria Guerrero Macias
Direccion de Planeacian
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