3.2.1.6 CONTRALOR (A) INTERNO (O).

Objetivo: Llevar a cabo la vigilancia, fiscalizacién, control y evaluacién de los ingresos,
egresos, recursos, bienes y obligaciones de la administracién Publica Municipal.

FACULTADES Y OBLIGACIONES:

La Contraloria Interna Municipal, estard a cargo de un Contralor Interno, y tendréa las
facultades, atribuciones, funciones y obligaciones que le confieren la Ley Orgénica del
Municipio Libre de San Luis Potosi, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi, el Reglamento Interno de Contraloria del
Municipio de Huehuetlén, S.L.P., el presente Manual General de Organizaciéon del H.
Ayuntamiento de Huehuetlén, S.L.P., asi como las demés disposiciones legales aplicables.

De conformidad en el ARTICULO 86 de Ley Orgénica del Municipio Libre de San Luis Potosi
son facultades y obligaciones del Contralor Interno:

I Desarrollar y coordinar el Sistema de Control Interno de la administracién publica
municipal;

ll. Establecer y vigilar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacién y auditoria
que deban observar las dependencias y entidades de la administracién publica municipal;
. Expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de control interno
de la Administracién Pablica Municipal, para lo cual podré requerir de las dependencias
competentes, la expedicién de normas complementarias para el ejercicio del control
administrativo. Lo anterior, sin menoscabo de las bases y principios de coordinacién y
recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador de los Sistemas, Nacional y Estatal
Anticorrupcién;

Iv. Vigilar, en colaboracién con las autoridades que integren el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién, el cumplimiento de las normas de control interno y
fiscalizacién, asi como asesorar y apoyar a las dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Municipal, en la promocién de su cumplimiento;

V. Inspeccionar el ejercicio del gasto piblico municipal y la obtencién de los ingresos, su
apego y congruencia a las respectivas leyes, reglamentos, reglas y lineamientos aplicables;
VI. Coordinar y supervisar el sistema de control interno, establecer las bases generales
para la realizacién de revisiones y auditorias internas, transversales y externas; expedir las
normas que regulen los instrumentos y procedimientos en dichas materias en las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal;

VIl. Opinar sobre la idoneidad de los sistemas y normas de registro y contabilidad, de
administracién de recursos humanos, materiales y financieros, de contratacién de obra
publica, de adquisicién de bienes, de contratacién de servicios, de contratacién de deuda
publica, y de manejo de fondos y valores;

viil. Comprobar por si, el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades de la



administracién publica municipal de las obligaciones derivadas de las disposiciones en
materia de planeacién, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento e inversién;
adquisiciones, obra publica, servicios; deuda, sistema de registro y contabilidad, personal,
arrendamiento, conservacién, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de muebles e
inmuebles y demés activos y recursos materiales; fondos y valores de la propiedad o al
cuidado del gobierno municipal;

IX. Coordinar acciones y, en su caso, celebrar convenios con la Auditoria Superior, la
Contraloria General, ambas del Estado, para el cumplimiento de sus funciones;

X. Participar, cuando proceda, en el Comité del Sistema Estatal de Fiscalizacidn;

XI. Intervenir en los convenios de concertacién con la Contraloria General del Estado y
con la Auditoria Superior del Estado en relacién a recursos federales, asi como vigilar su
ejecucién y cumplimiento;

XIl. Informar a la ciudadania mediante su publicacién, el resultado final de la evaluacién,
fiscalizacién y auditoria de las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal, asi como de la recepcidén, seguimiento y avance o resolucién de los asuntos a
que se refiere la fraccién Xl de este articulo;

Xlll.  Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales, la constancia de presentacién de
declaracion fiscal y la declaracién de conflicto de intereses que deban presentar, asi como
verificar su contenido mediante las investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo
con las disposiciones legales aplicables;

XIV. Atender las quejas y denuncias que presente la ciudadania derivada de las
actuaciones de los servidores publicos de la Administracién Piblica Municipal;

XV. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la Administracién
Publica Municipal y de los particulares, que pudieran constituir responsabilidades
administrativas; asi como substanciar los procedimientos correspondientes conforme a lo
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis
Potosi por si, o por conducto de los érganos internos de control que correspondan a cada
&rea de la Administracién Publica Municipal; para lo cual podrén aplicar las sanciones que
correspondan en los casos que no sean de la competencia del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa; y, cuando se trate de faltas administrativas graves o de faltas
administrativas de particulares, emitir el informe de presunta responsabilidad
administrativa y ejercer la accién que corresponda ante ese Tribunal o ante la Auditoria
Superior del Estado; asi como presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia
Especializada en Materia de Delitos Relacionados con Hechos de Corrupcién y ante otras
autoridades competentes, en términos de las disposiciones legales aplicables;

XVI. Llevar en la administracién publica municipal, el registro de los servidores publicos
sujetos a procedimientos administrativos instaurados, de los sancionados e inhabilitados,
de los recursos e impugnaciones que se hayan hecho valer y, en su caso, las resoluciones



por las que se dejen sin efectos las resoluciones dictadas; para lo cual deberd realizar la
captura, asi como el envio oportuno y veraz de la informacién a la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién, en términos de lo previsto por la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién, y de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
San Luis Potosi;

xVvil. Fiscalizar de manera coordinada con el Organo Interno de Control de la
Federaciéon, o de quien haga sus veces, la obra publica federal programada para el
Municipio, en los términos de los convenios, acuerdos o programas conjuntos de trabajo;
XVIII.  Solicitar el apoyo de la Contraloria General y Auditoria Superior del Estado, en la
implantacién de sistemas y 6rganos de control y evaluacién municipal, en el marco del
Sistema Estatal de Fiscalizacién y los convenios particulares que se establezcan;

XIX. Inspeccionar y vigilar la aplicaciéon de los subsidios y fondos que el Estado otorgue
al municipio, dependencias y entidades de la administracién publica; y, en su caso los que
otorgue la Federacién, previo acuerdo con ésta;

XX. Intervenir en los procesos de entrega y recepcidn de las oficinas de las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal, a efecto de verificar el procedimiento a
seguir, y conocer de las incidencias que pudieran resultar en faltas administrativas;

XXI.  Auxiliar a las dependencias y entidades de la administracién publica en la
prevencion de irregularidades en los procesos administrativos;

xXXIl.  Normar, coordinar y evaluar el desempefio de los érganos internos de control de
las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Municipal;

xXIll.  Designar y remover libremente a los titulares de los érganos internos de control de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Paramunicipal, quienes
dependeréan jerdrquica y funcionalmente de la Contraloria Interna Municipal; asimismo,
designar y remover libremente a los titulares de las &reas de auditoria, quejas y
responsabilidades de los citados érganos internos de control, quienes tendran el carécter
de autoridad y realizardn la defensa juridica de las resoluciones que emitan en la esfera
administrativa y ante los Tribunales, representando al titular de dicha Contraloria;

XXIvV. Designar y remover para el mejor desarrollo del Sistema de Control Interno de la
Gestion Gubernamental, delegados de la propia Contraloria ante las dependencias y
6rganos desconcentrados de la Administracién Pudblica Municipal descentralizada vy
comisarios publicos de los érganos de gobierno o vigilancia de las entidades de la
Administracién Pablica Paramunicipal; asi como normar y controlar su desempefio;

XXV. Designar y remover a los auditores externos de las entidades de la administracién
publica paramunicipal, asi como normar y controlar su desempefio;

XXVI.  Promover la innovacién gubernamental y la mejora de la gestién publica en las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal, bajo los principios de
participacién ciudadana, transparencia, rendicién de cuentas e innovacién, y con criterios



de eficacia, legalidad, eficiencia y simplificacién administrativa, para lo cual podra emitir
normas, lineamientos especificos y manuales; asi mismo, realizar o encomendar las
investigaciones, estudios y anélisis necesarios sobre estas materias;

XxVIl. Desarrollar y aplicar mecanismos de verificacién, competencias y cumplimiento de
metas individuales de los servidores publicos de la administracién publica municipal, en
base a la politica y lineamientos para la administracién de los recursos humanos que expida
la Oficialia Mayor o la que haga sus veces;

XXVII.  Verificar que se dé cumplimiento a lo establecido en materia de certificacién y
evaluacién de conocimientos en los términos establecidos en la presente Ley;

XXIX. Colaborar en el marco de los Sistemas Nacionales Anticorrupcién y de Fiscalizacién,
asi como con los correspondientes en la Entidad, en el establecimiento de las bases y
principios de coordinacién necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las
responsabilidades de sus integrantes;

XXX. Implementar las acciones que acuerde el Sistema Estatal Anticorrupcién, en términos de
las disposiciones legales aplicables;

XXXI.  Suspender de acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicable, en el manejo,
custodia o administracién de recursos y valores de la propiedad o al cuidado del
Gobierno del Municipal, a los servidores publicos responsables de irregularidades,
interviniendo los recursos y valores correspondientes, dando aviso de ello al titular de la
dependencia o ente de que se trate y, en su caso, al Cabildo para la sustitucién
correspondiente;

XXXII. Informar periédicamente al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, asi como al Cabildo, sobre el resultado de la evaluacién respecto de la
gestion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica, asi como del
resultado de la revisién del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos
municipales, y promover ante las autoridades competentes las acciones que procedan,
para corregir las irregularidades detectadas;

XXX, Vigilar el cumplimiento de la politica de gobierno digital, gobierno abierto y datos
abiertos en el ambito de las dependencias y entidades de la Administracién Pudblica
Municipal, que apruebe la comisién edilicia de transparencia;

XXXIV. Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacién
que establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, la politica
general de la Administracién Puablica Municipal para establecer acciones que propicien la
integridad y la transparencia en la gestién publica, la rendicién de cuentas y el acceso por
parte de los particulares a la informacién que aquélla genere; asi como promover dichas
acciones hacia la sociedad;

XXXV. Implementar las politicas de coordinacién que promueva el Comité Coordinador
del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién, en materia de combate a la corrupcién en
la Administracién Publica Municipal;



XXXVI. Establecer un sistema para seleccionar a los integrantes de los érganos internos de
control sujetos a su designacién, que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a
la funcién publica, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos, a través
de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

xxxVil. Emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos de la Administracién Publica
Municipal, y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica;

XXXVII.  Recibir, tramitar y resolver las inconformidades o impugnaciones que formulen
los particulares con motivo de los actos realizados por los servidores publicos de las
dependencias y entidades de la administracién puablica municipal, en materia de
adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, y
XXXIX. Recibir capacitaciéon y certificacién de la Auditoria Superior del Estado, en las
materias especificas de fiscalizacién vy vigilancia relativas a sus atribuciones; con
independencia de los cursos y talleres en el articulo 107 Bis de esta ley; y

XL. Las demés que le encomienda expresamente las leyes y reglamentos.

Articulo 86 BIS. La o el contralor interno estard auxiliado por los titulares de las unidades,
investigadora; y substanciadora, correspondiendo a la primera, la investigacién de faltas
administrativas; y a la segunda, dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades
administrativas desde la admisién del Informe de presunta responsabilidad administrativa, y
hasta la conclusidén de la audiencia inicial, en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Las o los titulares de las unidades, investigadora; y substanciadora, deberédn reunir los
mismos requisitos que para la o el contralor interno establece esta ley.

Reglamento Interno de Contraloria del Municipio de Huehuetlan, S.L.P.

Articulo 3.- La Contraloria Interna del municipio de Huehuetldn, San Luis Potosi, estara
conformada por; Contralor Interno, Autoridad Investigadora, Autoridad Substanciadora y
Autoridad Resolutora, que, en esta situacién, en el udltimo cargo descrito lo asume el
Contralor interno. Los cuales tendrén las facultades y obligaciones que sefialen las leyes del
estado.

Articulo 4.- Son facultades y obligaciones de la Contraloria Interna y de sus integrantes;

l. Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién
municipal.

Il. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal, y su congruencia con el
presupuesto de egresos.

. Vigilar que los recursos y aportaciones federales y estatales asignados al municipio, se



apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos.

IvV. Coordinarse con la Contraloria del Gobierno del Estado, y la Auditoria Superior
del Estado, para el cumplimiento de sus atribuciones.

V. Programar y practicar auditorias a las dependencias y entidades de la administracién
publica municipal, informando el resultado y las conclusiones de las mismas al Cabildo. En
caso de encontrar responsabilidades o inconsistencias derivadas de las auditorias realizadas,
deberd informar de inmediato a la Auditoria Superior del Estado para que, en el &mbito de
su competencia, ésta realice las actuaciones correspondientes.

VI. Participar en la entrega recepcién de las unidades administrativas de las
dependencias y entidades del Municipio, conjuntamente con el Sindico.

VIl. Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria municipal y verificar que los
informes sean remitidos en tiempo y forma a la Auditoria Superior del Estado.

VIIl.  Participar en la elaboracién y actualizacién de los inventarios generales de bienes
muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento.

IX.  Substanciar los procedimientos administrativos disciplinarios vy resarcitorios,
determinando o no la existencia de responsabilidades administrativas, por incumplimiento
de las obligaciones de los servidores publicos municipales no sujetos a responsabilidad por
parte del Congreso del Estado, aplicando las sanciones disciplinarias correspondientes,
dando cuenta de sus resultados al Cabildo.

X. Informar oportunamente a los servidores publicos municipales acerca de la obligacién
de manifestar sus bienes, verificando que tal declaracién se presente en los términos de
ley.

Xl.  Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones sobre transparencia, registro,
contabilidad, contratacién, pago de personal, contratacién de servicios, obra publica,
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, usos y conservacién del patrimonio
municipal.

XIl.  Remitir, al Congreso del Estado, al término de su encargo, informe final que
contenga la situacién de las acciones tomadas, y las observaciones que durante su gestiéon
hayan sido resueltas, o que se encuentren en trdmite; que detalle cémo se resolvieron o
qué sancién se impuso. Ademads de las que continden pendientes de resolver, donde se
justifique de manera fehaciente el motivo por el cual no se ha iniciado procedimiento o,
en su caso, dictado resolucién; todo ello para que el nuevo titular prosiga o inicie el
procedimiento o trémites que se venian realizando.

XIll.  Proveer al Sindico Municipal de elementos suficientes para que se hagan las
denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico, en caso de que se

presuma la probable comisién de un delito dentro de la administracién.

XIV.  Presentar actualmente al ayuntamiento, el plan de trabajo; asi como el calendario
de auditorias y las revisiones correspondientes, en la primera quincena del mes enero de
cada afio.



XV. Implementar mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Estatal
Anticorrupcién.

XVI. Los demés que sefalen las leyes y reglamentos en materia de vigilancia y Control
Interno.

CAPITULO 3. Principios que regulan la actividad de los servidores publicos.

Articulo 5.- Los servidores publicos que conforman la estructura de la Contraloria Interna
del municipio de Huehuetlédn observarén en desempefio de sus funciones los principios de,
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, imparcialidad, eficacia y eficiencia. Para
la efectiva aplicacién de estos principios, observaran las siguientes pautas;

I Actuar conforme a lo que las leyes atribuyen y disponen a su cargo.

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su cargo para obtener o pretender beneficio alguno.
ll. Satisfacer el interés de las necesidades colectivas por encima de los intereses particulares.
IV. Actuar conforme a una cultura de servicio orientado a la obtencién de resultados,
procurando el mejor desempefio de sus funciones.

V. Promover, respetar y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VI. Respetar el ejercicio del derecho de peticidn, siempre que ésta se formule por escrito, de
manera pacifica y respetuosa.

VIIl. Abstenerse de realizar cualquier tipo de trato o promesa privada que comprometa los
intereses del ente publico.

Ley De Responsabilidades Administrativas Para El Estado Y Municipios De San Luis Potosi.
De acuerdo al Articulo 82 de la Ley De Responsabilidades Administrativas Para El Estado Y
Municipios De San Luis Potosi, En el &mbito de su competencia, serdn autoridades facultadas
para aplicar la presente Ley:

V. Las contralorias;

V1. Los érganos internos de control, y

De acuerdo al Articulo 92 de la Ley De Responsabilidades Administrativas Para El Estado Y
Municipios De San Luis Potosi. Las contralorias y los érganos, en el &mbito de su
competencia, se encargarén de la investigacién, substanciacion y calificacién de las faltas
administrativas.
Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas no
graves, las contralorias y los érganos internos de control serdn competentes para iniciar,
substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos
previstos en esta Ley; con excepcién sélo en cuanto a la resolucién y aplicacion de
sanciones, de los diputados, magistrados, auditor superior, fiscal general, contralores,
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miembros de los ayuntamientos, y organismos constitucionales autébnomos, en cuyo caso se
estard a lo dispuesto en el articulo 32 fraccién IV de este Ordenamiento. En el supuesto de
que las autoridades investigadoras determinen en su calificacién la existencia de faltas
administrativas graves, asi como la presunta responsabilidad del infractor, deberén elaborar
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, y presentarlo a la autoridad
substanciadora para que proceda en los términos previstos en esta Ley.

Articulo 10. Ademaés de las atribuciones sefialadas en el articulo anterior, los érganos
internos de control serdn competentes para:
l.Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Estatal
Anticorrupcion;
Il. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos estatales o
municipales, seglin corresponda en el &mbito de su competencia, y
lll. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Materia de Delitos relacionados con Hechos de Corrupcién.
Articulo 11. El Instituto de Fiscalizacién Superior del Estado serd competente para investigar
y substanciar el procedimiento por las faltas administrativas graves.
En caso de que el Instituto de Fiscalizacién Superior del Estado detecte posibles faltas
administrativas no graves daré cuenta de ello a las contralorias, o a los érganos internos de
control, segiin corresponda, para que continden la investigacién respectiva y promuevan las
acciones que procedan, en los términos previstos por esta Ley.
En los casos en que, derivado de sus investigaciones, se advierta la presunta comisién de
delitos, presentaran las denuncias correspondientes ante el Ministerio Piblico competente.
Articulo 14. Cuando los actos u omisiones de los servidores publicos materia de denuncias,
queden comprendidos en méas de uno de los casos sujetos a sancidn y previstos en el
articulo 125 de la Constitucién, los procedimientos respectivos se desarrollardn en forma
autébnoma segln su naturaleza y por la via procesal que corresponda, debiendo las
autoridades a que alude el articulo 82 de esta Ley, turnar las denuncias a quien deba
conocer de ellas

OTRAS FUNCIONES:
Ademads de las sefialadas en la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis
Potosi, la contraloria interna cumple con estas responsabilidades:
Presentar informacién y adjuntar a plataforma formatos en referencia a la Ley de
Transparencia y Acceso de Informacién Publica del Estado y Municipios de S.L.P.
Informar al Departamento de Archivo Municipal sobre Archivo Corriente
generado en el mes inmediato anterior, dicho informe se presenta los primeros 15 dias
del mes inmediato siguiente.






