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SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION SOBREESTANTES DE AREA 2 2 -

SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION OFICIAL FONTANERO DRENAJE 1 1

SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION OFICIAL FONTANERO A.P. 4 4 -

SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION ALBANIL 2 2 -

SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION FONTANERO AGUA POTABLE 1 1 -

SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION AYUDANTE 9 9 -
SUMA 28 2 26 1
TOTALES 230 48 182 29

Articulo 28.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccién IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V,
y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios

Total mensual bruto

Descripcion de puestos | Nivel | Categoria r:ra.zas Remuneraciones Remuneraciones . Otras . Total Total anual bruto

al personal de L Seguridad Prestaciones

Caracter Adlclo-nales Social Sociales y mensual

Especiales . bruto

Permanente Econdémicas
DIRECTOR GENERAL 21 A 1 57,900.00 15,700.00 18,000.00 - 91,600.00 1,099,200.00
SUBDIRECTORES DE
AREA 20 A 3 116,700.00 32,500.00 32,500.00 1,500.00 183,200.00 2,198,400.00
JEFES DE
DEPARTAMENTO 19 B 8 255,600.00 75,500.00 72,000.00 84,200.00 487,300.00 5,847,600.00
CONTRALOR INTERNO | 18 B 1 33,160.00 9,300.00 9,200.00 - 51,660.00 619,920.00
JURIDICO 18 B 1 33,160.00 9,300.00 9,200.00 - 51,660.00 619,920.00
COORDINADORES DE
AREA
ADMINISTRATIVA 17 C 11 253,800.00 76,100.00 73,400.00 12,300.00 415,600.00 4,987,200.00
COORDINADORES DE
AREA TECNICA 17 C 5 124,000.00 48,700.00 33,700.00 3,800.00 210,200.00 2,522,400.00
COORDINADORES DE
AREA DIRECCION 17 Cc 9 211,600.00 61,300.00 60,800.00 4,300.00 338,000.00 4,056,000.00
COORDINADORES DE
AREA COMERCIAL 17 Cc 7 147,000.00 47,200.00 44,000.00 8,000.00 246,200.00 2,954,400.00
AUDITOR 16 C 2 41,300.00 12,500.00 12,100.00 2,400.00 68,300.00 819,600.00
AUTORIDAD
INVESTIGADORA 16 Cc 1 18,900.00 4,800.00 5,500.00 29,200.00 350,400.00
AUTORIDAD
SUBSTANCIADORA 16 C 1 18,900.00 4,800.00 5,500.00 150.00 29,350.00 352,200.00
QUIMICOS 15 C 2 41,600.00 14,800.00 12,300.00 2,300.00 71,000.00 852,000.00
ASISTENTE DE
DIRECCION GENERAL | 14 A 1 20,300.00 6,600.00 5,800.00 1,160.00 33,860.00 406,320.00
ANALISTA DE
PLANTAS 13 D 1 18,700.00 4,700.00 5,500.00 - 28,900.00 346,800.00
ANALISTA DE
CONTABLE 13 D 1 18,700.00 4,700.00 5,500.00 100.00 29,000.00 348,000.00
SUPERVISORES DE
AREA 12 D 5 91,000.00 28,000.00 27,000.00 4,000.00 150,000.00 1,800,000.00
TECNICOS DE AREA 11 D 3 59,000.00 25,300.00 17,700.00 2,200.00 104,200.00 1,250,400.00
OPERADORES DE
MAQUINARIA DE AREA | 10 D 9 170,300.00 74,700.00 50,700.00 143,500.00 439,200.00 5,270,400.00
SOBREESTANTES DE
AREA 10 D 11 212,100.00 96,700.00 63,200.00 83,800.00 455,800.00 5,469,600.00
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ASISTENTES DE AREA | 10 D 6 111,800.00 37,000.00 34,300.00 5,200.00 188,300.00 2,259,600.00
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 9 D 13 211,100.00 61,200.00 62,500.00 5,800.00 340,600.00 4,087,200.00
CAPTURISTA 9 D 1 17,200.00 7,200.00 5,200.00 1,000.00 30,600.00 367,200.00
CAJERO 9 D 7 126,500.00 44,600.00 38,300.00 5,900.00 215,300.00 2,583,600.00
CONTRATOS 9 D 1 21,000.00 8,700.00 6,200.00 1,100.00 37,000.00 444,000.00
MENSAJERO
ADMINISTRATIVO 8 D 1 21,000.00 5,300.00 5,400.00 - 31,700.00 380,400.00
OFICIAL FONTANERO
AMPLIACION A.P 7 E 1 18,400.00 10,500.00 6,000.00 1,050.00 35,950.00 431,400.00
OFICIAL FONTANERO
AMPLIACION DRENAJE | 7 E 1 16,100.00 7,000.00 5,300.00 69,300.00 97,700.00 1,172,400.00
OFICIAL FONTANERO
DRENAJE 6 E 3 49,200.00 28,000.00 15,600.00 64,700.00 157,500.00 1,890,000.00
OFICIAL FONTANERO
A.P. 6 E 18 292,600.00 166,100.00 94,200.00 152,400.00 705,300.00 8,463,600.00
LECTURISTA 5 E 10 149,050.00 56,100.00 45,600.00 7,900.00 258,650.00 3,103,800.00
NOTIFICADOR 5 E 5 79,800.00 25,200.00 24,000.00 3,700.00 132,700.00 1,592,400.00
INSPECTORES DE
AREA 5 E 7 113,300.00 35,000.00 33,500.00 56,000.00 237,800.00 2,853,600.00
LIMITADOR 4 E 5 75,550.00 32,800.00 26,000.00 4,300.00 138,650.00 1,663,800.00
REANUDADOR 4 E 3 49,050.00 17,700.00 15,000.00 2,400.00 84,150.00 1,009,800.00
MECANICO DE
MEDIDOR 4 E 1 13,900.00 5,200.00 4,500.00 740.00 24,340.00 292,080.00
FONTANERO
COMERCIAL 4 E 4 62,500.00 20,600.00 19,100.00 3,400.00 105,600.00 1,267,200.00
ALBANIL 4 E 5 74,000.00 33,600.00 23,000.00 3,800.00 134,400.00 1,612,800.00
FONTANERO AGUA
POTABLE 3 F 1 16,250.00 8,500.00 5,300.00 950.00 31,000.00 372,000.00
ALMACENISTA 3 F 1 13,500.00 4,300.00 4,200.00 800.00 22,800.00 273,600.00
OPERADOR BOMBEO |3 F 23 340,700.00 210,500.00 112,000.00 133,900.00 797,100.00 9,565,200.00
JARDINERO 2 F 1 14,500.00 6,500.00 4,400.00 700.00 26,100.00 313,200.00
INTENDENTE 2 F 2 25,400.00 13,600.00 8,000.00 1,200.00 48,200.00 578,400.00
AYUDANTE 1 F 27 342,500.00 155,300.00 108,500.00 49,300.00 655,600.00 7,867,200.00
Tabulador de Asimilados a Salarios Honorarios
Total mensual bruto
Descripcion de puestos Nivel Categoria No. Remuneraciones al Total Total anual bruto
Plazas personal de
Caracter mensual
Transitorio bruto
AUXILIAR ASISTENTE DE
PROYECTOS 9 D $16,000.00 $16,000.00 $192,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 F $127,703.57 $127,703.57 $1,532,443.04
AYUDANTE 1 F $129,360.00 $129,360.00 $1,759,602.00
Notas:

1) Total, mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.

2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla del organismo.
3) Se consideré el MIR (12.85) mas el 6.5% que fijo la comisién nacional de salarios en la zona.

Articulo 29.- Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Direccion General se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Organismo y sus servidores publicos, incluyendo el
control y elaboracion de la némina del personal del Organismo.




