Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi

La Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi comprometida con la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion en hombres vy
mujeres en el acceso al empleo solicita el siguiente personal:

JEFA/E DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES Y EDIFICIOS

PERFIL:
ESCOLARIDAD: TITULO DE LICENCIATURA.

PROFESION: INGENIERIA MECANICA, MECANICO-ELECTRICISTA,
MECANICO ADMINISTRADOR, MECATRONICA O
SIMILAR.

CONOCIMIENTOS: MANTENIMIENTO EN GENERAL, ADMINISTRACION
DEL MANTENIMIENTO, SISTEMAS DE CALIDAD,
ADMINISTRACION DE PROYECTOS, MATERIALES Y
HERRAMIENTAS DEL MERCADO, TRABAJO EN
ALTURAS, PROVEEDORES/AS DEL RAMO

HABILIDADES: LIDERAZGO, ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE

DECISIONES, TRABAJO EN EQUIPO, CALIDAD EN EL
SERVICIO, CREATIVIDAD E INNOVACION.

EXPERIENCIA: 3 ANOS EN AREA AFIN A LOS CONOCIMIENTOS
REQUERIDOS.
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INGLES: INTERMEDIO.
WORD 80%, EXCEL 80%, POWER POINT 70%

OTRO: AUTOCAD, SOLID WORKS 50%, SOFTWARE DE
MANTENIMIENTO 70%

PROCESO INTERNO DE SELECCION:

Envio de Curriculum vitae a: | Del 08 al 13 de noviembre del 2024.
kpaniagua@utslp.edu.mx

Preseleccion de candidatas/os que retnan el perfil | 14 de noviembre de 2024

requerido.

Entrevista en Recursos Humanos 15 de noviembre de 2024
Entrevista Jefe/a inmediato 19 de noviembre de 2024
Resultado de la convocatoria interna 20 de noviembre de 2024

ASPECTOS A EVALUAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA
CANDIDATAS/OS INTERNAS/OS:

PUNTUACION

e Formacion académica 0 a 20 puntos
e Conocimientos y habilidades requeridas por el puesto 0 a 30 puntos
e Cumplimiento en experiencia en el area. 0 a 20 puntos
e Resultado de evaluaciones de desempefio en los 0 a 15 puntos

Gltimos tres cuatrimestres

Asistencia y puntualidad en los Ultimos tres 0 a 10 puntos

cuatrimestres.

Disposicidn y compromiso 0a5 puntos

Calificacion minima requerida para candidatas/os internas/os 70 puntos.
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