Sindicato de Trabajadorss Adminisiratives v Docentss
dal Instituto Tecnolégico Suparior de San Luls Potosi, Capital

El manejo de los fondos, ajustados a las disposiciones de
administracion de los érganos arriba mencionados, estaré a cargo del
Secretario de Finanzas, pero para el retiro de fondos depositados en
las Instituciones de Crédito, se requerirdn en forma mancomunada, las
firmas del Secretario General y del Secretario de Finanzas, en funciones.

ARTICULO 586. Para los gastos menores se establecerd una CAJA CHICA, con
el monto gue sefiale la Asamblea General.

ARTICULO 57. Unicamente podran enajenarse o gravarse los bienes muebles
e inmuebles, que forman parte del patrimonic del Sindicato, por acuerdo
con la Asamblea General.

ARTICULO 58. E! Comité Ejecutivo, por conducto del Secretario de Finanzas
rendira, la Asamblea General, cuenta de la administracién del pairimonio
del Sindicato, cada tres meses.

CAPITULOX
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DEL CONTRATO
COLECTIVO Y SUS REVISIONES

ARTICULO 59. El procedimiento de consulta que se realice a ios trabajadores
para la aprobacién del contrato colectivo y de sus revisiones deberé cubrir los
siguientes requisitos:

a) El sindicato pondré oportunamente a disposicién de los trabajadores un
ejemplar impreso o electrénico del contrato colective inicial o del convenio de
revision que se sometlerd a consulta;

b) La votacion se llevara a cabo en Asamblea General Extraordinaria el dia,
hora y lugar sefialados en la convocatoria que para tal efecto se publique;

c) Se garantizara que ia votacién sea de forma libre, pacifica, agil y segura, sin
gue puedan ser coaccionados de forma alguna;
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