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H. Ayuntamiento de
Santa Maria del Rio, S.L.P.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Santa Maria del
Rio, S.L.P.

El Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Santa
Maria del Rio, S.L.P., a sus habitantes sabed:

Que el H. Cabildo en sesién ordinaria de fecha 26 de Octubre
del afio 2016, aprobd por acuerdo por mayoria el REGLAMENTO
INTERNO del H. Ayuntamiento del Municipio de Santa Maria
del Rio, S. L. P., debidamente estudiado, por lo que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 159 de la Ley
Organica del Municipio Libre en el Estado de San Luis Potosi,
LO PROMULGO PARA SU DEBIDO CUMPLIMIENTO, y asu vez
remito al Ejecutivo Estatal para su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.

ATENTAMENTE
C.ISRAEL REYNA ROSAS

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(Rubrica)

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Santa Maria del
Rio, S.L.P., El que suscribe C. Lic. Adalberto Longoria Martinez,
Secretario General del H. Ayuntamiento de Santa Maria del
Rio, S.L.P., Por medio del presente hago constar y

CERTIFICO

Que en Sesion ordinaria de Cabildo, celebrada el dia 26 de
octubre del afio dos mil dieciséis, la H. Junta de Cabildo por
acuerdo de mayoria aprob6 el REGLAMENTO INTERNO DEL H.
AYUNTAMIENTO del Municipio de Santa Maria del Rio, S. L. P,,
Mismo que se remite al Ejecutivo del Estado, para su
Publicacién en el Periddico Oficial. DOY FE.

ATENTAMENTE
LIC. ADALBERTO LONGORIA MARTINEZ

SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
(Rdbrica).
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El concepto de Ayuntamiento histéricamente ha estado muy
ligado al de Municipio, hasta antes de la Reforma publicada
con fecha el 23 de diciembre de 1999, el articulo 115 de la
Constitucion Federal, establecia que cada Municipio seria
administrado por un Ayuntamiento, pero, a partir de esa
reforma adquiere mayor relevancia toda vez que con esta se
establece que cada Municipio sera “gobernado” por un
Ayuntamiento, es decir, ya no serd administrador sino
gobierno”.

En efecto, el articulo 115 de la Constitucion General de la
Republica, postula la autonomia Municipal y establece los
vinculos del Municipio con el estado del que forma parte;
autonomia entendida juridicamente como: de Gobierno, que
se ejerce a través de una corporacion denominada
Ayuntamiento; administrativa, que parte de contar con una
estructura propia que se compone de diversas dependencias
y unidades administrativas, encargadas de los servicios
publicos; financiera que se obtiene de la facultad constitucional
de manejar su hacienda y patrimonio; y juridica que
corresponde a la personalidad juridica propia que el Municipio
posee, y que le permite expedir reglamentos y realizar actos
juridicos dentro de su competencia.

Con ese sustento el Honorable Cabildo en uso de sus
facultades legales ha decidido aprobar los trabajos para la
expedicion del reglamento interno del Ayuntamiento de Santa
Maria del Rio, S.L.P., tomando en cuenta que el Municipio es la
base del Sistema Politico Mexicano, que representa la parte
mas cercana del Gobierno con la poblacién, lo que resalta su
libertad plena en el manejo de su patrimonio, gobernado por
un Ayuntamiento electo mediante sufragio universal, libre,
directo y secreto, tomando en cuenta que si bien es cierto que,
desde la Constitucion de 1917 el Municipio ha ganado muchas
facultades, también lo es que ha asumido grandes
obligaciones. Por lo anteriormente expuesto, v;

CONSIDERANDO

Que la base y fundamento del orden institucional, 6ptimo para
el desarrollo local descansa en el seno del maximo érgano
de gobierno Municipal, con la expedicion y cumplimiento
irrestricto de normas que regulen su funcionamiento y
operacion para dar atencién y tratamiento a los asuntos de su
competencia, es voluntad de los integrantes del Ayuntamiento
Constitucional electo para el periodo 2015 — 2018, revisar y
actualizar su normatividad para brindar certidumbre acerca
de los procedimientos sobre los cuales se edifican las tareas
de la gestion publica municipal.

Que, por sus caracteristicas geograficas,
socioeconomicas, politicas y culturales, el Municipio de Santa
Maria del Rio, S.L.P debe contar con una base institucional

solida para generar condiciones de competitividad que lo
coloquen a la altura de los retos y desafios que plantea la
realidad histérica actual, asi como las reformas
constitucionales, asociadas en el contexto de interdependencia
global del siglo XXI. Por lo tanto, es ineludible dotar al
Ayuntamiento de las normas suficientes que fortalezcan su
funcionamiento.

Que la transparencia, rendicion de cuentas, respeto
a los derechos humanos, las garantias para su proteccion,
combate a la corrupcién, son elementos fundamentales para
la calidad del gobierno municipal, los cuales descansan sobre
la base del desempefio uniforme y permanente de los
procesos de la gestion publica, impensables sin reglamentos
y manuales que acotan la discrecionalidad en la funcion
publica. Que es obligacion de todo gobierno revisar
constantemente su normativa y estructura institucional para
mejorarla, actualizarla y adaptarla a las condiciones reales en
que desarrolla sus actividades, dentro de los ambientes
naturales, politicos, sociales, geograficos econémicos y
culturales en los que tiene lugar el desarrollo de las politicas
publicas. Que las Comisiones unidas de gobernacion
y justicia, integradas en tiempo y forma para la elaboracién y
reforma del reglamento interno del Ayuntamiento ha culminado
un intenso trabajo de investigacién y analisis a conciencia
bajo un estricto régimen de excelencia y profesionalismo, en
la bisqueda de un instrumento juridico adecuado para la
gestion municipal del Ayuntamiento, que evite la interpretacion
arbitraria de la Ley, contraria al interés publico, defina con toda
claridad las atribuciones de los integrantes del mismo y sus
alcances legales, de igual manera se establezcan los
derechos de dicho cuerpo edilicio como es el de recibir una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio
de su funcién, cargo o comisién, misma que de acuerdo con
la Constitucién General de la Republica, debera ser
proporcional a sus responsabilidades, que no es otra cosa
que, establecer las bases para que las dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones o cualquier otro concepto
incluido en el rubro de remuneraciones, no se den en
automatico por el solo hecho de resultar electo, sino que por
el contrario, se implemente una politica en base a resultados,
que permitan al Ayuntamiento mostrar al pueblo que lo eligié,
el trabajo real y constante de sus representantes y evitar el
descontento social, todo bajo un sistema de transparencia y
rendicién de cuentas; en virtud de lo anterior, en un acto sin
precedentes, los integrantes del 6érgano colegiado municipal
han decidido aprobar, que en el tabulador de sueldos y salarios
para el ejercicio fiscal de cada afio, se establezca una
remuneracién base igual para todos, la cual podra
aumentarse hasta el monto maximo, tomando en cuenta el
grado de responsabilidad propia de sus atribuciones legales,
asi como el efectivo desempefio de sus funciones en el
ejercicio de las comisiones asignadas, que se vera reflejado
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en los correspondientes informes de comisiones, dictamenes,
informes de gestién y demas obligaciones que por disposicion
oficial deban aparecer en las unidades de transparencia y
acceso a la informacion publica, y que permitira justificar
adecuadamente sus remuneraciones, tomandose en cuenta
que el Presidente Municipal y el Sindico, dada la naturaleza de
sus funciones, estan obligados a despachar y atender
diariamente a la poblacién en las oficinas de Presidencia
Municipal, con independencia del ejercicio de las funciones
propias de su cargo; quedando a cargo de la oficialia mayor, a
través de su departamento de recursos humanos en
coordinacion con la Tesoreria Municipal la determinacion y
justificacion del monto a percibir quincenalmente. Por lo
anteriormente expuesto y fundado, H. Cabildo de Santa Maria
del Rio, S.L.P. ha tenido a bien aprobar el presente:

REGLAMENTO INTERNO DEL HAYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE SANTA MARIADEL RIO, S.L.P.

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Este reglamento es de orden publico, y rige el
funcionamiento de las sesiones del Ayuntamiento de Santa
Maria del rio, S.L.P., las comisiones que lo integran, asi como
sus atribuciones y facultades teniendo como base el titulo
segundo de la Ley Organica del Municipio Libre del estado de
San Luis Potosi.

El marco legal de este Reglamento, lo constituye los articulos
115 de la Constitucién General de la Republica, los articulos
114 y 115 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosi, la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi, los articulos 10, 11, 12 de la Ley que establece
las bases para la Emisién de Bandos de Policia y Gobierno, a
los que correspondera remitirse para la interpretacion de las
normas establecidas en el mismo.

Articulo 2°..La observancia del presente Reglamento es de
caracter obligatorio para los integrantes del H. Cabildo sin
perjuicio de las disposiciones contempladas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi y de la Ley
Organica del Municipio Libre del estado de San Luis Potosi,
asi como las demas leyes aplicables. Este ordenamiento es
de orden publico, de interés ciudadano y de obligatoria
aplicacion.

Articulo 3°.Este reglamento constituye la norma Orgéanica
fundamental de la actuacion del Municipio Libre de Santa Maria
del Rio, S.L.P., como una entidad auténoma y de interés
publico, esta investido de personalidad juridica, patrimonio
propio y con libre administracién de su hacienda que se rige
a si misma dentro de su ambito de competencia exclusiva,

mediante érganos y normas de gobierno propios y ha sido
realizado con las facultades que se le otorgan el Ayuntamiento
los Articulos a que hace referencia en el parrafo anterior.
Articulo 4°. Las Relaciones entre el Gobierno Municipal, los
Poderes del Estado y la Federacion, se regiran por la
Constitucion Federal, la Constitucion Estatal, La Ley Organica,
el presente reglamento interno y por aquellas disposiciones
normativas aplicables, que no contravengan a los
ordenamientos legales arriba sefialados.

ARTICULO 5°. Para los efectos de este reglamento interno se
entendera por:

I MUNICIPIO: El Municipio Libre de Santa Maria del Rio,
S.L.P., como entidad de caracter publico, investido de
personalidad juridica, nombre, poblacién, territorio,
gobierno y patrimonio propio, autbnomo en su
régimen interno con libre administracién de su
hacienda con las atribuciones conforme a las leyes
vigentes;

I GOBIERNO MUNICIPAL: Régimen conformado por un
conjunto de 6rganos ordenados en forma jerarquica,
de integracion y conformacion por el Ayuntamiento,
Los Organos Auxiliares del Presidente Municipal y la
Administracién Municipal;

Il AYUNTAMIENTO. Organo Supremo del Gobierno
Municipal, de Eleccion Popular directa, conformado
por un presidente, un Sindico, Un regidor de mayoria
relativa y hasta cinco regidores de representacion
proporcional;

IV CABILDO. El Ayuntamiento reunido en sesién y como
cuerpo colegiado de gobierno;

V  COMISIONES. Cada uno de los grupos formados por
miembros del Ayuntamiento, que, sin facultades
ejecutivas, seran responsables de estudiar, examinar
y proponer a este, los acuerdos, acciones o normas
tendientes a mejorar la Administracién Publica
Municipal, asi mismo vigilar e informar sobre los
asuntos a su cargo.

VI PRESIDENTE MUNICIPAL. Es el ejecutivo de las
determinaciones del cabildo, con facultades
auténomas que le otorga la ley organica, asi como
las que deriven de este reglamento interno,
encargado ademas de la direccién administrativa del
Ayuntamiento;

VIl DIRECCION: Para el cumplimiento de las funciones
tendra a su cargo diversos departamentos, Jefaturas
y demas Organos que dependan de la misma, siendo
esta un area primordial en la administracion
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municipal encargada del ejercicio directo de los servicios indispensables;

VIl ADMINISTRACION MUNICIPAL. Prestacion de Servicios Publicos a cargo de un conjunto de Direcciones, Organismos
auxiliares, organismos de participacion ciudadana, que ejercen funciones Administrativas y para el buen gobierno
municipal;

IX ORGANOSAUXILIARES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL. La estructura administrativa conformada para brindar apoyo
directo al Presidente Municipal en la coordinacion, vigilancia y direcciéon de funciones y prestacion de servicios
publicos municipales de acuerdo a la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi, integrado por, Secretario,
Tesorero, Contralor Interno y Oficial Mayor.

X LEY ORGANICA. La ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi;
Xl REGLAMENTO INTERNO: Este reglamento interno, del Ayuntamiento de Santa Maria del Rio, S.L.P,;

Xl HACIENDA MUNICIPAL. Comprende tanto los ingresos como los egresos, deuda publica y patrimonio del Municipio
de Santa Maria del Rio.;

Xl PATRIMONIO MUNICIPAL. Todos los Bienes muebles e inmuebles, obligaciones y derechos en propiedad del
Municipio, asi como productos y beneficios que de estos deriven;

XIV  BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO. Organo reglamentario con disposiciones administrativas de observancia general,
de origen y organizacién por la administracion publica municipal que regula en materia de procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia;

XV ORGANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA. Agrupacion de personas conformadas para coadyuvar a los fines y
funciones del buen gobierno;

CAPITULOII
FINES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 6°.- Es fin esencial del Ayuntamiento lograr el bienestar general de los habitantes del Municipio, por lo tanto, las
autoridades sujetaran sus acciones a las siguientes disposiciones:

|.-Preservar la dignidad de la persona humana y, en consecuencia, las garantias individuales establecidas en el Titulo
Primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il.-Salvaguardar y garantizar la integridad del Municipio;

I1l.-Satisfacer las necesidades colectivas de sus habitantes mediante la adecuada prestacion de servicios publicos;
IV.-Promover y organizar la participacion ciudadana para cumplir con los planes y programas municipales;

V.-Administrar justicia en el ambito de competencia;

VI.-Preservar y fomentar los valores civicos, culturales y artisticos del municipio; y

VIl.-Coadyuvar a la preservacion de la ecologia, proteccién y mejoramiento del medio ambiente en el municipio.

TITULO PRIMERO
DEL REGIMEN INTERNO DE AYUNTAMIENTO.

CAPITULO PRIMERO
DEL CABILDO.

Articulo 7°. El 6rgano supremo del Gobierno Municipal es un Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por un
presidente municipal y el nUmero de regidores y sindicos que la ley determine, no habra ninguna autoridad intermedia entre
éste y el gobierno del estado, que se renovara cada tres afios, de acuerdo con la Ley Electoral del Estado, estableciéndose
como requisitos para ser miembro del mismo los que al efecto sefiala la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi.
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Articulo 8°. Compete al cabildo la definicién de las politicas generales del Gobierno Municipal en los términos de las leyes
aplicables.

Articulo 9°. Las funciones, atribuciones y facultades de los regidores contenidas en este reglamento, son de caracter normativo,
de promocién, vigilancia y supervision de la administracion, al corresponder la funcion ejecutiva al Presidente Municipal, en
los términos del articulo 70 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi y el presente Reglamento.

Articulo 10°. El Cabildo ejercera las atribuciones materialmente legislativas que le conceden las Leyes, mediante la expedicion
de reglamentos, circulares, acuerdos, decretos y resoluciones de naturaleza administrativa, para efectos de regular las
atribuciones de su competencia de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 11. EIl procedimiento para la aprobacion de los acuerdos y resoluciones de cabildo, se regulara por la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi y este Reglamento Interno.

Articulo 12. Para el cumplimiento de los acuerdos de Cabildo, el Presidente Municipal, a través del Secretario del Ayuntamiento,
giraré las instrucciones respectivas a sus Organos Auxiliares y a los funcionarios de la Administracién Municipal que deban
intervenir.
CAPITULOII
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 13. El Ayuntamiento sera electo para un periodo de tres afios, se instalara en sesiéon solemne y publica el dia uno
de octubre del afio de su eleccidn, rindiendo protesta ante el ayuntamiento saliente representado por su presidente, o0 en su
caso por quien designe el Honorable Congreso del Estado, con las formalidades legales establecidas en la Ley Organica. A
efecto que proceda de la siguiente manera:

El Presidente Municipal electo fijara el lugar y la hora de instalacion, solicitando por escrito al Ayuntamiento Saliente se habilite
dicho sitio a fin de que pueda usarse para el efecto de la sesién solemne en la fecha y hora indicada.

En la fecha y hora fijada para la sesién solemne y publica estaran presentes los miembros del ayuntamiento saliente sin que
su inasistencia redunde en impedimento legal para proceder a la instalacién del ayuntamiento.

Para la instalacién del Ayuntamiento entrante, se requerira la presencia de cuando menos las dos terceras partes de sus
miembros electos.

Los miembros propietarios que no se presenten a la sesioén de instalacion, estaran renunciando al ejercicio del mandato, a
menos que justifiquen legalmente su inasistencia, contando con un término de tres dias a partir de la fecha de instalacion; si
no lo hicieren, seran suplidos en forma definitiva por sus suplentes que hayan acudido.

En caso de que no se presentare el nimero de integrantes necesarios para llevar a cabo la instalacion, se declarara sesion
permanente y se mandara llamar a los suplentes para que acudan dentro de las tres horas siguientes del mismo dia,
mediante escrito que deberan signar los miembros presentes.

Si tampoco se presentaren los suplentes, en el caso de los regidores de representacion proporcional se llamara a los que le
sigan en la lista respectiva hasta agotar la misma.

Si realizado lo anterior no es suficiente para el quérum legal, bastara con la presencia de la mitad de los integrantes del
ayuntamiento para instalar legalmente el nuevo ayuntamiento.

Una vez hecho lo anterior, se declara por parte del Presidente Municipal Saliente o en su caso, por el representante del
Congreso de Estado formalmente instalado el acto.

Si la instalaciéon no fuere posible en términos de los parrafos anteriores, se dara aviso al Congreso del Estado para que
proceda conforme lo establece la Constitucién Politica del Estado.
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El Ayuntamiento Saliente dara posesién de las oficinas, bienes y fondos municipales, asi como de los inventarios, en los
términos de la Ley de Entrega Recepcion de Recursos Publicos del Estado, a los miembros del nuevo ayuntamiento.

Realizadas las diligencias a las que se refiere el parrafo anterior se procedera inmediatamente a que el presidente municipal
saliente o la persona designada por el Congreso del Estado, haga la toma de Protesta correspondiente al Nuevo Ayuntamiento
en los siguientes términos: “ CIUDADANOS INTEGRANTES DE ESTE NUEVO AYUNTAMIENTO,PROTESTAN GUARDAR Y HACER
GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICADE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA DEL ESTADO, LA LEY ORGANICA DEL
MUNICIPIO LIBRE, EL REGLAMENTO INTERNO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL RIO, S.L.P. Y LAS DEMAS
DISPOSICIONES QUE DE ELLAS EMANEN Y DESEMPENAR FIELMENTE CON HONRADEZ Y PATRIOTISMOEL CARGO QUE EL
PUEBLO DE ESTE MUNICIPIO LES HA CONFERIDO, (LOS INTERPELADOS CONTESTARAN: “SI, PROTESTO"), SIASINO LO
HICIEREN, QUE EL PUEBLO SE LOS DEMANDE”",

Rendida la Protesta de Ley, El Presidente Municipal, dara lectura al programa de trabajo que propone realizar el Ayuntamiento
en el periodo de su gestion. De este documento se hara entrega de un ejemplar al Gobernador del Estado, a quien se le
concedera el uso de la palabra, por si 0 a través de su representante en dicho acto solemne.

Al concluir la Ceremonia de toma de protesta y el protocolo que conlleva, El Presidente Municipal, procedera a instalar la
Primera Sesién del Ayuntamiento bajo el siguiente orden del dia:

a) Lista de asistencia

b) Una vez confirmada la asistencia del quérum legal, por el Presidente Municipal o la persona que este designe de
entre los miembros del Ayuntamiento, se procedera a hacer la declaracion de validez de la Sesion por el Presidente
Municipal.

c) Designacion por parte de los integrantes de Cabildo sobre el Secretario, Tesorero, Contralor Interno y Oficial Mayor,
a propuesta del Presidente Municipal, asi como la toma de protesta de los funcionarios designados;

d) Tomada la protesta del Secretario del Ayuntamiento asumira sus funciones en términos de la Ley Orgéanica del
Municipio Libre del Estado de San Luis potosi y el presente Reglamento, continuando con la sesién de Cabildo hasta
su culminacién.

e) Integracién de las Comisiones Permanentes del Ayuntamiento; y

f)  Clausura.

CAPITULOII
DE LAS SESIONES DEL CABILDO

ARTICULO 14.- El cabildo, para efectos de ejercer su autoridad colegiada se reunird en sesiones, de acuerdo con las
disposiciones que al respecto prevé la Ley Organica y este Reglamento Interno.

ARTICULO 15.-Todos los integrantes del Cabildo tienen derecho a voz y voto y gozaran de las prerrogativas que les otorguen
la Ley Organica y este Reglamento Interno.

ARTICULO 16. Para que las sesiones de cabildo sean validas se requiere que se encuentre presente al inicio de la sesién
por lo menos la mitad mas uno de sus miembros, entre los que debera estar el Presidente Municipal.

ARTICULO 17.- El secretario del Ayuntamiento debera estar presente en todas las sesiones de cabildo con voz informativa 'y en
auxilio del Presidente Municipal, los titulares de los érganos auxiliares del presidente municipal, o cualquier otro funcionario
del Gobierno Municipal deberan asistir a las Sesiones del Cabildo solamente cuando sean requeridos por este Organo
Colegiado.

En caso de ausencia del secretario, el presidente municipal designara algin integrante del ayuntamiento para suplirlo.
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ARTICULO 18.- El dia y la hora en que deba celebrarse una sesion del Cabildo, los miembros de este deberan presentarse
puntualmente en el lugar en que hayan sido citados y se iniciaran los trabajos con una tolerancia de 15 minutos como maximo
de la hora sefialada.

ARTICULO 19 - En uso de sus atribuciones el secretario del ayuntamiento pasara lista de asistencia recabando la firma
autografa de los presentes para agregarla en el acta de la sesion, haciendo saber de inmediato al Presidente Municipal si se
encuentra satisfecho el quérum legal para que declare formalmente instalada la sesién y validos los acuerdos que de ella
emanen; en caso de que no exista el quérum necesario se asentara en el acta dicha circunstancia con el nombre de los que
si asistieron y si los ausentes justificaran legalmente su inasistencia.

CAPITULO IV
DE LOS ASISTENTES A LAS SESIONES DE CABILDO.

ARTICULO 20. Los recintos en que se encuentre sesionando el Cabildo son inviolables, ninguna fuerza publica podra tener
acceso a los mismos, salvo con permiso del propio cabildo o del Presidente Municipal, en cuyos casos quedara bajo su
mando.

ARTICULO 21.- Cuando el cabildo este sesionando y se dé el caso de que, sin mediar el permiso correspondiente cualquier
autoridad con uso de fuerza se presentara, el Presidente municipal podra declarar la suspensién de la sesién hasta que
dicha fuerza salga del recinto u ordenar que la sesién se reanude posteriormente en otro sitio, incluso con el caracter de
sesion secreta, en caso de considerarlo necesario.

ARTICULO 22. Cualquier persona que concurra a las sesiones del cabildo se presentara sin armas, guardando respeto,
silencio y compostura. La contravencion de esta disposicidn sera causa para que el infractor sea conminado a desalojar el
recinto y ante su negativa, a que sea desalojado por la fuerza publica.

ARTICULO 23. No sera permitida la entrada al recinto en que sesione el Cabildo a personas con aliento alcohdlico, o bajo el
influjo de drogas o enervantes. También queda estrictamente prohibido fumar o ingerir alimentos dentro de dicho recinto.

ARTICULO 24. Si se altera el orden en el interior del recinto en que sesione el Cabildo, el Presidente Municipal, de acuerdo a
las circunstancias y a su consideracién podra tomar las siguientes medidas:
. Suspender la sesién hasta que se restaure el orden;
Il.  Suspender la sesién en forma definitiva para continuarla de manera secreta; u;
Ill. Ordenar el uso de la fuerza publica para desalojar a quienes alteren el orden y solicitar a la autoridad competente
proceda conforme a las disposiciones legales vigentes.

CAPITULOV
CLASIFICACION DE LAS SESIONES.

ARTICULO 25. Por su naturaleza las sesiones del cabildo seran:

I ORDINARIAS. Se entendera por estas, todas aquellas que se celebran por lo menos una vez al mes para aprobar los
informes mensuales de la tesoreria y tratar asuntos generales de competencia del Cabildo. El orden de las sesiones
ordinarias sera el establecido por la ley organica y este reglamento interno, dicho orden del dia sera entregado hasta
cuarenta y ocho horas antes de la sesion;

I EXTRAORDINARIAS. Se entendera por sesiones extraordinarias las que se celebran para tratar un asunto que
requiere de urgente resolucién, en ellas se trataran exclusivamente los asuntos que las hayan motivado, debiendo
citarse a los integrantes del Ayuntamiento cuando menos con veinticuatro horas de anticipaciéon, debiendo
acompanfarse al citatorio el orden del dia correspondiente; y

Il SOLEMNES. Son las que, para su celebracion se cumple con un protocolo ceremonial prefijado, a efecto de otorgarles
especial significacion, por el Ayuntamiento, pudiendo ser:

a. Aquellas en las cuales se realice la instalacién del ayuntamiento y relevo de las autoridades municipales.
b. Aquella en la cual el presidente municipal rinda su informe de gobierno.
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C. Aquellas en las cuales se cuente con la visita del Presidente de la Republica, del Gobernador de Estado o
de algun Representante del Gobierno Federal o Estatal.

ARTICULO 26.- En las sesiones solemnes se cumplira con el ceremonial que expresamente se sefiale en este Reglamento
Interno o con aquel que se fije con anticipacion para cada sesion o evento de esa naturaleza. Cuando se reciba la visita de
alguna de las personas sefialadas en el articulo anterior, esta sera conducida al recinto oficial por una comisién que previamente
sea designada o por los mismos miembros del cabildo. Concluido el acto sera acompafiada por la misma comision hasta el
lugar que el cabildo determine.

ARTICULO 27.-SESION DE CARACTER PERMANENTE. Son sesiones permanentes aquellas, de cualquiera de los tres tipos
arriba sefialados, en las cuales la propia naturaleza de alguno de los asuntos tratados requiera de atencion prolongada. En
estos casos el cabildo se puede constituirse en sesién permanente, declarando los recesos que consideren necesarios.

ARTICULO 28. Podran celebrarse sesiones de caracter privado a peticion del Presidente Municipal o de la mayoria de los
miembros del cabildo, si existiera el requerimiento con los elementos suficientes para ello, a las sesiones privadas solo
asistiran los integrantes del Cabildo, Secretario del Ayuntamiento y en su caso los directamente involucrados en el asunto a
tratar, pudiendo omitirse anexar documentacion al citatorio respectivo, en cualquiera de los siguientes casos:

. Acusaciones que se llegaren a presentar en contra de los miembros del Ayuntamiento y en general cuando se trate
de asuntos relativos a responsabilidad de los integrantes del Ayuntamiento, funcionarios, empleados y servidores
publicos de la Administracion Municipal;

Il. Los comunicados que se reciban de indole confidencial;

lll. Las quejas relativas a los Integrantes del cabildo en el cumplimiento de sus comisiones;

IV. Cuando se traten asuntos de indole financiera que asi lo ameriten.

V. En los casos de informacién de asuntos en materia contenciosa; y

VI. Todo aquello que a consideracién de quien convoca a sesion deba tratarse confidencialmente.

CAPITULO VI

DEL DIFERIMIENTO, SUSPENSION Y RECESO
DE LAS SESIONES.
CAPITULO UNICO

Articulo 29. Habiéndose convocado en los términos de la Ley Organica y/o este Reglamento para que sea celebrada una
Sesion de Cabildo, esta no podra diferirse si no en los siguientes casos:

I. Cuando la solicite la mayoria de los miembros del Ayuntamiento, por medio de escrito dirigido al Presidente Municipal; y
Il. Cuando el Presidente Municipal este impedido para asistir a la sesion, en atencién de las funciones propias de su
investidura.

Articulo 30. Cuando se difiera una Sesion, el Secretario lo comunicara a los integrantes del Ayuntamiento, convocando para
celebrar la Sesion dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que deberia celebrarse.

Articulo 31. Una vez instalada, la sesion no pude suspenderse si no cuando el Presidente Municipal estimé imposible
continuar con el desarrollo de la misma por causa de fuerza mayor, por propia consideracion o a propuesta de los miembros
del cabildo.

Cuando se suspenda una sesion de Cabildo el Secretario hara constar en el acta la causa de la suspension.

Articulo 32. Cuando se acuerde suspender temporalmente una sesion se declarara un receso, notificando a los integrantes
del Ayuntamiento la fecha y hora en que la sesién debera reanudarse, lo cual debera suceder dentro de las siguientes treinta
y seis horas.

CAPITULOVII
DE LA DECLARACION DE LAS SESIONES.
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ARTICULO 33.- Para la validez de los acuerdos que se tomen bastara con que concurran en el instante de pasar lista la mitad
mas uno de la totalidad de los miembros del Cabildo, ain y cuando por algin motivo alguno o algunos de sus integrantes
soliciten abandonar la sala, en cuyo caso hara la manifestacion a favor o en contra de los puntos a tratar o su abstencion en
su caso, el Secretario del Ayuntamiento, una vez contabilizado el nUmero de asistentes, informara al Presidente Municipal del
resultado del computo. Cuando alguno de los miembros del Cabildo se integre después de que se haya pasado la lista, se
consignara en el acta su incorporacioén, sefialando el momento en que esta se dé. De igual forma se actuara tratandose de los
integrantes que soliciten y obtengan permiso para retirarse antes de que la sesién concluya.

ARTICULO 34.- Una vez declarada la existencia del quérum se podra determinar, cuando se trate de sesiones extraordinarias,
si estas tendran el caracter de publicas o privadas; para lo cual, bastara que los miembros del cabildo asi lo determinen por
mayoria de votos, esto sin perjuicio de que se le de ese caracter desde la convocatoria respectiva.

ARTICULO 35.- El Secretario de Ayuntamiento sera el encargado de dar a conocer el orden del dia, para su aprobacion
levantando de su pufio y letra o bajo la utilizaciéon de algin medio mecanico, electrénico o de reproduccién que coadyuve a la
trascripcion de la esencia de los acuerdos que se tomen.

ARTICULO 36.- Las sesiones ordinarias del cabildo, tendran una duracién maxima de 4 horas con 30 minutos, salvo acuerdo
en diverso sentido determinando por la mayoria de los asistentes.

ARTICULO 37.- Los Regidores y Sindico podran intervenir hasta dos veces por cada asunto y para hacerlo deberan solicitar
y obtener el uso de la palabra del Presidente Municipal, llevando el orden de los ponentes el Secretario del Ayuntamiento, en
los términos de este reglamento. Concluido lo anterior de inmediato se procedera a la votacion.

De haber discusién, porque alguno de los integrantes del Ayuntamiento deseare hablar en pro o en contra del dictamen, el
Presidente Municipal por conducto del secretario si lo considera procedente, formara una lista de intervenciones en la que se
inscribira a quienes deseen hacerlo concediendo de manera alterna el uso de la palabra a los inscritos y comenzando por los
gue se hallan anotado en contra, limitandose hasta un maximo de dos intervenciones en pro y dos en contra del dictamen y su
duracién en ningln caso excedera de tres minutos. Los integrantes de la comisién dictaminadora podran hacer uso de la
palabra en la discusion aun sin haberse inscrito. Los miembros del cabildo que no estén inscritos, solamente podran pedir
la palabra para ratificar hechos o contestar alusiones personales cuando haya concluido el orador debiendo conducirse con
el debido respeto. Siempre que, en la discusién, algin regidor solicite a la Comisién dictaminadora, la explicaciéon de los
fundamentos del dictamen o pida aclaraciones y que se de lectura a las constancias del expediente correspondiente, sera el
Presidente Municipal quien decidira que asi se haga o no, y acto continuo se procedera a la votacién. Ninguno de los regidores
que participe en la discusion podra intervenir mas de dos veces, con excepcién del Presidente Municipal y los integrantes de
la comision dictaminadora.

Si algun regidor abandonara el saléon en el momento de la votacion, su voto se computara unido al de la mayoria de los que
asi lo expresen.

ARTICULO 38.- Durante los debates, los miembros del Ayuntamiento evitaran hacer alusiones de tipo personal, que pudieran
lesionar el honor, la dignidad y los intereses legitimos de sus compafieros, conduciéndose en todo momento con orden y
respeto, sin atacar la moral y los derechos de otros.

En caso de que alguno de os integrantes del cabildo no cumpliere con lo previsto en el parrafo anterior, sera conminado por
el secretario previa instruccion del presidente municipal para que guarde la compostura debida con el apercibimiento de que,
si no lo hiciere, serd expulsado de la sesion tomandose como inasistencia a la misma.

ARTICULO 39- Se retirara de la sala de sesiones aquel miembro del cabildo que tenga intereses particulares en el asunto a
discutir entre tanto se concluyen los debates y la votacion. Tratdndose del Secretario del Ayuntamiento, se actuara en igual
forma, debiendo ser sustituido por el Regidor que acuerde la mayoria.

CAPITULO VIIL.
DE LAAPROBACION DE ACUERDOS Y LAS VOTACIONES.
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ARTICULO 40.- El Secretario del Ayuntamiento dara lectura a los puntos de acuerdo y acto seguido se procedera a levantar la
votacion, iniciando por el regidor de mayoria, y en orden consecutivo hasta el Ultimo de los regidores de representacion
proporcional, Sindico y finalmente emitira su voto el Presidente Municipal.

ARTICULO 41.-La votacion podra ser:

I. Econémica. Cuando los miembros del cuerpo edilicio levanten su mano manifestando que estuvieron de acuerdo por la
afirmativa, en caso de no levantarla, manifestaran en qué sentido debe entenderse dicho acto.

Il. Nominal. Que se efectuara de la siguiente forma:

a). - El secretario del Ayuntamiento dird en voz alta el nombre y apellido de cada integrante del cabildo, siguiendo el orden en
que aparecen en el periodico oficial del Estado y éste afadira el sentido de su voto o bien su abstencion.

b). -El secretario anotara a los que votan en forma afirmativa, negativa o abstencion.

c). - Concluida la votacién el secretario procedera a efectuar el computo y dird el nUmero total de cada lista

Seréan votaciones nominales:

A). - Cuando se discutan sobre la aprobacién de reglamentos, circulares y disposiciones administrativas.

B). - En el caso de iniciativas de reforma a la Constitucion Politica del Estado.

C). - Todos aquellos casos que a solicitud de cuando menos dos terceras partes de los miembros del ayuntamiento asi lo
acuerden.

Ill. Cedular. Que se efectuara cuando se trate de elegir o destituir a personas, asegurando el secreto del voto, en el que los
integrantes del Cabildo emitiran su voto por escrito y lo depositaran en un recipiente, el secretario procedera al recuento de la
votacion, manifestando en voz alta el resultado.

ARTICULO 42.- Por lo general toda votacion serd Econémica. Nominal cuando se trate de iniciativas a la Legislatura, en
asuntos que predominen el interés publico y en aquellos cuya importancia sea notoria. Cedular, solo los casos de eleccion o
destitucion de personas y cuando asi lo decida la mayoria del cabildo.

ARTICULO 43.- Los acuerdos de cabildo se tomaran por mayoria simple, salvo los siguientes casos:

. Los contratos que se refieran a concesiones de obras o servicios Municipales;
Il. Los empréstitos, gravamenes o enajenaciones de bienes municipales.
lll. La contratacion de deudas en los casos que la legislacion aplicable establezca dicho requisito.
IV. Cuando se pretenda celebrar actos o convenios que comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo de
ejercicio del Gobierno Municipal; y
V. Los demas casos en los que las leyes aplicables o este reglamento requieran que los acuerdos se tomen por
mayoria calificada de los miembros del cabildo.
En los casos sefialados en los incisos anteriores los acuerdos que se tomen por parte del cabildo tendran pleno valor con la
sola aprobacion por mayoria calificada de las dos terceras partes de los miembros del mismo, de conformidad con lo que al
efecto sefiala la Constitucion Federal. Por lo anterior no requieren dichos acuerdos, para gozar de pleno valor juridico, de la
aprobacion de instancia alguna externa al ambito Municipal.

ARTICULO 44- Ninglin miembro del cabildo votara en asuntos que contemplen intereses particulares de él o de alguna
persona de su familia, hasta el tercer grado de parentesco o quien fuera Abogado o apoderado.

ARTICULO 45.- En los asuntos que se ventilen en el curso de las sesiones ningiin miembro del cabildo que esté presente en
la sesién dejara de emitir su voto, en caso de abstencién deberd hacer una explicacién breve y concisa de su decision,
tampoco podra rectificarlo o modificarlo, pudiendo hacer las aclaraciones que estime pertinentes.

ARTICULO 46- Cuando una votacién resulte empatada, el Presidente Municipal tendra voto de calidad para determinar la
aprobacion o desaprobacion del acuerdo que se halla sometido a votacion.

ARTICULO 47.- En el caso del articulo anterior, se entendera que el Presidente Municipal ha emitido su voto y que este ha sido
contabilizado en el primer recuento y que emite un segundo sufragio que se califica de calidad por ser determinante en el
resultado de la votacion
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ARTICULO 48.- Una vez agotados los puntos del orden del dia y tomados los acuerdos respectivos, se pasara a la Minuta de
Acuerdos, en la que se haran constar: del orden del dia sobre los cuales haya recaido acuerdo, consignandose solamente la
circunstancia de que las propuestas han sido aprobadas por mayoria o por una unanimidad o en su caso, asentar que no han
sido aprobadas para que sea firmada por todos los miembros del ayuntamiento presentes. Una vez aprobada el acta de
cabildo correspondiente a la sesion, se acompafiara a la misma, esta Minuta de Acuerdos.

CAPITULOVIII
EL PROCEDIMIENTO DE REGLAMENTACION MUNICIPAL.

ARTICULO 49.- Corresponde al cabildo la expedicion, derogacién o abrogacion de los reglamentos municipales respectivos,
para lo que se seguira en todo caso el mismo procedimiento necesario para su aprobacion.

ARTICULO 50 Corresponde al derecho de iniciativa de los reglamentos municipales a las siguientes personas:

. Al Presidente Municipal,

Il. A los Regidores y Sindicos municipales;
lll. A las comisiones del Ayuntamiento;

IV. A los habitantes del Municipio.

ARTICULO 51.- Los habitantes del Municipio podran presentar sus propuestas de iniciativa o reformas a las disposiciones
reglamentarias municipales a través de la Secretaria del Ayuntamiento o de las comisiones respectivas.

ARTICULO 52.- Aprobado que fuera un cuerpo reglamentario o su modificacion, el Presidente Municipal lo promulgara y
publicara de conformidad con las facultades que al efecto le otorga la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de san Luis
Potosi.
CAPITULO IX
DE LA CLAUSURA DE LA SESION

ARTICULO 53.-Una vez agotados los puntos del orden del dia, y no habiendo méas asuntos que tratar, el Presidente Municipal
hara la declaracion formal que clausura los trabajos de esa sesién, sefialando la fecha y la hora en la que la sesion a
concluido. La minuta de puntos de acuerdos y los documentos que la respalden quedaran bajo el resguardo del Secretario
del Ayuntamiento.

CAPITULO X
DEL LIBRO DEACTAS DE CABILDO

ARTICULO 54.- Las actas de las sesiones de Cabildo se levantaran por el Secretario del Ayuntamiento, en un libro que
certificaran con su firma el Presidente Municipal y el Secretario del Ayuntamiento en su primera y Ultima hoja y debera ser
firmado por los miembros del Cabildo que hayan asistido a la sesién de que se trate.

ARTICULO 55.- Las actas consistiran en un extracto de todo lo tratado en la sesién, debiendo comenzar con el nombre del
lugar, la fecha y hora en que el acto se inicia y los nombres de los que asistieron, sin perjuicio de la solicitud, aprobada por la
mayoria, para que se plasme integramente alguna intervencion.

ARTICULO 56.-El Secretario del Ayuntamiento, redactara el acta correspondiente, misma que se presentara y dara lectura en
la siguiente Sesion de Cabildo, en la que debera ser aprobado su texto; salvo que por acuerdo de la mayoria y por la urgencia
que el caso amerite, se apruebe que el acta sea elaborada inmediatamente después de concluida la sesién para que sea
aprobada y firmada en ese mismo acto. Satisfecho lo anterior, su contenido se asentara fielmente en

el Libro de Actas de Cabildo para la firma de los que asistieron a la Sesién correspondiente.

También se podra dispensar por acuerdo de la mayoria la lectura del acta anterior cuando las circunstancias lo ameriten y
permitan.
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Articulo 57. El Secretario del Ayuntamiento, sera el encargado de levantar el acta de la Sesién de Cabildo, pudiendo hacer uso
de algin medio mecanico, electrénico o de reproduccién para grabar la sesién y que sirva para realizar la transcripcion de la
esencia de los acuerdos que se tomen, como base para la elaboracion del acta y minuta de acuerdos respectivos.

Articulo 58.El resultado de las sesiones se hara constar por el Secretario en el Libro de Actas, en el cual quedaran anotados
los extractos de los asuntos tratados y el resultado de las votaciones. Cuando el acuerdo del Ayuntamiento se refiera a normas
de caracter general, tales como bandos, reglamentos, iniciativa de leyes o decretos, deberan transcribirse integramente en el
libro de actas. En los demas casos, ademas del extracto, bastard que los documentos relativos al asunto tratado se agreguen
al apéndice del libro de actas. En ambos casos, deberan firmar los miembros que hubieren estado presentes en la sesion
correspondiente.

Articulo 59. El secretario del ayuntamiento estara facultado para expedir certificaciones y copias de los documentos y archivos
que obren bajo su responsabilidad de acuerdo con la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi y el
presente reglamento. Cuando alguna persona requiera por escrito informacion sobre algin punto establecido en el libro de
actas, el secretario debera certificar inicamente el extracto respecto al punto solicitado, siempre y cuando el solicitante
acredite su interés legitimo y que dicha solicitud no sea en perjuicio del interés publico, ademas de cubrir la cuota que para
tal efecto sefiale la ley de ingresos de este Municipio.

Articulo 60. Los acuerdos del ayuntamiento podran revocarse mediante la votacion de las dos terceras partes de sus
miembros, en los siguientes casos:

I. Cuando por circunstancias posteriores sea de imposible ejecucién el acuerdo tomado;

Il. En el caso de que su ejecucion afecte derechos legitimos de terceros;

Ill. Cuando asi lo demande el interés publico o la tranquilidad social;

IV. Para complementar resoluciones dictadas en acuerdos que dieron origen al juicio de garantias;

V. Por no justificarse la prestacion de un determinado servicio publico municipal o para un mejor desarrollo de la administracion
publica municipal; y

VI. Cuando se sustente en actos ilicitos de los cuales no se tenia conocimiento.

CAPITULOXI
DE LA TRAMITACION DE LOS ACUERDOS DEL CABILDO.

ARTICULO 61.- Para el cumplimento de los acuerdos del Cabildo, el Presidente Municipal con el auxilio del Secretario del
Ayuntamiento girara las instrucciones respectivas a los funcionarios de la Administracion Municipal que deban intervenir.
Cuando se trate de asuntos que salen del ambito del Ayuntamiento, correspondera al secretario el tramite respectivo.

CAPITULOXII
DE LAS COMISIONES PERMANENTES DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 62.- Para estudiar, analizar y proponer alternativas de solucién a los asuntos municipales y vigilar que se ejecuten
las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, el Cabildo integrard en su primera sesion, o en el momento que asi se
requiera, las comisiones, que podran ser permanentes o transitorias, cuyo desempefio sera colegiado o unipersonal,
expresandose al ser constituidas.

Las comisiones permanentes seran:

I. Hacienda Municipal;

1. Gobernacion y Justicia;

I1l. Seguridad publica, Policia Preventiva, Vialidad y Transporte;

IV. Salud Publica y asistencia social;

V. Alumbrado, Obras Publicas y Ornato;

VI. Educacion Publica y Bibliotecas;

VII. Mercados, Centros de Abasto y Rastro;

VIII. Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento;

IX. Desarrollo y Equipamiento Urbano;

X. Ecologia;

XI. Comercio, Anuncios, Espectaculos y Estacionamientos;
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XIl. Desarrollo Rural y asuntos Indigenas

XIIl. Cultura, Recreacion y Deporte

XIV. Servicios;

XV. Atenciéon a Grupos Vulnerables;

XVI. Turismo;

XVII. Participacion Ciudadana;

XVIII. J6venes;

XIX. Mujeres

XX. Limpia, Recoleccién, Traslado y Disposicion final de residuos (aseo publico)
XXI. Calles, Parques, Jardines y su Equipamiento (nomenclatura oficial)
XXII. Presupuestos;

XXIIl. Comunicacién Social

XXIV. Proteccion Civil;

XXVI. Desarrollo Urbano;

XXV. Vehiculos;

XXVI. Reglamentos, Inspeccidn, Vigilancia y Puntos Constitucionales;
XXVII. Festividades Civicas y Culturales;

XXVIII. Derechos Humanos;

XXIX. Artesanias;

XXX. De asuntos intermunicipales e internacionales;

Las comisiones permanentes a que se refiere este articulo estaran constituidas por el nimero de regidores que acuerde el
cuerpo edilicio a propuesta del Presidente Municipal.

ARTICULO 63- Podra el Cabildo modificar las comisiones permanentes, crear aquellas que considere necesarias para
cumplir con las funciones de vigilancia definidas por este Reglamento o crear comisiones especiales para atender
transitoriamente asuntos concretos.

ARTICULO 64- Las comisiones actuaran y dictaminaran en forma conjunta respecto de los asuntos que competan a dos o
mas de ellas.

ARTICULO 65.- Las comisiones permanentes del Ayuntamiento no tendran facultades ejecutivas correspondientes a los
organos del gobierno municipal que tienen cargo la prestacion de los servicios y el ejercicio de las funciones gubernativas y
administrativas correspondientes, pero podran realizar funciones de gestoria a partir de solicitudes ciudadanas, encargandose
ademas de vigilar el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables por parte de las direcciones cuya vigilancia les es
encomendada por este reglamento.

Los integrantes del cabildo podran solicitar la informaciéon que requieran exclusivamente para el ejercicio de sus funciones
como miembros de las comisiones que les correspondan, auxilidndose del Secretario del Ayuntamiento, debiendo fundar y
motivar por escrito su peticion; Asi mismo como parte de las comisiones tendran el derecho de solicitar, cuando el caso
amerite, apoyos econdmicos aprobados por el Presidente Municipal y erogados de la partida correspondiente del presupuesto
de egresos, justificando los gastos en mencion.

ARTICULO 66.- Se reuniran las comisiones permanentes del Ayuntamiento para deliberar sobre los asuntos a tratar, los
acuerdos derivados de estos se asentaran en un libro de minutas que llevara cada comision, en el que se especificaran los
compromisos que esta ha tomado respecto de cada uno de los asuntos que le han sido encomendados y el seguimiento
dado a cada uno de ellos.

ARTICULO 67.- Son Comisiones de Protocolo y Cortesia las designadas por el Cabildo, a solicitud del Presidente Municipal,
para fungir con alguna funcién especifica en una sesion solemne.

ARTICULO 68.- Los miembros de las Comisiones Permanentes del Ayuntamiento tendran las siguientes obligaciones y
facultades;
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. Vigilar en las areas que tengan vinculaciéon con sus comisiones la actuacién de las direcciones a través de la
informacion suficiente y expedita, que sera proporcionada por el propio titular del Organo del Gobierno Municipal
involucrado, a mas tardar en un plazo de diez habiles, a partir del dia habil siguiente a aquel en que se le solicite por
escrito, con las formalidades que marca este reglamento, dicha informacion.

Il. Velar, de acuerdo con el Presidente Municipal, de conformidad con las opiniones fundadas de los titulares de las
direcciones y con base en los datos técnicos que estos se alleguen, porque la prestacion de los servicios o el ejército
de las funciones bajo su vigilancia se realice de conformidad con programas acordes con los planes generales del
Ayuntamiento.

lll.  Rendir al Ayuntamiento por escrito y en forma previa a la sesién de Cabildo, cuando asi se le requiera, informes sobre
el resultado de su encomienda.

IV.  Proponer al Presidente Municipal y en su caso al Cabildo, las recomendaciones que considere oportunas respecto
de la actuacion de los 6rganos auxiliares del Presidente.

Articulo 69. Los miembros del cabildo estaran impedidos para dictaminar en aquellos asuntos que tengan interés personal
0 que interesen de la misma manera a su cényuge 0 a sus parientes consanguineos en linea recta sin limitacion de grado, a
los colaterales dentro del cuarto grado y por afinidad hasta el segundo grado.

CAPITULO XIll
DE LAS FUNCIONES DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Articulo 70. En la comision permanente de Hacienda Municipal, participara el Sindico y el Regidor que proponga el Presidente
Municipal, y se hara cargo de:

I. Intervenir con el encargado de la Hacienda Municipal en la formulacién del proyecto de ley de ingresos y presupuesto de
egresos del Municipio.

Il. Revisar mensualmente los informes de la hacienda municipal sobre los movimientos de ingresos y egresos, incluyendo un
extracto de los movimientos de cada subcuenta, pidiendo al encargado de la tesoreria municipal o al contador general las
aclaraciones y ampliaciones a la informacion que juzguen convenientes. Visaran con su firma los documentos relativos a la
Cuenta Publica Municipal.

I1l. Vigilar que todos los actos y contratos de cualquier naturaleza que afecten al interés municipal, se lleven a cabo en los
términos mas convenientes y en estricto apego a la normatividad aplicable.

IV. En general todas las medidas, planes, proyectos estudios necesarios para el mejoramiento y el fortalecimiento de la
hacienda municipal, asi como promover y sugerir politicas que incrementen el ingreso y el patrimonio municipal.

V. Presentar un informe mensual como responsable de la comision de hacienda municipal al Cabildo; y

VI. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le imponen las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

Articulo 71. La comision de Gobernacion y Justicia, serd integrada por el Presidente Municipal y el integrante del Ayuntamiento
que este designe, preferentemente por el Sindico Municipal y tendra las siguientes facultades:

I. Vigilar el exacto cumplimiento de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado, asi como las leyes
y reglamentos municipales en las actuaciones oficiales del Ayuntamiento;

Il. Cuidar que se ejecuten las resoluciones del Ayuntamiento y vigilar la correcta tramitacion de los documentos oficiales del
mismo;

Ill. Formular las iniciativas y dictdmenes en cuanto los proyectos de reglamentos municipales y disposiciones generales para
el Ayuntamiento.

IV. Promover la creacion, actualizacion y reforma de los reglamentos Municipales para que se ajuste a los requerimientos del
Municipio.

V. Formar parte de la comision de honor y justicia para conocer y resolver de aquellos problemas con servidores publicos.
VI. Colaborar con la Secretaria en las funciones sobre el compendio de acuerdos y resoluciones;

VIIl. Realizar propuestas sobre los asuntos relativos al funcionamiento del Registro Civil;

IX. Dictaminar respecto de los asuntos relativos a los acuerdos referentes a la interpretacion del presente reglamento y al
funcionamiento interior de cabildo;
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X.- Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo;

Articulo 72. La comision permanente de Seguridad Publica, Policia Preventiva, Vialidad y Transporte tendra las siguientes
facultades:

. Vigilar el correcto ejercicio de las funciones y servicios publicos relativos a las areas de seguridad publica, policia
preventiva, vialidad y transporte normados por el articulo 114 de la constitucion estatal, en relacion con el articulo 141
fraccion VIII de la ley orgéanica, por parte de las direcciones que se hagan cargo de la prestacion de esos servicios y
del ejercicio de esas funciones.
Il.  Vigilar que se cumpla el bando y demas disposiciones relativas a la seguridad publica y prevision social para
disuadir la comision de actos ilicitos, guardando la paz, la tranquilidad y el orden publico.
Ill. Proponer las medidas necesarias para impedir los juegos prohibidos por la ley y vigilar que los permitidos se
instalen en lugares publicos con la autorizacion correspondiente.
IV. Apoyar la expedicion de medidas relativas al orden y seguridad propuestas por las demas comisiones.
V. Proponer medidas de planeacion de los servicios de vigilancia y control del transito de vehiculos
VI. Promover acciones de vialidad, tendientes a la proteccién de los ciudadanos
VII. Promover acciones de educacion vial para los habitantes del municipio primordialmente entre la nifiez.
VIIl. Gestionar la instalaciéon de sefialamientos, nomenclatura vial y areas de estacionamiento de vehiculos.
IX. Vigilar que las corporaciones de policia preventiva y transito municipal cuenten con los recursos necesarios para el
desempefio de sus funciones.
X, Vigilar que el personal de las corporaciones de policia preventiva municipal cuente con los recursos necesarios para
el desempefio de sus funciones.
XI.  Proponer al cabildo las medidas necesarias para promover la seguridad, el orden la correcta vialidad y transporte
dentro del municipio y apoyar su aplicacion
XIl. Dictaminar respecto de los proyectos de convenios por los que el municipio deba participar institucionalmente con
otros niveles de gobierno en asuntos de seguridad publica y regulacion de transito y transporte publico.
XIIl.  Promover y fomentar la capacitacion técnica y cultural de los elementos de seguridad publica.
XIV.  Formar parte de los consejos consultivos de seguridad publica en el que se canalicen los puntos de vista y posiciones
de la ciudadania en materia de Seguridad Publica.
XV. Establecer un sistema de informacién periodica de la actuacién del personal de seguridad publica y en el caso de que este
incurra a faltas en el desempefio de sus funciones o en la comisién de delitos, gestionar en su caso que se apliquen por la
autoridad competente, las acciones que legalmente correspondan.
XVI.. Presentar un informe mensual como responsable del area de Seguridad Publica, Policia Preventiva, Vialidad y Transporte
al Cabildo; y
XVII. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes
en la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

Articulo 73. La comision de Salud Publica y Asistencia Social, tendra las siguientes facultades:

. Promover la creacion y establecimiento de nuevas instituciones de asistencia social, conservar y mejorar los existentes.
Il. Colaborar con las autoridades sanitarias, proponer medidas de colaboracion con las mismas y en general colaborar
para impedir la propagacion de epidemias.
lll.  Promover la educacién contra las adicciones y la integracion juvenil a centros y clubes de promocion en materia de
adicciones.
IV.  Opinar sobre la higiene y salubridad de los comercios y establecimientos de comida asi como los lotes baldios que
contaminen la comunidad.
V. Auxiliar en campafias de salud, vacunacién humana, antirrabica o de patologias propias de la region.
V1. Apoyar al Sistema Municipal DIF, en la materia de salud que a este correspondan, Procurar mediante el principio de
subsidiaridad, el apoyo a personas o grupos marginados, discapacitados y damnificados con programas de apoyo
y de asistencia social
VII. Coadyuvar con las Autoridades Sanitarias Federales, Estatales y Municipales en materia de salud publica y en la aplicacién
de las Leyes sobre la materia;
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VIII. Vigilar y supervisar que se promuevan y fomenten campafias tendientes a lograr que Santa Maria del Rio alcance y
refrende la categoria de Municipio Saludable, la prevencién de enfermedades epidémicas y el combate de las endémicas;
IX. Vigilar y supervisar que las Autoridades Municipales se coordinen con las Autoridades Sanitarias Federales y Estatales en
la inspeccion a los centros turisticos, ferias y festejos populares;

X. Promover y vigilar el saneamiento de los lotes baldios y las vias publicas, en coordinacién con la Comision de Ecologia;
XI. Realizar propuestas de planes y programas tendientes a proporcionar asistencia social a los habitantes del Municipio;
XIl. Visitar periédicamente las direcciones e instalaciones de los organismos municipales de asistencia social a fin de
constatar sus actividades y eficiencia;

XIIl. Proponer las medidas que se estimen necesarias para orientar la politica de asistencia social del Municipio;

VIII. Presentar un informe mensual como responsable del area de Salud Publica y Asistencia Social al Cabildo; y

IX.. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

ARTICULO 74.-La Comisién Permanente de Alumbrado Publico, Obras Publicas y Ornato tendra a su cargo:

. vigilar el correcto ejercicio de las funciones y servicios publicos sefialados en la fraccion Il incisos b) y g) de inciso V,
del Articulo 114 de la Constitucion Estatal, asi como el Articulo 141, Fracciones Il, VII, y demas relativos de la ley
organica.

Il.  Vigilar el correcto cumplimiento respecto a los planes de desarrollo municipal, reservas territoriales y construccion,
asi como creacion de reservas territoriales

Ill.  Proponer al Cabildo medidas que se implementen para la construccion y conservaciéon de plazas, jardines y paseos
publicos.

IV.  Procurar la construccién de obras que presten servicios publicos.

V. Auxiliar a las autoridades federales y estatales en la conservacion del patrimonio histérico y cultural.

V1. Proponer medidas sobre la conservacion de pavimentacion de calles, aceras y lugares publicos

VII. Proponer medidas para mejorar y conservar el alumbrado publico, asi como proyectos Utiles a la ciudadania con el
objeto de aprovechar las posibilidades de recursos federales y de otra indole.

VIIl. Proponer al Ayuntamiento la instalacién y el mejoramiento del alumbrado publico en las zonas y lugares mas frecuentados
por los propios habitantes y por el turismo incluyendo monumentos histéricos conmemorativos.

IX. Intervenir en la formacién del inventario general de los materiales y equipo de alumbrado publico, para efectos de control
patrimonial inclusive del material utilizable que se requiere para cambios 0 mejoras en sistemas de alumbrado.

X. Proponer al cabildo las medidas necesarias para llevar a cabo la nomenclatura y numeracién de las calles, plazas,
jardines y paseos publicos procurando que no se empleen nombres de personas que aun vivan;

XI.  Supervisar que las obras municipales se realicen con apego a los proyectos; planes y contratos que las originen.

XII. Vigilar que el departamento de obras publicas cumpla y haga cumplir las Leyes y Reglamentos en materia de construccion
y la Ley de Desarrollo Urbano en el Estado.

XIII. Proponer proyectos para la ejecucion de obras en el Municipio.

XIV. Proponer y opinar en todo lo referente al ornato publico, alineamiento, conservacion y aperturas de vias publicas en
coordinacion de la comision de calles.

XV. Proponer y opinar sobre la instalacion de monumentos y estatuas que deban erigirse en lugares publicos, colaborar con
todas las autoridades en el cumplimiento de las disposiciones que se dicten en materia de conservacion de monumentos
arquitectonicos y joyas histoéricas.

XV. Presentar un informe mensual como responsable del area de alumbrado, obras publicas y Ornato al Cabildo; y

XVI. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

ARTICULO 75. La comision Permanente de Educacién Publica y Bibliotecas, tendra a su cargo:

. Vigilar el correcto ejercicio de las funciones y servicios publicos estipulados la fraccion Il inciso i) del articulo 114 de
la Constitucion Estatal, en relacion con la fraccion IX del articulo 141 de la Ley Orgénica, por parte de las direcciones
que se hagan cargo de la prestacion de esos servicios y del ejercicio de esas funciones.

Il.  Vigilar el estricto cumplimiento del calendario civico, de la asistencia a la escuela de los nifios en edad escolar y del
cumplimiento estricto de la prohibiciéon de permitir el acceso a menores de edad a sitios no aptos para su edad, asi
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como vigilar el acceso a la educacion a toda la nifiez del municipio en los términos de la Constitucion Federal, la del
Estado, las leyes y reglamentos de aplicacién en el municipio.
Ill.  Vigilar el funcionamiento de las bibliotecas publicas municipales, proponiendo al Ayuntamiento la implementacién
de programas para el desarrollo, mejoria y equipamiento.
IV. Proponer la creacién de becas para estudiantes sobresalientes de escasos recursos, segln las posibilidades
econdémicas del Municipio.
V. Visitar los centros de estudio, bibliotecas y escuelas en el Municipio, para observar el desarrollo de los planes y sistemas
educativos, asi como las necesidades de infraestructura, y presentar iniciativas al respecto con el fin de proponer y programar
el proyecto municipal de educacién y cultura al H Ayuntamiento.
VI. Coadyuvar con la Presidencia Municipal, la estructura anual del consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion,
para involucrar a los diferentes sectores sociales en este renglén determinado en el desarrollo Municipal.
IV. Coadyuvar con la Presidencia Municipal, para promover y gestionar la construccion, rehabilitacion y equipamiento de los
espacios educativos.
V.  Proponer iniciativas para impulsar la lectura en el Municipio, en todas sus manifestaciones;
VI. Asistir conjuntamente con el Presidente Municipal al desarrollo de las actividades civicas, culturales y recreativas;
representarlo en los casos que asi se determine, ademas de sensibilizar a los diferentes consejos escolares de participacion
social en la educacién, de su importancia en este ambito, para mejorar los espacios educativos en pro de un mejor servicio.
VII. Promover la participacion continua de directivos, profesores y trabajadores de la educacion a comprometerse mas y mejor
con su trabajo para mejorar los resultados educativos en el Municipio.
VIIl. Coadyuvar con las autoridades Federales, Estatales y Municipales en todo lo referente a la promocion y difusion de la
Educaciéon en todos sus niveles, segun los planes y programas que se proyecten al respecto.
IX. Presentar propuestas en base a la convocatoria para la entrega de reconocimientos a los ciudadanos que se hagan
merecedores a recibirlos;
X. Presentar propuestas sobre las solicitudes para establecer la instalacion de monumentos y estatuas;
XI.  Presentar propuestas para la creacién de bibliotecas con calidad educativa;
XIl. Presentar un informe mensual como responsable del area de Educacion Publica y Bibliotecas y al Cabildo; y
XIIl. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

ARTICULO 76. La Comision Permanente de Mercados, Centros de Abasto y Rastros, tendra a su cargo:

. Vigilar el correcto ejercicio de las funciones y servicios publicos sefialados por el articulo 114, incisos d) y f), fraccion
111 114 de la Constitucién del Estado, en relacion con el Articulo 141 Fracciones IV y VI de la Ley Orgéanica del Municipio
Libre del estado de San Luis Potosi, por parte de las direcciones que se hagan cargo de la prestacién de esos
servicios y del ejercicio de esas funciones, asi como el cumplimiento de la legislacion respectiva, coadyuvando para
ello con autoridades sanitarias.

Il.  Vigilar que el manejo de los alimentos y bebidas se hagan en forma y lugares adecuados.

lll.  Vigilar que los articulos de primera necesidad los suministros de carne sean aptos para consumo humano.

IV.  Vigilar que por acuerdo de las autoridades que corresponda se observe la aplicacion del reglamento de mercados
que funcionen dentro de la jurisdiccion Municipal.

V. Vigilar y hacer propuestas sobre proyectos que tiendan a una mejor organizacioén, funcionamiento y servicio adecuado
de los mercados y tianguis;

VI. Visitar periédicamente el area responsable de mercados y rastro, a fin de constatar sus actividades y destinar
especial atencién a las caracteristicas que deben reunir los puestos o comercios establecidos en los propios
mercados municipales, evitando su instalacion en las calles, avenidas y parques publicos.

VII. Emitir opiniones acerca de las autorizaciones que celebra el Ayuntamiento con los particulares en relaciéon con los
locales de los mercados y en aquellos que pudieran instalarse en los inmuebles de propiedad Municipal.

VIII. Vigilar que las instalaciones del rastro municipal cumplan con las especificaciones requeridas por la Secretaria de
Salud;

IX.  Vigilar el cumplimiento del reglamento municipal respectivo y de las demas normas legales que deban observarse
en el funcionamiento de los rastros.

X, Presentar proyectos para el mejoramiento de las condiciones del servicio que presta el rastro municipal,
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Xl.

Xl

XIIL.
XIV.

XVI.

Practicar visitas de inspeccion a los rastros municipales, obradores, expendios de carnes, establos y demas negocios
que tengan relacion con el sacrificio de animales para la alimentaciéon humana, a efecto de instrumentar las medidas
pertinentes que requiera el interés publico;

Mantener estrecha coordinacién con las autoridades sanitarias a efecto de tratar las epizootias que se manifiesten
en el Municipio.

Supervisar que el servicio del resguardo del rastro evite el sacrificio y venta clandestina de carne.

Proponer al ayuntamiento las tazas que deban incluirse en la ley de ingresos en el capitulo relativo a ganado y rastros.
Proponer las medidas necesarias a efecto de evitar la constitucion de monopolios dentro de los rastros que traiga
como consecuencia problemas de caracter técnico, laboral y administrativo, asi como el encarecimiento o elevacion
de los precios de las carnes y sus derivados que se expendan al publico.

Vigilar que el personal que interviene en la matanza de ganado y reparto de carnes se encuentre en buenas condiciones
de salud.

XVII.Vigilar estrictamente que se lleve a cabo el aseo de las unidades de transporte de carnes, asi como locales de

matanza, refrigeracion y empaque.

XVIIl.Vigilar estrictamente que se lleve la estadistica de sacrificio de animales del rastro municipal y el control del

XIX.

XX.

cumplimiento de la ley de ingresos municipales en lo correspondiente a ganado y rastro.

Presentar un informe mensual al cabildo, como responsable del area de mercados, centros de abasto y rastro; y
Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones
vigentes en la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

ARTICULO 77. La Comision Permanente de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento tendra a su cargo:

VL.

VII.
VIIL.

Xl.
XL
XIIL.

Vigilar el correcto ejercicio de las funciones y servicios publicos sefialados por la fraccién Il inciso a) del Articulo 114
de la Constitucion Estatal, en relacion con el Articulo 141, fraccion | de la Ley Organica, por parte de las direcciones o
departamentos que se hagan cargo de la prestacion de esos servicios y del ejercicio de esas funciones, asi como de
los consejos comunitarios municipales.

Promover en la Poblacién del Municipio una cultura de ahorro y aprovechamiento del agua, asi como de su limpieza
y no contaminacion, proponiendo las medidas necesarias para ello.

Procurar y vigilar la administracion y servicio de distribucion del agua.

Mantener estrecha comunicacién, coordinacion y supervision con los representantes del departamento de agua
potable y consejos comunitarios.

Proponer medidas sobre la conservacién e implementacion de drenaje.

Vigilar que el area responsable de la presentacion del servicio de agua potable, alcantarillado y saneamiento, efectué
sus actividades de manera eficaz y eficiente;

Llevar a cabo estudios y planes tendientes a mejorar el sistema de agua y alcantarillado del Municipio.

Ser gestor entre la ciudadania, y el area responsable de agua potable, alcantarillado y saneamiento y otras
dependencias estatales y federales;

Vigilar el funcionamiento de los comités de aguas Rurales que se conformen dentro del Municipio y mantener
informada a través de la representacion municipal de la operacion y planes de trabajo de servicio, mismo que
proporcione el sistema intermunicipal de agua potable y alcantarillado de la cabecera municipal y comunidades.
Apoyar al comisariado de agua potable y a los comités de aguas rurales respecto a propuestas que permitan el
mejoramiento de la prestacion del servicio del agua potable, alcantarillado y saneamiento;

Promover el establecimiento de sistemas de recoleccién y tratamientos de aguas residuales;

Presentar un informe mensual como responsable de agua potable, alcantarillado y saneamiento al Cabildo; y
Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones
vigentes en la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

ARTICULO 78. La Comisién Permanente de Desarrollo y Equipamiento Urbano tendra a su cargo:

Vigilar el correcto ejercicio de las funciones y servicios publicos sefialados en la Fraccién V del Articulo 114 de la
Constitucion Estatal, de la aplicacion de los planes de desarrollo urbano municipal por parte de las direcciones que
se hagan cargo de la prestacion de este servicio.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones federales, estatales y municipales en materia de desarrollo urbano.
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Ill. Participar en la elaboracién del Plan de Municipal de Desarrollo y participar en las acciones de evaluacién y seguimiento
respecto a su cumplimiento.

IV.  Vigilar que la obra publica realizada por el Ayuntamiento sea conforme al Plan Municipal de Desarrollo y los que se
deriven

V. Conocer los convenios sobre desarrollo urbano que realice el Municipio, con otros similares o con el Gobierno del
Estado;

VL. Analizar las propuestas o sugerencias que realicen los ciudadanos sobre el Plan de Desarrollo Urbano y sus
necesidades de desarrollo particulares y presentar sugerencias al respecto;

VIl. Presentar propuestas sobre los programas de desarrollo y reservas territoriales que incidan en el Municipio,
coordinandose con la comisiéon de alumbrado y obras publicas

VIII. Vigilar que los fraccionamientos cumplan con los ordenamientos
municipales en la materia para su entrega al Ayuntamiento coordinandose
con la comision de alumbrado y obras publicas
IX. Vigilar los programas de vivienda que promueva el ayuntamiento y presentar propuestas al respecto.

X.  Vigilar los asuntos referentes a planes de urbanizacion en el Municipio, coordinandose con la comisién de alumbrado
y obras publicas;

XI.  Promover en coordinacion con la comision de ecologia propuestas sobre el respeto a las normas de proteccion civil,
los proyectos de desarrollo urbano y la infraestructura municipal;

XIll. Presentar propuestas de desarrollo industrial, comercial y de servicios relacionados con el desarrollo y el crecimiento
econdmico municipal;

XIll. Presentar propuestas sobre uso del suelo para la instalacion de corredores industriales, comerciales y de servicios
en el Municipio;

XIV. Vigilar que se cumplan los programas a favor del desarrollo econémico conforme al Plan de Desarrollo Municipal.

XV. Vigilar el proceso de elaboracion de las tablas de valores unitarios de suelo y de construccion y participar activamente
en el mismo;

XVI. Presentar un informe mensual como responsable del area de Desarrollo y Equipamiento urbano y al Cabildo; y
XVII. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones
vigentes en la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

ARTICULO 79. La Comision Permanente de Ecologia tendra a su cargo:

I.  Vigilar el correcto ejercicio de las funciones sefialadas bajo la fraccidn V inciso g) del Articulo 114 de la Constitucién
Estatal, asi como las normas ecolégicas estatales y federales aplicables al ambito de gobierno municipal por parte
de la direccion que se haga cargo de la prestacion de esos servicios y del ejercicio de esas funciones.

Il.  Verificar si existen fuentes de contaminacion y realizar un reporte respectivo ante las autoridades de su competencia.

Ill. Promover la educacion en materia de conservacion de la ecologia y la concientizacién para la creacion de areas
verdes y mantener limpios y libres de contaminacion los recursos naturales, lo anterior difundirlo en escuelas y
organizaciones sociales de esa indole.

IV.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que tengan por objeto evitar:

a. La contaminacién de la atmdsfera por humos, polvos y gases;

b. La degradacion, erosién y contaminacién de suelos;

c. Las afecciones a la salud por diversos contaminantes;

d. La disminucién o extincion de especies de flora y fauna por inadecuada explotacion;
e La recoleccién, transporte y operacion inadecuada de desechos téxicos.

V. El estudio y planificaciéon de los sistemas que puedan beneficiar el ambiente ecolégico en el municipio.
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VI. Coadyuvar con las autoridades sanitarias y Ecoldgicas en los programas y campafias de saneamiento ambiental en el
Municipio.

VIl. Obtener informacién sobre experiencias efectivas de saneamiento ambiental en otros municipios, estados o paises a
efecto de ver la jurisdiccién municipal.

VIIl. En general proponer todas las medidas que estimen pertinentes para el control y mejoramiento ecolégico del Municipio,
en observancia de la ley Estatal de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion del Ambiente, para lo cual se estableceran las bases
gue se turnaran a la comisién de reglamentos para la elaboracién o adecuacién del reglamento municipal correspondiente.
IX. Procurar la eficaz conservacion, el mejoramiento y el aprovechamiento racional de los Recursos Naturales, proponiendo al
Cabildo las medidas que estime necesarias para lograrlo;

X. Proponer, en coordinacion con las comisiones permanentes de desarrollo rural, de servicios publicos y de proteccion civil,
la creacion de reservas ecoldgicas y promover la obtencion de la declaratoria legal correspondiente;

XI. Vigilar la aplicacion de la normatividad en caso de contingencia ambiental e industrial, asi como las medidas para la
prevencion y proteccion de los habitantes del Municipio;

XIl. Vigilar el cumplimiento de las normas de proteccion al medio ambiente en el plan de desarrollo municipal, asi como la
formulacion de los dictamenes en materia de cuidado del medio ambiente y proteccion civil, proyectos de desarrollo urbano
y de infraestructura Municipal;

XIlIl. Proponer al Cabildo los planes y programas para el cuidado del medio ambiente, asi como los relacionados con la
prevencion y mitigacion de desastres naturales;

XIV. Vigilar y supervisar que la Autoridad Municipal se coordine con las Autoridades Estatales y Federales en el tema de
Ecologia, a fin de que el Municipio participe en los programas y planes que ambas instancias implementen;

XV. Formar parte del consejo Municipal de Proteccion Civil;

XVI. Presentar un informe mensual como responsable de Ecologia, y al Cabildo; y

XVII. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes
en la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

ARTICULO 80. La Comision Permanente de Comercio, Anuncios y Espectaculos tendra las siguientes facultades y obligaciones:
l. Promover las actividades comerciales, primordialmente en lugares establecidos para ello.
1. Proponer medidas para evitar que se cometan fraudes en el peso y precio de las mercancias.
IIl. Adoptar programas y medidas que tiendan a incentivar la inversiéon en el municipio, fortaleciendo las
oportunidades de empleo y desarrollo integral de sus habitantes
IV. Vigilar que por conducto de las autoridades que corresponda se observe la aplicacion del Reglamento para el ejercicio del
comercio, giros de prestacion de servicios, tianguis, eventos y espectaculos, que funciones dentro de la jurisdiccién Municipal.
V. Proponer programas y medidas que tiendan a incentivar la inversién en el Municipio, fortaleciendo las oportunidades de
empleo y desarrollo integral de sus habitantes; poniendo especial atencion a las caracteristicas que deben reunir los puestos
o comercio establecidos, evitando su instalacién en zonas de libre comercio.
VI. Proponer los estudios que tiendan una mejor organizacion, funcionamiento y servicio adecuado en los comercios y
restaurantes;
VII. En general realizar la supervision y los estudios que tiendan a una mejor organizacion administrativa, funcional y de
servicio del comercio ambulante, fijo o semifijo en beneficio de la ciudadania.
VIII. La vigilancia en cuanto a la aplicacién de los reglamentos relacionados con el ramo dentro del municipio, tanto por el afio
que corresponde a las autoridades municipales, como a los empresarios o promotores de espectaculos publicos en general.
IX. Visitar periddicamente la direccién de comercio, anuncio y espectaculos a fin de constatar sus actividades y eficacia,
X. Supervisar permanentemente las labores propias de los inspectores municipales, destinados a la revisién del funcionamiento
de todos los espectaculos publicos en lo concerniente a la aplicacion de las normas legales que le sean aplicables.
XI. Fomentar las relaciones publicas en cuanto al intercambio de experiencias y puntos de vista, tendientes a dar un mejor
espectaculo, y en las mejores condiciones materiales y de seguridad a los propios espectadores.
XIl. Fomentar la creacion de estacionamientos en lugares que las necesidades del municipio asi lo requieran, emitiendo
opinién sobre tarifas en la materia.
XIII. Vigilar por el cumplimiento de los deberes y obligaciones que el reglamento respectivo exige a concesionarios y asignatarios.
XVI. Proponer sistemas de estacionamientos en la via publica, ya sea por medio de calcomanias, boletajes, tarjetas u otros
que resulten adecuados.
XV. Integrar la comision de tarifas que prevé el reglamento del ramo.
XVI. Proponer sistemas que vengan a mejorar la prestacion de estos servicios publicos.
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XVII. Presentar un informe mensual como responsable de la comision de comercio, anuncios y espectaculos, y al Cabildo; y

XVIII. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes
en la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

ARTICULO 81. La Comisiéon Permanente de Desarrollo Rural y Asuntos Indigenas tendra a su cargo.

1. Vigilar el correcto ejercicio de las funciones sefialadas bajo la fraccién V, en los incisos b), c), d), g), ), e i), del Articulo
114 de la Constitucion Estatal en relacion con los Articulo 87 y 88 y Relativos de la Ley Organica por parte de las
direcciones que se hagan cargo de la prestacion de sus servicios y del ejercicio de sus funciones, asi como el
cumplimiento de la legislacion vigente en cada uno de estos ramos.

II. Promover:

El desarrollo de las actividades agropecuarias

La explotacion de las tierras ociosas

La reforestacion en las areas rurales

La capacitacion y organizacion rural de ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios.

IIl. Colaborar con las autoridades agrarias en la solucion de los problemas que aquejen al municipio.

V. Promover el plan de desarrollo municipal para el fomento e impulso de la produccién agropecuaria, en la realizacion
de obras de infraestructura para el desarrollo rural y social, y en establecimiento del agro servicio.

aoop

V. Proponer el establecimiento de planes pilotos para difundir la tecnologia agropecuaria en el Municipio.

VI, Promover y apoyar eventos que impulsen el desarrollo agropecuario forestal que tengan una influencia directa en el
municipio, ya sea ecologia, de mejoramiento ambiental o de abasto de produccién agropecuaria.

VII. Vigilar que las autoridades municipales establezcan una relacion directa y permanente con la poblacion rural a fin de
recibir peticiones y demandas, para canalizarlas a las autoridades correspondientes;

VIIL. Hacer propuestas de estudios de la flora para la siembra, de acuerdo a las necesidades del Municipio;

IX. En conjunto con las comisiones permanentes de ecologia y proteccion civil promover la creacion de reservas ecolégicas
y la obtencion de la declaratoria legal correspondiente;

X Proponer en conjunto con la comisién permanente de ecologia medidas que eviten la degradacion, erosion y
contaminacion de los suelos;

XI. Presentar un informe mensual como responsable de la comision de desarrollo rural al Cabildo;
Xil. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones
vigentes en la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

ARTICULO 82. La comisién Permanente de Cultura y Recreacion al Deporte tendra a su cargo:

l. Promover la realizacion de actividades recreativas, culturales y deportivas y el acceso a las mismas por parte de la
poblacién.

II. Proponer al Cabildo la ejecucion de obras para crear, mantener, conservar y ampliar unidades deportivas dentro del
municipio.

IIl. Proponer al Cabildo la ejecucién de programas especiales para combatir la drogadiccion, el alcoholismo, el vandalismo
y la delincuencia entre los habitantes del Municipio.

IV. Promover, impulsar planificar, coordinar y estimular la practica de los deportes dentro del Municipio para procurar el
desarrollo fisico y mental de sus habitantes.

V. Participar en el consejo municipal del deporte y proponer, previo al estudio que los justifique, la construccion de unidades
o centros deportivos dentro del municipio.

VI. Vigilar y supervisar que la autoridad municipal se coordine con las autoridades estatales y federales sobre los temas de
turismo, cultura, recreacién y deporte, a fin de que se realicen eventos culturales y deportivos en todo el Municipio, asi como
vigilar la conservacion y buena administracion de las unidades deportivas o areas destinadas para dicho efecto.
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VII. Presentar al cabildo propuestas sobre cultura, recreacion y deporte para fomentar el éptimo aprovechamiento del tiempo
libre en todas las edades; buscando establecer relaciones de caracter deportivo con las diferentes autoridades en la materia
clubes privados, instituciones deportivas, equipos deportivos en las diferentes areas etc.

VIII. Promover y organizar eventos deportivos, otorgando estimulos econdmicos y honorificos a favor de los triunfadores, asi
como becas. En general promover todas aquellas actividades que tiendan al fomento y desarrollo del deporte dentro del
Municipio en la nifiez, en la juventud y en la edad adulta.

IX. Asistir conjuntamente con el Presidente Municipal al desarrollo de las actividades culturales, recreativas y deportivas,
ademas de representarlo en los casos que asi se determine; coadyuvar en la instrumentacion de planes, proyectos y programas
de promocién cultural y deportiva en el Municipio, asi como vigilar su cumplimiento.

X. Presentar ante el Cabildo, la propuesta por parte del responsable en el area de cultura, la convocatoria para la eleccion del
cronista de la Cuidad;

XI. Presentar iniciativas para promover la conservacion y la promocion de las tradiciones de Santa Maria del Rio y procurar la
coordinacion con instituciones federales, estatales y organismos descentralizados para la promocion cultural.

XIl. Vigilar y supervisar el funcionamiento de los diversos centros de cultura municipal tales como: bibliotecas, museos, salas
de exposiciones, Auditorios, Etc. Para promover un mejor aprovechamiento y mayor actividad en ellos.

XIIl. Presentar un informe mensual como responsable de la comision de Cultura y Recreacion y Deporte al Cabildo;

XIV. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

ARTICULO 83. La comisién Permanente de Servicios tendra a su cargo:

I. Vigilar el cumplimiento de la legislacion vigente respecto de la prestacion de los servicios municipales sefialados en los
articulos 114, fraccién lll, de la constitucion Estatal, en relacion con el Articulo 141 de la Ley Organica por parte de las
direcciones de la Administracion Municipal, poniendo énfasis en:

Il. La Operacion adecuada de los rellenos sanitarios en su caso;

Ill. La operacién de los servicios municipales concesionados, si se diera tal circunstancia;

IV. La limpieza de las vias urbanas y de mas areas publicas;

V. En coordinacion con las Comisiones de Desarrollo Rural y Desarrollo Urbano y Ecologia, presentar a consideracion del
cabildo la propuesta de seleccionar espacios para la declaracion de reservas ecoldgicas del Municipio.

VI. Supervisar la prestacién de los servicios publicos municipales por parte del Ayuntamiento;

VII. Hacer propuestas de acciones que mejoren la prestacion de los servicios publicos, con el fin de obtener la mayor limpieza
posible en las vias urbanas y demas areas publicas;

VIII. Proponer y supervisar que los servicios publicos municipales se atiendan oportunamente;

IX. Proponer una 6ptima aplicacion y mejoramiento de los sistemas de recoleccién y tratamiento de residuos sélidos no
peligrosos, asi como la operacion adecuada de los rellenos sanitarios;

X. Hacer propuestas de mejora en la presentacion de servicios publicos, respecto al trabajo realizado por otros Municipios a
fin de revisar su aplicacion en el Municipio;

XI. Apoyar y promover las acciones de comités y patronatos formados entre vecinos sobre la realizacion de campafias de
limpieza, conservacion de parques y jardines y cuidado de arboledas y prados en calles y avenidas;

XIl. Presentar un informe mensual como responsable de la comisién de servicios al Cabildo;

XIll. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo;

Articulo 84. La comision de Atencién a Grupos Vulnerables tendra las siguientes atribuciones:

I. Apoyar la promocién de acciones tendientes a incentivar la participacion y desarrollo integral de los habitantes del Municipio;
Il. Vigilar la elaboracion y actualizacion de programas en materia asistencial y de desarrollo social;

Il. Promover la organizacion de los habitantes en uniones vecinales con el fin de incentivar la democracia participativa y el
desarrollo comunitario;

IV. Apoyar acciones de mejora de los programas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

V. Vigilar el correcto ejercicio de las funciones y servicios publico por parte de las direcciones que se hagan cargo de la
prestacién de servicios y del ejercicio de esas funciones, asi como la legislacién vigente en cada uno de estos ramos;

VI. Realizar propuestas para la construccién de infraestructura que atienda las necesidades de los grupos vulnerables;
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VII. Supervisar los planes y programas que proporcionen asistencia social a los habitantes del Municipio;

VIII. Presentar un informe mensual como responsable de la comision de Atenciéon a Grupos Vulnerables al Cabildo;

IX. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo;

Articulo 85. La comision de turismo, tendra las siguientes facultades:

I. Planear y distribuir programas de actividades en lo conducente, con la dependencia estatal encargada de la materia en
cuanto a la divulgacion y conocimientos del Municipio en todos sus aspectos

Il. Llevar un control estadistico de centros comerciales, hoteles, restaurantes, casas de asistencia, edificios publicos y en
general todo tipo de informacion util para el turismo.

IIl. Promover las relaciones Internacionales con los departamentos o autoridades de turismo en los diferentes paises, a
efecto de establecer un intercambio turistico, en especial con aquellas Ciudades cercanas a la nuestra.

IV. Establecer comunicacion permanente con los representantes de los diversos sectores sociales en el Municipio a efecto de
estudiar todas aquellas medidas que favorezcan una mayor afluencia turistica y en consecuencia, una mayor economia
Municipal.

V. Planear, promover, impulsar y programar todo aquello que beneficie al turismo dentro del Municipio, como médulos de
informacion.

VI. Promover las relaciones a nivel nacional e Internacional, a efecto de establecer un intercambio turistico, cultural, comercial
y tecnoldgico a través del hermanamiento con Santa Maria del Rio, San Luis Potosi, S.L.P.

VII. Presentar un informe mensual como responsable de la comision de Turismo;

VIII. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

Articulo 86. Compete a la comision de Participacion Ciudadana:

I. Estudiar y proponer al Ayuntamiento los planes y programas que favorezcan el dialogo permanente con la ciudadania y la
participacion de esta en la solucién de la probleméatica de todas las areas geograficas del municipio;

Il. Formar parte y asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del consejo de participacion ciudadana y consejos de
desarrollo social, a efecto de captar sus necesidades, ponerlas en conocimiento del cabildo, dirigiendo las medidas que se
estimen pertinentes para la solucién a la problematica de las comunidades y colonias del municipio.

Il. Impulsar una constante concientizaciéon ciudadana en cuanto a la participacién entendida como factor de solucion,
combinando esfuerzos a través de la organizacion y coordinacién con la autoridad municipal.

IV. Presentar un informe mensual como responsable de la comisién participaciéon ciudadana, al cabildo;

V. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

Articulo 87. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Jévenes:

I. Implementar politicas y programas que permitan incorporar a la juventud al desarrollo del Municipio;

Il. Fomentar la practica de las actividades que propicien la superacion fisica, intelectual, cultural, profesional y econémica de
la juventud.

1. Promover una sociedad de oportunidades donde la juventud de Santa Maria del Rio participe activamente como factor
fundamental en la generacion e implementacion de estrategias que conlleven a lograr su desarrollo y el de la comunidad.
IV. Presentar un informe mensual como responsable de la comisién de jovenes, al cabildo;

V. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

Articulo 88. Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Mujeres:

I. Promover e impulsar la organizacién y la participacion comunitaria de las mujeres, estimulando su liderazgo y acceso a los
espacios de toma de decisiones, incorporando la equidad de género a fin de garantizar el pleno ejercicio de sus derechos.
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Il. Buscar la reivindicacién del papel de las mujeres en la vida y en la historia local, reconociendo el trabajo de aquellas que
han contribuido a la comunidad de manera destacada.

IIl. Promover politicas publicas para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, asi como, buscar mecanismos para la
sensibilizacion sobre perspectiva de género.

IV. Impulsar la equidad de género en todas las areas de la administracion publica municipal; y procurar que el ayuntamiento
establezca vinculos con las autoridades estatales y federales para prevenir y erradicar toda forma de violencia y discriminacion
en cualquiera de los ambitos de la vida que se genere por pertenecer a cualquier sexo.

V. Presentar un informe mensual como responsable de la comision de mujeres, al cabildo; v,

VI. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

Articulo 89. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Limpia, Recoleccion, Tratamiento y Disposicion final de
Residuos (aseo publico):

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de aseo publico.

Il. Estudiar y proponer al Ayuntamiento, los planes y sistemas de aseo publico que se estimen adecuados para el municipio,
basados en el reglamento correspondiente y demas disposiciones legales en materia de ecologia.

I1l. Sugerir a los departamentos correspondientes la realizacién de estudios necesarios de localizacién de areas convenientes
para depdsitos de basura y desechos recolectados por los departamentos de aseo publico y su posibilidad de industrializacion.
IV. Establecer un plan de colaboracion por parte de los vecinos y representantes comunitarios y de colonias que funcionen en
el municipio, para una mejor administracién del servicio de aseo publico.

V. Presentar un informe mensual como responsable de la comisién de limpia, recoleccién, tratamiento y disposicién final de
residuos, al cabildo;

VI. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

Articulo 90. Son obligaciones y atribuciones de la Comision de calles, parques, jardines y su equipamiento (nomenclatura
oficial):

I. Vigilar permanentemente que todas las vias publicas dentro del municipio se mantengan en las mejores condiciones
posibles de uso y libres de obstaculos, comprendiéndose las avenidas, calles de transito ordinario, carreteras de
intercomunicacién en general, caminos vecinales, brechas y terracerias.

Il. Proponer la realizacion de campafias coordinadamente con la ciudadania y los medios de comunicacion social, tendientes
a una mejor conservacién, mantenimiento y perfeccionamiento del estado de las vias publicas y en general de transito de la
jurisdicciéon municipal.

1. Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las leyes federales, estatales y reglamentos municipales, sobre ecologia, forestacion,
control ambiental y areas verdes en general.

IV. Emprender estudios que se concreten en proyectos para la conservacion, superacion y embellecimiento de parques y
jardines y areas verdes del municipio. V. Vigilar que dentro del municipio se tomen las medidas necesarias por las autoridades
municipales, estatales y federales para evitar riesgos en todos aquellos parques, jardines y areas verdes donde se haga
necesario derribar arboles y maleza que representen riesgos.

VI. Procurar y promover mediante los programas y sistemas que se estimen adecuados al aspecto estético del municipio,
tanto en lo correspondiente a edificios publicos como privados, incluso en las vias publicas, sefialamientos, anuncios etc.
VII. La realizacion de todos los estudios técnicos necesarios para estructurar de acuerdo con sistemas de vanguardia la
nomenclatura de todo el municipio, asi como su control de crecimiento y perfeccionamiento constante.

VIII. Proponer al Ayuntamiento la uniformidad que se estime pertinente en cuanto a las caracteristicas de la nhomenclatura
externa, domiciliaria y comercial.

IX. En general presentar los planes y lineamientos que se estimen apropiados sobre la materia, procurando conservar los
nombres de las calles tradicionales, suprimiendo duplicidad en el momento de proponer nuevos nombres.

X. Presentar un informe mensual como responsable de la comision de calles, parques, jardines y su equipamiento al
cabildo;

XI. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.
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Articulo 91.- Son obligaciones y facultades de la Comisiéon de Presupuestos:

I. La formulacion de estudios y proyectos presupuestarios generales de la administracion municipal.

Il. Coordinarse con las demas comisiones y dependencias que se estimen pertinentes para cerciorarse de que los
presupuestos sean realistas y congruentes con la ley de ingresos contemplada por la administracion municipal de cada
ejercicio.

Ill.  Presentar un informe mensual como responsable de la comision de presupuestos al cabildo;

IV. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

Articulo 92.- Son obligaciones de la comision de Comunicacion Social:

I. Procurar el establecimiento de un sistema de fuentes de informacién por parte del Ayuntamiento hacia todos los medios de
comunicacion social en lo concerniente a sus actividades oficiales.

Il. Promover y difundir la imagen institucional del Ayuntamiento y la vida del municipio.

Ill. Establecer politicas de acercamiento y coordinacién con todos los medios de comunicacion social.

IV. Procurar la instrumentacion de boletines de prensa de las actividades del Ayuntamiento.

V. Orientar y asesorar al Presidente Municipal en materia de medios de comunicacion social.

VI. Supervisar la preparacion del material que deba publicarse en la gaceta municipal y demas érganos de difusion institucional
y cuidar de que su edicién sea correcta y oportuna.

VII. Recopilar diariamente e integrar un expediente con todas las noticias o publicaciones periodisticas que conciernen al
municipio, poniéndola sin demora en conocimiento del Presidente Municipal y se incorpore a la Hemeroteca y al acervo
fotografico al archivo municipal.

VIIl. Presentar un informe mensual como responsable de la comisién de comunicacion social al cabildo;

IX. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

Articulo 93.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Proteccion Civil:

I. Vigilar por la aplicacion estricta del reglamento del ramo.

Il. Promover la actualizacion del reglamento de la materia.

I1l. Promover y difundir los programas estatales y federales dentro del municipio en esta materia.

IV. Presentar un informe mensual como responsable de la comision de proteccion civil al cabildo;

V. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

Articulo 94.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Desarrollo Urbano:

I. La elaboracién y actualizacion del plan general de desarrollo urbanistico de todo el municipio.
Il. La supervision de los planes generales y especiales y de la ejecucion de las obras publicas que emprenda el Ayuntamiento.

Ill. La coordinacién y apoyo a las autoridades federales y estatales en los planes comerciales de desarrollo urbano, estatal o
municipal, asi como la vigilancia y difusién de las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

IV. Proponer al Ayuntamiento los planes y programas que tiendan a mantener un dialogo permanente con la ciudadania del
municipio y la participacion de esta, en la solucion de la probleméatica de todas y cada una de las diferentes zonas y areas
geograficas de la municipalidad.

V. El sefialamiento y sugerencia de politicas generales al Ayuntamiento para la promocién socioecondémica del municipio.
VI. Presentar un informe mensual como responsable de la comisiéon de desarrollo urbano al cabildo;

VII. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

Articulo 95.- Son obligaciones y Facultades de la Comision de Vehiculos:
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I. Vigilar que se actualice el archivo de documentacion del departamento correspondiente, respecto de los vehiculos oficiales
del Ayuntamiento. Asi mismo opinar sobre el dictamen de las bajas de los vehiculos.

Il. Vigilar que las dependencias municipales involucradas con vehiculos propiedad del municipio, realicen una revisién
sistematica del estado que guardan éstos, dando cuenta al Ayuntamiento de lo conducente.

Ill. Presentar un informe mensual como responsable de la comisién de vehiculos al cabildo;

IV. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

Articulo 96.- Son obligaciones y facultades de la Comision de Reglamentos, Inspeccidn, Vigilancia y puntos Constitucionales:

I. El estudio y captacion de todas las inquietudes y anteproyectos reglamentarios en materia municipal que provengan del
Ayuntamiento, de la ciudadania, de organizaciones ciudadanas, politicas y académicas, etc.

Il. En especial proponer las iniciativas de reglamentos municipales, o las que tiendan a la abrogacion, modificacién o
derogacion de las ya existentes.

Ill. Vigilar y supervisar el funcionamiento de todos los reglamentos municipales y leyes aplicables al municipio, tanto por las
autoridades municipales, estatales y federales como por los propios habitantes del municipio.

IV. Estudiar los proyectos de reforma a la Constitucion General de la Republica y a la del Estado que sean remitidos por las
legislaturas respectivas y turnar la correspondiente opinién al cabildo.

V. Revisar gramaticalmente tanto textos de los dictamenes propuestos por las comisiones o por regidores, como los
dictdmenes aprobados por el cuerpo edilicio para los efectos legales correspondientes.

VI. Proponer los sistemas que estimen pertinentes, tendientes a la vigilancia en el cumplimiento de todos los reglamentos
municipales y leyes aplicables al municipio tanto por las autoridades municipales, estatales y federales como por habitantes
del mismo municipio.

VII. Vigilar que el personal de inspeccion, vigilancia y reglamentos retinan los requisitos de probidad, honradez, edad y
competencia necesarios para llevar a cabo sus funciones, procurando la realizacion de una constante evaluacion de sus
intervenciones.

VIIl. Presentar un informe mensual como responsable de la comision de Reglamentos, Inspeccion, Vigilancia y puntos
Constitucionales al cabildo;

IX. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

Articulo 97.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Festividades Civicas y Culturales:

I. Planear, elaborar y distribuir los programas de actividades civicas del Ayuntamiento;

Il. Constituir los diversos Comités Pro-Festividades Civicas del municipio y en las comunidades, llamar a participar a los
diversos sectores de la poblacion:

111, Elaborar un calendario y programa de actividades civicas y Culturales para cada ejercicio anual del Ayuntamiento, promoviendo
la intervencion de las dependencias municipales y personas que se consideren necesarias para su realizacion;

IV. Asistir con el Presidente Municipal al desarrollo de las actividades civicas y culturales, representandolo en los casos que
éste determine.

V. Recibir informacion de los gastos erogados en el ramo de Festividades Civicas.

VI. En general planear y promover la elevacién del nivel civico de la poblacion.

VII. Presentar un informe mensual como responsable de la comisiéon de Festividades Civicas y Culturales al cabildo;

IX. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

Articulo 98.- Son Obligaciones y Facultades de la Comision de Derechos humanos:

I. Vigilar que se cumpla con justicia y equidad el respeto irrestricto de los derechos de cada persona dentro del Municipio, en
los términos establecidos por nuestra Carta Magna y los Tratados Internacionales.

Il. Promover e impulsar programas de difusion sobre derechos humanos.

Ill. Organizar planes y programas de atencion, defensa y proteccion a la ciudadania en sus derechos humanos.
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IV. Coadyuvar con la presidencia municipal, para impulsar los programas federales y estatales en esta materia dentro del
municipio.

V. Colaborar con todas las autoridades municipales, estatales y federales encargadas de esta area, para fortalecer el respeto
de los derechos humanos dentro del municipio.

VI. colaborar en la determinacién de las bases y lineamientos de eleccion del titular de la coordinacion de derechos humanos
en los casos en que proceda su designacion conforme a los requisitos que para ese efecto establece la Ley Organica;

VII. Presentar un informe mensual como responsable de la comision de derechos humanos al cabildo;

VIIIl. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

Articulo 99.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Artesanias:

I. Promover, impulsar, estimular y preservar la produccién y comercializacion de las diversas artesanias que se producen en
el municipio.

Il. Promover la promocion de talleres artesanales en el municipio para mantener viva la tradicién como cuna y capital mundial
del rebozo, que le ha dado fama nacional e internacional.

Ill. Promover la capacitaciéon de los artesanos para las actividades manuales e intelectuales que sirvan para desarrollar las
técnicas de la produccion artesanal.

IV. Promover la exhibicidn de las piezas artesanales a efecto de vincular al artesano con sus tradiciones con la historia y con
su nacionalidad.

V. Promover la organizaciéon de los artesanos del municipio, a efecto de que compartan solidariamente conocimientos,
experiencias, técnicas, métodos, sistemas de produccion y comercializacion de sus artesanias.

VI. Preservar los bancos de materia prima para la elaboracion de artesanias.

VII. Promover la imparticion de conferencias de temas histérico-artesanales para fomentar la vocacion de artesanias y a la vez
sirvan para darlas a conocer en otros municipios del Estado, del Pais y del Extranjero.

VIIl. Promover la participacion de los artesanos en ferias y eventos que organice el Ayuntamiento y otros organismos publicos
y privados en los que se involucre la produccién artesanal.

IX. Presentar un informe mensual como responsable de la comisién de artesanias al cabildo;

VII. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo.

Articulo 100.- Son obligaciones y atribuciones de la comisiéon de asuntos intermunicipales e internacionales:

I. Promover las relaciones entre los municipios de nuestra region y el estado con el nuestro, asi como las relaciones con las
ciudades hermanas, clubes y asociaciones civiles, tanto en el pais como en el extranjero, que nos permitan impulsar nuestro
desarrollo econémico, social y cultural, a través de programas o intercambios que estimulen nuestro desarrollo municipal.
Il. Fomentar la solidaridad y apoyo mutuos entre estas ciudades hermanas, clubes, asociaciones civiles y municipios.

Ill. Presentar un informe mensual como responsable de la comision de asuntos intermunicipales e internacionales al cabildo;
IV. Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que le impone las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes en
la materia, asi como las que se deriven de los propios acuerdos del Cabildo

TITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES
DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULOI
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 101.-El presidente municipal, tendra las siguientes obligaciones y facultades, sin perjuicio de las que sefiala la
Ley Orgénica del Municipio Libre del estado de San Luis Potosi:

I. Celebrar en nombre del Ayuntamiento los contratos, actos administrativos y juridicos necesarios para el despacho de los
negocios de la administracion, el ejercicio de las funciones y la atenciéon de los servicios municipales, en todas aquellas
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cuestiones que no competen directamente al Cabildo en los términos de la Ley Organica, creando para ello las direcciones
y demas organos de la Administracion Municipal que considere necesarios, de conformidad con las obligaciones y facultades
que le otorgan las leyes federales y estatales aplicables y este mismo Reglamento Interno.

I. Vigilar que se realicen las obras y se presten los servicios publicos municipales que establezcan los ordenamientos
relativos, asi como aquellos que la comunidad demande, para mejora de sus niveles de bienestar.

I1l. Contratar o concertar en representacion del Ayuntamiento la ejecucion de acciones coordinadas con el Gobierno Federal y
del Estado, asi como con otros Ayuntamientos, entidades paraestatales y organismos descentralizados para el ejercicio de
las funciones y la prestacion de los servicios publicos dentro de su esfera gubernativa, ya sea exclusiva o coordinada que
redunde en beneficio del Municipio 0 en una mejoria en el Gobierno Municipal, solicitando la autorizacién del Cabildo en todos
aquellos casos que sefiale la Ley.

IV. Aplicar las sanciones que le corresponda imponer por violaciones a este Reglamento Interno, los demas reglamentos
municipales, el Bando y demas disposiciones legales aplicables.

V. Proponer al Cabildo, en la sesién solemne dentro de la cual se instale el Ayuntamiento, o en el momento que asi se
requiera, el nombramiento del Secretario, Tesorero, Contralor y Oficial Mayor, aplicAndose en lo conducente la Ley Organica
del Municipio Libre.

VI. Nombrar a los servidores publicos municipales cuya designacion no sea facultad exclusiva del Cabildo, de conformidad y
en concordancia a lo establecido por el presupuesto de egresos que se formule anualmente, asignandolos por conducto de
la Oficialia Mayor a la direccién u 6rgano diverso de la Administracion Municipal que considere necesario, nombramiento que
sera por el periodo de duracién de la administracion que los designé de acuerdo con la Ley de los Trabajadores al servicio de
las instituciones publicas del estado de San Luis Potosi.

VII. Dirigir a los 6rganos de la Administracion Municipal y a sus Organos Auxiliares, vigilando la correcta ejecucion de los
programas, obras y servicios publicos.

VIIl. Encomendar a los érganos de la Administracion Municipal y a sus drganos auxiliares el ejercicio de aquellas actividades,
funciones o servicios que considere necesarios para el correcto funcionamiento del Gobierno Municipal, la debida prestacion
de los servicios y el efectivo ejercicio de las funciones que al mismo competen.

IX. Asistir con puntualidad a las sesiones que celebre el cabildo y presidirlas, teniendo voto de calidad, en caso de empate, en
las decisiones que se tomen.

X. Convocar por conducto del Secretario del Ayuntamiento a las sesiones de Cabildo.

XI. Determinar el orden del dia para cada sesion.

XIl. Proponer al Ayuntamiento las Comisiones Permanentes y Especiales y participar en las que le sean asignadas.

XIII. Certificar con su firma los libros de actas de acuerdos de las sesiones y firmar cada una de ellas.

XIV. Declarar la legalidad de la sesién y hacer la clausura de los trabajos, al agotarse los puntos contenidos en el orden del
dia.

XV. Ejecutar los acuerdos del cabildo.

XVI. Rendir por escrito en sesion solemne ante el pleno del Cabildo, durante la segunda quincena del mes de septiembre el
informe anual del estado que guarda la Administracion Municipal. Cuando se trate del Tercer Informe Anual de Gobierno, este
debera hacer con un minimo de siete dias antes de la entrega de la Administracion Municipal.

XVII. Conminar al asistente a una sesion de Cabildo que no observe la conducta adecuada, para que desaloje el recinto y en
caso de su negativa ordenar se le haga salir del lugar por medio de la fuerza publica.

XVIIl.  Delegar en sus subordinados aquellas de sus facultades que sean necesarias para el ejercicio de las funciones que
gueden a cargo de los mismos.

XIX. Las demas que le encomienden expresamente las leyes, este Reglamento Interno y los demas ordenamientos
municipales.

XX. Las que el propio Cabildo le atribuya.

XXI. A recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que
debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Dicha remuneracion sera determinada anual y equitativamente al presentarse el correspondiente tabulador de sueldos para
el ejercicio fiscal que corresponda.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES
DE LOS REGIDORES
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Articulo 102. Ademas de las obligaciones, facultades y derechos que les sefiala la Ley Organica del Municipio libre del Estado
de San Luis Potosi, los Regidores tendran las siguientes:

I. Atender con diligencia todo tramite y gestion relacionado con las comisiones de las que forme parte, asistiendo puntualmente
a las sesiones en las que se discuta el dictamen de las mismas;

Il. Informar con toda oportunidad al Cabildo, en los términos de este reglamento y por escrito, de los resultados de las
gestiones realizadas por las comisiones de las cuales formen parte;

Il. Solicitar al Presidente, o Titulares de los Organos de Gobierno Municipal, a través del Secretario del Ayuntamiento la
informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones de vigilancia;

IV. Participar de manera activa e informada en la toma de decisiones de las Comisiones a la que pertenezca, rindiendo
oportunamente su dictamen por escrito en sesion del Ayuntamiento de manera clara y precisa, con sus antecedentes,
fundamentos y puntos resolutivos de acuerdo, anexandose los documentos y constancias respectivos y someterlo a
consideracion del cabildo el proyecto de acuerdo o de reglamento segln sea el caso, salvo aquellos proyectos que por su
naturaleza se daba guardar sigilo y secrecia;

V. Suplir el primer regidor, y en su ausencia o por declinatoria expresa de este, los que le siguen en el orden numérico de
representacion, al Presidente Municipal en caso de falta que no exceda de sesenta dias, 0 en tanto se realiza la eleccién de
quien deba sucederlo por ausencia mayor de sesenta dias o falta definitiva;

VI. Conservar el orden y respeto dentro de las sesiones de Cabildo acatando las medidas que se tomen para ese efecto, por
el propio Cabildo o por el Presidente Municipal; y

VII. Someter a la consideracion del Presidente Municipal, a través del Secretario del Ayuntamiento, la propuesta de asuntos a
tratar en las sesiones de Cabildo, por lo menos con 36 horas de anticipacion a la expedicién de la convocatoria;

VIII. Autorizar los permisos temporales del Secretario General del Ayuntamiento para ausentarse de su cargo y en caso de
renuncia aprobar la propuesta del Presidente Municipal para ocupar dicho cargo.

IX. A recibir una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comisioén, que
debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Dicha remuneracion sera determinada anual y equitativamente al presentarse el correspondiente tabulador de sueldos para
el ejercicio fiscal correspondiente, fijando un monto minimo como base y un monto maximo, con la finalidad de que la
Tesoreria, Oficialia Mayor, por conducto de su departamento de Recursos Humanos en coordinacion con el area de Contabilidad
puedan determinar el monto quincenal de dicha remuneracién, que podra variar de acuerdo con los informes rendidos en
cumplimiento al presente reglamento.

X. Las demas que fijen las Leyes, este Reglamento Interno, los demas ordenamientos municipales, o el propio Cabildo.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES DEL SINDICO

Articulo 103. El Sindico tendra las siguientes facultades, obligaciones y derechos, sin perjuicio de las que sefiala la Ley
Organica:

I. Coordinar la Comisién Permanente de Hacienda Municipal del Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de
los fondos publicos.

Il. Promover la formulacion, expedicion, modificacion o reforma de los reglamentos municipales y demas disposiciones
administrativas.

Ill. Representar juridicamente al Ayuntamiento en los asuntos en que este sea parte, pudiendo nombrar ante los tribunales,
delegados, representantes legales, apoderados, segun sea el caso en los términos de las leyes aplicables al procedimiento
respectivo.

IV. Suplir al presidente municipal en los términos previstos por la ley ante la falta temporal o definitiva de este, cuando la
eleccioén del cabildo recaiga en uno de ellos.

V. En materia de presupuesto, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores, asi como la prioridad
municipal, comprobar el debido cumplimiento de la normatividad aplicable por parte de los 6rganos del gobierno municipal.
VI. Auxiliar al contralor interno en la inspeccién y vigilancia de las direcciones y demas dependencias de la administracién
municipal en cuanto al cumplimiento de estas con las normas y disposiciones que les sean aplicables dentro de su ambito
de competencia respecto de adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién, y baja de
los bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal.
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VII. Dar opinidn previa a su expedicion, sobre los proyectos de normas en materia de contratacion de deuda y manejo de
fondos y valores que elabore y proponga la Tesoreria Municipal;

VIII. Proponer la designacion de comisarios o sus equivalentes en los 6rganos de vigilancia de los consejos o juntas de
gobierno y administracion de las entidades de la Administracion Municipal.

IX. Coadyuvar con el contralor interno, a solicitud de este, de la Presidencia Municipal o del cabildo, en la realizacion de
auditorias a la Tesoreria Municipal.

X. Proponer al Presidente Municipal, por medio de la Secretaria General, la celebracion de sesiones de cabildo para tratar
asuntos de su competencia que requieran solucion inmediata.

XI. Intervenir en todos los asuntos de acuerdo con sus facultades y obligaciones sefialadas en la Ley Organica del Municipio
Libre y este Reglamento.

XIl. Contar para el cumplimiento de sus atribuciones y facultades, como érgano de apoyo, con la Direccion de Asuntos
Juridicos.

XIIl. En general cuidar que la Hacienda Publica Municipal, no sufra menoscabo y dilucidar las cuestiones relativas a la
presentacion de glosas y cuenta publica;

XIV. En caso de que existan dos Sindicos en el Municipios, con acuerdo del Cabildo se hara una distribucion de las facultades
y obligaciones;

XV. Actuar de manera imparcial como instancia conciliadora en aquellos asuntos en los que los ciudadanos del Municipio
decidan de manera voluntaria, hacer de su conocimiento algin asunto de caracter legal con la finalidad de procurar arreglos
conciliatorios; siempre que no se trate de delitos que por su naturaleza deban ser perseguidos de oficio

XVI. Firmar en ausencia del Secretario del Ayuntamiento los documentos necesarios para el 6ptimo funcionamiento y oportuna
prestacion de los servicios municipales.

XVII. A recibir una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que
debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Dicha remuneracidn sera determinada anual y equitativamente al presentarse el correspondiente tabulador de sueldos para
el ejercicio fiscal correspondiente, fijando un monto minimo como base y un monto maximo, con la finalidad de que la
Tesoreria, Oficialia Mayor, por conducto de su departamento de Recursos Humanos en coordinacion con el area de Contabilidad
puedan determinar el monto quincenal de dicha remuneracion, que podra variar de acuerdo con los informes rendidos en
cumplimiento al presente reglamento.

XVIII. Las demas que fijen las Leyes, este Reglamento Interno, los demas ordenamientos municipales, o el propio Cabildo.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
CAPITULOI
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL SECRETARIO:

ARTICULO 104. El secretario del Ayuntamiento, sera el encargado del despacho de los asuntos del ayuntamiento y auxiliar
directo del Presidente Municipal en sus funciones, el cual durara en su encargo todo el ejercicio legal del Cabildo que lo
nombre, salvo que renuncie de manera voluntaria; y solo podra ser removido por la misma cantidad de votos de los integrantes
del Cabildo que lo eligieron, siempre que se actualice alguna de las causas siguientes:

1. Falta de probidad u honradez;

2. Notoria falta de capacidad, negligencia o impericia en el desempefio del cargo;

3. Incurrir en faltas administrativas o delitos graves;

4. Por cualquiera de las causas de responsabilidad que establece el articulo 56 de la Ley de responsabilidades de los
servidores publicos del Estado y Municipio de San Luis Potosi Ademas de los servidores publicos;

5. Por resolucion judicial, y

6. Las demas que sefialen las leyes y reglamentos aplicables;

ARTICULO 105. El Secretario del Ayuntamiento debera reunir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano Potosino en pleno uso de sus derechos civiles y politicos.

Il. Haber concluido su educacion preparatoria o su equivalente; o bien contar con Titulo Profesional de nivel Licenciatura para
ejercer profesionalmente como Abogado, esto Ultimo con la finalidad de mejorar la calidad de la Administracién Municipal.
I1l. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta cuarto grado, de alguno de los integrantes del cabildo.
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IV. No haber sido condenado por sentencia firme por la comisiéon de delitos dolosos que hayan ameritado pena de prision.

ARTICULO 106. El Secretario del Ayuntamiento, tendra las siguientes facultades y obligaciones, sin perjuicio de las que le
sefiale la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi:

I. Conservar al corriente el libro de actas de cabildo y poner a disposiciéon de los miembros del mismo los proyectos de estas
antes de ser sometido a su aprobacion el texto final.

Il. Asumir con responsabilidad y cumplir con exactitud y diligencia todas aquellas actividades, funciones y servicios que el
Presidente Municipal le encomiende.

I1l. Auxiliar al presidente municipal en la realizacion de todas aquellas acciones que este considere necesarias para la buena
marcha del Gobierno Municipal.

IV. Fungir como secretario de actas en las sesiones de cabildo y ser el conducto para presentar al mismo, los proyectos de
reglamentos, circulares y demas disposiciones de observancia general.

V. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, 6rdenes y circulares que el Cabildo apruebe y los cuales no estén encomendados a
otras dependencias.

VI. Tramitar, certificar y conducir la publicacion de los reglamentos, circulares y demas disposiciones de observancia general,
a fin de que tengan acceso a ella las diferentes direcciones y demas dependencias de la Administracion Municipal, el
Presidente Municipal y el propio cabildo.

VII. Compilar la Legislacién Federal, Estatal y Municipal que tenga vigencia en el Municipio a fin de que tengan acceso a ella
las diferentes direcciones y demas dependencias de la Administracion Municipal, el Presidente Municipal y el propio Cabildo.
VIII. Cumplir con las disposiciones en materia de registro que competen al ayuntamiento;

IX. Recibir, controlar y tramitar la correspondencia oficial del Ayuntamiento, dando cuenta diaria al Presidente Municipal, para
acordar su tramite.

X. Llevar, mantener y conservar el Archivo General del Ayuntamiento, realizando los servicios de expedicion de copias, constancias
y certificaciones, busqueda de datos e informacion y otros de naturaleza similar, previo el pago de derechos correspondiente,
de conformidad con lo establecido al efecto por la Ley de Ingresos del Municipio, en vigor.

XI. Autorizar con su firma las cartas de modo honesto de vivir, buena conducta, origen y vecindad, residencia, y en ausencia del
Presidente los Refrendos de Fierro Quemador de Ganado, y demas documentos que soliciten los ciudadanos.

XIl. Dar fe y realizar las certificaciones de los acuerdos que tome el Cabildo, de los documentos relacionados con los mismos,
de los actos que realicen las autoridades municipales dentro de las atribuciones y de los documentos que se encuentren
dentro de los archivos del municipio;

XIIl. Delegar en sus subordinados aquellas de sus facultades que sean necesarias para el ejercicio de las funciones que
queden a cargo de los mismos.

XIV. Desahogar el tramite de las solicitudes de anuencia que conforme a las leyes federales y estatales soliciten los particulares,
asi como aquellas que se deriven de convenios con los distintos 6rdenes de gobierno, coordinandose previamente con las
dependencias que, dada la materia, les corresponda emitir opinién técnica, para que una vez integrado el expediente, lo
someta a la consideracién del Presidente Municipal o del Cabildo en su caso.

XV. En caso de que, por motivos propios de su agenda, el Presidente Municipal no esté presente, el Secretario del Ayuntamiento,
atendera los asuntos que le fueran encomendados, actuando incluso en representacion del Propio Presidente Municipal si
este lo encomienda, firmando por ausencia los documentos que fueren necesarios solicitados o expedidos en su ausencia.
ARTICULO 107. En caso de ausencia temporal, el secretario sera auxiliado en sus funciones por el Sindico Municipal o los
organos auxiliares del Presidente a que se refiere este reglamento, en caso de sesiones de cabildo, por quien este determine
por mayoria de sus integrantes y en caso de ausencia definitiva, su puesto no podra ser ocupado sino es por nueva designacion
del cabildo en términos de la Ley Organica y este Reglamento.

CAPITULOII
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 108.-La Tesoreria Municipal es el 6rgano de control del erario municipal, encargado de la recaudacion de los
ingresos municipales. Asi mismo, realizara las erogaciones que deba hacer el Ayuntamiento, con las excepciones que sefiale
la ley.



PunvoeSan Luis JUEVES 22 DE DICIEMBRE DE 2016 33

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ARTICULO 109. Dicho organismo estara a cargo de un Tesorero Municipal, que sera designado por el Ayuntamiento a propuesta
del Presidente Municipal, en los términos de este Reglamento y de la Ley Organica, el cual durara en su encargo todo el
ejercicio legal del Cabildo que lo nombre, salvo el caso de renuncia voluntaria; y solo podra ser removido por la misma
cantidad de votos de los integrantes del Cabildo que lo eligieron, siempre que se actualice alguna de las causas siguientes:

1. Falta de probidad u honradez;

2. Notoria falta de capacidad, negligencia o impericia en el desempefio del cargo;

3. Incurrir en faltas administrativas o delitos graves;

4. Por cualquiera de las causas de responsabilidad que establece el articulo 56 de la Ley de responsabilidades de los
servidores publicos del Estado y Municipio de San Luis Potosi Ademas de los servidores publicos;

5. Por resolucion judicial, y

6. Las demas que sefialen las leyes y reglamentos aplicables;

CAPITULOIIN
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TESORERO

ARTICULO 110. El tesorero del Ayuntamiento debera reunir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano potosino en pleno uso de sus derechos civiles y politicos.

1. Contar con titulo profesional a nivel licenciatura en el area de contabilidad.

I1l. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de alguno de los integrantes del cabildo.

IV. No haber sido condenado por sentencia firme por la comision de delitos patrimoniales que hayan ameritado pena de
prision.

ARTICULO 111. El Tesorero del Ayuntamiento, tendra las siguientes facultades y obligaciones, ademés de las que sefiala la
Ley Organica:

I. Presentar a mas tardar el dia 15 de cada mes el proyecto de cuenta publica del mes inmediato anterior, para su revision por
parte de la Comisién Permanente de Hacienda Municipal; asi como los estados financieros correspondientes, a fin de que,
una vez revisados por dicha comisién, se presente el dictamen correspondiente ante el cabildo para su aprobacion.

Il. Elaborar el anteproyecto de la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal anual siguiente y presentarlo a la consideracion de la
Comision Permanente de Hacienda a mas tardar el 15 de octubre de cada afio para que esta, a su vez, después de analizarlos,
formule los dictamenes correspondientes y los lleve al seno del cabildo, para su aprobacion o modificacion segun sea el
caso.

Ill. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal anual siguiente y presentarlo a la consideracion
de la comision permanente de hacienda a mas tardar el dia 15 de diciembre de cada afio para que esta a su vez, después de
analizarlos, formule los dictamenes correspondientes y los lleve al seno del cabildo, para su aprobacion o modificacion,
segln sea el caso.

IV. Intervenir en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante cualquier Tribunal, cuando afecten directamente a la
Hacienda Municipal o cuando se requerido por alguna Autoridad Administrativa o Judicial, sin perjuicio de las facultades
conferidas a los sindicos.

V. Acudir a todas aquellas sesiones de Cabildo en las que sea solicitada su presencia a fin de informar respecto de algun
punto relacionado con sus funciones, asi como del correcto ejercicio de su funcion.

VI. Recaudar y controlar los ingresos del Gobierno Municipal, satisfaciendo al mismo tiempo las obligaciones del fisco,
pudiendo actuar a través de sus dependencias o auxiliando por otras autoridades;

VII. Verificar por si mismo o por medio de sus subalternos, la recaudacién de las contribuciones municipales de acuerdo con
las disposiciones generales;

VIII. Cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de las liquidaciones, de la prontitud en el despacho de los asuntos
de su competencia, y del buen orden y debida comprobacion de las cuentas de ingresos y egresos;

IX. Tener al dia los registros y controles que sean necesarios para la debida captacion, resguardo y comprobacién de los
ingresos y egresos;

X. Tener bajo su cuidado y responsabilidad la caja de la tesoreria;

XI. Activar el cobro de las contribuciones con la debida eficacia; cuidando que los recargos no aumenten;
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XII. Vigilar la formulacion del Proyecto de Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos del Municipio, constatando que
dichos ordenamientos se ajusten a las disposiciones legales conducentes.

XIIl. Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la Tesoreria Municipal.

XIV. Permitir se hagan a la Tesoreria Municipal visitas de inspeccién y auditoria;

XV. Hacer junto con el sindico municipal y el secretario del ayuntamiento en su caso, las gestiones oportunas en los asuntos
en los que se vea afectada la Hacienda Municipal.

XVI. Remitir a la contaduria mayor las cuentas, informes contables y financieros mensuales, dentro de los primeros quince
dias habiles del mes siguiente;

XVII. Contestar oportunamente las observaciones que haga la Contaduria Mayor de Hacienda en los términos de la Ley
respectiva.

XVIIl.  Ministrar a su inmediato antecesor todos los datos oficiales que le solicite, para contestar los pliegos de observaciones
y alcances que formule y deduzca la Contaduria Mayor de Hacienda.

XIX. Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado;

XX. Informar oportunamente al Cabildo sobre las partidas que estén proximas a agotarse, para los efectos que procedan;
XXI. Elaborar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes municipales;

XXII. Auxiliarse para el resguardo de los bines muebles e inmuebles por el Oficial Mayor del Ayuntamiento y el Sindico
Municipal.

XXIIl.  Asumir con responsabilidad y cumplir con exactitud y diligencia todas aquellas actividades, funciones y servicios que
el Presidente Municipal le encomiende y que tengan relacion con su area de actividad.

XXIV. Delegar en sus subordinados aquellas de sus facultades que sean necesarias para el ejercicio de las funciones que
queden a cargo de los mismos.

XXV. Las demas que sefialen las leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DEL CONTRALOR INTERNO.

ARTICULO 112. El Ayuntamiento contara con una contraloria interna municipal, la cual estara investida de independencia
técnica y de gestion. El titular de esta durara en su encargo todo el ejercicio legal del Cabildo que lo nombre, salvo renuncia
voluntaria, y solo podra ser removido por la misma cantidad de votos de los integrantes del Cabildo que lo eligieron, siempre
que se actualice alguna de las causas siguientes:

1. Falta de probidad u honradez;

2. Notoria falta de capacidad, negligencia o impericia en el desempefio del cargo;

3. Incurrir en faltas administrativas o delitos graves;

4. Por cualquiera de las causas de responsabilidad que establece el articulo 56 de la Ley de responsabilidades de los
servidores publicos del Estado y Municipio de San Luis Potosi Ademas de los servidores publicos;

5. Por resolucion judicial, y

6. Las demas que sefialen las leyes y reglamentos aplicables;

ARTICULO 113. El Contralor Interno debe acreditar al momento de su propuesta, para efectos de su eleccién y nombramiento,
el siguiente perfil:

I. Tener titulo y cédula profesional de licenciado en derecho o contador pulblico; o administrador publico; o economista, o bien
cualquiera otra relacionada con las actividades de fiscalizacién, con antigiedad minima de cinco afios;

Il. Contar con por lo menos treinta afios de edad;

I1l. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de delitos patrimoniales que hayan ameritado pena
privativa de libertad;

IV. Demostrar trayectoria, formacion académica, actualizacién profesional, y experiencia laboral.

ARTICULO 114. El contralor Interno tendra las facultades y obligaciones a que se refiere la Ley Organica y ademas las que a
continuacion se mencionan:

I. Acudir a todas aquellas sesiones de Cabildo en las que sea solicitada su presencia a fin de informar respecto de algin
punto relacionado con sus actividades, asi como del correcto ejercicio de su funcion.

Il. Participar la designacion de auditores externos para la practica de revisiones de los diversos 6rganos de la Administracion
Municipal, cuya autorizacion y nombramiento correspondera al Presidente Municipal.
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I1l. Realizar en conjunto con el sindico municipal, a solicitud de este o del Presidente Municipal, auditorias y evaluaciones a la
Tesorera Municipal.

IV. Proponer al Presidente Municipal las normas técnicas que considere necesarias para regular el funcionamiento de los
instrumentos y procedimientos de control de la Administracion.

V. Realizar auditorias internas en las direcciones y demas érganos auxiliares de Gobierno Municipal, con el objeto de promover
la eficiencia de sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas, asi como para
verificacion y comprobacién de cuentas y manejos de los funcionarios en sus respectivas areas de trabajo y responsabilidad.
VI. Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los Servidores Publicos, para resolver sobre responsabilidades
administrativas de acuerdo a sus atribuciones conforme lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de San Luis Potosi y su reglamento, reservando las atribuciones que correspondan al Cabildo y, en caso
de presumirse la comision de ilicitos sancionados por el Cédigo Penal Vigente en el Estado. Dando la oportunidad a la
Autoridad Judicial del Ramo que le competa.

CAPITULO VI
De la Oficialia Mayor

ARTICULO 115. El municipio tendra en el Ayuntamiento un Oficial Mayor, como érgano auxiliar del Presidente Municipal.

ARTICULO 116. Para ser Oficial Mayor se requiere:

I. Contar con titulo profesional de nivel licenciatura;

Il. No ser pariente consanguineo o por afinidad, hasta el cuarto grado, de cualquiera de los integrantes del ayuntamiento, y
Ill. No haber sido condenado, por sentencia firme, por la comisiéon de delitos patrimoniales que hayan ameritado pena
privativa de la libertad.

ARTICULO 117. El Oficial Mayor tendra a su cargo las siguientes funciones:

I. Coadyuvar con el Tesorero en la formulacion de planes y programas del gasto publico y en la elaboracion del presupuesto
anual de egresos;

Il. Autorizar el gasto corriente de las dependencias municipales;

I1l. Adquirir los bienes y proporcionar los servicios requeridos para el mejor funcionamiento del Ayuntamiento;

IV. Proveer oportunamente a las dependencias, unidades administrativas y organismos municipales, de los recursos humanos
y materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones;

V. Levantar y tener actualizado el inventario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento;

VI. Administrar, controlar y vigilar los almacenes generales del Ayuntamiento;

VII. Controlar el servicio de mantenimiento de vehiculos, maquinaria, mobiliario y equipo a cargo del Ayuntamiento;

VIIl. Participar en la entrega recepcion de las unidades administrativas, de las dependencias y entidades municipales,
conjuntamente con el Sindico y el Contralor Interno;

IX. Expedir los nombramientos del personal que hayan dado el Cabildo o el Presidente Municipal, y atender lo relativo a las
relaciones laborales con los empleados al servicio del Ayuntamiento;

X. Comparecer ante el cabildo las veces que asi se le requiera, y

XI. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos municipales.

ARTICULO 118. El Oficial Mayor durara en su encargo todo el ejercicio legal del Cabildo que lo nombre, salvo renuncia
voluntaria y solo podra ser removido por la misma cantidad de votos de los integrantes del Cabildo que lo eligieron, siempre
que se actualice alguna de las causas siguientes:

1. Falta de probidad u honradez;

2. Notoria falta de capacidad, negligencia o impericia en el desempefio del cargo;

3. Incurrir en faltas administrativas o delitos graves;

4. Por cualquiera de las causas de responsabilidad que establece el articulo 56 de la Ley de responsabilidades de los
servidores publicos del Estado y Municipio de San Luis Potosi Ademas de los servidores publicos;

5. Por resolucion judicial, y

6. Las demas que sefialen las leyes y reglamentos aplicables;

TITULO CUARTO
DEL INFORME DE GOBIERNO
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CAPITULOUNICO

Articulo 119. En sesion solemne, a la que se podra convocar como invitados especiales a la ciudadania en general y a los
representantes de los tres poderes del Estado, el Presidente Municipal rendira ante el Cabildo, informe anual por escrito,
sobre el estado que guardan los asuntos de la administracion, en los términos de la Ley Organica, sin que sea elemento de
validez la lectura integra del mismo, pudiendo hacer entrega de un ejemplar del mismo a los miembros del cuerpo edilicio y
a los invitados especiales. Cuando se trate del tercer informe anual de gobierno, este debera hacerse con un minimo de siete
dias antes de la entrega de la Administracion Municipal.

TITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES
CAPITULOUNICO

Articulo 120. En caso de incumplimiento doloso, en las disposiciones de este Reglamento, el Ayuntamiento integrara una
comisién de Honor y Justicia para vigilar que se instauren los procedimientos establecidos en la Ley Orgéanica del Municipio
Libre del Estado de San Luis Potosi, asi como en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.

Articulo 121. El incumplimiento de las Comisiones encomendadas a los miembros del Ayuntamiento, ademas de la repercusion
econOmica en sus remuneraciones quincenales, haran acreedor al servidor publico municipal, de las sanciones sefialadas
por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERQO. El presente reglamento interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento Interno.

D AD O. En el Salon de Sesiones del H. Cabildo de Santa Maria del Rio, S.L.P. alos 26 dias del mes de Octubre del afio dos
mil dieciséis.

Por tanto, se debera cumplir y ejecutar el presente Reglamento Interno y que todos los miembros del Ayuntamiento hagan

cumplir y guardar y al efecto se imprima, publique y circule a quienes corresponda.

C.ISRAEL REYNA ROSAS.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(Rubrica).

LIC.J. FROYLAN LOREDO MAYO
SINDICO MUNICIPAL

(Rubrica).
REGIDORES
ODONTOLOGA. ELIADENISSE SALDANAAVILA ING. ERNESTO E. MARTINEZ ACOSTA
REGIDORA DE MAYORIA REGIDOR DE REPRESENTACION
(Rabrica). PROPORCIONAL 1
(Rubrica).
L.C.C. BLANCAADRIANAREYES SANCHEZ C.JOSE ANGEL TORRES MARTINEZ
REGIDORA DE REPRESENTACION REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL 2 PROPORCIONAL 3
(Rubrica). (Rubrica).
C. MARCELINO LOPEZ MENDEZ C. EDUARDO RODRIGUEZ
REGIDOR DE REPRESENTACION REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL 4 PROPORCIONAL 5

(Rubrica). (Rubrica).
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