
 

1. Presidenta Honorífica del SMDIF 

   - Perfil: Figura representativa, encargada de liderar y 

promover las actividades del SMDIF. 

   - Requerimientos: Compromiso social, liderazgo, vocación 

de servicio. 

2. Coordinadora General del SMDIF 

   - Perfil: Supervisión de todas las áreas operativas y 

administrativas del SMDIF. 

   - Requerimientos: Experiencia en gestión administrativa, 

liderazgo y toma de decisiones. 

3. Contralor Interno del SMDIF 

   - Perfil: Responsable de la fiscalización y control interno de 

los recursos del SMDIF. 

   - Requerimientos: Conocimientos en auditoría, integridad, 

transparencia. 

4. Administrador General del SMDIF 

   - Perfil: Manejo y control de los recursos financieros y 

materiales del SMDIF. 

   - Requerimientos: Experiencia en administración y 

contabilidad. 

5. Asesor Jurídico del SMDIF 

   - Perfil: Asesoramiento legal y representación en asuntos 

jurídicos del SMDIF. 

   - Requerimientos: Título en Derecho, conocimientos de 

leyes aplicables. 

6. Trabajador Social del SMDIF 

   - Perfil: Apoyo directo a la comunidad, identificando 

necesidades y canalizando servicios. 

   - Requerimientos: Formación en Trabajo Social, empatía, 

capacidad de resolución de problemas. 

7. Psicóloga del SMDIF 

   - Perfil: Atención psicológica a personas en situación 

vulnerable. 

   - Requerimientos: Título en Psicología, experiencia en 

intervención comunitaria. 

8. Encargada de Alimentarios 

   - Perfil: Gestión y distribución de programas de alimentos. 

   - Requerimientos: Organización, manejo de inventarios, 

empatía. 

9. Encargada de Bienestar Familiar 

   - Perfil: Desarrollo de programas y apoyo a familias en 

riesgo. 

   - Requerimientos: Conocimientos en desarrollo familiar, 

sensibilidad social. 

 

10. Coordinador Técnico de Integración Social de Personas 

con Discapacidad 

    - Perfil: Fomentar la inclusión y accesibilidad de personas 

con discapacidad. 

    - Requerimientos: Conocimientos en discapacidad e 

inclusión, empatía, experiencia en programas de integración. 

11. Responsable de la Unidad de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública 

    - Perfil: Asegurar el cumplimiento de las normas de 

transparencia y acceso a la información. 

    - Requerimientos: Conocimientos en leyes de 

transparencia, organización, ética. 

12. Responsable de la Unidad Básica de Rehabilitación** 

    - Perfil: Gestión de servicios de rehabilitación física para 

personas con discapacidad. 

    - Requerimientos: Conocimientos en rehabilitación, 

atención a personas con discapacidad, experiencia en salud. 


