1. Presidenta Honorifica del SMDIF

- Perfil: Figura representativa, encargada de Iide'rér—"j ‘

promover las actividades del SMDIF.

- Requerimientos: Compromiso social, liderazgo, vocacién
de servicio.

2. Coordinadora General del SMDIF

- Perfil: Supervision de todas las areas operativas y
administrativas del SMDIF.

- Requerimientos: Experiencia en gestion administrativa,
liderazgo y toma de decisiones.

3. Contralor Interno del SMDIF

- Perfil: Responsable de la fiscalizacion y control interno de
los recursos del SMDIF.

- Requerimientos: Conocimientos en auditoria, integridad,
transparencia.

4. Administrador General del SMDIF

- Perfil: Manejo y control de los recursos financieros y
materiales del SMDIF.

- Requerimientos: Experiencia en administracion vy
contabilidad.

5. Asesor Juridico del SMDIF

- Perfil: Asesoramiento legal y representacion en asuntos
juridicos del SMDIF.

- Requerimientos: Titulo en Derecho, conocimientos de
leyes aplicables.

6. Trabajador Social del SMDIF

- Perfil: Apoyo directo a la comunidad, identificando
necesidades y canalizando servicios.

- Requerimientos: Formacion en Trabajo Social, empatia,
capacidad de resolucion de problemas.

7. Psicologa del SMDIF

- Perfil: Atencidon psicolégica a personas en situacion
vulnerable.

- Requerimientos: Titulo en Psicologia, experiencia en
intervencién comunitaria.

8. Encargada de Alimentarios
- Perfil: Gestion y distribucion de programas de alimentos.

- Requerimientos: Organizacion, manejo de inventarios,
empatia.

9. Encargada de Bienestar Familiar

- Perfil: Desarrollo de programas y apoyo a familias en
riesgo.

10. Coordinador Técnico de Integracion Social de Personas
con Discapacidad

- Perfil: Fomentar la inclusién y accesibilidad de personas
con discapacidad.

- Requerimientos: Conocimientos en discapacidad e
inclusion, empatia, experiencia en programas de integracion.

11. Responsable de la Unidad de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica

- Perfil: Asegurar el cumplimiento de las normas de
transparencia y acceso a la informacién.

- Requerimientos: Conocimientos en leyes de
transparencia, organizacion, ética.

12. Responsable de la Unidad Basica de Rehabilitacion**

- Perfil: Gestion de servicios de rehabilitacién fisica para
personas con discapacidad.

- Requerimientos: Conocimientos en rehabilitacion,
atencion a personas con discapacidad, experiencia en salud.
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