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Direccién de Educacion y Capacitacion
PLAN DE CAPACITACION

Aspectos generales ‘ T ST

Nombre de la actividad Curso Etica Publica ki N
Nombre del Capacitador / Capacitadora | Sergio Alfredo Montoya Sierra

Lugar Microsoft Teams Direccion lv Calle Mariano Otero 685

Fecha 12 de febrero de 2025 Horario | De 08:00 2 10:00 . ~ Duracion total | 2 horas

Dirigido a Claustro docente y directivo UASLP [ Nimero de personas _ Mujeres: 35 Hombres: 35  Total 70

Objetivo general

Conocer y comprender los principios y valores que rigen Ia conducta de los servidores pliblicos en el ejercicio de sus funciones, con el fin de garantizar
la transparencia, integridad y responsabilidad en la gestidn publica. Se enfoca en el marco normativo de la ética publica, los conflictos de interés, la
_prevencion de la corrupcion y la promocién de una cultura de integridad en las instituciones del Estado.

Objetivos particulares
* Identificar los principios fundamentales de la ética puablica y su importancia en la gestion estatal.
* Analizar los mecanismos para prevenir y gestionar conflictos de interés en el &mbito publico.
* Promover practicas éticas y transparentes que fortalezcan la confianza ciudadana en las instituciones.

Contenidos Tematicos a desarrollar i

* Conceptos basicos de ética publica:

Definicién y diferencias entre ética personal y ética publica.

Principios rectores: transparencia, integridad, responsabilidad y rendicion de cuentas.
* Marco normativo y politicas de ética publica:

Leyes y codigos de ética aplicables al servicio publico.

Organismos encargados de promover y supervisar la ética publica.
¢ Prevencion de la corrupcion y gestion de conflictos de interés:

Identificacion y manejo de situaciones que generan conflictos de interés.

Herramientas y buenas practicas para fomentar la transparencia y la integridad en la funcién publica
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