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El presente manual se elaboro con el objeto de que los servidores
pablicos del Gobierno del Estado cuenten con una fuente de

informaci6n que les permita conocer la organizaci6n de la
l>ireccif>n General del Trat9aj©, adscrita a la §ecretaria del
Trat3aj© y Previsi6n §©cia I, asi como las funciones a su cargo.
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Este documento presenta la Estructura Organica actualkada y
autorizada, el marco juridico en el que sustentan su actualjzaci6n
Y funcionamiento, los objetivos que tienen encomendados y la
descripci6n de las nlnciones que debe realizar para alcanzarIos.
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Ademas el 'lnanual de organizaci6n facilita a los servidores
pablicos el conocimiento de sus obligaciones en el &nbito de su

competencia, asi rnismo ayuda entre otras cosas9 a jntegrnr y
orientar al nuevo personal y es un instr11mento van(.)so de datos
para estudios de productividad, reorganizaci6n y de recursos
humanos.
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La . apHcaci6n del presente manual es anicamente para las

personas que integran la l>irecci6n General del Trabaj©9

adsc:dta a la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social, sera la
lnisrna la responsable de actualizar o modificar su contenido.a

E

Dado a la naturaleza din£mica de Gobierno del Estado) es
necesario que cualquier cambio que se presente en la
organizaci6n de las areas, se comunique a la brevedad.! a la
Direcci6n de Organizaci6n y M6todos de OficiaKa Mayor! con el
objeto de revisarlos y mantener
Org£nica de laAdministraci6n Pablica
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§ECRETARiA DEL TRABAJO Y PREVISIaN SOCIAL
1\ADI. N6stor Eduardo Garza Alvarez

DIRECc}6N GENERAL DEL TRABAJ©
Lie. Juan Ignacio Silos Castro
PRocuRADURfA DE LA DEFEN SADE I. TR,AIIAJO

Lie. Erik IV16ndez Torres

§UBPR©cuRADURiA DE LA DEFEN§A DEI. TRABAJ©
BaUNXCiPi© DE CD. VAI.LES.
Lie. Daniel Alberto Rocha Azuara

§UBPRocuRADURiA DE LA DEFEN§A DEIJ TRABAJ©
$atJNICIPiO DE BaATE IIUAI.A
Lie. Johana Berenice Torres Armijo

$UBPR©CURADUR iA DE LA 1)BEEN$A DEXJ TRABAJ©
B4UNICIPl© DE RIOVERDE. S.L.P.

Lie. Erika Isabel Gallegos BZlartinez.

DIREcci6N DE IN§PEccl6N DEL TRABA„JO ;
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Los orden@wrievltos o worry!as jaridie@s que rigew la ©@eraci6n cie
l@I>irecci6w General del Trabajo son las sigla{ewtes:
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- Constituci6n Politica de los Estados Unidos IV[exicanos.

- Constituci6n Politica del Estado Libre y Soberano de San LuisPotosi.

iS - Ley Federal del Trabajo.

- Ley Organica de la Administraci6n Pablica del Estado de San LuisPotosi.

- Ley de Procedimientos Administrativos del Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

- Ley del Instituto Wlexicano del Seguro Social.

- Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San
Luis Potosi.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n PabHca dei E$tado
de San Luis Potosi.

- Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social.

- Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Reglamento General de Inspecci6n del Trabajo y Aplicaci6n de
Sanciones.
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- Programa Sectorial de Trabajo y Previsi6n Social .

- Plan Estatal de Desarrollo.
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Trabajamos para vigilar y procurar el curnplimiento de los derechos

labor:ales de las y los trabajadores, y promover un ambiente de
justicia, equidad y paz laboral, que mejoren la calidad de vida de las y
los potosinos y sus familias.
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El C6digo de Conducta para las y los Servidores PabHcos de la
Secretaria del Trabajo y Previsi6n Socid, dene como objetivo
establecer los principios, valores y reglas de integridad de

observancia obligatoria para las personas servidoras pabEcas de
Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social, de igual forma deber£
observarse el decreto administrativo mediante el cual se expide el
C6digo de IUca para las y los Servidores Pablicos del Gobierno del
Estado de San Luis Potosi, publicado en el Peri6dico oncid del
Gobierno del Estado, “Plan de San Luis”, el 20 de agosto de 2019.
Asimismo, el presente C6digo establece las directrices de conducta

que corresponden con las atribuciones de la Secretaria del Trabajo
y Previsi6n Social en diversas materias de las que se espera su
observancia. En ese sentido, el presente C6digo de Cond-ucta se

erige como un instrumento que precisa los valores yprincipios que
age la actuaci6n de quienes trabajamos en esta Secretada del
Trabajo y Previsi6n Social.
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De acuerdo con las directrices emanadas del Ejecutivo Estatal9
conducir la politica interna del Estado en un marco de paz y
seguridad social, con un respeto absoluto a las garanUa-s
individuales de los gobernados, privilegiando el estado d;de1.echo
Y el respeto irrestricto a las instituciones pablicas yprivadas.
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Que la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social sea reconocida
como la instituci6n que eonduce la politica interna del Estado de

acuerdo a las directrices emanadas del Ejecutivo9 y que las areas
que laintegran otorguen servicios eficientes y de calidad.
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• Constituci6n Politica de los Estados Unidos &/lexicanos.

' Ley General de Responsabilidades Administrativas.
' Ley General del Sistema Nacional Anticorrupci6n.

' Constituci6n Politica del Estado Libre y Soberano de San LuisPotosi.

' Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de SanLuis Potosi.

• Ley del Sistema Estatal Anticorrupci6n de San Luis Potosi.
' C6digo de idea para las y los Servidores Pabucos del Poder

Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi.
' Ley Federal de Austeridad Republicana.
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Adem£s de las definiciones previstas en el (_'6digo de idea para las

y los Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de San
Luis Potosi, para efectos del C6digo de Conducta se entender£ por:

' C6digo de Conducta: C6digo de Conducta para las y los

Servidores Pablicos de la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social.
' Carta Compromiso: Es el instrumento a trav6s deI cual Ia persona
servidora pablica manifiesta su voluntad de adherirse a los

principios, valores y reglas de integridad contenidas en el C6digo
de Conducta, y de desemper-ur el ejercicio p6blico que Ie ha sido
encomendado, con estricta observancia de los mismos.

' Comit6: El Comit6 de Etica y Prevenci6n de Conflictos de inter6s
de la Secfetaria del Trabajo y Previsi6n Social.
• Con£licto de Intereses: La situaci6n que se presenta cumdo loslili

.tereses perso: !s o de negocios del servidor pablico
)neil a los propios de la prestaci6n del servicio

se antI ledan
afectar el desempl ldependiente

lones o funcionescargos9 eo:
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' Datos Personales: Es toda aquella informaci6n que se relaciona
con nuestra persona y que nos identi8ca o nos trace identi6cables.
Nos dan identidad, nos describen yprecisan.

• Informaci6n Pablica: Es aquella Informaci6n en poder de los
sewidores pablicos de la SecretaMa del Trabajo y Previsi6n Social
contenida en documentos, archivos, datos, bases de datos,

cornunicaciones y todo tipo de registros que documerlten el
ejercicio de sus facultades o actividades, que consten en cudqtder
medic), ya sea impreso, 6ptico o electr6nico en los t6rminos
previstos por Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n
Pablica del Estado de San Luis potosi.Bj iB
' La Secretaria: La Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social del

Estado de San Luis Potosi.

' Maxima Publicidad: Derecho fundamental de los ciudadanos a
acceder a la informaci6n que obra en poder de la autoridad.
' Gobierno Abierto: Modelo de gesti6n que plantea una nueva

forma de relacionarse entre la administraci6n pab]ica y los
ciudadanos, que se caracteriza por el establecimiento de candes de

comunicaci6n y contacto directo entre ellos, y que los telnas de
gobierno deben ser abiertos, y la informaci6n generada se provea y
difunda en t6rminos accesibles y sencillos al ciudadano, a fMd-e
que la sociedad pueda revisar y vigilar la operaci6n de tc)dos los
bienes y servicios que provea el Estado.

' Recursos Pablicos: Las percepciones e ingresos que percibe el
Estado de cualquier naturaleza, con el objeto de financiar los
gastos pablicos.

X
' SenAdores Pablicos: La persona flsica que desemper-le un empleo,

cargo o coInisi6n de cualquier naturaleza en la administraci6n
pablica.

' I'RAESLP: Ley de Responsabilidades

Estado de San Luis potosi.

itrativas para xi
}\

IT ' OIC: Organo Interno de Control de laPrevisi6n Social.
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All&bao de ApEc@cUny Obhgatoried ad

Las disposiciones de este Ct6digo son de observancia obligatoria
para todas Ias personas servidoras pab]icas que desempeien un

§mpleo J cargo O comisi6n en la Secretaria, incluyendo al 6rgano
Intel:no de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social.
Fonsecuentemente cualquier persona, incluido eI personal que
labore o preste sus ser\dcios en la Secretaria, que conoz1,.a de
posibles faltas o incumpHmientos al c6digo de £iical c6djgo de
Conducta y/o a las Reglas de Integridad: por parte de aiZuna
servidora o servidor pablico} deber£ presentar delaci6n ante elComit6.
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Todo el personal que labore o preste sus servicios en la Secretaria,
suscribira Ia carta compromiso contenida en el anex.o ani.co de esti
C6digo y la entregar£ impresa al Comit6.
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m. PRiNCiPieS, VALORES YREGX.AS DE I]VTEGRIDAD
Wi En la Secretaria, todo el personal que labore o preste sus servi.riosobservara:

' Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparciaHdad,
eficiencia9 eficacia, objetividad, profesionalismo, equidad,
transparent:ia, economia, integridad, competencia por m6rito,
disciplina y rendici6n de cuentas.

JI

' Los valores de respeto, inter6s pablico, respeto a los derechos
humanos, igualdad y no discriminaci6n, equidad de #nero!
entorno cultural y eco16gico, cooperaci6n y Hderazgo.

' Las reglas de integridad para el Ejercicio de la Funci6n Pablica
1'as cuales son enunciadas v definidas en el C6
y los Servidores Pablicos del Poder

Luis Potosi, y en el Acuerdo Administrat,ivo Dor
las Reglas de Integridad, los

Propiciar la Integridad de Los Servidores PabHcos v
Creaci6n de los Comit6s de £tica v de Preven
Inter6s en el Poder Ejecutivo del EstadQ, ,e’

IA

Lca para
1I Estadl Sani ecu

que se

Felle para
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II Ill. CONDt£CTAS DE FOAaENTO A LA INTEGRIDAD EN LA

SECRETARf A

ilM Compromisos con la sociedad

i 1. Tengo vocaci6n de servicio

gl El sewicio pablico es una labor de honor, formo parte de un

gobierno honesto, austero y transparente, por lo que act(lo
conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados 6ptimos y presewando el inter6s pablico por encima de

intereses particulares, procurando en todo momento el bienestar
de la sociedad y un mejor desemper-lo de mis funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales de acuerdo con mis
responsabilidades, para corresponder a la confianza que laciudadania me ha conferido.

gI
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Vinculada con:

Principios: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, EBcacia,
Disciplina, Profesionalismo y Rendici6n de cuentas. Valores:
Inter6s pablico. Cooperaci6n y Liderazgo.

2. Asesoro, oriento y tramito

Atiendo y oriento de forma imparcial, con profesionalismo,
eficacia, oportunidad, respeto y actitud de sewicio a eualquier
persona en sus requerimientos, tr£mites y necesidades de

informaci6n, absteni6ndome de dar preferencias o un trato
descort6s e insensible. Todas las respuestas y orientaciones que
brin(io, son oportunas y se encuentran debidamente nrndadas ymotivadas.

R

Vinculada con:

I
&q
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Principios: Lealtad, Imparcialidad,
Transparencia. Renciici6n de cuentas, @
Valores: Respeto, Inter6s PabHco, coopi

3. Participo en el combate a la corrupci6
B:

LB IVLI comportamiento es un ejemplo d
excelencia en el sendcio pablico y me -d
central en la consoUdaci6n de la nueva 6tica pablica. Desde el
£mbito de mis atribuciones mantengo un firme compromiso coil el
combate a la corrupci6n por lo que denuncio cualquier acto u
omisi6n contrario a la ley o a la 6tica, del que tenga conocimiento.
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Vinculada con:
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Principios Legalidad. Imparcialidad. Rendici6n de cuentas e
Integridad.
Valores: Inter6s pablico y Liderazgo.
(:owrl>rowriso s cow was cowl}> after as y e©wrpav-ter©s

1. Actao con respeto

:$
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Doy a mis compa6eras y compar-reros un trato basado en el respeto
mutuo, la cortesia y la igualdad, sin importar la j,erarquia,

evitando actitudes y conductas ofensivas, asi como el empleo de
lenguaje soez, prepotente o abusivo y cualquier acci6n u omisi6n

que menoscabe la dignidad humana, los derechos humanos, las
libertades, o que constituya o pueda constituir alguna forma dediscriminaci6n.

#
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Vinculada con:

Principios: Lealtad, Imparcialidad y Profesionalismo

Valores: Inter6s pablico y Respeto.

2. Fomento la igualdad de g6nero y la no discriminaci6n.

Br:indo a mis compar-leras y compar-leros de trabajo, asi como a
cualquier persona, un trato igualitario y sin discriminaci6n alguna
por nacionalidad, origen 6tnico, g6nero, edad, discapacidad,
condici6n social, fisica, salud, religi6n, opiniones, orientaci6n
sexual, identidad de g6nero, caracteristicas sexuales, estado civil o

cualquier circunstancia que atente contra la dignidad humana.
Asimismo, contribuyo a la institucionalizaci6n de la igualdad de
g6nero en el sewicio pablico con el prop6sito de generar

ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las
personas; empleo lenguaje incluyente y no sexista en toda
comunicaci6n y documentos institucionales.

B;

q

In

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Inte,
Valores: Respeto a los derechos hum: !ro
Cooperaci6n, lgualdad y No dis
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3. No tolero ni fomento el acoso sexual y el hostigamiento sexual.

Es Ini compromiso y convicci6n velar por la integridad y dignidad
de mis compar-leras y compar-reros, y de todas Ias personas con
quienes tengo trato, por lo que, no fomento ni tolero el acoso
sexual y hostigamiento sexual, asi como ning(in acto o tipo de

violencia en contra de las personas.
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Vinculada con:

Principios: Profesionalismo, Integridad y Equidad.

&Ba $X Valores: Respeto a los derechos humanos.

4. Promuevo un cHIna organizacional libre de acoso laboral
§ Contribuyo a mantener un ambiente y clima laboral cordial. Evito

y denuncio cualquier aeto u omisi6n que en el trat3ajo atente
contra la igualdad de mis compar-leras y compar-leros, dar-le la
autoestima, la salud, integridad y libertades, establecidas para

todas y todos los servidores pablicos.WHi
Vinculada con:

Pi
Principios: Disciplina. Profesionalismo e integridad.
Valores: Respecto a los derechos humanos e lgualdad y Nodiscriminaci6n.

i;+ H+ W
W

m+XII C®nrpr©rmis®§ con Ini t:rat>aj®
Generales
1. Conozco mis atribuciones

A(=tao conforme a lo que dispongan las leyes, reglamentos y demas
normas juridicas que regulan el ejercicio de mis funciones,
facultades y atribuciones; siempre con actitud institucional y
vocaci6n de servicio. Asimismo, tengo conocimiento de las

conductas que dan lugar a las faltas administrativas y evitoincurrir en las mismas.

g

Vinculada con:

Principios: Legalidad, Disciplina y
Valores: Inter6s pablico.
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2. Ejerzo adecuadamente eI cargo p6blico

:4
lyle conduzco con rectitud conforme a mis atribuciones y con
imparcialidad, sin utilizar mi empleo, cargo o comisi6n para
obtener o pretender obtener algan beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de mi c6nyuge, concubina, concubinario o

conviviente, parientes consanguineos o civiles, o para terceras
personas con los que tenga relaciones personales, profesionales,
laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que forme
o formen parte; ni buscar o aceptar compensaciones o
prestaciones adicionales, asi como dadivas, obsequios o regalos de

cualquier persona u organizaci6n! en raz6n del ejercicio de misdeberes

WAI
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Vinculada con:

Principios: Legalidad, Lealtad, Imparcialidad,
Profesionalismo, Objetividad, Competencia por
Integridad

Di$ciplina.m6rito e

g

g

Valorres: Inter6s pablico y Liderazgo.

3. !Wanejo apropiadamente lainformaci6n
Garantizo a la sociedad los mecanismos adecuados que permitan
verificar el acceso transparente a la informaci6n que se encuentre
en los archivos de la Secretaria, siempre observando el principio
de maxima publicidad y las disposiciones especiacas en mateda de
acceso a la informaci6n pablica-y protecci6n de datos personales;

impulsando con ello la rendici6n de cuentas, asi como un gobierno
abierto. Asimisrno, como excepci6n a la publicidad, protejo la
informaci6n confidencial o reser\rada que detecto, en el ejercicio
de mis fUnciones, a trav6s de los medios y plazos establecidos en la
Ley de la materia.

Ej
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Vinculada con:

Principios: Legalidad, Objetividad,Cuentas.

Valores: Cooperaci6n e inter6s pablico.
4. Hago uso adecuado de los recursos St

de

hg: reetlrsos
b%

Cumplo las indicaciones y la politica de
esta Secretaria, haciendo uso de las
tecno16gicos anicamente para el desemper-lo de mis funciones,
absteni6ndome de danes uso distinto a1 del ejercicio de 6stas, asi

como evitando instalar programas o aplicaciones ajenos a la
infraestructura de la Direcci6n Administrativa de la Secretaria.
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g
Vinculada con:

Principios Honradez, Eficiencia y Eficacia.

gj
Valores: Inter6s pablico.
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5. B/lane jo los recursos materiales y nnancieros con enciencia y
austeridad

qH;( Ejerzo y administro con austeridad los recursos pablicos que estan
bajo mi responsabilidad, sujet£ndome en todo momento a los

principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, para satisfacer los objetivos a los que est6n destinados.

Asimismo, actao con responsabilidad, respeto y cuidado de todoslos recursos materiales de lainstituci6n.
i

R
Vinculada con:

t:

g

B:

Principios: Honradez, EHciencia, Economia, ProfesioniaEsmo y
Eficacia.

Valores: Entorno cultural eco16gico

6. Identifico y gestiono los con£Lictos de intereses

En la atenci6n, tramitaci6n o resoluci6n de asuntos de mi
competencia, informo a mi superior jerarquico de los intereses

personales, familiares o de negocios que puedan entrar en
conflicto con el desempefro responsable e imparcial de mis
obligaciones, y evito que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten mi compromiso para tomar decisiones o ejercer
mis funciones de manera objetiva.

Vinculada con:

:+

+1

L1PH

Principios: !mparcialidad,
Integridad.

Profesion:

Valores: Inter6s pablico.

IaN

:entos

Especiflcos
1. En ejercicio de la conducci6n de lag
E:jecutivo con los otros Poderes y con
delegaci6n de asuntos de Orden Pablico Interno, de vigilancia al
cumplimiento de la Constituci6n del Estado, de los acuerdos,
6rdenes y circulares y dem& disposiciones, me conducir6
conforme lo establece la normativa, de manera objetiva, imparcial

e independiente, absteni6ndome de omitir los ser-lalamientos por
deficiencias, irregularidades, incumplimientos a la norrnativa,
areas de oportunidad, ausencias o fallas.
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2. En la elaboraci6n, promoci6n y emisi6n de politicas pablicas,
estrategias y cualquier normativa, ser6 imparcial y mi actuar
estara sustentado en las normas juridicas tendientes a bene8ciar

elinter6s pabHco.

3. Procedo de manera objetiva, imparcial e independiente con
respecto al desemper-lo de la gesti6n de las instituciones pablicas

sujetas a1 control y evaluaci6n, sustentando de manera cIara el
resultado de mis dictamenes u opiniones, con base en la
normatividad que resulte aplicable.

4. Emito senalamientos objetivos, imparciales e independientes
sobre las irregularidades, deficiencias, areas de oportunidad o las
fallas en los mecanismos de control, que detecte en las

dependencias y entidades de laAdministraci6n Pablica Estata1.

5. Atiendo de forma pronta y expedita los procedimientos
administrativos que son de mi competencia, absteni6ndome de

realizar actos u omisiones que entorpezcan su tr£mite. Investigo,
sustancio y resuelvo diligentemente, conforme a derecho,
actuando siempre de forma objetiva e independiente.

mRi@@i
6. Realizo interpretaciones normativas, opiniones u orientaciones
objetivas e imparciales, basadas en razonamientos s61idos yfundamentados.

7. Promuevo de forma imparcial, el seguimiento, atenci6n y
respuesta, en su caso, remisi6n oportuna, a todas las peticiones,
quejas y denuncias presentadas, de acuerdo con mis
responsabilidades y funciones asignadas, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

BI [8

8. Cumplo diligentemente y de forma imparcial con la tramitaci6n
de los procedimientos administrativos de contrataciones pablicas,
otorgamiento de licencias y pr6rrogas, permisos, autorizaciones y
concesiones, dentro de los plazos y t6rminos que establecen las

disposiciones juridicas aplicables.
i

9. Actao con honradez y apego a las normas en las relaciones con
proveedores y contratistas de la Secretaria. Las nueve conductas

especificas de fomento a la integridad en la Secretaria, se
encuentran vinculadas con los siguientes:
Principios: Legalidad, Profesionalismo y

+ :::::iII;i:: :i::1:e r=r::p+I + ::+::+ :tLv:g::$; ?i\ \ r?? if:;/:,q:! }a’ _?'::, ' ::? .:: I.:. t: ;; big:

Valores: Inter6s pablico.
!UL.
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Las y los servidores pabHcos de esta Secretaria, previo a la toma de
deeisiones y acciones vinculadas con el desemper-lo de su empleo,

cargo o comisi6n, podran realizarse las siguientes preguntas:

:#

• ziVLI actuar esti ajustado a la normativa a la que estoy obligadoobservar?

• zMI conducta se ajusta al C6digo de £tica y al C6digo de
Conducta?

:d
• 2,Mi conducta esti alineada a los objetivos de la Secretaria?big

Pig{{}I ' 2,He comprendido todas las consecuencias que puede tener el
ejercicio de esta decisi6n?rg

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o

derive en una duda, se recomienda acudir con la persona superior
jer£rquica, al Comit6 o a la Unidad, a fin de recibir la asesoria que
corresponda.

We$8$

V. DELACIONE§ PORINCt£AAPLIAAIENTO

+ t El Comit6 en coordinaci6n con la Unidad y el OIC de esta
Secretaria promoveran, super\dsaran y haran cumplir el presente
C6digo. Sin embargo, la responsabilidad pamaria de adoptarIo y
mantener una cultura de excelencia 6tica en la Secretaria recae en

todas ytodos.R

Nuestra reputaci6n de actuar con 6tica y responsabilidad se
construye a paIrtir de cada decisi6n que tomamos todos Ios cHas.
Nuestro C6digo, junto con las politicas de la Secretaria, brindaran

las herramientas necesarias para trabajar con apego al
compromiso de integridad. Sera nuestra responsabilidad conocer

y cumplir con las politicas aplicables al servicio pablico y a las
decisiones propias de su ejercicio.
Las personas al servicio de la Secretaria debemos actuar con
rectitud a fin de nunca tolerar actos que vulneren dicha connanza.
En caso de que presenciemos o identifiquemos alguna conducta
contraria ala integridad, debemos

Dikacct6u l;e OetOXilZA Ll614
Y m6Tanaar)( i}::\ a •ii: + :\i ;T : •!+r! !}p :;iI; TV; r [;} E;j

• El Comit6
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Podremos hacer llegar nuestras delaciones por escrito, a trav6s de
los medios institucionales que se establezcan.

El escrito de delaci6n no deber£ contener mayores requisitos que
los siguientes:

gE:

- Nombre de la persona denunciada y, de ser posible, el cargo que
ocupa o el area a la que se encuentra adscrita;

- Descripci6n cIara de los hechos que dieron origen a la delaci6n, y
- Los nombres de las personas que, en su caso, hubieren sido

testigos de los hechos narrados.
{ :9'H+IE: ::)

gP

E

b+l

En ningan caso deber£ ser requerido, como obligajorio, el nombre
de la persona denunciante para la admisi6n de su escrito. El
Comit6 emplear£ las medidas necesarias para sdvaguardar la
conndencialidad de su identidad.
En alineaci6n a nuestro cornpromiso con la integridad, en la
Secretaria no aceptaremos ningan tipo de consecuencianegativa o

repercusi6n hacia personas que, de buena fe, presenten delaci6n
porvulneraci6n a este c6digo.
' En Ios casos en que se denuncien conductas de acoso sexual u

hostigamiento sexual se debera acudir ante alguna Persona
miembro del Comit6.

?

Dic:ha persona te oriental:a y asesorara sobre tug derechos

conforme a lo previsto en el Protocolo de intervenci6n para casos
de hostigamiento y acoso sexual en las dependencias y enddades

del Gobierno del Estado de San Luis Potosi.
8

' En Ios supuestos en que se deseen denunciar hec ilos de
discriminaci6n se debera acudir ante alguna persona miembro delComit6.

Dichas personas te asesoraran
Actuaci6n para la Recepci6n
Presentadas ante el Comit6 de

de Inter6s de la Secretaria deI TEstado.

16n de Q,uejas

lea y de Pn
LCi6

en
el marco del Protocolo de

De los pronunciamientos del Comit6 -n*(: ;ib
Una vez admitida la denuncia y llev;
correspondiente, el Comit6 debera proc
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a ' Emitira una recomendaci6n con caracter no vinculatorio, misma

que debera ser notificada a las personas servidoras pablicas
involucradas y a sus superiores jerarquicos, y deber£ incluir los

elementos necesarios para salvaguardar un chIna institucional
arm6nico; o bien

a I

• Desestimara Ia delaci6n, exponiendo de manera cIara y razonada,
las causas por las cuales no se consider6 que en el caso concreto
existieran vulneraciones al C6digo de £tica o C6digo de Conducta.
En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir
alguna responsabilidad administrativa o hechos de corrupci6n, se

dara vista al OIC para que inicie la investigaci6n correspondiente
en funci6n de la normatividad aplicable.

bag B

VI. INSTANCiAS DEA§ESOR£A, CON§ULTA E INTERPRETACI6N

}{i Los casos no previstos en este C6digo de Conducta, seran resueltos
por el Comit6, a propuesta de su Presidente o Presidenta, con laasesoria de la Unidad.

Mg

l
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1.0 Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social

1.1 Direcci6n General del Trabajo.

1.1.1 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

1.1.2 Direcci6n de Inspecci6n del Trabajo
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OBJETWO:

DIRECCI6N GENERAI, DEL TRA BAJa

gr:1
Planear, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, la Direcci6n de Inspeeci6n del
Trabajo, y las demas unidades administrativas que se le adscriban, de

acuerdo con las disposiciones legales aplicables, poniendo en practica
planes, examinando resultados e implantando mejoras, con un enfoque

integrado y sistem£tico.IV
Ft£NCIONES:

- Planear, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades

administrativas que se le adscriban, de acuerdo con las disposiciones
aplicables, el presente Reglamento, con los lineamientos que 8je el
Secretario y los requerimientos t6cnicos de la funci6n correspondiente

WmPa
{BI

Representar legalmente a las unidades administrativas que se le
adscriban ante autoridades o tribunales federales y del hero com(rn, en
materias judicial, administrativa o del trabajo;

- Establecer, de acuerdo a su competencia, las normas, poHUcas,
deban regir en lastemas y procesos

lcter t6cnil
dades

ntivas que se le hubieren adscri1 requerir lacolaboraci6n neces:
la para el desarrollo y ejecuci6n de las funci£gnes

encomendadas:

-Acordar con el Secretario la atenci6n dl KPa
los asuntos que est6n bajo su responsabi:

g ! !!a

b#:

- Desemper-lar las co: lones que el Se
acuerdo expreso, representar a la Secrl
entidades y en los actos le el propio tt Ynantenerlo

informatio sobre la ejecuci6n y desarrollo de sus acti

'’Someter a la consideraci6n del Secretario los proyectos de manuales de
procedimientos y organizaci6n, asi como sus modificaciones, relativos
a las unidades administrativas que se le hubieren adscrito, eiaborados

% Mr

lrme a las
lsiciones aplil al presente Reglamento y a loslinel la Oficialia IVIlentos ue estI

Previsi6Dr]

Nkstor Edua&94arza Alvarez
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DIRECCI6N GENERAL DEL TRAt3AJO
(C©wthdaa)

W

-Someter a la aprobaci6n del Secretario los estudios y proyectos que
se elaboren en las areas de su responsabilidad;

A

H
L+

- Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer
mecanismos de integraci6n e interrelaci6n que propicien, a nivel
interno y externo, el 6ptimo desarrollo de las funciones de su
competencia, conforme alas disposiciones legales aplicables;

-Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales concernientes a
los asuntos de su competencia;

a -Someter a la aprobaci6n del Secretario los anteproyectos de

convenios y acuerdos de coordinaci6n con la Federaci6n, Gobiernos
Estatales, Wlunicipales y los sectores social y privado que se
pretendan suscribir, en las materias de competencia de las
unidades administrativas de su adscripci6n;

gB
-+

He

gIGI -Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus fa€ultades,
aquellos que Ie sean sehalados por delegaci6n o le correspondan por
suplencia;

+
# kg

r-F

' Celebrar acuerdos de colaboraci6n, convenios de coordinaci6n y de
concertaci6n, asi como los dem£s actos juridicos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones y de las unidades

administrativas que se le adscriban; emitir los acuerdos
administrativos y suscribir los documentos relativos al ejercicio de
sus facultades;

\BE

ilico de
letennine el

Secretario

Proponer el nombramiento y remoci6n de

como de los servidores pablicos d
que tenga adscritas;

f#
' Recibir en acuerdo ordinario a

administrativas que se le adscribanl

pablico subalterno, y conceder
conformidad con los lineamientos que

Respey)
§eCre'

to y
,a

i©cial

fo sFos Castro N6s\or Ed1
Farza Alvarez@
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# DIRECCI6N GENERAI, DEL TRA BAJa
(C©wtiw1ia)

- Proponer al Secretario la delegaci6n de sus facultades, en
servidores pablicos subalternos;gj

g

I

$

Expedir, a aquellas personas que lo soliciten y acrediten inter6s
juridico en el asunto de que se trate, certificaciones de los
documentos originales o copias autorizadas que obren en los
archivos de la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social por medio
de la Direcci6n General que corresponda;
Establecer la vinculaci6n interinstitucional y la coordinaci6n con
las distintas dependencias y entidades de laAdministraci6n Pablica
Estata1, en el ambito de sus responsabilidades, tendientes a realizar
acciones y brindar apoyos que coadyuven aI desarrolIo de las !ineas
estrat6gicas previstas en el programa sectorial, y

q'h - Las demas que le se6alen otras disposiciones legales o
reglamentarias y el Secretario, dentro del £mbito de sus facultades
y de las atribuidas a las unidades administrativas que se leadscriban.

- Organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo, la Direcci6n de Inspecci6n del Trabajo, y
las demas unidades administrativas que se le adscrit>an, de acuerdo
con las disposiciones aplicables, el presente Reglamento, con los
lineamientos que fije el Secretario y los requerimientos t6cnicos de
lafunci6n correspondiente;

:i
m

! !Kg

g - Dirigir y operar el sistema de proce
referente al entorno laboral, para la al
6ptima conducci6n de la politica secto!

2023

lnes
le la

+

Coordinar y promover los trabajos d
sector laboral, con el fin de
estrategias, seleccionar alternativas\
especificas, en funci6n de la misi6n, visi6'fi;

Secretaria;
jFI

lra
#3cial

Fo y Previ$i6i!

Juan I' a
\

N6stor Ediimo Garza Alvarez
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DIRECCI6N GENERAL DEL TRABAJO
(Covrtina@)

%%

Kgi+K#

-Apoyar en la formulaci6n de politicas sectoriales a mediano y largo
plazo, tomando en cuenta la situaci6n econ6mica del Estado y del Pais y
las metas deI sector laboral, conforme a las disposiciones del PlanEstatal de Desarrollo8

Promover la participaci6n de las unidades administrativas, 6rganos
desconcentrados y entidades sectorizadas de la Secreta!{a en la
formulaci6n de programas y proyectos, asi como el establecimiento de
directrices y acciones especificas en materia de politica laboral
especifica;

E

q

- Organizar, integral: y sistematizar la informaci6n que propor€ionen las
unidades administrativas de la Secretaria para la formulaci6n deI Plan
Estatal de DesaI:rollo, el Programa Sectorial y su ejecuci6n, as i como del

Informe del Gobernador, en coordinaci6n con la Direcci6n Generd de
Empleo y Productividad Laboral;

- Coordinar las tareas de seguimiento y evaluaci6n de las politicas
laborales, mediante mecanismos que permitan conocer el grado de

avance en la satisfacci6n de las necesidades desde el per81 de la
planeaci6n estrat6gica, proponiendo para ello, en forma coordinada con
las unidades administrativas, su adecuaci6n y actuaiizaci6n
perrnanente;

S}$ A+!)

Kg
g - Proponer criterios de evaluaci6n, selecci6

proyectos sectoriales a cargo de las
adscriban; -}UL,

DIR

B
C

lgb&:i6n
- Organizar, integrar y procesar la infot

especiales, a fin de fortalecer Ios prc
General del Trabajo;

Apc)yar a las unidades administrativas de su adscripci6n
realizaci6n de estudios e investigaciones en el ambito laboral;

en la

Lespo:
e ’evi§i6xiMo '}

:ial

Juan lgnac: tit&Ca;iA N6stor Ed'
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DIRECCI6N GENERAL DEL TRABAJO

(C©wtlwf4@)

- Coordinar, promo\mr y evaluar la publicaci6n y diwlgaci6n de

estudios e investigaciones, manuales de acceso a los archivos
documentales, reportes estadisticos, materiales, incluyendo los

didacticos yboletines bibliograficos o hemerograficos sobre asuntos
laborales, asi como proponer lapolitica editorial al respecto;

- Coordinar con la Direcci6n de Inspecci6n del Trabajo, las
convenciones para la elecci6n de los representantes de los

trabajadores y de los patrones de la Junta Local de Conciliaci6n y
Arbitraje, y

- Las dem& que se6alen otras disposiciones legales o reglamentarias
y el Secretario, dentro de la esfera de sus facultades.

-Acordar con el Secretario la atenci6n de los programas y el despacho
de los asuntos que est6n bajo su responsabilidad.

al
- Desempefiar las comisiones que el Secretario le encomie IIde y, por

acuerdo expreso, representar a la Secretaria ante las dependencias,
entidades y en los actos que el propio titular detemnine, y
mantenerlo informado sobre la ejecuci6n y desarrollo de sus
actividades.

Coordinar exclusivamente de manera administrativa el Archivo
General de la Secretaria del Trabaj o y Previsi6n Social, apoyando se

dote de suministros para su debido funcionamiento.
@

Coordinar evaluaci6n de
tareas de seguimiento

planear, organizar ejecutar eficientem
.ones, tanto para mediar Ios rl le 1;s

distintas acti'
les como para

LPOS

de respuesta. bBL

- Conceder audienl Idesal Pablico en
conforme a sus atribuciones y las

Ltivas
hTa

YI
!nunciativas mas no liII- Estas Funcionl $

Re§p©i aB/e a$ecr©l
Py Previsi6x1T:

i©cihl
b

lo Silos CastroJuan la
N6s\)r El &aharza Alvarez
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OBJETrvo:
b1

Asistir a la Direcci6n General en la coordinaci6n de los programas y
planes de trabajo correspondientes a la Direcci6n General del
Trabajo.
FtXNCIONE S:

• Cumplir con las actividades y los asuntos que encomiende la
persona Titular de la Direcci6n General del Trabajo, re}acionadoscon sus funciones.

F+

• Proporcionar en los plazos establecidos, los informes que
encomiende Ia persona Titular de la Direcci6n General del Trabajo.

' Apoyar en la coordinaci6n de eventos y convocatorias ante
diferentes instancias de Gobierno y las unidades administrativas
adscritas a la Direcci6n General del Trabajo.

g ' Asistir a la persona Titular de la Direcci6n General del Trabajo en la
elaboraci6n y actualizaci6n del Wlanual de Organizaci6n de acuerdo
a los lineamientos establecidos por la Oficialia IV[ayor del Poder
Ejecutivo.

@ A
• Asistir a la persona Titular de la Direcci6n General del Trabajo en la
elaboraci6n y actualizaci6n deI Manual de Procedimientos de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Oficialia JV[ayor del
Poder Ejecutivo.

• Coordinar y calendarizar la agenda
Titular de la Direcci6n
compromlsos.

'sona
hal de

e*{it. }$}
aApoyar en la elaboraci6n de ce
solicitados por las unidades
Secretaria del Trabajo y P:

6n' g&B?a#!

Resp®11$atlle
Direeei6n

raT }aja

61%Dez ISd;;’tro
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• Informar a1 personal adscrito a la Direcci6n General del Trabajo, de
los cursos de capacitaci6n que banda la Oficialia Mayor en
coordinaci6n con la Direcci6n Administrativa de la Secretada del
Trabajo y Previsi6n Social.

iF

H • Apoyar en los eventos oficiales, con respecto a los alcances del
Programa de Capacitaci6n para centros de producci6n agricola,
cuando lo indique Ia persona Titular de la Direcci6n General del
Trabajo.

Xi

• Apoyar en los eventos oficiales, con respecto a los Programas de
Capacitaci6n para las y los Jornaleros Agricolas, cuando lo indique la

persona Titular de la Direcci6n General del Trabajo.

:+= • Apoyar en la elaboraci6n de los formatos FER de la entrega –
recepci6n, cuando ocurran cambios de titulares.

• Recibir, registrar y organizar la correspondencia que se presente para
la atenci6n de la persona Titular de la Direcci6n General.

• Distribuir y dar seguimiento a la correspondencia turnada a las
unidades administrativas que integran la Secretaria del Trabajo y
Previsi6n Social y a diferentes Instituciones de Gobierno, recabando
nrma y sello de recibido.

• Brindar informaci6n y atenci6n a usuarios
relacionados con la Direcci6n General del Trabajo.

sobre tr£mites

gi} • Asistir a la persona Titular de la
trabajo.

Direcci6

• Redactar oficios, encomendados
Direcci6n General.

g;
0 Atender y dar seguimiento a las llamal

General.
Fia Direcci6n

Estas funciones son enunciativas mas no limitativas

1lDaj:esp©n§a'
.reG

;-iilosCa=troJuan I'
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§UBDIREccI6N OPERATTVADE INSPECCI6N

OBJEHVO.
g+M

$

Eg

Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la
Ley Federal del Trabajo, Reglamentos, convenios, A£uerdos,
Protocolos y todas aquellas disposiciones aplicables, de

conformidad al articulo 511 y 541 de la ley de la materia.
gI

FtXNCION£§:

Vigilar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias
sobre prevenci6n de los riesgos de trabajo, seguridad y salud de las
y los trabajadores.

- Hacer constar en actas, las violaciones que descubran.

- Indicar se realice la difusi6n de las normas de trabajo
prevenci6n de riesgos, salud y seguridad en el trabajo.

sobre

’Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, especiaimente
las que establecen los derechos y obligaciones de las y los

trabajadores y patrones, las que reglamentan el trabajo de las
mujeres y los menores y las que determinen las medidas
preventivas de riesgos de trabajo, seguridad e higiene.

W ' Coordinar la elaboraci6n del procedimiento administrativo para

que las actas sean remitidas para su analisis y dictamen al 6rganosancionador.

Participar sobre cuall
:er asunto rel

las normas de trab
JUL. 2023

- Calificar las presuntas
lones a la

ian las violal lnes a las cbd
ie:&et$tqSuge:

se CO

Responsable
l>irecci6n GerI

-V4q4

Sergio Rodd®a Martinez
Juan tgrldio Silos Castro
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St£BDIRECCl6N OPERATn7A DE INSPECCI6N

(Covrtiw1Ia )
PJ

g

re
' Disponer que se eliminen los defectos comprobados en las
instalaciones y m6todos de trabajo, cuando constituyan una
violaci6n a las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o
salud de las y los trabajadores.

Ordenar la adopci6n de las medidas de seguridad de aplicaci6n
inmediata, en caso de peligro inminente para la vida, la salud o la
integridad de las personas.

:+

-Comprobar que las disposiciones

correctamente y en particular para:
legales,

se observen

a) Requerir informaci6n, solo o ante testigos, al empresario o al
personal de la empresa sobre cualquier asunto relativo a la
aplicaci6n de las disposiciones legales, asi como a exigir la
identificaci6n, o raz6n de su presencia, de las personas que se
encuentren en el centro de trabajo inspeccionado.

b) Dar a conocer por escrito a sus superiores jer£rquicos del

resultado, sugiriendo las medidas y/o acciones en los centros de
trabajo, con la finalidad de que se efectu6 el proced{mjento
adIninistrativo en caso de existir presuntas violaciones a la
legislaci6n laboral.

gM

If Ei
- Estas funciones son enunciativas mas no lirnitativas
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OBJETWO.
;1

Organizar, fortalecer, modernizar, y planear eI control de Archivos,

estableciendo protocolos estdctos de control apegados a la Ley
vigente para su resguardo, revisi6n, depuraci6n, y su destino final,

permitiendo ser mas eficientes y encaces en el flujo de los
expedientes que se generan en esta Secretaria del Trabajo yPrevisi6n Social.

Ft£NCIONE§.

- Indicar a los entes obligados, los lineamientos para el ingreso de
expedientes a 6ste Arbhivo General Procesal.

Supervisar Ias actividades diarias deI personal a cargo para que

sean profesionales, cordiales y respetuosos hacia los Abogados
Litigantes, asi como para todo usuario interno y externo que
requiera revisi6n de expedientes.g
' Supervisar que los expedientes que se presten para alguna
actuaci6n, concuerden y queden registrados en el sistema Lotus y
en las Bit£coras correspondientes, toda vez que es de vital
importancia tener eI control de don(ie se encuentrran los
expedientes que galen de este Archivo General Procesal.

% - Establecer permanentemente una estrecha comunicaci6n con los
titulares o en su caso con los responsables de las areas que generan

informaci6n documental, de las responsabilidades de
incumplimiento a lo establecido por la Ley de Archivos del Estado.

Supe: depuraci6n
Archivos.ones

Secretaria como del Archivo de Co lu caso solicitar
a la Direcci6n Genl

lo a la Ley de
Archivos su destrucci6i

iiI:. isP
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Super\agar y dar seguimiento dando visto bueno de la captnra de

expedientes ordinarios y concluidos en orden crono16gico
num6rico, que seran enviados al Archivo de concentraci6n de
Gobierno del Estado.

-vea6car que todos los expedientes que ingresen a 6ste Archivo

General Procesal de la Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social,
est6n seguros para evitar robos, destrucci6n o deterioro y durante

su permanencia se conserven en optimas condiciones.

gilSj
< qEDe

Big
- Supervisar que todo archivo que por su tiempo ya no deba

perrnanecer en este archivo, iniciar su preparaci6n para enviarlo
al Archivo General del Estado.

- Revisar que las diferentes areas que presenten documentaci6n
para ingresar al Archivo de esta Secretaria, vengan de acuerdo a la
norma de la Ley de Control de Archivos, (sin grapas cocidos con
hilo cuervo y con su respectiva caratula) .

-Atender toda solicitud y pr6stamo de expedientes que soEciten los
usuarios para su consulta u observancia, y para el buell uso de los

rnismos entregar boletas de control de pr6stamo de expedientes
para poder reintegrarlos a su lugar de origen para su facil
localizaci6n.

Vi

- Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.
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APOYO

OBJETwo.

Controlar y organizar los ingresos y salidas de expedientes y
documentos de la Direcci6n internamente.
FUNCIONES.

- Apoyar en el Registro de expedientes en la Direcci6n.

Apoyar en laintegraci6n de expedientes.
- Apoyar en la elaboraci6n de Acuerdos mismos que deben ser

integrados a los expedientes.

Auxiliar en el control y manejo de Archivo de la Direcci6n.
- Mantener en arden los expedientes y doculnentos

perlnanentemente y conjuntamente con los involucrados de estaactividad.

- Proporcionar informaci6n sobre los expedientes y documentos
cuando se lo requiera eI personal del area.

- Proporcionar informaci6n en cuanto a los requisito s para
autorizaci6n a Adolescentes en edad permitida para liborar.

- Estas nln(Jones son enuneiativas mas no Hmitativas.
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OBJETIVO:
Calincar las actuaciones en las inspecciones, de las Condiciones
Generales de Trabajo, de Seguridad y Salud en el Trabajo y de
Participaci6n de los Trabajadores en las Utilidades a efecto de
consignar las presuntas violaciones a la legislaci6n laboralynormas
de trabajo aplicables, mediante analisis deI acta y documentaci6n
recibida para determinar el cierre de expediente o i£aciar el
procedimiento administrativo de sanci6n, turnando la soEcitud al
6rgano sancionador.F#4

Ft£NCIONES;

- Calificar y valorar eI acta de inspecci6n sobre las presuntas
violaciones a las nor:mas de trabajo en condiciones generales de
trabajo, seguridad y salud en el trabajo y participaci6n de los
trabajadores en las utilidades, elaborar hoja de analisis que reina
los datos relativos deI centro de trabajo, domici Hol nialero de
orrden de inspecci6n, tipo de inspecci6n, fecha del levantamiento de
acta de inspecci6n, registro federal de

senalamientos de las presuntas violaciones.
- Calincar las presuntas violacior\

escrito consignando la fundamense ser-lale.

in

-+1

contribuyentes y
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- Elaborar las medidas de comDrol
trabajo y remitirlas al departamentoi

R

;}{RE
- Elaborar denuncias a la autoridad competente de los at.,tos

inseguros y aquellos que impidan garantizar la salud de los
trabajadores, asi como aquellos en que se vulneren las prestacioneslaborales.

- Formular el acuerdo de cierre de procedimientos del expediente de

inspecci6n, una vez que concluya el proceso para su arc}avo.s i l>irecl lyle:
L

o
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' Iniciar el procedimiento administrativo sancionador y remitir las
actas analizadas y dictaminadas al 6rgano sancionador.

a Report:ar a la Direcci6n General del Trabajo mensualmente sobre
los resultados obtenidos de los requerimientos, medidas de
comprobaci6n, citatorios, denuncias al Instituto A4exicano del
Seguro Social (IMSS), Instituto del Fondo Nacional de la Viviendapara los Trabajadores (INFONAVIT) y el Servicio de
Administraci6n Tributaria (SAT) .
Recibir expedientes y participar en la elaboraci6n, integraci6n y
ejecuci6n de citatorios, acuerdos y resoluciones de acuerdo a las
inspecciones realizadas.

E

- Estas nln(Jones son enunciativas rnas no limitativas.
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PROYECTOS

OBJETWO:

Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, contenidas en la
Constituci6n Politica de los Estados Unidos IV[exicanos, en los

Tratados o Acuerdos Internacionales, en la Ley Federal del Trabajo
y en sus Reglamentos, Convenios , Acuerdos y C'ontratos de

Trabajo, asi como en las disposiciones dictadas por la Secretaria del
Trabajo en ejercicio de sus facultades.

i#e
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F[£NCiONES:

Solicitar informaci6n y documentaci6n necesaria para verlinear el
cumplimiento de las normas oficiales mexicanas relativas a la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Informar y Proponer a su superior jerarquico proyectos
relacionados con las nor:mas de trabajo, derivadas de la Inspecci6n
a los centros de Trabajo.

M
B - Emitir los proyectos que Ie sean turnados para su conocirniento.

Planificar y ejecutar la operaci6n en colaboraci6n institucional en

materia de inspecci6n de trabajo, con las autoridades laborales, los
6rganos y entidades de las administraciones pabucas estatales I
federales y desconcentradas competentes.

especialmente
blig

.ones

2i23

:claIRno

i;6:81b+ I &bL

- Vigilar el cumplimiento de las normas de trab;las que establecen los derechos y
trabajadores y patrones, las que reglamentan el trab#
mujeres y los menores y las que det
preventivas de riesgos de trabajo, seguridad

- Hat:er constar en actas, las violaciones que

- Indicar se realice la difusi6n de las
prevenci6n de riesgos, salud y seguridad en el
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PROYECTO§

(eowtiwa a)

Lil?] ' Ordenar la adopci6n de las medidas de seguridad de aplicaci6n
inmediata, en caso de peligro inminente para la vida, la saiud o la
integridad de las personas.

Comprobar que las disposiciones
correctamente y en particular para:

legales,
se observan

Fe a)Requerir informaci6n, solo o ante testigos, al empresario o al
personal de la empresa sobre cualquier asunto relativo a la
aplicaci6n de las disposiciones legales, asi como a exigir la
identificaci6n, o raz6n de su presencia, de las personas que se
encuentren en el centro de trabajo inspeccionado.

##!
b)Dar a conocer por escrito a sus superiores jerarquicos del

resultado, sugiriendo las medidas y/o acciones en los centros de
trabajo, con la finalidad de que se efectu6 el procedimiento
administrativo en caso de existir presuntas violaciones a la
legislaci6n laboral.

Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.
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