
li. AWNTAMIENTO DE
SAN I.uis porosl

CURRICULUM VITAE -VERSION Pt]BLICA
Ver 6n  Pl}blica  en  apego  a  los  criterios sus ntivos y adjetivos por cada  rubro de informaci6n  determinada en el formato del  articulo 84, fracci6n Xxll  de la  Ley de
Tran parencia y Acceso a la lnformacion Ptlb ca del Estado de San Luis Potosi, y su similar art`culo 70 fracci6n Xvll  del ordenamiento general, relativa a la lnformaci6n
Cu,rcular y sanciones administrativas de los s) servidores(as) ptlblicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comisi6n y/o ejerzan actos de autoridad
ene sujeto  obligado  se  debera  publicar  la nformaci6n  curricular,  es decir,  los  datos  no  confidenciales  que  permitan  identificarlos y conocer su trayectoria  en  el
6mbito  laboral  y  acad6mico,  se  especificar6  si  ha  sido  acreedor  a  sanciones  administrativas  definitivas  y  que  hayan  sido  aplicadas  por  autoridad  u  organismocompetente.

1.   DATOS DEL SERVIDOR P0BLICO

2.   DATOS DE CONTACT0 0FICIAL

3.   ESCOLARIDAD

4. EXPERIENCIA LAB0RAL DE LOS TRES 0LTIMOS EMPLEOS
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H. AYUNTAMIENTO DE
SAN Luis porosl

CURRICULUM VITAE -VERSION  P0BLICA
Versi6n  Ptlblica en  apego a los criterios sustantivos y adjetivos por cada rubro de informaci6n  determinada en  el formato del articulo 84, fracci6n Xxll de la  ley de
Tran sparencia y Acceso a la lnformacion  Ptiblica del Estado de Son  Luis Potosi, y su similar articulo 70 fracci6n Xvll  del ordenamiento general, relativa a la lnformaci6n
Curl cular y sanciones administrativas de los(as) servidores(as) ptlblicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comsi6n y/o ejerzan actos de autoridad
ene sujeto  obligado  se  debera  publicar  la  informaci6n  curricular,  es  decir,  los  datos  no  confidenciales  que  permitan  identific los y conocer su trayectoria  en  el
am to  laboral  y  academico,  se  especificara  si  ha  sido  acreedor  a  sanciones  administrativas  definitivas  y  que  hayan  sido  ap cadas  por  autoridad  u  organismo
competente.

Normatividad y
Goblerno

Asesoria

Promoci6n y Desarrollo

Producci6n  de  BIenes

Prestaci6n  de Servicios

Planeaci6n

Programaci6n

Presupuestacl6n

Desarrollo  lnstltuclonal

lnformatica

Evaluaci6n

Recursos Humanos
Recursos Materiales y
servicios generales

Recursos Financieros

Asuntos Ju rid icos

Gobierno federal

Gobierno estatal

Gobierno municipal

Negoclo propio
Empleado sector

Comunicaci6n Social

Orientaci6n e informaci6n

Apoyo Administrativo

Coordinaci6n y enlace  lntra-

lnterinstitucional

Auditoria,  Responsabilidades,

Quejas e lnconformidades

Cargo de elecci6n

popular
resentaci6n sindical

Cargo en partido

politico
Es primer trabajo

Otro (especifique)

Direcci6n

Estadi'stica

Seguridad y
Protecci6n Civil

5. TRAYECTORIA ACADEMICA, PROFESIONAL 0 LABORAL QUE ACREDITE SU CAPACIDAD,

HABILIDADES 0 PERICIA PARA OCUPAR EL CARGO PUBLICO

6.  PRINCIPALES RECONOCIMIENTOS, LOGROS Y COLAB0RACIONES PROFESIONALES

Con  la  presente,  declaro  bajo  protesta  de  decir verdad  que  la  informaci6n  y documentaci6n  proporcionada  es veridica  y legitima,  de conformidad
con  lo establecido en los articulos 2, 5, 6, 7, 8 o 9 de la  Ley para el Ejercicio de las Profesiones en el  Estado de San Luis Potosf, asl' como los articulos
73  y  127  de  la  Ley  de  Educaci6n  del  Estado  de  San  Luis  Potosl'.  Por  lo  que,  en  caso  de  existir falsedad  en  ello,  tengo  pleno  conocimiento  de  las

sanciones que podrian aplicarse, establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado y municipios de San Luis Potosf y demas
ordenamientos legales aplicables a quienes se conducen con falsedad ante una autoridad  pllblica, sin perjuicio del articulo 259 del C6digo Penal del
Estado de Sam Luis Potosi.
Todo lo anterior sin menoscabo a lo establecido en los articulos 1° y 5° de la Constituci6n Poll'tica de los Estados Unidos Mexicanos.

PROTESTO LO NECESARIO




